FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Ambiente de control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNC A FORTALECER

PROYECTO

OBJETIVO

Mostrar Actitud de Respaldo y Compromiso

Establecer procesos de respaldo y compromiso institucional para fortalecer los valores

éticos y normas de conducta de la Coordinacién.

Proporcionar disciplina y estructura para apoyar al personal en la consecuciéon de los

objetivos institucionales.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER

DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Unidad Administrativa

Jefe de la Unidad Administrativa

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Ejercer el compromiso de adoptar la integridad, valores éticos y filosofia institucional.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad :l

Programacién
Elemento de Accién e ) ' Unidad de i 3 " ._1Participante-
= r Fecha de Meta % Indicador de Gestién [Evidencizm
general ‘I control interno especifica Fecha limite | medida | s
Inicio 1
711 La institucién cuenta i — e e [ = 2 e DT G 1
‘con un Comité de Etica y |
|Prevencion de Conflictos 1(':1;;: Fo;eglf-)r el | | o
0digo tica, | artel,
de interés formalmente s Porcentaje de Srcutares Unidad
| e | Codigo de Conducta y | 045057 31/03/2022 1 Documento Direcciones el (T
establecido para difundic | Reglas de integridad a oficial landitEe canjeos ministrativa
| o los servidores publicos . electronicos. |
y evaluar el cumplimiento de fa Coordinacion. ACEPTABLE
del Cédigo de Etica y de (A
|Conducta. 100% 1
F1 2. Se aplican, al menos l = |
|una vez al afo, | |
‘encuestas de clima | 1 |
|organizaci0nal, se 1.2.1 Elaborar y aplicar | |
Z . un cuesbionario para | Porcentaje de Circulares,
dentif areas de | s Unidad
l' enﬂr |c§dcadn e evaluar el clima ! 01/04/2021 31/05/2021 | 1 | Dog;;iz:lmo areas ACEPTABLE | Cuestionario AdmI::slraliva
OpOI urfn ad, se oprganizacional de la | | encuestadas. o) | s, fotos.
|detreminan acciones de CGEMSYSCyT. | | |
mejora, se dan | | |
seguimiento y evaluan | | |
|sus resutados. | | | | Jo0




FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Ambiente de control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Establecer la estructura, responsabilidad y autoridad

Manual de Ptocedimientos de la CGEMSySCyT

| establecidas en la

PROYECTO
S . ) Definir y establecer la estructura organica dela dependencia, asi como poder describir
OBJETIVO las funciones y relaciones de autoridad que permitan una adecuada funcionalidad
administrativa.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Unidad administrativa Jefe de la Unidad Administrativa
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
2L Elaboracién del Manual de Procedimientos de la CGEMSySCyT
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
- 1
Pro &
| Actividad Elemento de Accidn b e — Unidad de | . p ’ . Participantel
; e Fecha de | Meta L | Indicador de Gestidén |Evidencia
| general control interno especifica | Pecha iinile medida : s
| Inicio 1 1 !
| 2.1 El Manual de | 1 | | |
Organizacion y de | | | | |
Procedimientos de las | ! 1 : |
1 |
unidades administrativas | | |
| que intervienen en fos 1 1
| ta alineado a, 2.1.1 Elaboracion del | 1 P i I
rocesos es el & 1 It
{ e Ip ot Manual de e T ’ Manual de SemEe Oficode |  Unidad
| o esobjetivosry metas procedimientos de la J | /2], Procedimientos | - IACEPTABLE (| validacion | administrativa
institucionales y se CGEMSySCyT | | autorizacion l 1) |
iactualizan en base a sus | |
| | atribuciones y | r | |
| |responsabilidades | | | 100% |
| ' '
|

e
|

lnormahvidad aplicable.



FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNC A FORTALECER

Administracién de riesgos

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PROYECTO

Defin

icién de Objetivos

Aplicar las disposiciones generales de la Administracion de Riesgos para atender las
obligaciones que establece el sistema de control interno.

OBJETIVO

Realizar el proceso de Administracién de Riesgos con la finalidad de definir
estrategias y acciones pertinentes al sistema de control interno.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Unidad Administrativa

Jefe de la Unidad Administrativa

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

(facultado conforme a la

3.1 Elaborar el Progama de Trabajo de Administracién de Riesgos.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
T
Actividad Elemento de Accidn j e e P.ro?aﬂac_icn_ — - I | Unidad de i : | e 3 TParticipante
2 e | Meta 1 3 | Indicador de Gestién |Evidencia
general control interno especifica FEC{"B. de I Rechs, dahmitie | medida | s
| Inicio | I | |
i S T T e e . T '_[- 1 I i e
metodologia establecida
‘en cumplimiento a las |
|etapas para la |
Admunistracion de
Riesgos. para su | 31.1 Implementacion | o | Eopcata
- ;. o | del programa de | < S
3.1 ;'::"""“?"’"' M TF:abgago de 01/04/2022 37022 | 1 PTAR B e a1 | [aFbaser on] grewnse risy
\descnpcion, evaluacion, | Administiaciior de | | cumplimiento % la SCTG iesgos/Areas
atencion y seguimiento, : Riesgos | i adininisiaivas
ique incluya los factores
|de riesgo, estrategias |
para administrarios y la | 100%
implementacion de
acciones de control. | |
©32Las actividades de | F o e 1 | =
Control Intemo atienden | ! | |
'y mitigan (os riegos | | | | | |
lidentificados del : | { |
‘proceso, que pueden | 312 E""’p‘”"‘" los | Reporte de | Oficios de | Enlace de
3.2 afectar e logro de los | Rep;r:z;sT;gm::llraales 01/01/2022 31/12/2022 i | Avance Por::::;’: &= ACEPTABLE (| Reportes iAdministracién de
‘objetivos institucionales, CGEMSYSCyT [ | Trimestral 1) ;Trimeslrales { Riesgos
|y estan son ejecutadas | | |
| |por ¢ servidor publico | i ‘ | : b |
| |
| |

‘normatividad.




FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Informacién y comunicacién

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PROYECTO

OBJETIVO

Comunicar internamente

Elaboracion de informes con la finalidad de notificar el estado que guarda el comite de
Control Interno de la CGEMSySCyT

Informar al Comiteé de Control Interno y al Titular de 1la CGEMSySCyT el avance del
asi como los acuerdos estipulados en las sesiones del
Comité para su seguimiento.

Programa de Control Interno,

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Unidad Administrativa

Unidad Administrativa

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

4.1 Elaboracién de informes para notificar y dar seguimiento al estado que guarda el Control interno en la CGEMSySCyT

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

seguimientos y tomar Comité

100%

Actividad Elemento de Accid Erogranasion Unidad de :rPa ticipante
: : s 4 rtici
| 1 s ln. & ccllfr? Fecha de Meta B G Indicador de Gestién Ev1denc1a| P
| genera control interno especifica - FPecha limite medida 3
| Inicio | |
- e i v
| 4.1 Se cuenta con un | |
3 o 4.1.1 Elaborar informes
sitema de informacion
trimestrales para dar a
| que de manera integral, | conocer los avances |
del Programa de
| oportuna y | Coordinador de
| 4.1 Trabajo de Control 01/01/2022 31/12/2022 | 4 informe | informe |ACEPTABLE Informe ool i
confiablepermita a la aita | | iamg y los acuerdos | | 1)
direccion realizar tomados en las | |
sesiones de dicho |
|

decisiones.




FICHA TECNICA CINCO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Supervisién y mejora continua

F

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Evaluar los problemas y corregir las deficiencias

Evaluar y documentar las acciones relativas al Sistema de Control Interno Institucional

PROYECTO Rt
| para atender oportunamente los requerimientos.
BTG Corregir de manera oportuna las deficiencias de Control Interno en los resultados de
las evaluaciones.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Unidad Administrativa Unidad Administrativa

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

o Evaluar y documentar los resultados de las evaluaciones para identificar problemas en el control interno
K institucional para atenderlos.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
| = ¥ Programacidn 1 X I | -
| Actividad Elemento de Accién e e e s T | Unidad de d p ) ._|Participante
- Eiar Fecha de T Y | Meta . Indicador de Gestién [Evidencia
| general control interno especifica & Fecha limite medida S
| Inicio i
i 51Sellevan acabo | = == | o = ! i a
| evaluaciones de control |
| interno de los procesos I |
| sustantivos y | |
admnvlslrahvos par pade 5.1.1 Evaluar | | Circular, | Coordinacion
del Titular, y la anuaimente el Sistema | | || e an N Borcentalia | correos General/ Jefe de
(58] Administracion, Organo |de Control interno | 0108/2022 30/09/2022 | ;] SCl evaluacjnén ACEPTABLE ¢ | electronicos, | Upidad
| Fizcalizador de de una  |Institucional a través i | acuse de | Administrativa/Coo
| ] ; del SICOCOI | | | recibo. rdinador de Cl
instancia independiente | i | |
para determinar la | | | | :
suficienciay efectividad i |
1
de los controles | | | | 100% |
establecidos. | | | I_ |
SRS | — — — ———— e e ———————— =
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