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. INTRODUCCION

El Plan Estatal de Desarollo 2016-2022"en el Eje |: OAXACA INCLUYENTE CON DESARROLLO
SOCIAL, 1.1. EDUCACION, sefiala; "La educacién constituye en nuestro pais un derecho humano, lo
que obliga al Estado a garantizar que toda persona reciba una educacion de calidad y las mismas
oportunidades de acceso y permanencia al Sistema Educativo Nacional. Para cumplir con este mandato,
ademas de la normatividad federal aplicable, fa Constitucion local establece que se deberdn considerar
como ejes principales de Ja educacion en la enlidad su diversidad fingdistica, cultural, bioldgica,
geografica, climatica, social y econémica; respetando y favoreciendo el desarrollo de sus habitantes. En
fal entendido, sdlo una educacion incluyente puede garantizar el goce pleno de este derecho, por ello
toda accion educativa debe colocar en el centro de sus objetivos al educando, es decir, a las nifas, los
nifios y los adolescentes (NNA), quienes deberdn tener en la educacion una herramienta que les permita
el desarrollo pleno de sus facultades como seres humanos, fal como lo establece el arficulo 3°
constitucional; lo que a su vez les permitird ser parte de una sociedad mds solidaria, tolerante, incluyente
y comprometida con la Patria y la humanidad”.

En ese sentido, ‘con la finalidad de disminuir el rezago en el esfado, se debe potenciar una educacion
incluyente, equitativa y de calidad, asi como favorecer la dignificacion de la funcidn docente. Es también
una tarea de esta Administracidn y de fa sociedad, arficular la Educacion Media Superior y Superior con
el sector productivo, a través del impulso a la formacidn de capacidades productivas, tecnoldgicas y de
la vinculacion y transferencia del conocimiento, piares del desarrollo regional sustentable”.

El presente Manual de Organizacidn es un instrumento Administrativo que permite conocer de manera
clara y ordenada la conformacion organica de la Coordinacion General de Edumén Media Supenor y
Supenor. Ciencia y Tgcpologla ICGEMS}_rSCyT] a parir del cual se g 3

la Educacion Media
en la Enlidad. Infegra
gs de la CGEMSYSCyT, el
funciones de cada area de trabajo

Estatal de Desarollo (2016-2022) para los seclores educa
Superior, Educacion Superior, Educacién para Adultos, Cieng
informacion sobre la Mision, Visién, AntecedentesHistori
Marco Juridico, Atribuciones y la Estructura Or
que la conforma,

El organigrama general y los especifig
de comunicacion y la denomlnacm

especifico determina el ni >
alineados a la autorida

jefivo, las funciones, las
tencias laborales del puesto, que se divide a su
lebe contar la o el servidor plblico

externas, culmina con las

es y funciones de cada area administrativa, permitiendo una
ra, puesto y funcion, evitando cargas innecesarias de trabajo y
s, servird como medio de integracion y orientacién al personal de nuevo

DENTES HISTORICOS.

3 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, regula y protege el derecho
umano a la educacion, a través de un amplio marco normativo que abarca el dmbito Federal y el Estatal.
acuerdo con dicha disposicion corresponde al estado, al Ejecutivo Federal en primera instancia y al
jecutivo Estatal en sequnda instancia, la rectoria de la educacion del tipo medio superior y superior; en
el caso de Oaxaca, a fravés de la Coordinacion General de Educacién Media Superior y Superior,
Ciencia y Tecnologia.

La Coordinacién General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia es un Organo
Auxiliar del Poder Ejecutivo, que se crea con la Ley Organica del Poder Ejecutivo, publicada el 1 de
diciembre del 2010 y se prevé en los articulos 33 fraccion IV y 53, de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca

No obstante lo anterior, los asuntos en maleria educativa del tipo medio superior y superior estaban a
cargo del Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca. No es hasta que, se expide el Decreto por
el que se reforma el Decreto No. 2, publicado en extra del Periddico Oficial del Gobierno del Estado, de
fecha mayo 23 de 1992, que crea el Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca, que las funciones
que en materia de educacion media superior y superior venia realizando el Instituto se trasladan a la
Coordinacion General de Educacién Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia, asi se establece
en el lercero transitorio de dicho Decreto. Hoy en dia esa funcidn se encuentra expresamente reconocida
en el articulo 53 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, disposicion que establece
las atribuciones conferidas a la CGEMSySCyT en su caracter de autoridad educativa, para coordinar la
planeacion, programacion y evaluacion de los servicios educativos que ofrezcan las instituciones,
subsistemas y organismos de educacion para adultos, media superior, superior, ciencia y tecnologia en
el Estado de Oaxaca.

Por otro lado, la Coordinacion General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia,
en su cardcter de autoridad educativa, es parte e integra los 6rganos de gobiemos de los Subsislemas
de Educacion Media Superior y Superior, al fungir como Coordinadora de Sector de conformidad con el
Acuerdo de Sectorizacion de las Entidades Paraestatales de la Administracidn Publica Estatal publicado
el 4 de enero de 2019 en el Periddico Oficial del Estado. En ese sentido, corresponde a la Coordinacion
General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia coordinar a las siguientes
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entidades educativas: Colegio de Bachilleres del Estado de Oaxaca; Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de Oaxaca; Colegio Superior para la Educacion Integral Intercultural de
Qaxaca; Comision Estatal para la Planeacion y Programacion para la Educacion Media Superior en el
Estado de Oaxaca; Telebachillerato Comunitario del Estado de Oaxaca; Comision Estatal para la
Planeacién de la Educacion Superior; Insfituto de Estudios de Bachillerato del Estado de Oaxaca;
Instituto Estatal de Educacion para Adultos; Instituto Tecnologico Superior de San Miguel el Grande;
Instituto Tecnoldgico Superior de Teposcolula; NovaUniversitas; Universidad de Chalcatongo;
Universidad de la Cafiada: Universidad de la Costa; Universidad de la Sierra Judrez; Universidad de la
Sierra Sur; Universidad del Istmo; Universidad del Mar, Universidad del Papaloapan; Universidad
Tecnoldgica de la Mixteca; Universidad Tecnologica de la Sierra Sur de Oaxaca, y Universidad
Tecnologica de los Valles Centrales de Oaxaca.

En respuesta a la importancia que la educacion Media Superior y Superior representa, y de acuerdo con
lo establecido en el Plan Eslatal de Desarrollo 2016- 2022, en su apartado denominado, Eje | estratégico,
Oaxaca incluyente con desarrollo social, esta autoridad educativa asume el compromiso de disminuir el
rezago educativo en el Estado, para ello es necesario potenciar una educacion incluyente, equitativa y
de calidad, siendo tarea de esta Administracion y de la sociedad, articular la educacion media superior
y superior con el sector produclivo, a través del impulso a la formacion de capacidades productivas,
tecnologicas y de la vinculacién y transferencia del conocimiento; pilares del desarrollo regional
sustentable.

Ponderando los retos que representa para el Estado la educacion media superior, esta administracion
estatal, ha establecido que los educandos ingresen y permanezcan en el sistema educativo, para lograr
lo anterior se ha venido realizado la diversificacion de las modalidades educaivas, acorde a las
necesidades de la poblacion y conforme lo dispuesto por la ley de la materia, logrando que a su egre
cuenten con las herramientas y aprendizajes necesarios para tener mejores oportunidades
mercado laboral, asi como la oportunidad para continuar su formacion educativa superior y
la meta de mejoria en el desarrollo social de los ciudadanos.

De esta manera, la educacion superior es y ha sido una prioridad en la agenda

de Oaxaca, al ser un factor fundamental en los procesos de transformacion
IV. MARCO JURIDICO
NIVEL FEDERAL

Consitucion Politica de los Estados Unidos Mexi
Publicada en el Diario Oficial de la Federacign (DOF
Ultima Reforma publicada 28 de mayo 2

febrero de 1917

José de Cosla Rica"

107 de la Consfitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos
Publicada en el DOF el 2 de abril de
Ultima reforma publicada 7 de junio de 2

Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica
Publicada en el DOF el 16 de abril de 2008
Ultima reforma publicada 20 de mayo de 2021.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Publicada en el DOF el 9 de mayo de 2016.
Ultima reforma publicada 20 de mayo 2021.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
Publicada en el DOF el 1 de febrero de 2007
Ultima reforma publicada 1 de junio de 2021.

Ley General de Educacion
Publicada en el DOF el 30 de sepliembre de 2019

Ley General de Educacion Superior
Publicada en el DOF el 20 de abril de 2021

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
Publicada en el DOF el 26 de enero de 2017

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica
Publicada en el DOF el 4 de mayo de 2015

Ultima reforma publicada 20 de mayo de 2021.

Ley General de Salud
Publicada en el DOF el 7 de febrero de 1984
Ultima reforma publicada 14 de junio de 2021.
Ley Orgénica de la Administracién Publig
Publicada en el DOF el 29 de diciemb
Ultima reforma publicada 20 de octut
Esta canos, en
Publicada en el DOF el
REGLAMENTOS

iblica

fiscalizacidn superior por medios electrénico.

orma publicada 23 de junio de 2009.

uerdo nimero 445 por el que se conceptualizan y definen para la Educacion Media Superior las
pciones educativas en las diferentes modalidades.
Publicada en el DOF el 21 de octubre de 2008

Acuerdo nimero 450 por el que se establecen los Lineamientos que regulan los servicios que los
particulares brindan en las distintas opciones educativas en el tipo medio superior.
Publicada en el DOF el 12 de diciembre de 2008

Acuerdo Secretaria 243 por el que se establecen las bases generales de autorizacion o reconocimiento
de validez oficial de estudios.
Publicada en el DOF el 25 de mayo de 1998

Acuerdo_656_reforma_adiciona_d44_adiciona_486
Publicada en el DOF el 20 de noviembre de 2012

Acuerdo ndmero 17/11/17 por el que se establecen los tramites y procedimientos relacionados con el
reconocimiento de validez oficial de estudios del tipo superior.
Publicada en el DOF el 13 de noviembre de 2017

Acuerdo nimero 18/11/18 por el que se emiten los Lineamientos por los que se conceptualizan y definen
los niveles, modalidades y opciones educafivas del tipo superior.

Publicada en el DOF el 27 de noviembre de 2018

NORMAS MEXICANAS

NMX-R-003_Escuelas Seleccion del Terreno
Instituto Nacional de Infraestructura Fisica Educativa 15 de junio de 2015.

NIVEL ESTATAL

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca
Promulgada por bando solemne el 4 de abril de 1922
Ultima reforma publicada 18 de septiembre de 2021
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Ley de Archivos para el Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado (POGE) el 15 de febrero de 2020

Ley de Educacion para el Estado Libre y Soberano de Oaxaca
Publicada en el POGE el 11 de abril de 2016.
Ultima reforma publicada el 10 de noviembre de 2018.

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca.
Publicada en el POGE el 28 de febrero de 1998
Ultima reforma publicada 10 de noviembre de 2018

Ley de Ingresos del Estado de Oaxaca para el Ejercicio Fiscal 2021
Publicada en el POGE el 26 de diciembre de 2020

Ley de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca.
Publicada en el POGE el 20 de octubre de 2017
Ultima reforma publicada 23 de junio de 2018

Ley de Proteccién Civil y Gestidn Integral de Riesgos de Desastres para el Estado de Oaxaca
Publicada en el POGE el 2 de enero abril de 2015
Ultima reforma publicada 03 de octubre de 2020

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca
Publicada en el POGE el 29 de noviembre de 2017.
Ultima reforma publicada 19 de junio de 2021.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca
Publicada en el POGE el 3 de octubre de 2017
Ultima reforma publicada 29 de abril de 2021

Ley de Transparencia y Acceso a Ia Informacion Piblica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca
Publicada en el POGE el 4 de septiembre de 2021

Ley del Senvicio Civil para los Empleados del Gobiemo del Estado de Oaxaca
Publicada en ef POGE el 28 de diciembre de 1963
Ultima reforma publicada 13 de marzo de 2021

Ley del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion
Publicada en el POGE el 20 de mayo de 2017.
Ultima reforma publicada 18 de enero de 2020.

Ley Estatal de Derechos del Estado de Oaxaca
Publicada en el POGE el 20 de diciembre de 2017
Ultima reforma publicada 26 de diciembre de 2020

Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Ha
Publicada en el POGE el 24 de diciembre déi2011
Ultima reforma publicada 26 de diciembre

Ley Orgénica del Poder Ejecuti
Publicada en el POGE el 01 d
Ultima reforma publicada 18 d

cODIGO

ACUERDOS

Acuerdo 012017 por el que se establece el Programa de la Modalidad de Cerificacion por Evaluaciones
Parciales.
Publicada en el POGE el 3 de febrero de 2018

Acuerdo 01 2019 por el que se delegan facultades al Director de Programacion y Evaluacion de la
CGEMSYSCyT.

Acuerdo de sectorizacion de entidades paraestatales.
Publicada en el POGE el 04 de enero de 2019

Acuerdo Delegacion de Facultades del Coordinador General de CGEMSySCyT.
Publicada en el POGE el 6 de noviembre de 2015

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para Servidoras y
Servidores Plblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
Publicada en el POGE el 24 de abril de 2019

Acuerdo que tiene por objeto expedir el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, las
Reglas de Integridad de la Administracion Publica de Oaxaca, y los Lineamientos Generales para
Propiciar a Integridad y el Comportamiento Etico de Servidoras y Servidores Publicos del Estado en el
Desempefio de sus Empleos, Cargos o Comisiones, a través de los Comités de Elica y de Prevencion

de Conflictos de Interés.

Publicada en el POGE el 24 de abril de 2019
ia Superior y Superior, Ciencia y

Decreto que crea el Insfituto Estatal de Educacion Plblica de
Publicada en el POGE el 23 de mayo de 1992
Ultima reforma publicada 20 de julio de 2015

Reglamento Interno de la Coordinacion Gener
Tecnologia.
Publicada en el POGE el 30 de septiemb

de Certificacion iones Parciales no

lones Parciales del

r}

dia Superior, Superior, Educacion
ral y capacitacion a profesionistas, en
jentificas con calidad, pertinencia y equidad para
del Estado de Oaxaca.

Reglamento para Operar el Progra
Escolarizada de la Opcion de Certifics

Publicada en ¢l POGE ¢l 3 0 2018, !
V. MISION Y VISIO

MISION

s opciones educativas piblicas a la sociedad de Oaxaca en
perior, Educacion para Adultos, Ciencia y Tecnologia con pertinencia y
atividad vigente, la prestacion con calidad de los servicios educativos
lares con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, para satisfacer las
ores productivos, gubernamental y social en el Estado de Oaxaca.

Ser la instancia
Educacié i

UCTURA ORGANICA

Coordinacion General.
1.0.0.1 Secretaria Particular,

1.0.1 Unidad Administrativa.
1.0.1.1 Departamento de Recursos Humanos y Financieros.
1.0.1.2 Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.

1.0.2 Unidad Técnica.

1.0.3 Unidad Juridica.

1.1 Direccién de Programacion y Evaluacion.
1.1.0.1 Departamento de Incorporacidn del Tipo Medio Superior, Superior y
Capacitacion para el Trabajo de Escuelas Particulares.
1.1.0.2 Departamento de Servicios Escolares, Revalidacion y Equivalencias
1.1.0.3 Departamento de Seguimiento y Control de Programas.
1.1.0.4 Departamento de Planeacion y Estadistica Educativa.
1.1.0.5 Departamento de Profesiones y Visitas de Inspeccion.

1.2 Direccion de Educacion Media Superior.
1.2.0.1 Departamento de Desarrollo e Investigacion Educativa.
1.2.0.2 Depariamento de Programas de Apoyo Social.
1.2.0.3 Departamento de Servicios Académicos.

1.3 Direccion de Educacion Superior.
1.3.0.1 Departamento de Gestion y Calidad Educativa.
1.3.0.2 Departamento de Promocion y Desarrollo.
1.3.0.3 Departamento de Seguimiento de Politicas Educativas.

1.0.0.2 Departamento de Preparatoria Abierta,
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2. Organigramas especificos

. Unidad
197 Administrativa
N Direccidn de
Programacion y
20A Evaluacion
N Departamento

Departamento
de

Incorporacion
N del Tipo
Medio
Superior,
Superior y
Th  Capacitacion
parael
Trabajo de
Escuelas
Particulares

Recursos Hum

Financie

17A

Departamenty
de Servicios
Escolares,
Revalidacion

¥
Equivalencias

24A

Departamento Departamento
N de N dePlaneacion
Seguimiento y y Estadistica
Control de Educativa
Programas
17A 17A

Direccion de

N Educacion
Media Superior
Coordinacion 20A
General 1/ '
N Departamento Departamento Departamento
Unidad Técnica N de Desarrollo e N de Programa: de Servicios
184 Investigacion Apoyo Soci Académicos
17A Educativa 17A
N
Unidad Juridica
18A
N Departamento de
Preparatoria
1TA Abierta
Departamento
de Seguimiento
de Politicas
Educativas
Direccion de N Direccidn de
Educacion Media - Educacidn
208 Superior 204 N

de instituciones, subsistemas y organismos de capacitacion para el trabajo, educacion media

superior, preparatoria abierta, educacion superior, ciencia y tecnologia, incorporadas al Gobierno del

Eslado, de conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

3. Funciones:

« Establecer los canales de comunicacion y coordinacion con el Insfituto Estatal de Educacion Publica
de Oaxaca para el desarrollo de la politica educativa en el Estado;

« Serel conducto oficial y autoridad educativa para tratar los asuntos relacionados con la capacitacion
para el trabajo, educacién media superior, superior, ciencia y tecnologia en el Estado de Oaxaca;

« Promover, concertar y desarrollar proyectos y acciones que impulsen la consolidacion de la
capacitacion para el trabajo, media superior, superior, ciencia y tecnologia en el Estado de Oaxaca;

+ Promover y suscribir convenios con la Federacion, estados, municipios y organismos nacionales e
internacionales, publicos o privados, para el fortalecimiento del sector que coordina, conforme a la
normatividad aplicable a la materia;

« Realizar estudios sobre la demanda, cobertura, perfinencia y calidad de la educacion media
superior, preparatoria abierta, educacidn superior, ciencia y tecnologia, propiciando su
consolidacion y desarrollo;

« Establecer las politicas para la ampliacion de la oferta educativa e incremento de la matricula en
las instituciones de educacion media superior, preparatoria abierta, educacion superior, ciencia y
tecnologia o sedes de capacitacion para el trabajo, de acuerdo a las prioridades establecidas en el
Plan Nacional de Desarrallo, el Plan Estatal de Desamollo y en sus respectivos programas
secloriales;

+ Validar los estudios de facfibilidad, previo aval de la Comision Estatal para la Planeacion y

eptmeso Programacion de la Educacién Media Superior y de la Comision Estatal para la Planeacion de la

N de
Profesiones y Educacién Superior, en ¢l ambito de sus competencias;
l"‘"s"as_“_en + Gestionar y promover la obtencion de recursos destinados al desarrollo y consolidacion de la
74 capacitacion para el trabajo, educacion media superior, preparatoria abierta, educacion superior,
ciencia y fecnologia;

» Coordinar la elaboracion y supervisar la ejecucion del programa de ciencia y tecnologia para el
Estado de Oaxaca, conforme a lo sefialado en la normatividad aplicable a la materia;
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+ Eslablecer los mecanismos de vinculacion con el seclor académico, instituciones de capacitacion
para el trabajo, educacion media superior y superior, centros e institutos de invesligacion, asi como
con el sector productivo, pablico, privado y social, conforme a las perspectivas del desarmollo
econdmico, social y cultural en el Estado de Oaxaca;

» Establecer y coordinar los programas de apoyo econdmico a Iravés de becas y créditos que
promuevan el desempefio académico para el ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes de
educacion media superior y superior;

+ Resolver sobre el otorgamiento y/o refiro del reconocimiento de validez oficial de estudios a los
particulares, que pretendan ofertar servicios de educacion media superior y superior en el Estado,
asi como para impartir capacitacion para el trabajo;

+ Instruir la conformacion de las bases de dalos que permitan generar la informacidn estadistica para
la consolidacion del funcionamiento de la capacitacion para el trabajo, educacion media superior,
preparatoria abierta y educacién superior, ciencia y tecnologia;

+ Revalidar, convalidar u otorgar equivalencias de estudios para la educacién media superior y
superior de acuerdo a los lineamientos legales correspondientes;

» Eslablecer y realizar los sistemas de control escolar de las instituciones publicas y particulares en
capacitacion para el trabajo, educacién media superior, preparatoria abierta y educacion superior,

» Expedir constancias, certificados de estudios, diplomas, titulos y grados académicos en el ambito
de su competencia, asi como validar titulos y grados académicos de servicios de educacion normal
y para la formacion de docentes, y

» Las que le seiialen las demds disposiciones normativas aplicables y le confiera el Gobernador del
Estado, en el &mbito de su competencia.

1. Nomenclatura: Coordinacion General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y
Tecnologia.

Puesto: Secretario(a) Particular.

Superior inmediato: Coordinador(a) General. N

Area de adscripcion: Coordinacion Gener.a. i

Tipo de plaza - Relacion laboral: Confianza. |

2. Objetivo:

Organizar, supervisar y dar seguimiento a la agenda de la Coordinadora o Coordinador General, asi
como coordinar las acciones administrativas a su cargo.

3. Funciones:

«  Llevarel control de la recepcion, emision y en

o Turnar a las dreas administrativas cop i
la Coordinacién General;

» Clasificar, conservar y actualiz
General, en términos de

+ Las que le sefialen
Coordinador Gen:

ncin la correspondencia que reciba
Coordinador

inadora o

4. Puestos Subordinados:

Directos Indirectos Total
8 123 13 7
5. Relaciones interinstitucionales:
Puesto ylo area de Con el objeto de: Frecuencia E— ——— -
trabaio - 'uesto ylo area de
o | Todas Iasl areas| Acordar acciones, dar Sl R b 4 . Eventual | Periédica | Permanente
2 | administrativas. seguimiento y  evaluar e informar el
'_g resultados para su mejora. o de los asuntos a X
Subsecretaria de| Establecer acciones para el
Educacion Superior y| fortalecimiento del sector 7
Media Super‘gc‘m‘ educativo a su cargo. Tumar la correspondencia y
STEAAITA e Sk los asuntos de su X
Piblica _GO'TSEIO compelencia y dar
Nacional de Ciencia y seguimiento.
Tecnologia. S—
e Federal,| Establecer comunicacién y
Autoridades Municipales Estatal, Municipal y| coordinacion  para la
irecti iblico I encién de los asuntos de X
y Directivos de Planteles. publico en genera alafaun B 1S Binos
su competencia.
Subsistemas de| Dar seguimiento a las
E Educacién Media| peticiones y  acuerdos
5 Superior y Superior,| turnados para su atencion. H
E Consejo Oaxaquefio de I
Ciencia, Tecnologia e
o Innovacién;  Instituto
@ | Estatal de Educacion
@ | para Adultos; Comision
E Estatal para la
Planeacion de la X
Educacion Superior en
el Estado de Oaxaca, y
Se de Finanzas. Comision Estatal para [
X la  Planeacion y I
Programacion  de la ‘
Educacion Media i
Superior del Estado de |
6. Competencias laborales: Qaxaca,
Conocimientos generales: -
Administracién piblica, administracién educativa, planeacion, gestion estratégica, esladistica,
tecnologias de la informacién y comunicacion. 6. Competencias laborales:
Habilidades: Conocimientos generales:
Manejo de equipos de trabajo, organizacion, relaciones humanas, habilidad politica, sensibilidad | | Administracion piblica, planeacién, estadistica, tecnologias de la informacién y comunicacion, y
social, redaceién, control emocional, capacidad de andlisis e interpretacion de indicadores, gestion de | | manejo de paqueteria office.
proyectos y comunicacion efectiva. Habilidades:
Actitudes: Negociacion, toma de decisiones, trabajo en equipo, solucién de problemas y comunicacion.
Liderazgo, imparcialidad, eficacia, profesionalismo, responsabilidad, proactividad, ética, disciplina y Actitudes:
honestidad. Compromiso, innovador, confianza, flexibilidad laboral, iniciativa, liderazgo, proactivo y eficiencia.
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1. Nomenclatura: Coordinacion General de Educacién Media Superior y Superior, Ciencia y

Tecnologia.

Puesto: Jefe(a) de Unidad Administrativa.

Superior inmediato: Coordinador(a) General.

Area de adscripcion: Coordinacion General.

Tipo de plaza - Relacién laboral: Confianza.

2. Objetivo:

Planear, organizar y administrar los recursos humanos, financieros y materiales, asi como las
tecnologias de la informacion y comunicacion de la Coordinacion General, de conformidad con la
normatividad aplicable en la materia.

3. Funciones:

Administrar la némina de la Coordinacion General, para su envio y autorizacion por parte de la
Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion;

Llevar el registro de los movimientos del personal adscrito a la Coordinacion General, como son:
altas, bajas, remociones, licencias y demas incidencias que se generen;

Dar seguimiento y apoyo necesario, para que las y los servidores piblicos de la Coordinacion
General que se separen de su cargo, preparen y realicen oportunamente la entrega-recepcion de
su drea de responsabilidad;

Colaborar en la elaboracion del Programa Operativo Anual de la Coordinacian General;

Aplicar el presupuesto asignado a la Coordinacion General, conforme a las politicas y lineamientos
emitidos por las Dependencias normativas;

Conducir y verificar el uso de los recursos financieros de la Coordinacion General de acuerdo a la
normatividad vigente y a la programacion respectiva;

Dar seguimiento a los sistemas conlables, procesos, registros, estados financieros y
presupuestales, para el andlisis e interpretacion de la siluacion financiera y contable de la
Coordinacién General;

Llevar el control adecuado de las cuentas por liquidar certificadas (CLC) que se generen en la
Coordinacion General;

Supervisar la elaboracion y proporcionar informes las Dependencias normativas que lo requieran,
para medir la eficiencia y transparencia del ejercicio del gasto pdblico,

Planear la aplicacion de los recursos materiales, servicios generales y tecnologias de la info
y comunicacion, asi como, autorizar los pagos originados por los gastos de ope
Coordinacion General;

Supervisar la integracion y actualizacion del inventario de los bienes asigna
General,

Implementar mecanismos de resguardo y control de los bignes mueb
de la Coordinacion General

Establecer un calendario de verificacion fisica de los bienes muebl
General y conciliarios con el Sistema autorizado por la Secre]
Autorizar y supervisar el programa de mantenimiento preven!
de combustible de los vehiculos asignados a la Coordinfi

Supenvisar las acciones para el control del sistema
Dar el visto bueno en la adquisicion de i
comunicacion;

Elaborar indicadores que permitan e

informacidn;
Establecer las medidas
correcto funcionamiento d |
Implementar politie

uters, Switches, Firewall, IPS,

proporcionados por ferceros a las dreas
I

e proteccion civil de la Coordinacion General;

superior jerarquico el Manual Interno de contingencias,

Conformar y coordinar a las
Formular y someter a considerac
¥

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera la Coordinadora o
Coordinador General, en el dmbito de su competencia.

4, Puestos Subordinados:

Directos Indirectos Total
2 3 35
5. Relaciones interinstitucionales:
Puesto ylo area de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo Eventual | Peridica | Permanente

Externas

Coordinadora o| Acordar e informar la situacion|
Coordinador General. | financiera y presupuestal de la| "
8 Coordinacion General. i
£ 1
1 |
g Todas las  &reas| Tramitar y atender de manera X
administrativas. oportuna y eficiente, los
requerimientos institucionales.
Secretaria de| Solicitar y comprobar el
Administracion. avance presupuestal en
materia de recursos humanos, |
e informar incidencias del| X

personal de la Coordinacion|
General. |

Secretaria de Finanzas.

Secretaria  de
Contraloria ar
3 12 realizadas.

las  auditorias

o de plaza - Relacion laboral: Confianza.

2. Objetivo:

Controlar los recursos humanas y financieros de la Coordinacion General, de manera eficaz y eficiente
y conforme a la normatividad aplicable en la materia, orientados al cumplimiento de las metas y
objetivos del ente pablico.

3. Funciones:

Mantener actualizada la plantilla de personal adscrito a la Coordinacién General;

Actualizar el registro y control de asistencia del personal que labora en la Coordinacion General,
integrando los expedientes de personal, de acuerdo a la normatividad aplicable en materia de
recursos humanos;

Llevar el control quincenal de las tarjetas de asistencia, asi como el registro y control de las
Incidencias del personal de la Coordinacién General, para su trémite ante la Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion;

Elaborar y realizar el pago oporluno de sueldos y demés prestaciones a empleados de la
Coordinacion General;

Remitir Ios recibos de pago al personal adscrito a la Coordinacian General para recabar las firmas
de recibido en cada uno de ellos;

Elaborar las prorrogas de los contratos individuales de trabajo y remitirios a la Secretaria de
Administracion para los efectos correspondientes;

Aplicar las sanciones laborales establecidas en la normatividad aplicable;

Integrar el anteproyecto anual del Presupuesto de Egresos de la Coordinacion General,

Realizar tramites de apertura de cuentas bancarias y registro de firmas ante las instituciones
bancarias y la secretaria de Finanzas;

Generar y tramitar las adecuaciones presupuestarias para el cumplimiento de las actividades
encomendadas;

Elaborar y tramitar ante la Secretaria de Finanzas las Cuentas por Liquidar Certificadas,
Programar y pagar a los diferentes proveedores y prestadores de servicio de la Coordinacin
General;

Elaborar los registros contables generados de la operatividad;

Integrar los estados financieros;

Integrar y resguardar la documentacion comprobatoria del gasto de la Coordinacion General, y
Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior
jerarquico, en el 4mbito de su competencia.
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4. Puestos Subordinados: Directos Indirectos Total |
Directos Indirectos Total 16 g 16 |
16 0 16 . N
5. Relaciones interinstitucionales:
. . = - - . -
5. Relaciones interinstitucionales: | Puesto ylo é rea de Con el objeto de: Fr.e'ctfenm
trabajo Eventual | Periédica | Permanente
Puesto ylo area de Con el objeto de: Frecuencia ! Unidad Administrativa. | Acordar, recibir
trabajo Eventual | Perigdica |Permanente | instrucciones e informar el X
Unidad Administrativa. | Informar  la situacion i]e seguimiento de los asuntos
financiera, presupuestal y § asu cargo.
a laboral de la Coordinacion X T |Todas las  4reas| Atender los requerimientos
g General. administrativas. y suministros de bienes ylo X
- : SEIVicios.
= | Jefes de Departamento. | Coordinar ~ acciones e Secretaria de| Establecer
intercambio de informacion. X Administracion.
Direccion de Recursos| Aplicar y cumplir la
0 L . w
@ | Humanos  de la| normatividad vigente s
g Secretaria de|relaiva 2  recursos X £
& | Administracion. humanos. . o
vehicular y
6. Competencias laborales: de  compra
Conocimientos generales:

Administracion piblica, administracion, contabilidad, finanzas publicas, presupuestos, planeacion,

esladistica y manejo de paqueteria office.

Habilidades:

Formulacion de proyectos, negociacian, toma de decisiones, trabajo en equipo, solucién de problema

y comunicacion.

Actitudes:

Compromiso, innovador, confianza, flexibilidad laboral, iniciativa, liderazgo y proactivo.

1. Nomenclatura: Coordinacion General de Educacion Media Superior y Superior, Ci
Tecnologia.

Puesto: Jefe(a) de Departamento de Recursos Materiales y Servicios Gene(a

Superior inmediato: Jefe(a) de la Unidad Adminisirativa.

Area de adscripcidn: Unidad Adminisirativa.

Tipo de plaza - Relacién laboral: Confianza.

2. Objetivo:

Controlar los recursos materiales y servicios generales d

yeficiente y conforme a la normatividad aplicable enJa

y objetivos del ente publico.

3. Funciones:

+ Elaborar el requerimiento de bienes
Coordinacién General, pa
Enajenaciones, Arrendami

« Gestionar ante la Coordin:
de la Secretaria d i

autorizadas &

basicos, cua

+ Elaborar y

ps, para el desarrollo de actividades dela
3 gestion ante el ité de Adguisiciones,
del Estado de Oaxaca;
Mantenimiento y la Dire

po de oficina, equipo de
tegral de control de Inventario
n de la Coordinacion General en términos de

aranticen la seguridad de la informacion contenida en los
r el correcto funcionamiento de la infraestructura de

« Ejecutar las medidas n
equipos de computo; asi co
Tecnologias de la Informacion;

+ Ejecutar programas de mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de computo (hardware,
software y de comunicacion) de la Coordinacion General;

« Administrar la infraestructura de red, seguridad y balanceo (Routers, Switches, Firewall, IPS,
Balanceadores) de la Coordinacién General;

* Fungir como enlace y responsable de la brigada de proteccion civil de la Coordinacién General;

* Elaborar el Manual Interno de contingencias, y difundir la misma al interior de la Coordinacion
General, y

o Lasque le sefiale las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior jerarquico
inmediato, en el ambito de su competencia.

4, Puestos Subordinados:

ediato: Coordinador(a) General.
ipcion: Coordinacion General
a — Relacién laboral: Confianza

. Objetivo:
Dirigir los mecanismos de vinculacién entre la Coordinacion General y el sector coordinado, sector
educativo, los municipios y en general la sociedad civil, en maleria de educacion, orientando la
participacion de las dreas administrativas y de las demas autoridades educativas para el logro de
objetivos institucionales.

3. F

« Dar seguimiento o, en su caso, requerir al sector coordinado el informe de actividades orientadas
al cumplimiento de los objetivos, lineas de accidn, estrategias y metas contenidas en el Plan Estatal
de Desamollo correspondientes a educacion media superior, superior, ciencia y tecnologia,
educacién para adultos, para mejorar los indicadores de gestion de éstos;

» Auxiliar a la Coordinadora o Coordinador General en las audiencias pliblicas;

+ Generar respuesta, a través del Sistema de Informacion y Atencion Ciudadana, a las peticiones
presentadas en las audiencias plblicas;

« Dar seguimiento a los acuerdos generados en las sesiones ordinarias y exiraordinarias de los
drganos de planeacitn de los niveles educalivos de media superior, superior, ciencia y tecnologia
y educacidn para adultos, en los que la Coordinacién General tenga participacion;

+ Fungir como enlace en la elaboracion, integracion y propuesta del Informe de Gobierno
correspondiente al sector educativo;

« Ser enlace de la Coordinacion General ante las diferenles Dependencias del orden municipal,
estatal y federal, segin sea el caso, y

s Las que le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y las que le confiera la
Coordinadora o Coordinador General, en el ambito de su competencia.

4. Puestos Subordinados:

Directos Indirectos Total
5 0 5
5. Relaciones interinstitucionales:
Puesto ylo drea de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo Eventual | Peribdica | Permanente
w | Coordinadora o| Acordar, recibir instrucciones
£ | Coordinador General. |  informar de los asuntos a su X
E cargo.
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Directores de Aleay Coordipar y cf:mtllnlclar los 5. Relaciones interinstitucionales:
Jefes de Unidad. requerimientos institucionales
recepcién de informacion X Puesto ylo area de Con el objeto de: Frecuencia
0 recepc ' trabajo E Periodi Permanente
Coordinadora o| Acordar, recibir instrucciones
Ofiina  de  la| Participar en las mesas de Coordinador General. | e informar de los asunios & su X
Gubernatura. frabajo para atender las cargo.
solicitudes de las autoridades Todas las areas| Coordinar y comunicar los
municipales relacionadas con administrativas. requerimientos institucionales. X
centros  educativos  de X . , - -
educacion media superior Consejeria  Juridica| Revisar en conjunto  los
. periory del Gobierno  del| convenios que deba suscribir
superior. Estado; el Goblerno del Estado y las
- Secrelaria de| dependencias con
Subsistemas de| Dar  seguimiento @  sus| «» | Finanzas; compelencia concuggnte en
Educacidn Media| peficiones  y  acuerdos g Secretaria General de| maleria de educa
Superior. tumados a las  dreas| X £ | Gobiemo;
competentes para suatencion. = | Directores Generales
de los Subsistemas de
Educacion Media
Autoridades Dar atencion a sus solicitudes Superior; Directores
Municipales. planteadas en maleria de X Generales  de
educacion media superior y Institutos
superior Tecnoldgicos
. Estatales y Rectore

6. Competencias laborales:

Conocimientos generales:

de las Universidades

Administracién piblica, marco educativo, planeacion, estadistica y manejo de paqueteria office.

Habilidades:

Formulacién de proyectos, negociacion, toma de decisiones, rabajo en equipo, solucion de problema

y comunicacion.

Actitudes:

Compromiso, innovador, confianza, flexibilidad laboral, iniciativa, liderazgo y proactivo.

1. Nomenclatura; Coordinacién General de Educacion Media Superior y Superior,
Tecnologia.

Puesto: Jefe(a) de la Unidad Juridica.

Superior inmediato: Coordinador(a) General.

Area de adscripcion: Coordinacion General

Tipo de plaza - Relacién laboral: Confianza

2. Objetivo:

Representar legalmente a la Coordinadora o Coordina

Coordinacion General en los juicios en los que sea parte

3. Funciones:

+ Dar respuesta a las consultas juridicas formulad

+ Elaborar los proyectos de
educativo y social askco

s administrativas y
eneral;
rativo, laboral y jurisdiccional,
rdinadora o Coordinador General
juridico;
, Acuerdos y demas documentos normativos
competencia de la Coordinacion General;
General del estado que guardan los expedientes en que

es parte la Coordinacion Gen

« Dar respuesta a las solicitudes de

+ Resolver los recursos de inconf
Coordinacion General,

+ Rendir los informes que requieran el Organo Garante de Acceso a la Informacion Publica,
Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca ylo la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y/o cualquier otra autoridad en materia
de transparencia, y

+ Las que le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y las que le confiera la
Coordinadora o Coordinador General, en el 4mbito de su compelencia.

citn formuladas a la Coordinacién General;
idad que en materia de transparencia se formulen a la

4. Puestos Subordinados:

Directos Indirectos Total

4 0 4

a, flexibilidad labaral, iniciativa, liderazgo y proactivo.
6n General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y

ato: Coordinador(a) General.
ripcion: Coordinacion General,
a - Relacion laboral: Confianza.

Vo
Organizar, programar, supervisar y evaluar los servicios administrativos de educacion media superior
superior, asi como ciencia y tecnologia, por medio de estrategias que mejoren los indicadores de
cobertura, absorcion y eficiencia terminal con base en la normatividad aplicable, a fin de contribuir al
cumplimiento del objeto de la Coordinacién General.

3. Funciones:

« Coordinar la programacitn y evaluacion de los servicios que ofrezca el conjunto de instituciones,
subsistemas y organismos de capacitacion para el frabajo, educacion media superior, preparatoria
abierta, superior, ciencia y tecnologia en el estado, en congruencia con la legislacion federal y
estatal en la materia;

« Verificar que las instituciones de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia,

nten con sist integ de informacién que permitan la toma de decisiones en los procesos
de programacién estratégica y evaluacion;

+ Participar en forma sistematica y permanente en la evaluacitn de los planes y programas de frabajo
de los Subsistemas de Educacion Media Superior, Instituciones de Educacién Superior y Ciencia y
Tecnologia;

+ Coordinar la integracion de los proyectos del Programa Operativo Anual de las dreas administrativas
de la Coordinacion General,

» Formular recomendaciones técnicas a su superior jerarquico de acuerdo con las disposiciones
normalivas relacionadas con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios a particulares que
deseen incorporar estudios de tipo Medio Superior y Superior;

+ Colaborar con los estudios y proyectos para la factibilidad de nuevos programas educalivos y la
creacion de nuevos SEMS y de las IES;

+ Coordinar y supervisar las actividades de los Departamentos que integran la Direccion de
Programacion y Evaluacion, y

+ Las que le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y le confiera el titular de la
Coordinacion General en el dmbito de su competencia.

4. Puestos Subordinados:
Directos Indirectos Total
5 40 45
5. Relaciones interinstitucionales:
Puesto ylo area de Con el objeto de: Frecuencia

trabajo

Eventual | Periédica | Permanente |
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parficulares.

3. Funciones:

-

Aplicar las normas y criterios genel
Reconocimientos de Validez Oficial de

los ordenamientos aplicables y s
Planes y Programas de Estudios a
Las que le sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior
jerarquico, en el ambito de su competencia.

el a

n RVOE, obtengan de las autoridades competentes todos
procedan debidamente anualmente vigentes conforme a
siciones reglamentarias; ademas de como conlar con

e la solicitud y el otorgamiel

4. Puestos Subordinados:

Coordinadora o| Acordar, recibir instrucciones Dar conocimiento sobre los
Coordinador General. | e informar de los asunios a su X acuerdos, lineamientos,
cargo. ] oficios y notificaciones de la X
Direcciones de Area y | Establecer coordinacion para SEP.
Unidad Técnica. la atencién de requerimientos X
inslimciolrfales 0 fecepcion de o | Direccién do E_mregar reporte mensual y X |
informacion. g , trimestral.
[ - - - £ | Programacién ¥ .
g Coordinar trabajos requeridos 2 | Evaluacion. Rubricar  acuerdos  de
g POr Ias dews (e £ Incorporacion de Insftuciones
= | Unidad Juridica. rela(_:lonad-las cx:dl'le TI X pariculares del Tipo Medio .
Iunuopam]ento a Swedor,  Swelx X i
Coordinacion General. o . !
- Capacilacion para el Trabajo. {
Apoyar en la integracion i
Unidad administrativa. | presupuestal y requerimientos X |
técnicos de la Coordinacion
General.
w | Secrefaria de| Presentar y dar seguimiento al H
] | c
£ | Finanzas. POA. X ! § No aplica
g X
w w
6. Competencias laborales:
Conocimientos generales: o e
Estadistica, administracion, manejo de paqueteria office y software para la estadistica. - Lom ahorales:
Habilidades: Con rales: __ _
Formulacion de proyectos, negociacion, toma de decisiones, Irabajo en equipo, solucion de problemas | | Cie e la n, derecho, admi n objetivos.
y comunicacion. bi
Actitudes: rmulaci proyectos, a de decisiones, trabajo en equipo, solucion de problemas
Compromiso, innovader, confianza, flexibilidad laboral, iniciativa, liderazgo y proactivo. unicacion.
1. Nomenclatura: Coordinacion General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia es:
Tecnologia. _ I Compromiso, innayad Mextbildad laboral, iniciativa, derazgo y proacivo.
Puesho: Julsis) del Dgpartamenlo do Inu_arporaclon del Tipo Medio Superior, Supe 1. Nomenclat inacié | de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y
para el Trabajo de Escuelas Particulares. E
Superior i"me.d uato D&emﬂa):e F‘rogramacln‘ﬁn ygvalluac_q?n. ~—— | Pues nio de Servicios Escolares, Revalidacion y Equivalencias.
:r ea:e ad“"pclen' = raiwbn;n !_e ;otg_ramaclon YA Superior | o: Director(a) de Programacion y Evaluacion.
1po de plaza - Relacion aborek: Confonze » Direccién de Programacion y Evaluacién.
2. Olyebro: - - ipod - Relacion laboral: Confianza.
Desahogar el procedimiento para el Reconocimiento & stidios (RVOE) para -
impartir educacion del Tipo Medio Superior, Superior y jo, que pres

nirol escolar de las instituciones educativas del tipo medio superior y superior, incarporadas
| Gobierno del Estado, ademas de revalidar, en el dmbifo estatal, los estudios efectuados en el
exiranjero y dictaminar la equivalencia entre instituciones educativas del orden estatal.

3. Funciones:

« Integrar, controlar y administrar expedientes administrativos de control escolar de las insfitucianes
educativas del Tipo Medio Superior y Superior en el Estado;

o Validar la documentacion académica del Tipo Medio Superior y Superior de las Instituciones
Educativas en el Estado; i

» Realizar en conjunto con el Departamento de Profesiones y Visitas de Inspeccion Visitas de
Inspeccidn y Vigilancia a Instituciones de Educacién Media Superior y Superior en el Estado;

o Revisar, registrar y autenticar certificados, diplomas, titulos y grados del Tipo Medio Superior y
Superior de Instituciones en el Estado.

«  Aplicar las normas, lineamientos y procedimientos establecidos por la Autoridad Educafiva Federal
y Estatal, en los trémites escolares de Educacion Media Superior y Superior;

« Vigilar la integracion de expediente para la creacion de Colegios de Profesionistas en el Estado de
Oaxaca;

» Alender solicitudes, para realizar €l tramite de resoluciones de Revalidacion y Equivalencia de
estudios de acuerdo a las normas educalivas vigentes, para facilitar el libre transito de los
educandos dentro del Sistema Educativo Nacional;

» Registrar en los libros de Gobiemo, las resoluciones emitidas de Revalidacion y Equivalencias de
Estudios de los niveles Medio Superior y Superior;

» Actualizar los datos estadisticos de los tramites de Revalidacion y Equivalencia de Estudios, y

* Las que le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior
jerdrquico, en el ambito de su compelencia.

trabajo

Directos Indirectos Total N
1 0 1
5, Relaciones interinstitucionales: |
Puesto ylo area de Con el objeto de: Frecuencia

Eventual | Periédica | Permanente

4. Puestos Subordinados:
Directos Indirectos Total
6 0 6
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5. Relaciones interinstitucionales:

Puesto ylo area de Con el objeto de: Frecuencia
o trabajo Eventual |Periédica |Permanente
| Director de| Acordar, recibir instrucciones e
& | Programacion y| informar de los asuntos a su X
£ | Evaluacion. cargo.
g |
I.‘.‘- No aplica No aplica Noaplica | Noaplica | Noaplica
u
6. Competencias laborales:
Conocimientos generales:
Ciencias de la educacion, derecho, administracion y planeacion de objetivos.
Habilidades:
Formulacion de proyectos, negociacion, foma de decisiones, trabajo en equipo, solucidn de problemas
y comunicacion.
Actitudes:

Compromiso, innovador, confianza, flexibilidad laboral, iniciativa, liderazgo y proactivo.

1. Nomenclatura: Coordinacién General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y
Tecnologia. .
Puesto: Jefe(a) de Departamento de Seguimiento y Confrol de Programas.
Superior inmediato: Director(a) de Programacién y Evaluacion.

Area de adscripcion: Direccion de Programacion y Evaluacion

Tipo de plaza - Relacion laboral: Confianza.

2. Objetivo:

implementar las estrategias necesarias con la finalidad de darle seguimiento a los di
institucionales, ante Instituciones gubernamentales y no gubernamentales.
3. Funciones:
« Integrar la informacion de los Subsistemas de Educacion Media Su
Educacion Superior que se requiera para generar los infol
programas insfitucionales;

1. Nomenclatura: Coordinacién General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y
Tecnologia.

Puesto: Jefe(a) del Departamento de Planeacion y Estadistica Educativa.

Superior inmediato: Director{a) de Programacién y Evaluacion.

Area de adscripcion: Direccion de Programacion y Evaluacion

Tipo de plaza - Relacion laboral: Confianza.

2. Objetivo:

Desarrollar y coordinar el proceso de planeacion del sector e
Estado; ademas de un sistema que genere informacidn estad
planeacion educativa.

3. Funciones:

» Recopilar la informacion de los Subsistem

a la infraesfructura y recursos h
» Actualizar y dar seguimiento al

por actualizacién de datos;
Educativas del nivel Medio Superior,
en el Estado, en coordinacion con la SEP y el

n corespondiente a las areas que conforman a Direccion de
| de Informacidn general y de transparencia en coordinacion

+ Vigilar la correcta formulacion de programas estratégi .
« Integrar y dar seguimiento al Programa Operativo Indirectos Total
+ Las que le sefialen las demds disposiciones nomgati que le confiera 0 0 0
jerarquico, en el &mbito de su competencia.
5. Relaciones interinstitucionales:
Puesto ylo area de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo Eventual |Periddica | Permanente
Director de| Acordar, recibir instrucciones !
Programacion y| e informar de los asuntos a su X |
] Evaluacion. cargo.
recuencia ! g Todas las dreas| Establecer coordinacidn para
Periédica | Permanente | | T | administrativas. Ia atencion de requerimientos X
institucionales o recepcion de
X informacion.

g ‘ e _ | ,

g No apica Noaplica |Noaplica Noaplca | § | Noapica No aplica No aplica | Noaplica | Noaplica

i o

6. Competencias laborales: __
Conocimientos generales: 6. Competencias laborales:

Ciencias de la educacion, derecho, administracion y planeacion de objetivos. Conocimientos generales:

Habilidades: Ciencias de la educacion, derecho, administracion y planeacion de objetivos.

Formulacion de proyectos, negociacion, toma de decisiones, Irabajo en equipo, solucion de problemas | | Hahilidades:

y oo.mumcauon. Formulacion de proyectos, negociacion, toma de decisiones, frabajo en equipo, solucion de problemas
Actitudes: y comunicacion.

Compromiso, innovador, confianza, flexibilidad laboral, iniciativa, liderazgo y proactivo. Actitudes:

Compromiso, innovador, confianza, flexibilidad laboral, iniciativa, liderazgo y proactivo.
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1. Nomenclatura; Coordinacion General de Educacion Media Superior y Superior, Cienciay
Tecnologia.

Puesto: Jefe(a) de Departamento de Profesiones y Visitas de Inspeccion.
Superior inmediato: Director(a) de Programacidn y Evaluacion.
Area de adscripcion: Direccion de Programacian y Evaluacion.
Tipo de plaza - Relacién laboral: Confianza

2. Objetivo:

Realizar y dar sequimiento a las visitas de inspeccion y vigilancia efectuadas a Instituciones Educativas
de Capacitacion para el Trabajo, Media Superior y Superior, incorporadas al Gobierno del estado, a fin
de constatar el cumplimiento integral de la normatividad aplicable en la maleria; asi como realizar la
gestion de los tramites del registro de Titulo Profesional Electronico, en sus distintas modalidades, ante
la Direccion General de Profesiones, y verificar todo lo relacionado con los Colegios de Profesionistas.

1. Nomenclatura: Coordinacién General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y
Tecnologia.

Puesto; Director(a) de Educacion Media Superior.

Superior inmediato: Coordinador(a) General.

Area de adscripcion: Coordinacin General. |

Tipo de plaza - Relacion laboral: Confianza.

2. Objetivo:

Coordinar la planeacion, instrumentacion y evaluacion de los objetivos, programas y proyectos
estralégicos que mejoren la calidad educativa en los subsistem. ion media superior en el
estado.

3. Funciones:

3. Funciones:

« Atender reportes de presuntas anomalias en la prestacién de servicio educativo de Instiluciones
Educativas de Capacitacion para el Trabajo, Media Superior y Superior, a fin de garanlizar su
calidad de incorporadas;

« Programar y realizar visitas de inspeccion ordinarias y extraordinarias a Instituciones Educativas de
Capacitacion para el Trabajo, Media Superior y Superior, para verificar el exacto cumplimiento con
los fines y objetivos educativos establecidos en el articulo 3, fracciones V y VI de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de la ley General de Educacion, de las bases, de los
acuerdos y demas disposiciones aplicables en la materia;

+ Realizar Visitas de Inspeccion Técnico, Higiénico y Pedagdgicas para el olorgamiento del
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del Tipo Medio Superior, Superior y de Capacitacion
para el Trabajo,

» Atender y dar seguimiento a las actividades relacionadas con la reglamentacion del ejercicio
profesional en el Estado;

+ Proponer la formacion de Colegios de Profesionistas y fomentar sus actividades, para coordinar su
participacion como drganos consultores del Gobierno del Estado en maleria del ejercicio
profesional;

» Proponer y dar seguimiento a las politicas, acuerdos, lineamientos, reglamentos y cursos de a
en materia del Ejercicio Profesional en el Estado, que permitan cumplir con los objetivos iclen
mejores servicios a la ciudadania;

+  Aplicar las normas, lineamientos y procedimientos establecidos por la Autoridad

el Plan Estatal para la

+ Proponer a la Coordinadora o Coordinador General para

Educacién Media Superior;
« Participar en la elaboracion del Plan Estatal S¢
« Coordinar programas, eslrategia
absorcion, calidad y eficiencia te
Coordinar acciones que impulse!

6n, desarrolio y evaluacion de los procesos de
n directiva en el nivel medio superior;

. itir su opinién
las normas establ

y Estatal, para el registro y adicin de instiluciones y firmantes autorizados en « Solicitar a cacion media superior, el avance de las recomendaciones
de titulos electrénicos; emiti o dores externos, en relacion con sus planes, programas educativos,
+ Geslionar los tramites del registro del titulo profesional y expedi la nal asj administracion institucional, y
eiectrﬁnica_. en S!.IS _distintas modalidades, ante la Direccion General elaria 5 q len 135 demés disposiciones normativas aplicables y las que confiera su superior
de Educacion Publica; bito de su competencia.
» Desarrollar y mantener vinculos con las diversas autoridade I en materia de
profesiones, con el fin de compartir criterios y acto eficien el ejercicio Puestos Subordinados:
profesional en el pais, y
+ Las que le sefialen las demas disposiciones tiva que le confiera or Directos Indirectos Total
jerdrquico, en el dmbito de su competencia. 3 8 1
% Puostos Subordinados: 5. Relaciones interinstitucionales:
Puesto ylo drea de Con el objeto de: Frecuencia
Directos ndi I trabajo Eventual | Periédica | Permanente
1 « | Coordinador o| Acordar, recibir instrucciones
. E Coordinador General. | & informar de los asuntos a su X
5. Relaciones in ! t cargo.
Puesto ylo @rea de Con el objeto de: cuencia Subsecretaria  de| Dar seguimiento a las
tra ! I | Periodica Perrnanm Educacion Media| acciones de Politica Educativa
. dar, rechird _ i Superior de la SEP. :aclona:ll. ) Gwrdm:fcm y X i
nea e informar de los « | esarrollo de convenios.
I maj y| cargo. ‘ » | Consejo  Oaxaquefio| Coordinar vy  ejecutar las |
£ | g de Ciencia,| acciones  educalivas  y X
Subsistemas de r pro r 2 Tecnologia e| cientificas.
o |Educacion  Media| ase 0 normatividad, w | Innovacion.
€ | Superior e talleres jtacion. [ X i Coordinar  y  planear
9 | Instituciones de , Subsistemas de EMS. | actividades que mejoren la X
& | Educacion Superior. | calidad educativa.
i. )
6. Competencias laborales: 6. Competencias laborales:
Conocimientos generales: Conocimientos generales:
Ciencias de la educacion, derecho, administracion y planeacion de objelivos. Ciencias de la educacion, planeacion y administracion pblica.
Habilidades: Habilidades:
Formulacién de proyectos, negociacion, toma de decisiones, trabajo en equipo, solucion de problemas Formulacion de proyectos, negociacion, toma de decisiones, trabajo en equipo, solucion de problemas
y comunicacion, y comunicacion.
Actitudes: Actitudes:
Compramiso, innovador, confianza, flexibilidad laboral, iniciativa, liderazgo y proactivo. Compromiso, innovador, confianza, flexibilidad laboral, iniciativa, liderazgo y proactivo.
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1. Nomenclatura: Coordinacion General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y
Tecnologia.

Puesto: Jefe(a) del Departamento de Desarrolio e Investigacion Educaliva.

Superior inmediato: Director(a) de Educacién Media Superior.

Area de adscripcion: Direccion de Educacion Media Superior

1. Nomenclatura: Coordinacion General de Educacion Media Superior y Superior, Clencia y
Tecnologia.

Puesto: Jefe(a) del Departamento de Programas de Apoyo Social. |

Superior inmediato: Director(a) de Educacion Media Superior.

Tipo de plaza - Relacidn laboral: Confianza.

2. Objetivo:

Alender y vigilar los procesos de ingreso, promocion, reconocimiento, evaluacion, formacion y

actualizacion en el servicio docente y directivo que implementan los subsistemas educativos de

educacién media superior del estado de Oaxaca, con base en la Ley General del Servicio Profesional

Docente.

3. Funciones:

+  Evaluar los programas de formacion y actualizacion docente que implementan los Subsistemas de
Educacion Media Superior;

» Realizar el seguimiento, monitoreo y control de los diversos sistemas de capacitacion y
actualizacion docente que implementen las autoridades educativas federales, estatales y
municipales;

o Analizar y ejecutar las politicas educativas en los Subsistemas de Educacion Media Superior,
orientadas a la certificacion docente bajo estandares y pardmetros de calidad;

+ Promover estudios de posgrado y especializacion docente en los Subsistemas de Educacion Media
Superior;

+ Proponer proyectos de investigacion docente en los Subsistemas de Educacion Media Superior,
orientados a fortalecer la calidad de la Educacion Media Superior,

« Vigilar en los Subsistemas de Educacion Media Superior el desarrollo e implementacion de planes
y programas de estudios pertinentes para la EMS en el Estado;

+ Realizar diagnésticos en materia de calidad educativa para identificar oportunidades de mejora,
establecer las medidas correspondientes y evaluar los resultados;

«+ Difundir las estrategias nacionales de los servicios educativos y dar seguimiento a los proyectg
federales y estatales de innovacion educativa y nuevas tecnologias en la educacion;

« Coadyuvar con las instancias federales y subsistemas estatales de Educacion Media §

educativas federales en maleria de evaluacion y certificacion docente;
« Difundir el Trabajo Colegiado de Docentes de los Subsistemas de Ei

+ Las que le sefialen las demas disposiciones
jerarquico, en el &mbito de su competencia.

recuencia
Periddica

Permanente

Inter

No aplica | No aplica No aplica

Externas

“Area de adscripcion: Direccion de Educacién Media Superior

Tipo de plaza - Relacion laboral: Confianza

2, Objetivo:

Promover y difundir en los subsistemas de educacién media
complementarios de apoyo a los estudiantes del nivel medio st

« Difundir con los subsistemas de edu

d social

am
uperi

dia superior, la creacion de
e servicio para garantizar

jos interinstitucionales de su competencia, y
siciones normativas aplicables y las que confiera su superior

Indirectos Total
0 1
. Relaciones interinstitucionales:
Puesto ylo area de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo Eventual | Periodica | Permanente
Direccion de| Acordar, recibir instrucciones|
o Educacin Media| e informar de los asuntos a su|
& | Superior cargo. ' X
g
I
4
g No aplica No apiica Noapica | Noaplca |Noaplica
%
w

6. Competencias laborales:

6. Competencias laborales:

Conocimientos generales:

Conocimientos generales:

Ciencias de la educacion, administracion publica, planeacion, estadislica, marco juridico en materia

Ciencias de la educacion, administracién plblica, planeacion, estadistica, marco juridico en materia
educafiva y manejo de paqueteria office. |

Compromiso, innovador, confianza, flexibilidad laboral, iniciativa, liderazgo y proaciivo.

educativa y manejo de paqueteria office. Habilidades:
Habilidades: Formulacion de proyectos, negociacién, toma de decisiones, rabajo en equipo, solucion de Dfoblem—aé—i
Formulacion de proyectos, negociacion, toma de decisiones, trabajo en equipo, solucién de problemas | | y comunicacién. a
¥ comunicacion. Actitudes: i
Actitudes: Compromiso, innovador, confianza, flexibilidad laboral, iniciativa, liderazgo y proactivo. j
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1. Nomenclatura: Coordinacion General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y
Tecnologia.

1. Nomenclatura: Coordinacién General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y
Tecnologia.

Puesto: Jefe(a) del Departamento de Servicios Académicos.

Puesto: Director(a) de Educacion Superior.

Superior inmediato: Director(a) de Educacién Media Superior.

Superior inmediato: Coordinador(a) General.

Area de adscripcion: Direccion de Educacion Media Superior

Area de adscripcién: Coordinacion General.

Tipo de plaza - Relacion laboral: Confianza

Tipo de plaza - Relacion laboral: Confianza.

2. Objetivo:

2. Objetivo:

Garantizar el mayor aprovechamiento académico de las y los estudiantes, atendiendo los aspectos de

Coordinar las acciones para el desarrollo, instrumentacion y evaluacion de los programas y proyectos
para el crecimiento, desarrollo y consolidacidn del sistema de Educacion Superior en el Estado.

3.F

calidad y perfinencia de los servicios de Educacién Media Superior,
3. Funciones:

Estado;

«+ Proponer a su superior jerrquico estrategias para la ampliacion de la oferta educativa de calidad
en el nivel medio superior, con la

«  vinculacion de los directores y representantes de las instituciones de Educacién Media Superior en

el Eslado;

« Elaborar propuestas para la implementacion de servicios educativos de calidad y pertinentes que
permita a los diferentes sectores de la sociedad el acceso a la Educacion Media Superior;

« Alender y tramitar las solicitudes que en materia de infraestructura en educacién media superior
remitan las autoridades municipales y los diversos aclores sociales,

« Revisar y emitir opinion sobre los estudios de factibilidad que, en materia de infraestructura
educativa, presenten los subsistemas de Educacién Media Superior ante el grupo técnico de
planeacion de la Comision Estatal para la Planeacion y Programacion de la Educacion Media
Superior del Estado de Oaxaca;

+ Difundir en los subsistemas de Educacion Media Superior, las politicas, programas y mecanismos
de financiamiento gubernamental, social y privado, en materia de infraestructura educativa y
fortalecimiento de la educacion;

+ Proponer estralegias para mejorar los tramites que realizan los usuarios en las instituciones d
Educacion Media Superior en el Estado;

» Implementar acciones que promueven y faciliten el acceso a la Educacion Media Superio)
principios de equidad, igualdad y no discriminacion;

+ Vigilar que las areas adminisirativas de los servicios de educacion media supegi
difundan y mejoren progresivamente estandares de calidad en los servicios educa

+ Proponer e implementar poliicas educativas que orienten a los estudi
continuar sus estudios de acuerdo a sus expeclativas de vida;

+ Integrar el Sistema Estatal de Informacion de la Educacion Media
basica correspondiente;

+ Darrespuesta a las solicitudes que en materia de transparef
sean canalizadas a la Direccién de Educacion Media Superi

«+ Solicitar a los subsistemas de educacion media su
ofras instancias, en el ambito de sus afribucio

« Las que le sefialen las demas disposiciones
jerarquico, en el ambito de su competgibi

4. Puestos Subordinados:

Directos

« Elaborar estudios para el diagndstico y mejora de los servicios de educacion media superior en el |

acion Superior con la
y federal;

+ Coordinar la elaboracién e instrumentacion del Programa
participacién de las instituciones y dependencias del sectol

+ Coadyuvar en la integracidn de los expedientes de faclibilida
y modalidades de educacion superior;

« Autorizar la difusion de la base de datos de progra de estudio de educacion superior
acreditados;

« Adicular las acciones gue las inslj
objetivos y lineas de accion estab)
de educacion superior;

+ Proponer conjuntamente

cen para desarroliar las estralegias,

lanes y ramas de estudios, materiales
& cion superior en el estado;
rsos de inversion y para la operacion

s para el desarrollo de la educacion superior

las posibles reformas de los programas y planes educativos
s de educacion superior;

de sus programas educalivos y la certificacion de procesos institucionales;
acciones de vinculacion, colabaracién, cooperacion y concertacion, entre la comunidad
il de la educacion superior y el sector productivo privado, pdblico y social;
o Coordinar conjuntamente con el Consejo Oaxaquefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion los
proyectos para impulsar los posgrados y apoyar la investigacion e innovacion cientifica y tecnoldgica
en el Estado;
« Coordinar acciones con las instituciones de educacion superior en el estado para realizar proyeclos
de intercambio y movilidad docente y estudiantil con instituciones internacionales y nacionales, y
« Las que le sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y las que les confiera su superior
jerarquico, en el dmbito de su competencia.

4.P Subordinados:
Directos Indirectos Total
3 12 15
= — Poriddica | Permanente 5. Relaci interinstitucionales:
y Acordar, recibir -
_ X Puesto ylo area de Con el objeto de: Frecuencia
H trabajo Eventual | Periodica | P nte
E Coordinadora o Informar los avances de los
Coordinador General. | proyectos de  Educacion
a Superior y las acciones de X
§ No aplica No aplica Mo aplica gestion y difusion de la
% o normatividad aplicable en la
w 4 materia.
8 | Director de Educacion| Comunicar y arficular acciones
6. Competencias laborales: £ | Media Superior; y requerimientos
— - Director de| institucionales.
Conocimientos generales: . _ __ _ Programacion y X
Ciencias de la educacion, administracidn publica, planeacion, esladistica, marco juridico en materia Evaluacion, y Jefes de
educativa y manejo de paqueteria office. Unidad. 1
Habilidades: Direccion General de| Dar  seguimiento a las H
Formulacion de proyeclos, negociacion, toma de decisiones, trabajo en equipo, solucion de problemas | | o ‘T-'““"ef?‘d?des gestiones de apow;dpara .':5
y comunicacion. € | Tecnologicas y| instituciones de Educacion X
- - £ | Politécnicas  de  la| Superior y creacion de nuevos |
Actitudes: | SEP. servicios educativos.
Compromiso, innovador, confianza, flexibilidad laboral, iniciativa, liderazgo y proactivo.
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Coordinar  y  desarrollar

Direccion de| Acordar, recibir instrucciones |
Educacion Superior. | e informar de los asuntos a su X
cargo.

@ [ Jefes de] Coordiner y colaborar con las ,

| Depariamento de  la| actividades [ |

£ | Direccion de| interinstitucionales. : X
Educacion Superior.

8

£ | No aplica No aplica No aplica

:

promover la oferta de nuevas
modalidades de atencion a la
demanda de Educacion

Superior en los municipios.

Instituciones de| proyectos para elevar la |
Educacion Superior. | calidad, la  pertinencia, | X
cobertura y la matricula de |
Educacion Superior.
Elaborar estudios y proyectos
Comision Estatal para| para el disefio de estrategias
la Planeacién de la| de planeacion para atender la M
Educacién  Superior| problemética de la Educacion
en el Estado de| Superior.
Qaxaca.
Coordinar  y  desarrollar
Consejo  Oaxaquefio| proyectos para elevar la
de Ciencia,| calidad, la  pertinencia, X
Tecnologia e| cobertura y la matricula de
Innovacién. Educacién Superior.
Autoridades Atender la demanda de
Municipales. nuevas  instituciones  y

6. Competencias laborales:

Conocimientos generales:

6. Competencias laborales:

Conocimientos generales:

Ciencias de la educacidn, administracion plblica, planeacion, estadistica, marco juridico en materia
educativa y manejo de pagqueteria office.

Habilidades:

¥ comunicacian.

Formulacion de proyectos, negociacion, toma de decisiones, trabajo en equipo, solucion de prableme

Actitudes:

Compromiso, innovador, confianza, flexibilidad laboral, iniciativa, liderazgo y proact

1. Nomenclatura: Coordinacion General de Educacion Media Superior y Sup
Tecnologia.

Puesto: Jefe(a) de Departamento de Gestion y Calidad Educativa.

Superior inmediato: Director(a) de Educacion Superior.

Area de adscripcion: Direccién de Educacion Superior.

Tipo de plaza - Relacion laboral: Confianza.

2. Objetivo:

Promover las acciones para

que las instituciones

3. Funciones:

en el estado;

Desarrollar estrategias para
con el objeto de proponer

acciones para la formacion de
» Vigilar que los programas educati
con los estandares de calidad, pertinencia y flexibilidad, y
» Lasque la sefialen |as demas disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su superior
jerérquico, en el &mbito de su competencia.

de la calidad de

cacion superior la realizacion de cursos, talleres y demas
humanos orientados al desarrollo de la calidad educativa;
ofrecen las instituciones de educacion superior cuenten

ementen acciones y
os y Procesos Institucionales

n superior los indicadores de impacto
calidad, pertinencia, eficiencia y eficacia de la

Elaborar y proponer programas de vinculacion del sector educativo del tipo superior con el sector

productivo piblico y social, que incidan en la formacion de las y los estudiantes y faciliten su

incorporacion al mercado laboral;

«  Promover entre las instituciones de educacion superior la realizacion de proyectos de intercambio,
promocion cultural y capacitacion con instituciones nacionales y del extranjero;

« Proponer a las instituciones de educacion superior la realizacion de cursos de capacitacion y
actualizacion del personal docente y directivo;

o Desarollar y gestionar la elaboracion del malerial didactico para las campafias de promocion y
difusion de la oferta de educacion superior y posgrado;

« Preparar y proporcionar informacidn de diferentes programas de becas e intercambios académicos
para la realizacion de estudios de posgrado en el pais y en el extranjero;

» Proponer la implementacion de programas compensatorios de apoyo y crédilo para estudiantes de
educacion superior;

o Desarrollar conjuntamente con las instituciones de Educacion Superior un programa anual de
actividades académicas, culturales y deportivas orientado a la formacion integral de los Estudiantes;

o Desarrollar y evaluar Ia realizacién de la Exporienta y visitas guiadas a planteles de educacion
superior, asi como el Sistema de Informacion y Orientacion Educativa para Estudiantes de
Bachillerato, y

o Las que la sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su superior
jerarquico, en el &mbito de su competencia.

4, Puestos Subordinados:

trabajo

4, Puestos Subordinados:
Directos Indirectos Total
0 0 0 Directos Indirectos Total
— 0 0 0
5. Relaciones interinstitucionales:
Puesto ylo érea de Con el objeto de: Frecuencia

Eventual | Periodica | Permanente

5. Relaciones interinstitucionales:
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Frecuencia |
Periodica | Permanente |

Puesto ylo area de Con el objeto de:

trabajo

Eventual

Directora o Director de
Educacion Superior.

Acordar, recibir instrucciones
e informar de los asuntos a su X
cargo.

Coordinar y colaborar con las
acciones interinstitucionales.

Jefes de
Departamento de la
Direccién de
Educacion Superior

Internas

de
Superior

Difundir las oportunidades de
capacitacion, movilidad,
posgrado e  investigacion
nacional e internacional, y X
proponer la celebracion de
CONVenios.

Instituciones
Educacién
del Estado.

Externas

6. Competencias laborales:

Conocimientos generales:

Clencias de la educacion superior, administracion plblica, planeacion educativa, marco juridico en
maleria educativa y manejo de paqueteria office.

Habilidades:

Formulacién de proyectos, negociacién, toma de decisiones, trabajo en equipo, solucion de problemas
y comunicacion.
Actitudes:

Compromiso, innovador, confianza, flexibilidad laboral, iniciativa, liderazgo y proactivo.

1. Nomenclatura: Coordinacion General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y
Tecnologia.

Puesto: Jefe(a) de Departamento de Seguimiento de Politicas Educativas.

Superior inmediato: Director(a) de Educacion Superior.

Area de adscripcion: Direccion de Educacion Superior.

Tipo de plaza - Relacion laboral: Confianza.

2. Objetivo:

Disefiar y realizar acciones para dar seguimiento alas polificas ed

3. Funciones:

Auxiliar al Director en el seguimiento y eval
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que presentan [as instit
perfinentes y de calldad

Analizar las propuestas de
para incrementar la matric
Proponer y, en s g

as Instituciones de educacion superior con el
ementar la matricula;

tatal para la Planeacion de la Educacion Superior en el
Estado de Oaxaca, para el ana ertinencia de la oferta educativa superior y el desempefio
de las y los egresados de educaci rior en el mercado laboral, y

Las que |a sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su superior
jerarquico, en el dmbito de su competencia.

Determinar acciones con

4. Puestos Subordinados:

Direccion
Educacion Superior.

|

Acordar, recibir instrucciones

| & informar de los asuntos a su

cargo.

Jefes de
Departamento de la
Direccién de
Educacion Superior.

Internas

Integrar y colaborar con las
acciones interinstitucionales.

|
-
|

S

Instituciones de
Educacion Superior.

Externas

Brindar orientacion.

|
x|
|
|

6. Competencias laborales:

Conocimientos generales:

educativa, politica educativa
Habilidades:

Formulacién de proyec
¥y comunicacion.

Ciencias de la educacion, administ

Actitudes:

Abiertos para su framite

de Sistemas Abiertos, y

a1 el programa de capacitacion para el personal de Preparatoria Abierta en el Estado, asf
2 los Aplicadores, Coordinadores de Grupo, Coordinadores de Sede y Observadores, que

Vigilar el estricto apego a las Normas de Registro y Control para Preparatoria Abierta por parte de
las insfituciones educativas involucradas, personal de Preparatoria Abierta y Centros de Asesoria;
Integrar, resquardar, conservar y actualizar los documentos, registros y formatos necesarios para
a operacion de las Preparatorias Abiertas, exceplo aquellos que, conforme a lo establecido, deban |
ser destruidos en periodos determinados;
+ Proporcionar a la Direccién General del Bachillerato y la Direccién de Sistemas Abiertos, la
informacion que se genere en los procesos de Inscripcion, Acreditacion y Certificacion, que le sea
solicitada durante las visitas de anélisis y evaluacion;
« Fomular y dar seguimiento a las actas administrativas instrumentadas a las y los alumnos de |
preparaloria abierta por irregularidades advertidas e informar por escrio a la Direccion de Ssstemas

corespondiente;

+ Llevarel registro de los Centros de Asesoria, Particulares y Sociales, asi como la prestacion de los
senvicios de Gestoria de Trémites y de Asesoria Académica;

« Realizar visitas de inspeccion y supenvision a los Centros de Asesorfa, con la finalidad de que
cumplan con los lineamientos establecidos para la creacién y operacion;

» Serel enlace de comunicacion y actualizacion de datos entre la Preparatoria Abierta y la Direccion

o Las que le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y las demas que le confiera su
Superior Jerdrquico en el ambito de su competencia.

4, Puestos Subordinados:
Dltectos Indirectos LU Directos Indirectos Total
0 0 0
13 0 13
5. Relaciones interinstitucionales: 5. Relaciones interinstitucionales:
[ Puesto ylo area de Con el objeto de: Frecuencia i' Puesto ylo area de Con el objeto de: Frecuencia
! trabajo Eventual | Periédica | Permanente | trabajo Eventual | Periédica | Permanente
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6. Competencias laborales:
Conocimientos generales:
Marco juridico en materia educativa, planeacion, administracion, disefo
procedimientos administrativos y sustantivos, presupueslos y manejo de pag
Habilidades:

Formulacidn de proyectos, negociacion, toma de decisiones, trabajoe
y comunicacion,

Actitudes:

Compromiso, innovador, confianza, flexibilidad laboral, ig

IX.- Directorio

Lic. Manuel Francisco Marquez Ménd
Coordinador General.

Direccién: Flor de Azahar No. 200,
Fracc. Valle de los Lirios, Ex Ha
Oaxaca, C.P. 68125.

Tel.: (951) 1324825/132707.

Lic. José Luis Flores Beni

Fracc, Valle de
Oaxaca, CP. 6

Lic. José Montes Ramirez.
Jefe del Departamento de Recursos
Direccion: Flor de Azahar No. 200,
Fracc. Valle de los Lirios, Ex Hacienda Candiani,
Oaxaca, C.P. 68125.

Tel.: (951) 1324825327072, ext. 132,

0s y Financieros.

Lic. Miriam Denisse Castro de la Cruz.

Jefa del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.
Direccidn: Flor de Azahar No. 200,

Fracc. Valle de los Lirios, Ex Hacienda Candiani,

Oaxaca, C.P. 68125,

Tel.: (951) 1324825/1327072, ext. 142,

Dr. Enrique Cortés Guzman.

Jefe de la Unidad Técnica.

Direccion: Flor de Azahar No. 200,

Fracc. Valle de los Lirios, Ex Hacienda Candiani,
Oaxaca, C.P. 68125.

Tramitar firma electrénica de
Certificados de Terminacion
de Estudios, Cerlificados
Parciales o Duplicados de
Coordinadora o| Preparatoria Abierta.
Coordinador General. [Tramitar firmas para los oficios 7
@ de respuesta de autenticidad
g Ide Certificados.
ﬁ Unidad Juridica. | Tramitar la validacion y firmas
de las Actas de destruccion de X
cuademillos de preguntas y
plantillas de respuestas.
Unidad Administrativa | Solicitar recursos para realizar
visitas de inspeccién y X
supervision.
Programar  reuniones  de X
trabajo.
mﬂfgrﬁ A o[ Reaizar isas de Spervion -
Sociales. e Inspeccion.
Supervisar los servicios que i
proporcionan. X 1
Direccion General del| Proporcionar la  informacion |
& | Bachillerato y| que soliciten derivado del |
g Direccion de Sistemas| proceso  de  analisis  y X
o Abierlos. evaluacion o de cualquier olro
requerimiento.
Subdireccion de| Recibir y enviar exdmenes de
operacién  de  la| los CAED para las diferentes
Dir_eccién de Sistemas| godes de aplicacion en el
Abiertos y Centros de estado, de acuerdo al X
Eﬁun;xm coﬂ calendaric emitido por la
Discapacidad (CAED) Direccion General de
en el Estado. Bachilerato..

Tel.: (951) 1324825/1327072, ext. 143.

Lic. Getsemani Adriana Villanueva Flores.
Jefa de la Unidad Juridica.

Direccion: Flor de Azahar No. 200,

Fracc. Valle de los Lirios, Ex Hacienda Candiani,
Qaxaca, C.P. 68125.

Tel.: (951) 1324825/1327072, ext. 104.

M.A. Tomas Ramos Jarquin.
Director de Programacion y Evaluacion.
Direccién: Flor de Azahar No. 200,

Fracc. Valle de los Lirios, Ex Hacienda Candia
Oaxaca, C.P. 68125.

Tel.: (951) 1324825/1327072, ext. 105

Lic. Miguel Santiago Alvarez.
Jefe del Departamento de Inco
y Capacitacion para el Trabaj
Direccion: Flor de Azahar
Fracc. Valle de los Lirios, E
Oaxaca, C.P. 68125

Tel.: (951) 132482

ledio Superior, Superior

Lic. Aldrin Martini
ion y Equivalencias.

de Planeacion y Estadistica Educativa.
ar No. 200,

Direccion: Flor de Azahar No. 200,

racc. Valle de los Lirios, Ex Hacienda Candiani,
Qaxaca, C.P. 68125.

Tel.: (951) 1324825/1327072, ext. 130.

M.A. Isaias Jiménez Diaz.

Director de Educacion Media Superior.
Direccion: Flor de Azahar No. 200,

Fracc. Valle de los Lirios, Ex Hacienda Candiani,
Oaxaca, C.P. 68125.

Tel.: (951) 1324825/1327072, ext. 113.

Lic. Augusto Rafael Villasante Barrera.

Jefe del Departamento de Desarrollo e Investigacion Educativa.
Direccion: Flor de Azahar No. 200,

Fracc. Valle de los Lirios, Ex Hacienda Candiani,

Oaxaca, C.P. 68125.

Tel.: (951) 1324825/1327072, ext. 116.

Ing. Lerenzo Eusebio Valdez Ruiz.

Jefe del Departamento de Programas de Apoyo Social.
Direccion: Flor de Azahar No. 200,

Fracc. Valle de los Lirios, Ex Hacienda Candiani,
Oaxaca, C.P. 68125.

Tel.: (951) 1324825/1327072, ext. 116.

Lic. Juan Felipe Rios Montes de Oca.

Jefe del Departamento de Servicios Acadéemicos.
Direccion: Flor de Azahar No. 200,

Fracc. Valle de los Lirios, Ex Hacienda Candiani,
Oaxaca, C.P. 68125,

Tel.: (951) 1324825/1327072, ext. 129,

Lic. Efrén Ocampo Ojeda.
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Director de Educacion Superior.

Direccién: Flor de Azahar No. 200,

Fracc. Valle de los Lirios, Ex Hacienda Candiani,
Oaxaca, C.P. 68125.

Tel.: (951) 1324825/1327072, ext. 120.

Lic. Reyna Reyna Sanchez.

Jefe del Departamento de Gestién y Calidad Educativa.
Direccion: Flor de Azahar No. 200,

Fracc. Valle de los Lirios, Ex Hacienda Candiani,
Oaxaca, C.P. 68125.

Tel.: (951) 1324825/1327072, ext. 103.

Ing. Wilmer Enrique Aquino Lépez.

Jefe del Departamento de Promocion y Desarrollo.
Direccion: Flor de Azahar No. 200,

Fracc. Valle de los Lirios, Ex Hacienda Candiani,
Oaxaca, C.P. 68125.

Tel.: (951) 1324825/1327072, ext. 131

Mtra. Anel A. Castellanos Celaya. :
Jefa del Departamento de Seguimiento de Politicas Edu
Direccion: Flor de Azahar No. 200,

Fracc. Valle de los Lirios, Ex Hacienda Ca
Oaxaca, C.P. 68125.

Tel.: (951) 1324825/1327072, ext. 122. V
Lic. Sahira Mirelly Sanchez L6p

Jefa del Departamento de Prepi

Fracc. Valle de los Lirios, 1 iani

Oaxaca, C.P. 68125.

Educacion Media
nte Manual, cualquier
nstituye responsabilidad

TIC. MANUE| SCO
MARQUEZ MENDEZ

COORDINADOR GENERAL DE

EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y

SUPERIOR, CIENCIA Y
TECNOLOGIA.

. J

AREA RESPONSABLE DE ELABORACION: UNIDAD ADMINISTRATIVA

30 SEPTIEMBRE 2021
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/ PERIODICO OFICIAL
SE PUBLICA LOS DIAS SABADO
INDICADOR
UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFIC

OFICINAY TA
SANTOS DEGOLLADO No

EL PAGO

LAS INSERCIONES UD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MI S, APARECERAN HASTA EL
LA SIGUIENTE SEMANA.

PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
NES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
REGADOS CON EL COMPROBANTE DEL n
0, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAV

'AGO DE LOS MISMOS.

IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES gRﬂ?FICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
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