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INFORME DE LA COMISION Y PAGO DE VIATICOS

FECHA (5) DE COMISION:

10,11 Y 12 DE MAYQO DE 2021

No. DE DiAS DE COMISIGN:

TRES

T LR R e

OBIETIVO DE LA COMISION:

REUNION CON AUTORIDADES EDUCATIVAS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR PARA RECIBIR
PROPUESTAS DE REQUERIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA BASICA Y EQUIPAMIENTO.

DEPENDENCIA, ENTIDAD, ETC, QUE VISITO:

AUTORIDADES EDUCATIVAS DE LA AGENCIA MUNICIPAL DE PUERTO ESCONDIDO, OAXACA

LUGAR (PAIS, ESTADO, CIUDAD, MUNICIPIO, ETC} QUE VISITO:

AGENCIA DE PUERTO ESCONDIDOQ, OAXACA

ACTIVIDADES REALIZADAS POR DIA DE COMISION (DETALLAR POR DiA):

1.- EL.DIA 10. ARRIBAMOS A LA AGENCIA DE PUERTO ESCONDIDO, OAXACA, Y DE ACUERDA A
LA AGENDA DE TRABAJO DE LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS, INICIAMOS LA REUNION CON
ALGUNOS REPRESENTANTES DE LAS INSTITUCIONES AS| COMO REPRESENTANTES DEL
MUNICIPIO..

LA REUNION FUE LLEVADA DE ACUERDO AL CHECK-LIST PLANEADO, DENTRO DE LOS PUNTOS
RELEVANTES DE DICHA REUNION. SE TOCARON LAS CONDICIONES REFERENTES A LA
INFRAESTRUCTURA BASICA EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO, LA POBLACION A LA QUE BENEFICIA,
LAS AREAS DE AMENAZA, ASI COMO LAS AREAS DE OPORTUNIDAD PARA MEJORAR LAS
CONDICIONES EDUCATIVAS DE LOS ESTUDIANTES.
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COMO PUNTO DENTRO DEL ORDEN DEL DIA, SE LLEVO A CABO RECOLECCION DE INFORMACION
DE LAS PROPUESTAS PARA HACER UN PLAN DE MEJORA CONTINUA Y NECESIDADES DE
EQUIPAMIENTO.

UNA VEZ REVISADO TODOS LOS PUNTOS DENTRO DEL CHECK-LIST, SE DIO POR TERMINADA LA

MESA DE TRABAJO EL MISMO DIA DE-SU INICIO.

3.- EL DiA 11, EN COMPARNIA DE ALGUNOS REPRESENTANTES DE LOS REPRESENTANTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y LA AUTORIDAD MUNICIPAL SE HIZO UN RECORRIDO EN LAS
INSTALACIONES DE LAS INSTITUCIONES PARA VERIFICAR LAS CONDICIONES DEL INMUEBLE, SE
REALIZO UN LEVANTAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE LOS MISMOS; Y SE TOMO NOTA DE
LAS NECESIDADES PARA SU MANTENIMIENTO, EXPUESTAS POR LOS REPRESENTANTES CADA
INSTITUCION.

4.-EL DA 12, SE REALIZO UNA PEQUENA REUNION CON REPRESENTANTES DE LAS
INSTIUCIONES Y AUTORIDAD MUNICIPAL, PARA EXPONERLE LAS. NECESIDADES DE
MANTENIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES Y ACORDAR UN PLAN DE TRABAIO COORDINADO
PARA SU MEJORA.

AL TERMINO DE LA COMISION SE HIZO ENTREGA DE LA DOCUMENTACION E {INFORME EN EL
AREA CORRESPONDIENTE.

S THPACIONES
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NOMBRE: JOSE OMAR CERVANTES KAUFFMAN
CARGO: ADMINISTRATIVO

o~ AREA: UNIDAD TECNICA Y ESTADISTICA




