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2616. ANO DEL FOMENTO A LALECTURA Y LA ESCRITURA

LINEAMIENTOS PARA EL ESTABLECIMIENTO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMITES Y UNIDADES DE TRANSPARENCIA DE LOS SUJETOS OBLIGADOS
POR LAS LEYES DE TRANSPARENCIA

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Primero

Principios y Definiciones

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer los criterios generales\q
deberan observar los Sujetos obligados para el estableci y funci de sus Comités
Transparencia y d i6n de Resp bles de Unidades de Transparencia.

SEGUNDO.- Los Sujetos obligados deberan atender los Principios Generales en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacién que establecen la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y las leyes de la materia.

TERCERO.- Las disposiciones c en los pr Li os son de cardcter general, y
podrén adaptarse, segiin las caracteristicas y necesidades propias de cada Sujeto obligado, siempre que

no contravengan lo establecido en la Ley General y la Ley Local.

CUARTO.- Ademés de las definiciones contenidas en el articulo 3 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, con excepci6n de las fracciones XIII y XIV; asi como en el articulo 6 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica para el Estado de Oaxaca, se entenderd por:

1. Derechos AR.C.O: Los Derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacién, y Oposicién de Datos
Personales;

1. LeyGeneral: La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

SIEREDAP: Si Electrénico Multimedia de Registro de Datos Personales;

SICOM: Sistema de comunicacién entre Organismos garantes y Sujetos obligados de la

Plataforma Nacional de Transparencia;

V. SIGEML Sistema de gestion de medios de impugnacién de la Plataforma Nacional de
Transparencia;

VL. SIPOT: Sistema de portales de obligaciones de transparencia de la Plataforma Nacional de
Transparencia; y
VIl.  SISAL Sistema de solicitudes de acceso a la informacién de la Plataforma Nacional de

Transparencia.
QUINTO.- Los Sujetos obligados deberan emitir la normatividad interna que regule los mecanismos de
integracién de su Comité de Transparencia y la designacién del Resp ble de la Unidad de
Transparencia y personal habilitado que se requiera; asf como los procedimientos internos para la
gestién de las solicitudes de acceso a la informacién y su registro en el SISAl, para la gestién y
seguimiento de medios de impugnacién en el SIGEMI, para la recopilacién y captura de la informacién
relativa a sus obligadomﬁ de transparencia comunes y especificas en el SIPOT, y para el seguimiento y
politicas de comunicacién del Sujeto obligado con los organismos garantes nacional y local en el SICOM.

SEXTO.- La normatividad interna de los Sujetos obligados, a que se refieren estos Lineamigntos debera
ser aprobada por su Comité de Transparencia, con excepcién de la designacién de sus inte;

SEPTIMO.- Cualquier modificacién en la normatividad interna, estructura o integracién del\ Comité y
Unidad de Transparencia, deberd comunicarse al Instituto dentro los diez dias habiles siguientes a
se realice.

Capitulo Segundo

De la normatividad inferna de los Sujetos Obligados

OCTAVO.- La normatividad interna debera establecer, por lo menos:

. Laforma de designacién de los integrantes del Comité de Transparencia, la facultad del titular
del Sujeto obligado para nombrar al Responsable de la Unidad de Transparencia, y en su caso,
de los servidores publicos habilitados que auxiliaran a este tltimo en el desempefio de sus
funciones; =

Il.  La competencia del Comité de Transparencia y atribuciones de sus integrantes, asi como del

Responsable de la Unidad de Transparencia, que sean distintas de las sefialadas en la Ley

General y la Ley Local y que contribuyan al mejor cumplimiento de las obligaciones de

transparencia del Sujeto obligado; y

Los mecanismos y plazos internos para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia

del Sujeto obligado, que en todo caso, deberdn ajustarse a los plazos legales para la atencién de

solicitudes y rendicion de informes.

NOVENO.- Para el cumplimiento de sus obligaciones de transparencia, los Sujetos obligados deberdn:

1.

. Mantener actualizada la informacién de contacto de los integrantes del Comité y Unidad de
Transparencia en su portal electrénico y en la Plataforma Nacional; ademds de comunicarlo a

| obligaciones de transparencia a través del Sujeto obligado que les asigne recursos ptiblicos.

Instituto de manera oficial. Tal informacién deberd contemplar al menos: Sujeto obligado,
nombre y cargo que desempefia en el Sujeto obligado, cargo que ocupa en el Comité de
Transparencia o en la Unidad de Transparencia, domicilio, nimero telefénico con extensi6n si
la hubiere, y direccién electrénica oficiales; :
Il.  Establecer un correo electrénico oficial a cargo del Responsable de la Unidad de Transparencia,
que serd la llave universal para realizar las configuraciones de la Plataforma Nacional, por lo
que deberéd formar parte del acta de entrega recepcién del Responsable, y no deberd estar
personalizado o incluir el nombre del Responsable en turno. Esta disposici6n aplica para la
direccion de correo electronico y para la contrasefia; 3
Disponer de un espacio fisico visible y de facil acceso, propicio para la atencién al piiblico para
la Unidad de Transparencia. Si un mismo Sujeto obligado tuviese varias oficinas, deber4 utilizar
un mismo color y disefio que identifique a los servidores piblicos habilitados par la recepcién
de las solicitudes;
Contar con los sefialamientos necesarios para la facil y pronta localizacién de las Unidades de
Transparencia; A
V. Asegurarse de que las Unidades de Transparencia cuenten con formatos de solicitudes d
acceso a la informacitn, de recurso de revisién, de recurso de inconformidad, de denu
queja para la atencién de los solicitantes, independientemente de que se realice el
correspondiente en |a Plataforma Nacional de Transparencia;
Proporcionar a los Responsables y servidores piiblicos habilitados de las Unidades
Transparencia, equipo de cémputo, y periféricos tales como fax, impresora, escéner,
fotocopiadora; los materiales necesarios para cumplir con sus funciones y atender a los
solicitantes, asi como materiales de difusion. En caso de no contar con equipo de computo, se
ofrecera la informaci6n piblica de oficio mediante impresiones de facil lectura y copiado;
Establecer un horario de atencién al publico, para orientacién y recepcién de solicitudes,
recursos de revisién, denuncias y quejas;
Asegurarse de que los integrantes del Comité y de la Unidad de Transparencia reciban
capacitacion permanente en materia de transparencia, acceso a la informacién, proteccién de
datos personales, administracién de archivos, gobierno abierto y en el manejo y operacién de
los sistemas electrénicos que integran la Plataforma Nacional de Transparencia y el SIEREDAP;
Verificar que el o los responsables de las Unidades de Transparencia informen a los solicitantes,
las modalidades de entrega de la informacién y en su caso el costo y mecanismo de pago, las
distintas formas en que pueden presentar sus solicitudes, asf como la procedencia del recurso
de revisidn, recurso de inconformidad, denuncia y queja;
X.  Vigilar que el Responsable de la Unidad e integrantes del Comité de Transparencia, dejen
constancia de todas sus gestiones, para la determinacion de los plazos, la procedencia de los
medios de impugnacién, y de responsabilidad de servidores ptblicos; y
Las demés que se consideren necesarias para el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia del Sujeto obligado.

TITULO SEGUNDO

1L

VIL

VIIL

XL

DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
Capitulo Primero
Integracién del Comité de Transparencia
DECIMO-- El Comité de Transparencia se integraré en términos de los articulos 43 de la

67 de la Ley Local. Los Sujetos obligados estableceran en su normatividad interna la es
entes colegiados, asf como la forma de designacién y niimero de sus integrantes.

funciones pueden asignarse a uno o mds responsables, atendiendo las caracteristicas institutio!
del Sujeto obligado.

DECIMO PRIMERO-- Los Sujetos obligados que no cuenten con estructura organica, cumpliran‘sus

DECIMO SEGUNDO.- Los miembros del Comité solo podrén ser suplidos en caso de ausencia, por la
persona designada por cada uno de ellos, la cual deberd tener un nivel jerdrquico igual o inferior a
éstos, conocimiento de los temas enlistados en la orden del dfa de la sesién de que se trate, y con
facultades de decisi6n al respecto.

Capitulo Segundo

Competencia del Comité de Transparencia

DECIMO TERCERO.- Ademés de las sefialadas en la Ley General y la Ley Local, el Comité de
Transparencia tendré las funciones siguientes: .

I Elaborary aprobar su normatividad interna para el cumplimiento de los objetivos de las leyes
de la materia; Reglamento Interno y sus reglas de operacién;
II.  Revisar y aprobar su programa de actividades;
IIl.  Sesionar al menos de manera bimestral;
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IV.  Confirmar, modificar o revocar, la clasificacién de la informacién que cada Unidad
Administrativa proponga;

V. Ordenar la desclasificacién de la informacién reservada cuando el hecho que la originé se
extinga, haya fenecido el plazo de reserva, exista resolucién de autoridad competente de que
una causa de interés piblico prevalece sobre la reserva, o bien, asf lo considere pertinente en
términos de lo dispuesto en el Titulo Sexto de la Ley General;

Verificar que cada una de las unidades administrativas del Sujeto obligado, elabore
semestralmente su indice de expedientes clasificados como reservados, en términos de lo
dispuesto en el articulo 102 de la Ley General y los Lineamientos Generales en materia de
Clasificacién y Desclasificacién de la Informacién, asf como para la elaboracién de Versiones
Piiblicas, aprobados por el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informagién Piblica
y Proteccién de Datos Personales;

Aprobar el indice a que se refiere la fraccién anterior, y verificar que las unidades
administrativas del Sujeto obligado, lo publiquen al dia siguiente de su elaboracién, en el sitio
de Internet del Sujeto obligado y en la PNT, en formato abierto; y,

Las demés que la normatividad interna del Sujeto obligado determine para\el mejor
cumplimiento de sus atribuciones.

VI

VIL.

VIIL

TITULO TERCERO

DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Capitulo Primero

Unidad de Transparencia

DECIMO CUARTO.- La Unidad de Transparencia, ser el vinculo entre el Sujeto obligado y el solicitante.

Todo cambio en la designacién del Responsable de la Unidad de Transparencia, deber registrarse en
el sistema electrénico respectivo y hacerse del conocimiento del Instituto dentro de los tres dias
hibiles siguientes a la designacién o nombramiento.

La comunicacién que se haga al Instituto de lo anterior, deber4 contener los datos de contacto del
nuevo Responsable y la documentacién en la que conste la designacién o nombramiento y 1a protesta al
cargo.

DECIMO QUINTO.- En términos de lo sefialado en el articulo 64 de la Ley de Transparencia y Accesoala -
Informacién Piblica para el Estado de Oaxaca, la Unidad de Transparencia estaré integrada por un
Responsable y el personal habilitado que se requiera para su buen funcionamiento.

El titular del Sujeto Obligado, nombraré al Responsable de la Unidad de Transparencia, y le expedir4 un
nombramiento en el que constar4 la protesta legal al cargo.

DECIMO SEXTO.- El Responsable de la Unidad de Transparencia deberé contar con el siguiente perfil:

L. Ser preferentemente integrante del 4rea juridica del Sujeto obligado o tener conocimientos
jurfdicos en general;
1. Conocer las facultades, atribuciones y programas que realizan los Sujetos obligados;
Conocer las funciones que lleva a cabo cada unidad administrativa del Sujeto obligado;
Estar comprometido con la misién y vision del Sujeto obligado;
V. Tener capacidad y/o experiencia en relaciones piblicas (relacién directa e institucional al
interior del Sujeto obligado y con otras instituciones piblicas); i )

VL.  Contar con conocimi de las tecnologfas de la informacién y comunicacién, asi como en la
administracién de archivos;
VI Estar comprometido con el fortalecimiento de la cultura de la transparencia, el derecho de
acceso a la informacidn, la proteccion de datos personales, archivo y gobierno abierto)
VIIL.  Tener experiencia y vocacién en actividades de servicio y atencién al piblico;
IX.  Contar con criterio y capacidad para precisar y orientar las solicitudes; y

X.  Tener experiencia en la integracién de expedientes.
El personal habilitado por el Responsable de la Unidad de Transparencia, deberd contar con el p
antes descrito.

Capitulo Segundo

Facultades y obligaciones del Responsable de la Unidad de Transparencia

DECIMO SEPTIMO.- El Responsable de la Unidad de Transparencia, ademds de las sefialadas en la Ley
General y Ley Local, tendrd las siguientes facultades y obligaciones;

I.  Propondrd al personal que requiera para la atencién de las solicitudes de acceso a la |
informaci6n, lo que constara por escrito y hara del conocimiento del titular del Sujeto obligado;
delas actividades que le enc de;

. Supervisara al personal habilitado, en el ¢
Ill.  Resguardarad las claves de usuario y contrasefia y operard los sistemas electrénicos
correspondientes; y,
IV.  Coadyuvara de manera eficiente, en la difusién de los programas de formacién y difusion que
realice el Instituto.
El personal habilitado podra suplir en su ausencia al Responsable de la Unidad de Transparencia,
siempre por instruccién que este le haga bajo su ms estricta responsabilidad.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- En términos del articulo 87 fraccién II, inciso b), de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Oaxaca, publicada en su versi6n integra con fecha tres de mayo de
dos mil dieciséis, en razon de la naturaleza de la materia regulada y que los destinatarios son Sujetos
obligados, los presentes lineamientos entraran en vigor, el dfa hébil siguiente al de su publicacién en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca.

SEGUNDO.- Seguin lo dispuesto por el 87 fraccitn I, inciso b), de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Oaxaca, citada, se instruye al Secretario General de Acfierdos del
Instituto de Acceso a la Informacién Piblica y Proteccion de Datos Personales, para que femita los
presentes Lineamientos al Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, para su publicacién.

partir de la publicacién de los presentes Lineamientos, informando al Instituto de su cumplim
dentro de los tres dias hébiles siguientes.

CUARTO.- Se abrogan los lineamientos aprobados por el Consejo General de la extinta Comisién de
Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Proteccion de Datos Personales, publicados en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el veintiséis de abril de dos mil cator
denominados “LINEAMIENTOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LAS UNIDADES DE ENLACE Y LO:
COMITES DE INFORMACION DE LOS SUJETOS OBLIGADOS.”

Asf lo acordaron por unanimidad de votos, a los veintitin dfas del mes de octubre del afio dos mil
dieciséis, los integrantes del Consejo General del Instituto de Acceso a la Informacién Piblica y
Proteccién de Datos Personales, en la Vigésima Tercera Sesién Ordinaria celebrada en la Sala de
Cabildos del Municipio de Huajuapan de leén Oaxaca.

El Comisionado Presidente del Instituto de Acceso a la Informacién Piiblica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Oaxaca, Lic. Francisco Javier Alvarez Figueroa. Riibrica.- Los Comisionados del
Instituto de Acceso a la Informacién Piblica y Proteccién de Datos Personales, Lic. Juan Gémez Pérez.
Ribrica. Lic. Abraham Isaac Soriano Reyes. Ribrica. El Secretario General de Acuerdos, Lic. José
Antonio Lopez Ramfrez. RUbrica. == === === s o e mm e sm e

Lic. Francisco Javier Alvarez Figueroa
Comisionado Presidente

Las presentes firmas, pertenecen a los Lineamientos para el Establecimiento y Funcionamiento de
los Comités y Unidades de Transparencia de los Sujetos Obligados por las Leyes de Transparencia,
consistente en ocho fojas utiles, aprobados por el Consejo General mediante Sesién Ordinaria
S$.0/023/2016, celebrada el dia veintiuno de octubre de dos mil dieciséis, dado en el H.
Ayuntamiento de Huajuapan de Ledn, Oaxaca.
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