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ACTA DE SEGUNDA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA COORDINACION
GENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR, CIENCIA Y
TECNOLOGIA.

En la Ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las 11:00 horas del veinticinco de junio de dos mil veintiuno,
reunidos en la Sala de Juntas de la Coordinacion General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y
Tecnologia, ubicadas en la calle de Flor de Azahar nimero 200, Fraccionamiento Valle de los Lirios, Agencia de la ex
hacienda Candiani, se llevé a cabo la Segunda Sesién Ordinaria 2021 del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés de la Coordinacion General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia,
atendiendo a lo siguiente: - = = = = < = = == == - mm e e e

CONSIABIANUD. -~ = mmom cmminarasm s g s s s oo o 8.

Que La Coordinacién General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia, reconoce que para
prevenir la corrupcion y aumentar la confianza de las y los ciudadanos en la institucion, es indispensable la construccion
de una cultura de ética publica, progresiva que permita modificar patrones socioculturales. - - === == === --=-------
Que en la construccion de una cultura de ética publica es necesario observar los principios éticos que orienten el actuar
de los servidores publicos hacia la honestidad, la transparencia, la integridad y la rendicion de cuentas, y los sensibilice
sobre la importancia del apego a la legalidad y del papel ejemplar que deben desempefiar ante la sociedad. - - - - - - -
Que, al generalizar la adopcion de estos principios éticos por parte de las servidoras y servidores publicos de la
Coordinacién General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia lograra una transformacion
CURUTAL = = = = = = mm o mm e e e e e e
Que fortalecer el Estado de Derecho a través del arraigo de una cultura de apego a la legalidad es una tarea de todas
las servidoras y servidores publicos de la Administracion Publica Estatal, de importancia trascendental por ser ejemplo
paralaciudadania. - - == == == =@ e m e e eaea
Que la Coordinacion General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia requiere de un 6rgano
colegiado que difunda y promueva la adopcidn de los valores y principios establecidos en el “Codigo de Etica del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca’, publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado el 24 de abril de 2019.- - -

Fundamento Legal

La presente acta se fundamenta en lo establecido en los siguientes ordenamientos juridicos: - - - = - === === === - - - -
El Articulo 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, prevé que los servidores publicos deben
apegarse en el desempefio de sus funciones, cargos o comisiones a los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia. - === == == === o s o e e
El articulo 8, numeral |, de la Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion, sefiala que, con el objetivo de
combatir la corrupcion, cada Estado parte de conformidad con los principios fundamentales de su ordenamiento
juridico, promovera, entre otras cosas, la integridad, la honestidad y la responsabilidad entre sus servidores publicos.
El Articulo 120 del Titulo Séptimo de nuestra Constitucion Politica del Estados Libre y Soberano de Oaxaca, que
establece que el ejercicio de la funcion plblica debe apegarse a los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia, con el propésito de que impere invariablemente en las servidoras y servidores plblicos una
conducta digna que fortalezca a la institucion piblica y que a su vez responda a las necesidades de la sociedad. - - - -
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El articulo Ill, numeral 3, de la Convencidn Interamericana contra la Corrupcion de la Organizacion de Estados
Americanos, establece que las instrucciones al personal de las entidades publicas, deberan asegurar la adecuada
comprension de sus responsabilidades y las normas éticas que rigen sus actividades. - - - - - - === ------ocooaon
La Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca, establece que las dependencias y
entidades deberan establecer acciones permanentes para delimitar las conductas que en situaciones especificas
deberan observar los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, con base en los
lineamientos que emita la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental. - - - - - === - - === == - - - - -
Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Integridad para servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca; Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para servidoras y
servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca: Acuerdo por el que se expide el Cadigo de Etica para
servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, publicados en el Extra del Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Oaxaca, el 24 de abril del 2019. - == == == == = s s e e e e e
En tal virtud, reunidos el M.A. Candido Ramirez Carmona, Presidente del Comite; Lic. José Montes Ramirez,
Secretario Ejecutivo del Comité; y los miembros propietarios electos de caracter temporal representantes de los
diferentes niveles jerarquicos requeridos en el Acuerdo antes referido: Propietario Vocal A del nivel jerarquico de
Director, M.A. Isaias Jiménez Diaz ; Propietario Vocal B, del nivel jerarquico de Jefe de Unidad; Dr. Enrique Cortés
Guzman, Jefe de la Unidad Técnica, Propietario Vocal C del nivel jerarquico Jefe de Departamento; Lic. Reyna
Sanchez Reyna, Jefa del Departamento de Gestion y Calidad Educativa; Propietario Vocal D, del nivel jerarquico
Operativo; Lic. Susana Elizabeth Hernandez Ramirez, Auxiliar 3 A. - - - === ------ccccconcoccooonoocnonn
Desarrollo de 1a Sesion. - - - - - - - - v m i mm i
1. Aprobaciondel Orden del dia --====s-seissiencimessapnonasisiodampaleisiadadadinaaue

El Presidente someti6 a consideracion del pleno la aprobacion del Orden del Dia, por lo que, al no haber
comentarios al respecto, se aprobo por unanimidad de votos en los siguientes términos: - - - - - ----------

l. Pase de Lista de Asistencia, verificacion de Quorum legal e inicio de sesion. - - - - = === === === - -

Il. Presentacion del folleto y cartel para dar seguimiento a la difusion y divulgacion del Cédigo de
Conducta de la Coordinaciéon General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y

Tecnologia. - - === == - - cmm e ittt e e

Il Asuntos Generales. Determinacion del tema de capacitacion en materia de ética e integridad para

solicitar a la Unidad de Desarrollo Profesional de la Secretaria de Administracion. - - - - ---------

V. Cierre y Clausura de la Sesion del CEPCI y levantamiento del Acta. - == ===« === ccccccacn o

l. Pase de lista y Asistencia y verificacion de Quorum legal e inicio de la Sesion. - - - - - - - - - -- - - -
Reunidos los miembros electos, el Presidente declaré formalmente instalada la Segunda Sesion

Ordinaria 2021 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Coordinacion General

de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia, dando la bienvenida y agradeciendo la

presencia de todas y todos los miembros del Comité. - - - - === == - v e e vmmmmmm i

Il. Presentacion del folleto y cartel para dar seguimiento a la difusion y divulgacion del Codigo de
Conducta de la Coordinacién General de Educacién Media Superior y Superior, Ciencia y

TeCnologia. - - - - - - === o e e e

El presidente del Comité toma la palabra y hace del conocimiento mediante lectura a los miembros

propietarios de esta Sesion Ordinaria, del folleto y cartel elaborado para dar seguimiento a la difusion y

divulgacion del Codigo de Conducta de esta Coordinacion General, documentos extraidos del Codigo

de Conducta autorizado por este Comité en la 1era. Sesion del Ejercicio 2020, llevada a cabo el 31 de

enero de ese mismo afio. Los contenidos de los documentos muestran los conceptos y significados de

> b




Comité de ética y de Prevencidn de Conflicto de Interés de la
Coordinacion General de Educacion Media Superior

“ACTA SEGUNDA SESION 2021”

B CGEMSySCyT
oagﬁgafa : y Superior, Ciencia y Tecnologia.

las normas especificas que orientan el desempenio de las servidoras y servidores adscritos a este 6rgano
auxiliar. Se anexan a la presente. (anex0 1), - - - - - - === -c--ccmemnmi i
Asuntos Generales. Determinacion del tema de capacitacion en materia de ética e integridad para
solicitar a la Unidad de Desarrollo Profesional de la Secretaria de Administracion. - - ----------
En relacion a este punto, y derivado del Objetivo niumero 4 del Plan Anual de Trabajo (PAT 2021) de este
Comité, el cual marca como actividad especifica llevar a cabo talleres o capacitacion en linea con la
Unidad de Desarrollo Profesional de la Secretaria de Administracion, el presidente del CEPCI, propone
a los integrantes del Comité que expresen y opinen en relacion a los temas que dicha Unidad tiene
contemplado entre otros dentro del catalogo de capacitacion 2021, los cuales fueron descritos mediante
lectura de ficha técnica y que a continuacion se enlistan y se agregan a esta acta: (Anexo 2).- - - - - - - -

1.- Eticay Valores en la practica laboral, - - - === === - =cc i o m i
2.- Hablemos de discriminacion. = - = - = = == === == = s s s m e e
J-ElGéneroes Cultura. - - === === - c s mm o

4.- Lenguaje incluyente, no sexista. - - == - === - - c s e i e
5.- Fortalece tu imagen plblica, - - = = == = == == e e

Una vez expuestas las ideas y comentarios por los presentes, y analizado la descripcion y objetivo de los
temas propuestos descritos en las fichas técnicas, determinaron que el tema a solicitar a la Unidad de
Desarrollo Profesional para la capacitacion del personal adscrito a este Organo Auxiliar seré: “Etica y
valores en la practica laboral”. - - == === - == - o m o m e e

Cierre y Clausura de la Sesion del CEPCI y levantamiento del Acta. - ----------------------

El Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Coordinacion General
de Educacion Media Superior, Superior, Ciencia y Tecnologia, pregunta a los integrantes del presente
Comité manifiesten si tienen alglin otro tema que tratar relacionado con esta Sesion Ordinaria, a lo que
cada integrante manifestd, no tener otro punto que abordar, - - - - - - - - - - - e e e i oo
Al no haber otro tema que tratar y desahogados los puntos del Orden del dia, el Presidente declara
concluida la Segunda Sesion Ordinaria 2021 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés
de la Coordinacion de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia, siendo las doce horas
con once minutos del dia de su inicio previa lectura y firmando al calce y al margen por duplicado los
que en ella intervinieron, para los efectos legales correspondientes. CONSTE. - - ------------o---
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FIRMAS
Presidente del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés.

M iménez Diaz, Dr. Enrii;ue'- ortés Guzman,

Vocal A  VocalB
Director de Educacion Media Superior Jefe de la Unidad Técnica

Lic. Reyna Reyna Sanchez Lic. Susana Elizabeth Hernandez Ramirez
Vocal C Vocal D

Jefe del Departamento de Auxiliar 3 A

Gestion y Calidad Educativa

NOTA: ESTA HOJA ES PARTE INTEGRANTE DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA, DE FECHA 25 DE JUNIO DE 2021,
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ANEXO 1
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Coordinacion General de Educacion
Media Superior y Superior,
Ciencla y Tecnologia

0

Cobierma o Estado

CEPCI

COMITE DE ETICAY DE PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERES

CODIGO DE CONDUCTA

El Cédigo de Conducta de la Coordinacién General contiene
las normas especificas que orientan el desempefio de las
servidoras y servidores publicos con estricto apego a los
principios, valores y normas que sustentan Ia ética publica,
con el propdsito de dignificar el servicio publico.

Con estas acciones la Coordinacién General de Educacion
Media Superior, Superior Ciencia y Tecnalogia, promueve la
adecuada convivencia entre las y los servidores publicos. Su
codigo de Conducta es de caracter obligatorio para Ia
Servidora y Servidor Publico que laboran en este Organo
Auxiliar promoviendo el respeto, la adecuada convivencia, el

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES

Es compromiso de todas las trabajadoras y trabajadores de
la CGEMSYSCYT, cumplir con los principios sefialados en el
articulo 109 fraccién Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en relacion a lo estipulado en el
articulo 116 fraccién Il de nuestra Constitucion Local, asi
como los valores y reglas de integridad a las cuales nos
apegaremos en el desempefo de nuestra funcion publica.

1.- Legalidad 4- Imparcialidad
2- Honradez 5- Eficiencia
3.-- Lealtad

VALORES OBLIGATORIOS DE LA SERVIDORA Y EL
SERVIDOR PUBLICO DE LA CGEMSYSCYT

1- Interés puablico

2- Respeto

3- Respeto a los derechos humanos
4 - Igualdad y no discriminacion

5.- Equidad de género

6.~ Entorno cultural y ecologico "
7- Integridad

8- Cooperacion

9- Liderazgo

10- Transparencia

11.- Rendicion de cuentas

REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL DESEMPENO DE SU
EMPLEO, CARGO O COMISION DEL PERSONAL QUE
LABORA EN LA COORDINACION GENERAL DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR, SUPERIOR CIENCIA Y
TECNOLOGIA.

Es parte elemental de las personas que laboramos en la
CGEMSYSCYT, acatar las Reglas de Integridad de la
Administracién Publica de Oaxaca y que se describen a
continuacion.

1.- Actuacién publica

2. -Informacién publica
3-Contrataciones  Pdblicas,
Autarizacion y Concesiones

Licencias, Permisos,

trato honesto y transparente en el lugar de trabajo,
buscando eliminar conductas discriminatorias, de

hostigamiento sexual, acoso sexual y la corrupcion.
*Documento completo disponible en;
https:/www.oaxaca.gob.mx/cgemsyscyt/codigo-de-eticad/

DENUNCIAS:
uadmon3.goboax(@gmail.com

€O DENUNCIAS ANONIMAS:
sctg.asesorias(@gmail.com
sctg.asesorias(@oaxaca.gob

PRINCIPIOS ADICIONALES
L ] L] !

1- Disciplina
2- Eficacia

12 - Objetividad

13- Profesionalismo
14 - Eficiencia

15.- Bien comun

16-- Justicia

VALORES ADICIONALES DE LA SERVIDORA Y EL
SERVIDOR PUBLICO DE LA CGEMSYSCYT

1- Desarrollo permanente e integral

2- Uso racional de recursos

3.- Honestidad

L - Prevencion de conflictos de interés
5.- Manejo responsable de la informacion

4-Programas Gubernamentales
5-Tramites y servicios
6-Recursos humanos /
7. -Administracion de bienes muebles e inmuebles
8.-De los procesos de evaluacion
2-Control interno
10-Procedimiento administrativo
11.-Desempefio permanente con Integridad
12.-Cooperacion con la Integridad ¢
13-Comportamiento digno

-




Comité de ética y de Prevencion de Conflicto de Interés de la
Coordinacion General de Educacion Media Superior
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El curso taller fue disefiado para que las y los
servidores publicos cuenten con informacion
relativa a conceptos como valores, ética, prin-
cipios Yy moral, se pretende enriquecer este
cursa con las experiencias previas y la partici-
pacion activa de cada participante, para que
desarrollen competencias en su contexto
laboral, ejecutando tareas y roles de acuerdo
a la formacion en ética y valores.

Se analizara el Codigo de Etica de la Funcion
Publica, permitiendo acceder a la terminolo-
gia y mediante un ejercicio de autoevalua-
cién, se complementara la teorfa con ejem-
plos vivenciales, como parte del compromiso
ético y social inclinado hacia el bien comun.

La y el participante conocerd el marca
conceptual, las caracteristicas, los valares
humanos y principios del Codigo de 1a
Funcion Pdblica del Estado de Oaxacs; a
través de actividades tedrico-practicas que
permitan forjar una solida cultura ética y de
servicio a la sociedad, generando asi la
conviccion absoluta de la dignidad e
importancia de su tarea en beneficio de la
sociedad.

Servidoras y servidores publitos que deseen
adquirir nuevos aprendizajes y ejercitarlos en
su vida laboral y personal, como seres con

principios, valares y creencias inclinadas a su
desarrollo integral.

Tema 1: Introduccion a los conceptos
de ética y valores.

11. Antecedentes historicos de ética.

1.2. Valores.

1.3. Beneficios.

14. Etica.

15. Principios y deber,

1.6. Moral.

Tema 2: Cddigo de ética.
2.1 Conceptualizacion.
2.2. Codigo de la funcién publica.
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COMPETENCIAS PARA LA INCLUSION

1. HABLEMOS DE
DISCRIMINACION

Descripcion

El presente curso taller adopta una modalidad
didactica que organiza el tiempo de la sesion
en tres momentos: exposicion, participacion
grupal y plenaria final de conclusiones. Se
trabajara en conjunto  para generar
conocimiento y desarrollar procesos activos
de aprendizaje y cambios en su entorno, en
materia de igualdad y no discriminacion.

Objetivo

La y el participante descubrira los conceptos

involucrados en la discriminacién u sus
formas de expresian, valorara y participara en
la implementacion de acciones para prevenir
conductas discriminatarias, mediante
dinamicas de reflexién con la finalidad de
construir un espacio de respeto e igualdad de
oportunidades a todas las personas.

Dirigido a

Hombres y mujeres al servicio del Gobierno
del Estado de Oaxaca interesados en conocer
y sensibilizarse en el tema de I3 no
discriminacion y explorar estrategias que
permitan promover una cultura de trato
equitativo.

Contenido Tematico

* Tema 1: Que se entiende por
discriminacion
1.1 Conceptualizando la
discriminacion
1.2. Factores de Ia discriminacion

1.3. Efectos de la discriminacion

* Tema 2: ¢/Dénde, cuando y comao?
2.1 Tipos de discriminacian
2.2. Contextos y manifestaciones
2.3. De la discriminacion a Ia violencia

= Tema 3: Igualdad y no discriminacién

como conducta sacial

3.1 Reconstruir la discriminacion

3.2. Laigualdad como valor

3.3. Mecanismas exigibles del
derecho a la igualdad y la no
discriminacian. Sesionagl

Duracion: 5 horas
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2. ELGENERO ES CULTURA

Descripcion

Este curso taller brindard elementos para
fortalecer la perspectiva de género; cada una
de las unidades conducird 2 la y el

"; participante de una manera informativa de

“! principio a fin acompanado de actividades

jq gue permitirdn la reflexion y sensibilizacion

_’} en cuanto al tema. Se analizaran las

] relaciones y roles que se han construido a

”ﬁ traves del tiempo para mujeres y hombres en

¢ Meéxico y como la desigualdad del poder entre =

5 los sexos influye en el desarrollo de las ‘ﬂ

4 capacidades personales, profesionales y Contenido Tematico

2 saciales. = Tema 1: Conceptos clave

‘1 11. Sexo de asignacion g
4 - 1.2. Género b
i Objetiva 1.3. Cultura
| Las y los participantes analizaran las 14, L3 diferencia sexual

diferentes oportunidades que tienen los
i hombres y las mujeres, las interrelaciones = Tema 2: Socializacion de género _
4 existentes entre ellos y los distintos papeles 2.1. Estereotipos de ser hombre y muijer g
% que socialmente se les asignan, reconociendo &2 Relesde .genero
3 ) ) 2.3. Uso del tiempo para hombres y .
& las desventajas de la desigualdad, con la mujeres ;
] finalidad de implementar practicas que
| promuevan la equivalencia de derechos, * Tema 3: El género y la discriminacion
% responsabilidades u oportunidades entre los 3.1 Sexismo /Z(
SEexos. 3.2. Violencia de genero , { ;

Tema &: Rumbo a la equidad
4.]. Perspectiva de género

4.2, Practicas que marcan la diferencia. QR\‘

Dirigido a

Hombres y mujeres al servicia del Gobierno
del Estado de Oaxaca con interés en sensibili-
zarse, conocer el tema y conceptos de equi- Sesiones: 1
dad de género. Duracion: 5 haras

h 23
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&, LENGUAJE INCLUYENTE,
NO SEXISTA

Descripcion

A través de este curso faller las y los
participantes  identificaran el  impacto
negativo que tiene el uso de un lenguaje
inadecuado (excluyente y sexista) en los
distintos entornos sociales, asi como  los
diferentes aspectas que intervienen en él; lo
anterior, tiene como finalidad la adquisicion
de herramientas para propiciar  un
desempefio laboral y atencién a la ciudadania
adecuado y eficiente,

Durante el desarrollo de las dindmicas y
actividades, se otorgara a las y los
participantes una vision mas amplia que
permita reconocer los errores cotidianos de
expresion que propician la exclusion y
sexismo asl como las afectaciones que
produce en todos los entornaos, buscando Ia
contribucién en el desarrollo de estrategias
para evitarlo y por tanto, generando un efecto

positivo en todas las areas de desarrollo.

Dirigido a

Persanas al servicio del Gobierno del Estado
de Oaxaca gue requieran  adquirir
herramientas para el uso incluyente en el
lenguaje; para evitar situaciones negativas
derivadas del vocabulario con exclusion social
en el desempefo de su labor.

Sesiones: 1
Duracién: 5 horas

Objetivo

Las y los participantes reconoceran el impacto del
lenguaje incluyente en el entorno social como laboral
y adquiriran herramientas para la implementacion del
mismo en las practicas escritas y orales.

Contenido Tematico

* Tema l: Lenguaje, lengua, idioma y
habla.

* Tema 2: Lengua en continuo cambio.

= Tema 3: Socializacién de género y su
papel en el lenguaje.

= Tema &4: Inclusidn del lengydje no
sexista.

= Tema 5: Género y gramafica.

= Tema 6: Las palabras y el género.

= Tema 7: Plan Estatal de Desarrollo
2016-2022.

= Tema 8: Estrategias para el uso del
lenguaje incluyente y no sexista.
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16. FORTALECETU
IMAGEN PUBLICA

Descripcion

Este curso taller estd disefiado para que las y
los servidores publicos de Gobierno del
Estado identifiguen los atributos positivos
gue se legran a partir de una buena imagen
profesional;  asumiendo una  actitud
organizads,  cooperativa g integral.
Fortaleciendo de esta forma las practicas de
convivencia y acciones asertivas gue se
reflejan en un ambiente laboral sano.

Objetivo

Las y los participantes identificarén el poder
de laimagen publica, la farma que impacta en
sus relaciones intra e interpersonales, con el
fin de fortalecer la percepcion que se tiene de
su persona o institucion como consecuencia
de su desempeno profesional.

Dirigido a

Servidoras y servidores publicos que deseen
obtener nuevos conocimientos acerca del
manejo de la percepcion profesional e institu-
cional. A través de estrategias de comunica-
cion que permita crear, desarrollar y mantener
una imagen publica desde un enfoque aserti-
vo U coherente.

)

Contenido Tematico

= Tema l: Imagen publica
1.1. Percepcion y su influencia en Ia vida
1.2. La productividad labora!
1.3. Puntualidad y ocio en Ia oficina
14. Disciplina en el trabajo

* Tema 2: Compaferismo y trabajo en (
equipo
2.1. Relaciones asertivas
2.2. Comunicacion efectiva corflos
superiores
2.3 Imagen ejecutiva
24. Burnout
25 Asertividad

Sesiones: 1
Duracion: 5 horas
; p 19
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