FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

1. Ambiente de control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

3. Establecer la estructura, responsabilidad y autoridad

PROYECTO

1, Trazabitidad de los objetivos institucionales con Ia planificacion estatal

OBJETIVO

Orientar el quehacer institucional a través de un documento que garantice planeacion, calidad, ejecucién, desempefio y seguimiento a
la gestion.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO.

* SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Unidad Administrativa

Jefe de la Unidad Administrativa

 ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

11 Alineacion de la Mision, Vision y Objetivos Institucionales al Plan Estatal de Desarrollo
1.2 Diagnéstico de fortalezas y debilidades, asi como oportunidades y amenazas
1.3 Elaboraci6n del Plan Estratégico Institucional
 ACTIVIDADES ESPECIFICAS
B . . . Programacion i | . N . -
Actividad general §Elemento de control interno Accion especifica Meta Unidad de medida Indicador de Gestion Evidencia Participantes
Fecha de Inicio Fecha limite R
1.1.1 Alineacion de fa Mision,
Visiony Objetives ) Porcentaje de D N
I L  Institucionales al Plan Estatal o102 3110312021 ! Dacumento oficizt alineacion oficial Unldad
de Desarrollo
1.2.1 Diagndstico de
12 1 fotalezas y debiidades, ast 0t/04r2021 3110502021 i Documento ofial |7 01°etaR de fimasg Oficio de Malz {24 Administrativa
como oportunidades y autarizacion FODA
ameanazas
3 5 131 Elgbloracidy') dgl Pian 0110812024 211122021 1 Plan I-;s\rglégloo Plan gsxrategm Plan Esth:alegnoo Unidad Administrativa
Estratégico Institucional Institucional Institucional Instituciona




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

1. Ambiente de control

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

3. Establecer la estructura, responsabilidad y autoridad

PROYECTO

2. Manual de Organizacion de la CGEMSySCyT

OBJETIVO

Definir y establecer la estructura organica de la dependencia, asi como poder describir las funciones y relaciones de autoridad que
permitan una adecuada funcionalidad administrativa.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO.

_ SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Unidad administrativa

Jefe de la unidad

AGTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

24

Elaboracion de! Manual de Organizacion de la CGEMSySCyT

{~ ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

Programacion
Actividad general {Elemento de control interno| Accion especifica Meta Unidad de medida Indicador de Gestion Evidencia Participantes
Fecha-de Inicio Fecha limite
3.1.1 Elaboragion def Manual N
2.1 5 de Organizacion de la 0110112024 3111212021 1 pMa“‘.’a' do P°;°:"‘a’°.d" firmas D°§‘f‘l’c'i‘:,'“° Unidad adrministrativa
CGEMSYSCyT




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

2. Administracion de riesgos

PROYECTO

7. Identificar, analizar y responder a los riesgos

OBJETIVO

3. Grupo de Administracion de Riesgos

- UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

Mitigar los riesgos identificados en el ejercicio de [a gestion institucional

Unidad Administrativa

 SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Jefe de la Unidad Administrativa
 ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA-
34 Elaboracion de lineamientos para el Grupo de Administracién de Riesgos
32 Mesa de trabajo del Grupo de Administracion de Riesgos
: , ; _ ACTIVIDADES ESPECIFICAS
. . X Programacién i i i o .
Actividad general [Elemento de control intemo, Accion especifica - Meta Unidad de medida Indicador de Gestitn Evidencia Participantes
Fecha de Inicio Fecha limite
3.1.1 Etaboracion d tineamientos
‘;' X .a toracmn Ie o o P e d del Grupo de  § Representantes de las
31 9 noamianios para a 0110172021 310372021 1 ocumanto ce areenigje ¢ Admisistracion Unidades
operacion del Grupo de fineamientos minutas B Adminisirat
Administracién de Riesgos de Riesgos prinistrativas
CGEMSySCyT
3.1.2 Masa de trabajo del N " Representantes de las
a2 5 Grupo de Administracionde | 0110412024 S22t 1 Mnutade trabjo | "orcenialede Minuta de Unidades
N minuta firmada trabajo firmada AP
Riesgos Administrativas




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

4. Informacion y comunicacion

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

14. Comunicar internamente

PROYECTO

5. Difusion de Cédigo de Etica y Codigo de Conducta

OBJETIVO

Comunicar e informar que la Coordinacion General cuenta con un Cédigo de Conducta Institucional autorizado

~ UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

_ SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Departamento de Recursos Humanos y Financieros

Jefe de Departamento de Recursos Humanos y Financieros

ACTIVIDADES GENERALES DEMEJORA

41 Difusién de Cédigo de Eticay Codigo de Conducta
. 'ACTMDADES;ESPEC[FICAS,
. . . Programacion .
Actividad general {Elemento de control intermno Accin especlfica Meta Unidad de medida; Indicador de Gestion Evidencia Participantes
Fecha de [nicio Fecha limite

4.1.4 Informar al Presidente Jofé de Departamento
det Comité de Control Interno Porcentaie de de Resursos

41 28 of resultado de la aplicacion 01/01/2021 2810212024 1 Informe L ! » .

) fripticos Maleriales y Servicios
da la Evaluacion de Control
Generales
interno.




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

5. Supervision'y mejora continua

PROYECTO

17. Evaluar los problemas y corregir las deficiencias

OBJETIVO

6. Acciones preventivas derivadas del resultado de Auditorias ejecutadas a la Coordinacién General

Retroalimentar a las areas administrativas, respecto de los resultados de las auditorias ejecutadas a la Coordinacion General
~ UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

Departamento de Recursos Humanos y Financieros

- SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Jefe de Departamento de Recursos Humanos y Financieros
. ACTIVIDADES GENER?
5.1 Elaborar un Plan de Accion para atencion a observaciones emitidas por instancias fiscalizadoras
, ' . ACTIVIDADES ESPECIFICAS |
» . . Programacion . ) ! . o "
Actividad general {Elemento da contro! interno Accidn especifica Meta Unidad de medida Indicador de Gestién Evidencia Participantes
Fecha de Inicio Fecha limite
5.1.1 Derivado def Informe
Detallado de Auditoria Jofo do Dapartamento
: de Recursos Humanos;
ejeculada porla SCTGy la Porcentaje de Plan de Accidn 3y Financierosy Jefe de;
5.1 32 ASF, elaborar un plan de 0110172021 2810212021 1 Plan de Accion o .
: ;) autorizacion Autorizado Departamento de.
accion para correccion y N
i Recursos Materiales y
prevencion en los o
L Sarvicios Generales
procedimientos
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