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ACTA DE PRIMERA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA COORDINACION
GENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR, CIENCIA Y
TECNOLOGIA.

En la Ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las 11:00 horas del veintinueve de enero de dos mil veintiuno,
reunidos en la Sala de Juntas de la Coordinacion General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y
Tecnologia, ubicadas en la calle de Flor de Azahar nimero 200, Fraccionamiento Valle de los Lirios, Agencia de la ex
hacienda Candiani, se llevé a cabo la Primera Sesion Ordinaria 2021 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto
de Interés de la Coordinacion General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia, atendiendo a lo
SIgUIENTE: = - = === = e e e oo

Considerando. - - - - - - === - oo

Que La Coordinacion General de Educacién Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia, reconoce que para
prevenir la corrupcion y aumentar la confianza de las y los ciudadanos en la institucion, es indispensable la construccion
de una cultura de ética pUblica, progresiva que permita modificar patrones socioculturales. - - - - ----------------
Que en la construccion de una cultura de ética publica es necesario observar los principios éticos que orienten el actuar
de los servidores publicos hacia la honestidad, la transparencia, la integridad y la rendicion de cuentas, y los sensibilice
sobre la importancia del apego a la legalidad y del papel ejemplar que deben desempefiar ante la sociedad. - - - - - - -
Que, al generalizar la adopcion de estos principios éticos por parte de las servidoras y servidores publicos de la
Coordinacion General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia lograra una transformacion
ol (1] = |
Que fortalecer el Estado de Derecho a través del arraigo de una cultura de apego a la legalidad es una tarea de todas
las servidoras y servidores plblicos de la Administracion Publica Estatal, de importancia trascendental por ser ejemplo
para laciudadania, - - == === === - s s
Que la Coordinacion General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia requiere de un 6rgano
colegiado que difunda y promueva la adopcion de los valores y principios establecidos en el “Codigo de Etica del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca”, publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado el 04 de octubre de 2018 -

Fundamento Legal

La presente acta se fundamenta en lo establecido en los siguientes ordenamientos juridicos: - - - - --------------
El Articulo 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, prevé que los servidores publicos deben
apegarse en el desempefio de sus funciones, cargos o comisiones a los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia. - - - - === === - - e
El articulo 8, numeral |, de la Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion, sefiala que, con el objetivo de
combatir la corrupcion, cada Estado parte de conformidad con los principios fundamentales de su ordenamiento
juridico, promoverd, entre otras cosas, la integridad, la honestidad y la responsabilidad entre sus servidores publicos.
El Articulo 120 del Titulo Séptimo de nuestra Constitucion Politica del Estados Libre y Soberano de Oaxaca, que
establece que el ejercicio de la funcion publica debe apegarse a los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia, con el propésito de que impere invariablemente en las servidoras y servidores publicos una
conducta digna que fortalezca a la institucion publica y que a su vez responda a las necesidades de la sociedad. - - - -
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El articulo Ill, numeral 3, de la Convencion Interamericana contra la Corrupcion de la Organizacion de Estados
Americanos, establece que las instrucciones al personal de las entidades publicas, deberan asegurar la adecuada
comprension de sus responsabilidades y las normas éticas que rigen sus actividades. - - - - - - - === === ccaaaoaoot
La Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca, establece que las dependencias y
entidades deberan establecer acciones permanentes para delimitar las conductas que en situaciones especificas
deberan observar los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, con base en los
lineamientos que emita la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, - - - = - - == === - - - - oo --
Acuerdo que tiene por objeto expedir el Cadigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, las Reglas de
Integridad de la Administracion Publica de Oaxaca y los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad y el
comportamiento Etico de servidoras y servidores publicos del estado en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones, a traves de los comités de ética y de prevencion de conflicto de interés, publicado en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado el 4 de octubre del 2018, - - - - == - = - oo mm e
En tal virtud, reunidos el M.A. Candido Ramirez Carmona, Presidente del Comité; Lic. José Montes Ramirez,
Secretario Ejecutivo del Comité; y los miembros propietarios electos de caracter temporal representantes de los
diferentes niveles jerarquicos requeridos en el Acuerdo antes referido: Propietario Vocal A del nivel jerarquico de
Director, M.A. Isaias Jiménez Diaz ; Propietario Vocal B, del nivel jerarquico de Jefe de Unidad; Dr. Enrique Cortés
Guzman, Jefe de la Unidad Técnica, Propietario Vocal C del nivel jerarquico Jefe de Departamento; Lic. Reyna
Sanchez Reyna, Jefa del Departamento de Gestion y Calidad Educativa; Propietario Vocal D, del nivel jerarquico
Operativo; Lic. Susana Elizabeth Hernandez Ramirez, Auxiliar 3A. - - - - -« == oo ce e e
Desarrollo de 1a Sesion. - - - - - - - - - mmm
1. Aprobacion del Orden del dia. - - - - - === - == oo o e e
El Presidente sometio a consideracion del pleno la aprobacion del Orden del Dia, por lo que, al no haber
comentarios al respecto, se aprobd por unanimidad de votos en los siguientes términos: ---------------
l. Pase de Lista de Asistencia, verificacion de Quorum legal e inicio de sesion. - - - === === - v o
Il. Presentacion del Informe Anual de Actividades 2020, - - - - - - == === o m e e iimiii i
M. Asuntos Generales. Analisis de necesidades para elaboracion de PAT 2021, - - - - -« - e e e -
V. Cierre y Clausura de la Sesion del CEPCI y levantamiento del Acta. - - - - - =« == == 2w ccmmmo oo
l. Pase de lista y Asistencia y verificacion de Quérum legal e inicio de la Sesion, - - - --- - ----- - - -
Reunidos los miembros electos, el Presidente declaré formalmente instalada la Primera Sesion Ordinaria
2021 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Coordinacion General de
Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia, dando la bienvenida y agradeciendo la
presencia de todas y todos los miembros del Comité. - - - - - - === - - m e e mmmmi i .
Il. Presentacion del Informe Anual de Actividades 2020, - - - - - - - === = - < oo m e W
El presidente del Comité toma la palabra y hace del conocimiento mediante lectura a los miembros AD
propietarios de esta Sesion Ordinaria, del informe anual de actividades 2020, en el que se hace de N
manifiesto las metas, objetivos y actividades especificas realizadas, dentro del marco del CEPCI de esta
Coordinacion General, documento que se anexa a la presente. (anexo 1). === == === = o e \

M. Asuntos Generales. Analisis de necesidades para la elaboracion del PAT 2021, -------------- N
En relacion a este punto, el presidente del CEPCI, propone a los integrantes del Comité que expresen y XN
opinen en relacion a los temas a considerar para conformar el PAT 2021. Una vez expuestas las ideas y
comentarios por los presentes, se determiné que se debe de poner énfasis en los siguientes puntos: a_l,
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e Seguimiento a la promocion y divulgacion de los contenidos del Codigo de Conducta de la
CGEMSySCyT, del Codigo de Etica y de las Reglas de Integridad del poder Ejecutivo del Estado
00 OEXACA: - v v v s d S A TR S 5 S R S S R s e

e  Seguimiento a la evaluacion para valorar el nivel de conocimiento que tiene el personal adscrito
a esta Coordinacién General en relacion al contenido del Codigo de Conducta. - - - --------

e Promover y gestionar capacitacion en materia de ética por medio de la Unidad de Desarrollo
Profesional de la Secretaria de Administracion o por parte de la Direccion Especializada de la

Por lo anterior, y una vez analizados y deliberado los puntos mencionados, los miembros del Comité
autorizan el Plan Anual de Trabajo (PAT 2021) del CEPCI de la CGEMSySCyT, el cual quedd
conformado por 5 objetivos, contemplando actividades especificas y las metas a cumplir durante el
presente ejercicio. Forma parte y se agrega a la presente acta como (Anexo 2). - - ---------------

Cierre y Clausura de la Sesion del CEPCI y levantamiento del Acta, - - ---------------------

El Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Coordinacion General
de Educacion Media Superior, Superior, Ciencia y Tecnologia, pregunta a los integrantes del presente
Comité manifiesten si tienen alglin otro tema que tratar relacionado con esta Sesion Ordinaria, a lo que
cada integrante manifestd, no tener otro punto que abordar. - - -------------------cooiooonnn-
Al no haber otro tema que tratar y desahogados los puntos del Orden del dia, el Presidente declara
concluida la Primera Sesion Ordinaria 2021 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés
de la Coordinacion de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia, siendo las doce horas
con veinticinco minutos del dia de su inicio previa lectura y firmando al calce y al margen por duplicado
los que en ella intervinieron, para los efectos legales correspondientes. CONSTE. - - - - ------------
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FIRMAS

Jefe d& Depdrtamentp de
Recursos Humanas y Financieros.
Secretario Ejecutivo

. 4
Dr. Enrique Cortés Guzman,
/" Vocal B
Jefe de la Unidad Técnica

b

Lic. Susana Elizabeth Hernandez Ramirez
Vocal D
Auxiliar 3 A

X

NOTA: ESTA HOJA ES PARTE INTEGRANTE DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA, DE FECHA 29 DE ENERO DE 2021,
2 S



Oaitaca

CREAR «CONSTRUIR «CRECER

Comité de ética y de Prevencion de Conflicto de Interés de la

CGEMSySCyT Coordinacion General de Educacién Media Superior
ok i y Superior, Ciencia y Tecnologia.
“ACTA PRIMERA SESION 2021"

ANEXO 1

>

/

o

€

N




ica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la

oh Comité de étic i :
oa a c a & CGEMSHSCQT Coordinacion General de Educacion Media Superior
. y Superior, Ciencia y Tecnologia

“INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020’;

INFORME ANUAL
DE ACTIVIDADES
CEPCI 2020
(CGEMSySCyT)




Comité de ética y de Prevencion de Conflicto de Interés de la

oa ..a ca I-: B CGEMSQSCUT Coordinacién General de Educacién Media Superior
" y Superior, Ciencia y Tecnologia.

CREAR « Cm,c. TRUIR «CRECER ta ) “INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020"

DIRECTORIO DE INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES.:

~ Presidente: M A Céndldo Ramirez Cannona :
Jefe de la Unidad Administrativa.

Secretario Ejecutivo: Lic. José Montes Ramirez
Jefe de Departamento de Recursos Humanos y Financieros.

Vocal A: M.A. Isaias Jiménez Diaz,
Director de Educacion Media Superior

Vocal B:  Dr. Enrique Cortés Guzman,
Jefe de la Unidad Técnica

Vocal C: Lic. Reyna Reyna Sanchez
Jefa del Departamento de Gestion y Calidad Educativa

Vocal D: Lic. Susana Elizabeth Hernandez Ramirez
Auxiliar 3 A

INDICE:
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.- INTRODUCCION

En cumplimiento al numeral 34, fraccion X, de los Lineamientos Generales del Codigo de Etica, el cual instruye
presentar durante la primera sesion del ejercicio fiscal vigente, un informe anual de actividades realizadas en el ejercicio
inmediato anterior, se presenta el correspondiente al afio 2020.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés (CEPCI 2019 -2021) de esta Coordinacion General, convocé
a 3 Sesiones Ordinarias durante el ejercicio 2020, generando las actas correspondientes, mismas que fueron
debidamente integradas y formalizadas, y de acuerdo a lo que establecen los lineamientos generales correspondientes,
se envio en tiempo y forma la informacion respectiva a la direccion especializada de la Secretaria de la Contraloria y
Trasparencia Gubemamental del Estado.

Es importante mencionar que se cumplieron en su totalidad las metas y objetivos definidos dentro del Plan Anual de
Trabajo 2020, (PAT 2020); en la Tercera Sesion Ordinaria del referido comité, se establecio el Calendario de Sesiones
Ordinarias para el gjercicio 2021.

Il.- ANTECEDENTES

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés (CEPCI 2019 -2021) de esta Coordinacion General, dentro
del marco de la Primera Sesion Ordinaria, celebrada el 31 de enero de 2020, analizé, discutio y autorizé el Plan Anual
de Trabajo 2020 (PAT), acordando los miembros del Comité que era fundamental que dicho plan continuara con la
construccion de una cultura ética puablica, concentrando los esfuerzos en la difusion, concientizacion y capacitacion
con relacion a los diferentes instrumentos de consulta que en materia de ética se cuenta, estableciendo los siguientes
objetivos:

PAT 2020

e Dar cumplimiento a los lineamientos generales del Codigo de Etica para servidoras y servidores publicos del
poder ejecutivo del Estado de Oaxaca.

¢ Sesionar de acuerdo al calendario de sesiones programado.

o Capacitar alas y los servidores publicos de la CGEMSySCyT de manera directa por medio de cursos, talleres
o platicas de formacion en materia de ética e integridad y en la prevencion de conflicto de interes.
Instituir el Codigo de Conducta de la CGEMSySCyT entre las y los servidores publicos que la conforman.
Evaluar a las y los servidores publicos de la CGEMSySCyT, sobre el conocimiento que tienen en relacion al
codigo de ética, codigo de conducta y las reglas de integridad.
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lll.- OBJETIVOS LOGRADOS

OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS
OBJETIVO 1: ~Meta del objetivo 1: ~ Actividad especifica: )
* Dar cumplimiento a los Contar con un Programa Anual de Act 1.- Elaborary aprobar el PAT 2020 del CEPCldela |

lineamientos  generales  del
Cédigo de Etica para servidoras
y servidores publicos del poder
ejecutivo del Estado de Oaxaca..

Trabajo (PAT) CGEMSySCyT.

Resultado: Se elaboro un PAT 2020 de la CGEMSySCyT, el cual fue presentado y aprobado en la Primera Sesion del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés (CEPCI 2019 -2021) de esta Coordinacion General, con fecha
31 de enero del 2020.

Medio de Verificacion: PAT 2020 aprobado, se anexa imagen del documento referido.

Valor de cumplimiento: 100%

Comité de ética y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Coordinacian General

 CCEMSySCyT de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia,
Oagtaca : [ ==
A CUMETRONOR EL U PLAN ANUAL DE TRABAJD 2020 (PAT 2020)
NO. OBJETIVOS ACTIVIDADES ESPECIFICAS METAS FECHA MECANISMO DE
VERIFICACION O EVIDENCIA
1 Dar cumplimiento a los & Elaborar y aprobar el PAT 2020 del CEPCI  Contar con un Programa Anual  De enero a febrero de  « PAT 2020 aprobado
generales del Codigo de Elm para de la CGEMSYSCyT de Trabajo 2020 = Material elsborado
servidoras y servidores plblicos del & Correos enviados
poder ejeculivo del Estado de
Oaxaca.
2 Sesionar de acuerdo al calendario Realizar como minimo 1 sesiones 100 % de sesiones programas De enero a dicembre « Actas de Sesiones
de sesiones programado ordinarias ¢el CEPCI en el presente del CEPCI de 2020
ejercicio
3 Capactar 2 las y los servidores ; Irnplememar cursos de wmm 50 % de la plantilla de personal  De marzo & noviembre e Listas de asistencia
publicos de la CGEMSYSCyT de o en maleri del 2020 = Fotografias
manera directa por medio de éﬁcanrrmadyenlaptevendmm o Material impartido
cursos, lalleres o plilicas de conflicto da interis. o Oficios de fa gestion o solistud
lormacidn en materia de éica e w pmmmelm
integridad y en la prevencidn de p 360 @ igual
conflicto de interés, degénem.
4 Institulr &1 Cédigo de Conducta de Prmmmaporﬂmcdeﬂemm 70% de la plantila de personal  De marzo a junio de e Folografias
la CGEMSySCyT entre las y los ion escrita la 2020 » Material elaborado
servidores plblicos que la nbdngode conducta de InCGEMsﬁch » Comeos emiados
conforman Enviar por medio de comreo electronico el o Publicacién en portal A
fink de consulta del cidigo de conducta de institucional ﬁ\
ta CGEMSYSCyT, <
Hospedar en ol porial institucional de ia \)
CGEMSySCyT, en ¢  apartado ( %
denominado *Comité de Etca” el codigo =
de conducta referido.
5 Evaluar a las y los servidores Encuestar a las y los senvidores piblicos 50 % de la plantilla de personal  De Julio a sep . G fios apficad
publicos de la CGEMSySCyT, da la CGEMSySCyT, medianie de 2020 . R e
sobre el conocimiento que lienen cueshonarios,
en relachn al codigo de élica, Medir ! grado de conocimiento
cbdigo de conducta y las reglas de Interpretar los resultados oblenidos de las
integridad. encuestas aplicadas,
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METAS

Meta del objetivo 2:

100% de sesiones programadas del
CEPCI
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Actividad especifica:
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Act 1.- Realizar como minimo 3 sesiones ordinarias del
CEPCI en el presente gjercicio.

Resultado: Se llevaron a cabo 3 sesiones ordinarias del CEPCI de esta Coordinacion General.

Medio de Verificacion: Actas de Sesiones. Se anexan copias simples de los oficios donde se envian dichas actas a

la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental (SCTG).

Oficio:

CGIUA/047/2020.

CG/UA/0199/2020.
CG/UA/0361/2020.

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVAR

Valor de cumplimiento: 100%

Acta Primera Sesion Ordinaria
Acta Segunda Sesion Ordinaria
Acta Tercera Sesion Ordinaria
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SECCION:  UNIDAD ADMINISTRATIVA,
OFICIO N CG/UA/OLT /2020,
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SECCION:  UNDAD ADMINISTRATIVEA,
OFICION™  CG/UA/DLSY /2020,
ASUNTO: ENVIO ACTA 26a SESION
ORDINARLA CERCI 2020
Daxaca de Judrez, Oax, 3 25 de Junic de 2020.
o

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO

SECRETARIO DE LA CONTRALORIA
YT |A GUBERN
PRESENTE:

AT'N: LIC MAXIMEND VARCAS BETANZOS
SUBSECRETARIO DE CONTRALORIA
SOCIAL ¥ TRANSPARENOA DELA
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TG

Can la fnadidad de dar cumplimiento a lo establecido en jos Lineamientos gererales para
propiclar la gri yoel ético de servi y servidores plblicos el
Estaco, en el desempenc de sus emplecs, cargos o comisianes a través de 15 Comités de Euca

iGn de Conflicto de interds, en especific mdmero & relacionade con los
Pnnuplus Criterios y Funciones, adjunto 2l presente envia copla simple el Acta de la Segunda
Sesion Ordinaria del comité de esta Coondinacién Genersl, misma que se celebrd el pasado
viernes 26 de junio del actual.

Lo anterior para los efectos administrativos & gue haya kugar.

Sin otro particular, aprovecha b ocasion para enviarie un cordial saludo.
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SECCION:  UNIDAD ADMINISTRATIVA,
OFICION®  CG/UA/O381 /2020,
ASUNTO:  ENVIO ACTA Jera. SESION

DOROINARIA CEPCI 2020

Oaxaca de Judrez, Oax. 2 14 de diclembre de 2020

N: LIC, MAXIMING VARGAS BETANZOS
SUBSECRETARID DE CONTRALORIA
SOCIAL ¥ TRANSPARENCIA DE LA
[CRETARIA DE LA CONTRALORIA Y T.G.
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OBJETIVOS METAS
OBJETIVO 3: Meta del objetivo 3:

Capacitar a las y los servidores 50% de la plantiila de personal
publicos de la CGEMSySCyT de

manera directa por medio de

cursos, talleres o platicas de

formacion en materia de ética e

integridad y en la prevencién de

conflicto de interés
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad especifica:

Act 1.- Implementar cursos de formacién, capacitacién |
0 sensibilizacion en materia de ética e integridad y en la
prevencion de conflicto de interés.

Act 2.- Implementar platicas en el tema prevencidn de la
discriminacion e igual de género.

Resultado: El 25 de febrero de 2020, se llevo a cabo el Taller “Libre soy ... de Violencia”, donde 18 trabajadoras
adscritas a las diferentes areas dependientes de esta Coordinacion General fueron participe. Este taller tuvo como
objetivo la sensibilizacion en materia de violencia en su modalidad familiar y de género, resaltando la importancia del

papel de las mujeres en nuestra sociedad.

Medio de Verificacion: Se anexan fotografias y comunicados que documentan dicha actividad.

Valor de cumplimiento: 100%
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Daxaca de Judrez, Oax, a 13 de febrero de 2020,
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Comité de ética y de Prevencion de Conflicto de Interés de la
Coordinacion General de Educacion Media Superior

y Superior, Ciencia y Tecnologia.

“INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020"
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TINTES CORS IRLTMOE U1 SAMBIO

TARJETA INFORMATIVA

Qaxaca de Judrez, Oax., a 21 de febrero de 2020,

PARA: WA, CANDIDO RAMIREZ CARMONA
JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 5,

DE: M.A. ISAIAS IMENEZ DIAZ
DIRECTOR DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR DE LA CGEMSYSCyT

Salicito a Usted suvaliesa colaboracian para la elaboracién de un Flyer que contenga la inforrmacion
dal Taller que se llavard & cabo el dia 25 de ‘ebrero del presente afie, asl como un Feconocimignta
para la ponente. I

Anexo 05 4atos. /

Facha: 25 de febrero de 2020
Hera: 10:00 - 13:00 horas |
Lugar: de la Lini i |
Nembre del Taller: “Libre Soy .. de Vialencia® i
Ponente: Leda. Eizabeth Guadalupe Gandarillas Arista del Instiuto de Capacitacién y Farmacian

Integral del 5.T.P.ELD.C.EO,
LA
rea
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CALLF FLOR DE AZAHAR N°200 FRACCIONAMIENTO
VALLE DE LOS LIRIOS AGENCIA CANDIANI C.P. 68125
Tei, Conmutadar, 01 {951) 1327072 EXT 11R
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OBJETIVOS

OBJETIVO 4:

Instituir el Cédigo de Conducta
de la CGEMSySCyTentre las y

los servidores publicos que la
conforman.

Resultado:

METAS
Meta del objetivo 4:

70% de la plantilla de personal

Toe] | CoEMsusaT

Comité de ética y de Prevencion de Conflicto de Interés de la

Coordinacion General de Educacion Media Superior
y Superior, Ciencia y Tecnologia.
“INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020”

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Actividad especifica:

Act 1.- Promocionar por medio de folletos, poster o
comunicacién escrita la existencia del codigo de

conducta de la CGEMSySCyT.

Act 2.- Enviar por medio de correo electronico el link de
consulta del Cédigo de Conducta de la CGEMSySCyT.

Act 3.- Hospedar en el portal institucional de la
CGEMSyYSCyT, en el apartado denominado "Comité de
Etica", el Codigo de Conducta referido.

e Sedisefio y se difundio el triptico denominado “Guia de Etica’, en el cual se resumit los conceptos y valores
mas representativos para una mejor comprension del personal adscrito a esta Coordinacion General.

e Se envio a las areas administrativas de este 6rgano auxiliar, un ejemplar impreso del Codigo de Etica, las
Reglas de Integridad y los Lineamientos Generales del Codigo de Etica.

e Fue publicado el Codigo de Conducta de la CGEMSySCyT dentro del portal institucional.
https://www.oaxaca.gob.mx/cgemsyscyt/wp-content/uploads/sites/12/2020/03/CODIGO-DE-CONDUCTA-

CGEMSYSCYT pdf

Medio de Verificacion: Se anexan Triptico e imagen de los comunicados que documentan dicha actividad, asi como
captura de pantalla y link de consulta.
Valor de cumplimiento: 100%

ANTECEDENTES

El Plan Macional de Desarrollo [PND) 2016-2022,
sefiala el fortalecimients de las  instituciones
mediante o didlogo y 1a canctruccidn do acusrdas con
actores politicos y  soclales, fa  formecion  de
i ¥ il social, ¢l respeto y la

oo los Ia
de la violencia de género, el combate a la corrupcian
v el fornento de una mayor rendicidn de cuentas, todo
ello orientado a la de una
plena.

FUNDAMENTO

El articuln 109 fraccién 11l de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mesxicanos y 116 fraccién 1l de
Ia Constituckén Politica del Estado Libre y Soberano de
Oanaca, establecen que el sjercicio de la Tuncion
piblica debe apegarse a los principios de Legalidad,
H, dez, Lealtad, Imp y Efici con el
propdsite  de que impere invariablemente en
Servidoras y Servidores Publicos una conducta digna
gue fortalezea a la institucion publica v que a su vez

da a las da la soci

Con fecha 04 de octubre de 2018 fue publicado en el
Peridgdico Oficial del Gobierno del Estado, el Acuerdo
mediante el cual se explde el Cédigo de Etica del
Foder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, las reglas de
Integridad de la Administracidn Publica de Oaxaca y
los  Lineamientos Generales para  propiciar la

g v el Compor Etico, de servidoras y
servidores pablicos del Estado en el desempefio de
sus Empleos, Cargos o Comisiones, a través de los
Comités de Etica y de Prevencidn de Conflicto de
Interés. Con fecha 24 de abril de 2019, s¢ publict ol
cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos
del Poder Elecutive del Estado de Oaxaca, los
Lineamientos Generales del Codigo de Etica para
Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca y las Reglas de integridad para
Servidoras y Servidores Poblicos dol Foder Ejecutive
del Estady de Oanaca.

g e
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CREAR »CONSTRUIR «CRECER .
&ﬂﬂ‘ ES !1 m!! DE 'ﬂc:h‘;‘ & gl-ll E{B&MHBQI CONDUCTA DE LA CODIGO DE ETICA DEL PODER EJECUTIVO
Un o d d
n drgano nhiral :Dn;unll;da por Servidoras y Es un que con un le clara, Su objetivo es el fortalecer v orientar ol compartamiento
i b4 e los niveles preciso y sencillo, el comportamiento que se espera de de de idoras y Publicas en ef
e esta General, las y los servidores poblicos en el dmbito laboral, as pefio de sus f fos
P camo de los terceros relacionados con  esta ¥ valores éticos rectores bajo los cuales deberdn conducir
) Coordinacién General. el eficaz ejercicia de sus funciones,
Fomentar la ética y la integridad publica en
Servidoras y Servidores Pablicos, para lograr una DI entre Céddigo d . 5 - h Jerian
. Cédi L 1ales y valores
mejora constante del clima y eultura arganizacional _ Cédigo ;. :u:nd'é““ m
de la cpemsyscyt, a traveés de la difusion de principios %  Determina una #  Enuncia valores sin
v wvalores del Cadigo de Etica y del Codigo de seria de reglss describir situaciones
& - 4 : ik de concretas o
¥ " 2 las acciones de actuaciin, conductas
mejoras, asi  como  emitic  cpinlones e sspacificas,
rictreRdu i s comportamientos 4 Ensehany
con base en transmiten valores.
PROPOSITO: "
Promover la cultura de la ética ¢ integridad publica
en Servidoras y Servidores Pablicos; Iy prevenclén ¥
erradicacion de la corrupcion; con el fin de =
la confi, entre la indad y la yt. “%..‘ l‘é{“ i’m'% Dgl
1.-Legalidad 2.-Honrade:  3.- Lealtad e
outlsacmn:s 4.- imparcialidad s.gmm. Son de earanergenerul yde nnlicad-sn uhllsltntl: para las
1 1, i Pl
£on apego Valo bligat n ok o b o
ok MaloEL ¥ fas et de ikearidict . M:::‘: D;;":Dﬂw de ls egemsyseyt: empleo, car::l © comisidn  al interlor de  alguna
- Culg:llr ¥ promover el cumplimiento del Cédiga .- Respeta R Foslicarstatal
de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de 3.- Respeto a los derechos humanos 1.- Actuaciin publ rocesas
lea 8- De los
Conducts. a.- lgualdad y no discriminscion Mmﬂiﬂ: Z
» Dar soguimients a las denunclas, 5. Equidad do génera 2. nformacién pablica 9. Contral interna
6.- Entorna cultural y ecolégico & A =
7.- Integridad licanclas, permisos, administrative
B.- Cooperacidn auteritaciones y concesiones.
9.- Liderazgo 4.- Programas 11.- Desampefio permanente
10,- Transpargncia Bubernamentaes con integridad
11.- Rendicidn de cuentas 5.~ Trdmites v servicios 12.- Cooperacidn con ls
12.- Objetividad
45 Ptk ek .- Recursas Humanos 13- Comportamarntn digno
1. Ffickencr 7.~ Administracidn de bienes
15 Blon comun muobles e inmuebis
18- Justicia
-
SCONDUCTA-CGEN %+ - 8 X
€« B htps/f gob,mx/cgemsyscytiwp: P sitas/ 12/, ODIGO-DE-CONDUCTA-CGEMSYSCYT paf T B 8

ECEMSySTYT Codigo de Conducta de la
= o CGEMSYSCYT

Entroducodn

Glosario y siglas contenidas en ¢+ Cédige de Comducta.

Miskgn, Vision y Objetivo de la Coordinacion General de Educacidn Media Supenor, Supefior Clencia y
Tecnalngia

Ambito de aplicacin del Codgo de Conducta de i Coardinacion General de Educacién Modua Superior.
Superior Ciencis y Tecnologia.

Mares Juridice def Codigo de Contucta de la Coordinacitn General de Educacidn Media Superior, Superior
Ciencia y Tecnologia,

Principios comstitucionales que la Servidara y Servidor Piblico de la Coordinacién Generai de Educscidn
Medla Superior, Superior Clencia v Teonclogia, debe observer en el desempedo de su empleo, cargo o
comisicn

Waiores obligatorios para las Seradoras ¥ Publicos de la C Genural de

Media Superior, Superior Ciencia y Tecnalogia,

Reghas de integridad para el desernpefo de su emples, cargo o comisidn del personal que labora en la
Coordinacidn Generel de Educacsdn Medis Superior, Superiar Ciencia y Teznelogia

Mecanume pars promaves ol cumptimients de! Cédige de Conducta de la Coordinacion Generel de
Educacitn Media Superior. Superior Clencla y Tecnologha.

L introduccids.
Las servidoras y servidores plblicos tenen una gran bilidad en e de s labor . B
las normias que rigen su conducta los obligan a tener un actuar sjiemplar ante fa socledad, siendo importante someter

su eomportemients & las nosmas que limitan su actudcion.

Un codigo de conductas puntuatiza sobre ¢ comportameento que s2 esperd W segedo for los integrantes de una

organizacidn; we trata de normas ewpecificay que orientan el smpefio de las 5 B pubiicos con
0 2 los principios, valores y normad que sustentan la ética pubfica, con el Dﬂspéllku de d-gmilrar el
P S A e

o3 Tpm
o

~m gD 2200

B O Escribe agui para ouscar
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Comité de ética y de Prevencion de Conflicto de Interés de la
Coordinacion General de Educacion Media Superior

y Superior, Ciencia y Tecnologia.

“INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020"

L 4 in'm i

2020, Afo de la Pluricutturalidad de los Pueblos Indigenas y Afromexicano”
Loh R ALY e Tl G e LA
M.—v‘n Supeion § Sy

“iencia i Teenologis

heve (G SECCION : UNIDAD ADMINISTRATIVA.
skl FL' . MEMORANDUM N*: UA/021/2020.
VP AT {f & ASUNTO: Envio triptico: Guia de Etica

mww

TR N T R AMACION Y 21 LA

Oaxaca de Judrez, Oax,, a 31 de agosto de 2020.

PARA: LIC. MARCIAL EFREN OCAMPO OJEDA
DIRECTOR DE EDUCACION SUPERIOR

M.A. ISAIAS JIMENEZ DIAZ | SCSHEMERE
DIRECTOR DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR g oo R &
ING. TOMAS RAMOS JARQUIN @1\ . ; 'S 3
DIRECTOR DE PROCRAMACION ¥ EVALUACION ] e
PRESENTES .

DE:  MA. CANDIDO RAMIREZ CARMONA
JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ¥ PRESIDENTE DEL CEPCI

Como parte de las acciones de promocion y capacitacion que en materia de Etica promueve el
CEPC| de esta Coordinacién General, por este conducto me permito adjuntar al presente un
ejemplar del Triptico denominado “Gufa de Etica”; de igual forma, se ha enviado a su correo el
archivo de formato digital con extensién pdf (formate de documento portatil).

Lo anterior para uso y difusion en la Direccién a su cargo y posterior evaluacion, con base en los

objetivos y actividades contempladas en el Plan Anual de Trabajo 2020 (PAT 2020}, del Comité de
Etica y Conflicto de Interés de éste Organa Ausiliar.

Sin otro particular, envio un cordial saluda.

a‘?

1[0% ’?D?.’o I

tep- L Media Superiar u Superior. Cionda | Tecnalodia - Fara ‘s onnrimiveta

Expediente y minuano.

| CGEMSYSCY!

o



Comité de ética y de Prevencion de Conflicto de Interés de la
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oaf..a ca ik EGEM5§SCUT Coordinacion General de Educacion Media Superior
. @ L R A 2 y Superior, Ciencia y Tecnologia.

AR » CONS TRUIR « CRECER ' ' ' “INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020”
| 1eR020 Gobiemo del Estada de Oaxaca : Triptco: Guia de Etica

Asunto Tri?tico: Guia de Etica &“? CORRED

De José Montes Ramirez <jose.montes@oaxaca.gob.mx> .

Destinatario  <marcial.eco@gmail.com>,
<directorems.goboax@gmail.com>,
| <tomas.ramos@oaxaca.gob.mx>

Ce <candidorc@hotmail.com>
Fecha 2020-09-01 20:03

+ Triptico ETICA.pdf {~B08 KB)

| LIC. MARCIAL EFREN OCAMPO OJEDA
DIRECTOR DE EDUCACION SUPERIOR

M.A. ISATAS JIMENEZ DIAZ
DIRECTOR DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

ING. TOMAS RAMOS JARQUIN

DIRECTOR DE PROGRAMACIOMN ¥ EVALUACION
| PRESENTES

En seguimiento al memerandum no. UA/021/2020 de fecha 31 de agosto de 2020, y por instrucciones gel M.A,
Céndido Ramirez Carmona, Jefe de |a Unidad Administrativa y Presidente del CEPC] de esta Coordinacion General,
adjunto al presente, efemplar del triptico denominado "Guia de Etica”. |

Sin otro particular, quedo a sus drdenes.

José Montes Ramirez
lefe del Depto de Rec Humanos y Financieros y

Secretano Ejecutivo del CEPCI

E- cmM&mﬂmWn e la Fhasuituralitad ge Ios Puehios indigenas y Afroimexicana”
: Magia Supmior

Fo £

ol SECCION : UNIDAD ADMINISTRATIVA.

L X MEMORANDUM N UA/DRHUF/D29/2020

E e u ASUNTD: Envio de Triptica Guis de Euca y Codiga de
u;..“—lp_(-_ nosETRATIVA £tica del Poder Ejecutive del Estado de Oax.

Daxaca de Juarez, Oax, 3 28 de octubre de 2020

PARA: LIC. GETSEMANI ADRIANA VILLANUEVA FLORES
Jefa de la Unidad Juridics

DR, ENRIQUE CORTES GUZMAN
Jefe de la Unidad Técnica 2 o
M.A CANDIDD RAMIREZ CARMONA, G 2
Jafe de la Unidad Administrativa

PRESENTES ¥ ren i

DE LIC JOSE MONTES RAMIREZ
Jefe del Depto. de Rec. Humanos y Financiems
(Secretaria Ejecutive del CEPCI 2019-2020)

Como parte de las acciones de promaocidn y capacitacidn que en materia de Etica promueve
el CEPCI de esta Coordinacion General, por este conducta me permito adjuntar al presente CO gue
centiene los sigulentes documentos de Interés:

« Triptico denominade *“Gula de Etica® en formato digital con extensidn_pdf
= Codigo de Etica del Pader Ejecutivo del Estado de Daxacs

Lo anterior para uso y difusiin en la Unidad a su cargo y posterior evaluacidn, con base en los
| : y actividades das en el Plan Anual de Trabajo 2020 (PAT 2020), del Comite de
I Etica y Prevencian de Conflicto de interés de éste Grgano Auxiliar,

Sin otrg particular, envia un cordial saludo,

T i e e o eat

i Ueges
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“INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020"

IR «CRECER
o @, : CGEMSySCyT
denala | ¥ |

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Grtiamr, - Estpan
SECCION : UNIDAD ADMINISTRATIVA.
MEMORANDUM N*: CG/UA/0D7/2019.
ASUNTO: EL QUE SE INDICA

Daxaca de Juarez, Oax, 3 30 de Enero de 2020.
PARA:

LIC. MARCIAL EFREN OCAMPO OJEDA
DIRECTOR DE EDUCACION SUPERIOR

MA. ISAIAS JIMENEZ DiAz

DIRECTOR DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
M.A. TOMAS RAMOS JARQUIN

DIRECTOR DE PROGRAMACION Y EVALUACION

e // 30/{-}% /;b:o

DE: M.A, CANDIDO RAMIREZ CARMONA ” /? /f'_ Ay o i

JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA '—/ £ ct;ﬁfmﬂéuu /g* 44"/ ZXJ
Adjunto al presente 3 ejermnplares impresos emitidos por la Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental, mismaos gue a continuacion detallo:

1. Codigo de Etica. ) 0 ENE i1
2. Lineamientos Generales del Cadigo de Etica, - ] ‘f 5() L
3. Reglas de Integridad. e
C} j eI pth I !
Le anterior, para uso y difusién en la direccién a su cargo; cabe mencionar, que el Plan Anual de
Trabajo 2020 (PAT) del Comité de Etica y Conflicto de Interés (CEPC!) de esta Coordinacion General,
contempla actividades de capacitacién en esa materia, en su momento daremos a conocer las fechas
mediante convocatoria. 3

Sin mas por el momento reciba saludos cordiales.

LU U N et e EQUCITIoN

ATENTAMENTE

UNIDAD
ADMINISTRATRE

Flar de Mzanar 820D, Fracoanamients Walke de lue Lising,
Fx Hacenda Cantian, Daxara de Judfer, Davaca
Tet. 1327072

12



- Comité de ética y de Prevencion de Conflicto de Interés de la
« i
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NS, y Superior, Ciencia y Tecnologia.
EAR + CONSTRUIR «CRE o “INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020”
OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS
OBJETIVO 5: Meta del objetivo 5: Actividad especifica:
Evaluar a las y los servidores 50% de la plantilla de personal Act 1.- Encuestar a las y |os servidores publicos de Ia
pablicos de la CGEMSySCyT, CGEMSySCyT, mediante cuestionarios.
sobre el conocimiento que
tienen en relacién al cédigo de Act 2.- Medir el grado de conocimiento
ética, codigo de conducta y las
reglas de integridad Act 3.- Interpretar los resultados obtenidos de las
encuestas.
Resultado:

Se disefid y se aplico un “Cuestionario”, mediante el cual se valoré el grado de conocimiento del personal adscrito a
esta Coordinacion General con relacién al Codigo de Etica del Poder ejecutivo del Estado de Oaxaca, con base a la
evaluacion se realizd un informe de resultados, determinando como suficiente y aprobatorio el conocimiento que se
tiene en relacion al codigo de ética referido.

Medio de Verificacion: Se anexa formato de cuestionario, imagen de los comunicados que documentan dicha
actividad e informe final de resultados.
Valor de cumplimiento: 100%

I " CCEMSYSCYT
| | Comite e Eticaycn Prevencian de Canfiicia de Oaf PTATY | oo i
e CGEMSYSCYT [ e o COEMBUSCLT naCa Y| e
Comité dy Eticay de Prevencidn de Conflicio de o & : A Ch vl il | | . - s acvcrcan
Interés cie la CGEMSYSCYT. aCa e o i i 12009 - RLA K5 s
- 3 {

SRR 0 DEIETIVO NO, 5 DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO {PAT 2020 DEL CERLI) .
ESPECFICA. - EVALUAR EL GRADO DE CONDCRAENTO QUE TIENEN LAS ¥ LOS SERVIDURES PUBLICOS DE ESTA

ACTIVIDAD
COORDINACION CENERAL COM RELACION AL CODICO DE ETICA DEL POOFR EJECLITIVD DEL ESTADO OF OAXAZA

DRIETIVO MO 5 DEL PLAN ANUAL DE TRABADD (PAT 2020 DEL CEPCY y
ACTIVIDAD ESPECIFICA. - EVALUAR EL GRADD DE CONDCMAIENTO QUE TIEMEN LAS ¥ LOS SERVIDORES PUBLICDS DE ESTA
COORDINACION GENERAL, CON RELACION AL CODICO DE ETICA OEL PODER EJECUTIWO DEL ESTADD DE DAXACA

CUESTIONARID
- Principic que tonduce actuar conforme a una cuitura de servicio orientada al logro de resultados
Género dali | | procurande un mejor desempefia de sus funciones & fin de aicanzartas las metas institucionales
O Mujer O Base O _£ontrato confianza | O Disciglina
;a( Hombre 0 Cortrats - contrato B anys | M(Efeence
O Wombramianto 0 Henararics | I [ Equidad
| 0 Objetvidad

1 - Disciplina filosdfica relacionada con a! estudio funcamentado de los valores moraies que guian &l

compartamiento humano en la socedad i 7« Principio que refiere acatar ol inferés suparior de las necesidades colectivas por encima de intereses

O Filasafia I i pariculares, actuando de manera reutral & imparcial en la loma de decisiones y en estnclo apego a la
| I Matematicas | legalidad
| Etica || i
| s || =Dbetividad
; i} i O lntegndad
i 2.- En que articulo de! Cadigo de Elica se 1 los p pine nales y legales que i O Equidad
H servidoras y servidores plblicos deben de observar en e desempefio de su empleo, carge o comison = . n
Jan s | | O Eficacia A
O At 12 || . A
O Am 15 | 8.- Principic que habla sobre 2l tralo que dan 8 los ciudadancs v a la poblacsin en general no conceder r
O At ‘;5 | i i op a orga nl permitic influencia, interés o prejuicios indebidos que |
' {1 afecten su compromzsa para fomar decisiones.
- Principio que pefmite realizar séla aquells que las normas expresamenta las confiaren y en todo [ | g;e:'l:ad 4 |
momenta someter su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones | 3T aROnANED |
juridicas atribuyen a su empleo, carga o comisin I ; Dam"_dad
O Econamia | 01 Legaliad
O Discipling |
ﬁkLeqalidid i 9- Pencipic gue delermma achuar y cumplr con las lunciones, alnbuciones y comisiones
01 Honrades encomendadas de conformidad con 185 leyes, Teglamentos y demas disposiciones jusidicas atnbuibles
I a su ample, carga o comisidn, chservande en lode mamento “dsciplina, integridad y reapeln” F
4.- Principin que expresa gomesponder a I confianza gue el Estado les ha conferido, tiene una vocacion 2 0 Rendicitn de cuentas
absciuta de serviclo B 1a socwdad, v satsface el Interds suparior de |as necesidades colectivas por 1 a ”'_‘*“'“"“_
encima de intereses particulares © ajenos al intenés ganeral y bienestar de la poblacion | O Economia )
O Objetividad ratesionalismo
O Eficacia | -
B ealtad 10.- Son pnncipios Constifucsonales y Legales gue servicoras v servidaras pobbeas deben obsarvar en
[ Disciplina el desempeno de su empleo, carge o camsian J\
| ?W):galvdaa Hanradez, Lealtad, Imparcialdad, Eficiencia -
i 5 - Principic que Implica conducisse con rectitud sin utilizar su emplen, carge o comisdn para ablener O #rofesionalksmo, |Leatad, Legalidad, Honradez, iracionalidsd
i © pretender abtener algun beneficic, provecho o ventaja personal @ a favor de terceros. oo bibichad, P 5 B por miérito, Equidad
3 Lealtad [ integridad, Complepdad, Incapacidad, Economia Disciplina
Igionrddne
0 Profesicnalisme |
1 Eficientia
Gracias por sus respuestas
Flat dur Azahar K200, Frarconumuein Valle de las Lews, ‘ Flot e Azatias 30U, Fracciorameents Wadr de las Linas
Ex Hatlenda Canttan, Daxata de Judrer, Dareca : Eu Hacenda Candian| Daxaca de Judrar, Dasata
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SECCION : UNIDAD ADMINISTRATIVA,
MEMORANDUM N*:  UA/DRHyF/D28/2020.
Se notifica fecha de evaluacion del Cadigo
de Etica

Bl SUERIONG, 9 ASUNTO:
=

PARA: LIC MARCIAL EFREN OCAMPO DIEDA

Oaxaca de Judrez, Oax., a 28 de octubre de 2020.

Director de Educacidn Superior P,

MA. ISAIAS JIMENEZ DIAZ 4 -
Director de Educacidn Media Superior

ING. TOMAS RAMOS JARQUIN . :
Director de Programacian y Evaluacian A b
PRESENTE

DE: LIC. JDSE MONTES RAMIREZ
Jefe del Depto. de Rec. Humanos y Financleros
(Secretario Ejecutive del CEPCI 2019-2020)

En seguimiento a los similares con namera CG/UA/007/2020 y CG/UA/021/2020 de
fecha 30 de enero y 31 de agosto respectivamente del presente afio, me permito comunicarles que
&l proxime jueves O de noviembre del actual, en la sala de juntas de esta Unidad Administrativa,
se llevara a cabo |a evaluacion del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estade de Daxaca para
el personal adscrito a sus Directiones, para lo cual solicito su valioso apoyo a efecto de programar
dicha actividad con base al siguiente horaric:

1:00amalll5am Direccion de Educacion Superior y Direccitn de Educacion Media Superior
1:16 ama 1130 am  Dweccidn de Progeamarian y Evaluacisn

Lo anterior con base a 105 objetivos u actividades contemnpladas en el Plan Anual de Trabajo
2020 (PAT 2020), del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de éste Grgana Auxiliar,

Sin otro particular, envio un cordial saludo, |
¢y Coordinaci !mi‘-ﬂml de Edutacion
'. Media ry

CienclayTi

| _— R / dnum:m Ja Pluriculturalidad de los Pueblos Indigenas y Afromexicang”
s ] s { 518 ECiSIO
T HAMINAT ADMIMISTRATIVA - SECCIGN - UNIDAD ADMINISTRATIVA,
Cen  WAc & MEMORANDUM N*  UA/DRHyF/D31/2020.
Fy [ e anepaae ASUNTO: Se notifica fecha de evaluacion del Cadigo
& 2.._7“.-1 =ia) |
LBE& o o de Etica

PRESENTES

il
)z Gl gy

PARA: LIC. GETSEMANI ADRIANA VILLANUEVA FLORES
Jeta da la Unidad Juridica
DR. ENRIQUE CORTES CUZMAN
Jete de la Unidad Técnica e S—
MA. CANDIDO RAMIREZ CARMONA 1% (2e 2
Jufe de a Unidad Administrativa

LIC. JOSE MONTES RAMIREZ

Oagaca [

Oaxaca de Jusrez, Oax., a 13 de noviembre de 2020,

Jefe del Depto. de Rec. Humanos y Financieros
{Secretario Efecutivo del CEPC) 2019-2020)

En seguimiente al similar con nomero CG/UA/029/2020 de fecha 29 de octubre del
presente, me permita comunicarles que el proximo jueves 19 de noviembre del actual, en la sala de
juntas de esta Unidad Administrativa, se llevara a caba |a evaluacién del Cédigo de Etica del Poder
Ejecutiva del Estado de Oaxaca para el personal adscrito a sus Unidades, para Jo cual solicito su
valioso apoyo a efecto de programar dicha actividad con base al siguiente horario:

1:D0amalllSam Unidad Juridicay Unidad Técnica
1116 ama 11:30am Unidad Administrativa

Lo anterior con base alos y activi cor en el Plan Anual de Trabajo
2020 (PAT 2020), del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de éste Organo Auxiliar.

Sin otra particular, envio un cordial saludo,

Ty T L T
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oae..a ca r[; ‘1 ” 565“159553.? Coordinacion General de Educacion Media Superior
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CREAR CUNS RUIR *CRECER - “INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020”
: Comité de Etica y de Prevencitn de Conflicto de o <, : ‘:f::-"‘-' (wﬁiﬂiﬂ%
| Interés de la CGEMSYSCYT. Qaca B *‘“::i‘mﬁ;ﬂw
| CEPCI 2019 - 2020 CREAR « CONS TRUIR « CRESLR
| Informe de resultados de la evaluacidn al Cédigo de Etica. Objetive niimero 5 del PAT 2020 CEPCI
|
i ANTECEDENTES

. Con el objetivo de evaluar el grado de conocimiento de las y los servidores publicos de esta Coordinacion
General con relacion a los principios y valores establecidos en el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado
de Oaxaca, se realizb una evaluacion intema de dicho Cédigo, dando cumplimiento al objetivo nimero 5 del Plan
Anual de Trabajo (PAT 2020), del Comité de Efica y Prevencion de Conflicto de Interés (CEPCI) de este érgano
auxiliar.

El ejercicio se realizd el 05 y 19 de noviembre del 2020, por medio de un cuestionario integrado por 10
reactivos de opcion multiple, expresados por enunciados claros y con lenguaje sencillo, resaitando los diferentes
principios constitucionales y legales que conforman dicho codigo de ética.

CIFRAS DE CONTROL
HEVSIGANoS IR BT G0 ENCUESTADOS POR GENERG

Genero:;
| Mujer: 28  45%
| Hombre: 34  55%
| Modalidad de
| contratacion:
' Base 2 3%
Contrato - contrate 3 15%
Nombramiento 8  13%
Contrato confianza 28  45%
MMyS 15 24%

Honorarios 6  10%
De las 62 evaluaciones realizadas, el 45% fueron mujeres y el 55% hombres. Segin su modalidad de

contratacion, el 3% fue de base, el 15% de Contrato — contrato, el 13% de nombramiento, el 45% de contrato
confianza, ef 24% de mandos medios y superiores y el 10% de honorarios, determinados por la siguiente grafica. ™
L5

EVALUADOS POR MODALIDAD

BASE CONTRATO - NOMBRAMIENTO CONTRATO MMYS HONORARIOS //\

%

CONTRATO CONFIANZA
Flor de Azahar 5200, Fraccionamientn Valie de los Livios,
Ex Hacienda Candiani, Oaxaca de Judrez, Oaxaca
Paginall Tel. Conmutador 01 (951) 132 4825 / 132 7072
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Comité de Etica y de Prevencion de Canflicto de
Interés de la CGEMSySCyT.
CEPCI 2019 - 2020

Informe de resultados de la evaluacitn al C
GRAFICOS DE RESULTADOS POR REACTIVO

1.- Disciplina filosdfica relacionada con el estudio
fundamentado de los valores que guian el
comportamienic humano an la sociedad.

v

Filosofia Matemdticas Etica

3.- Principlo que permile realizar solo aquelio gue la
normas expresamente les confleren y en todo
momento someter su actuacion a las facultades que
las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuyen a su empleo, cargo ¢ comision,

Disciplina Honradez

Legalidad

Economia

5.- Principio que Implica conducirse con reclitud sin
ulilizar su empleo, carge o comisién para cbtener o
pretender algin beneficio, provecho o ventsja
personal o a favor de terceros

Leattad Honradez Profesionalisma Eficiencia

Psginald

Oai®aca

CREAR «CONSTRUIR « CRECER

a. Objetivo ndmero 5 del PAT 2020 CEPCI.

2.- En que articulo del Codigo de Etica sa
encuentran los principios constitucionales y legales
que servidoras y servidores piblicos daben de
observar en el desempefio de su empleo, cargo o
comisién,

Art. 12 Art, 15 Art. 125

4 - Principio que expresa cormesponder ala
conflanza que el Eslada les ha conferido, tiene una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y
satisface el interés superior de ias necosiades
colectivas por encima de intereses pariculares,

Objetividad

Lealtad

Eficacia Discipling

.- Principlo que conduce actuar conforme a una
cultura de servicio orentada al logro da resultados,

procurando un mejor desempedio de sus funciones a
fin de alcanzar ias metas instilucionales.

Eficiencia Equidad  Objetividad

Disciplina

Flor de Azahar #200, Fraccionamiento Valle de los Lmns.\\
Ex Hacienda Candiani, Oaxaca de Judrez, Oaxaca
Tel, Conmutador 01 (951) 132 4825 / 1327072
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scbre el irato que dan a los

7.- Principio que refiere acatar e interés superior de £.- Principio
las necesidades colectivas por encima de inl 38 i
parliculares, actuanda de n‘a‘eera neutral &

en la loma de declsisones y en estriclo apego a fa
lagaiidad

"

Objetividad  Intregidad Equidad Eficacia Lealtad Profesionalismo  Imparcialidad Legahdad

§.- Prncipio que determina actuar y cumplir con fas 10.- Son Principios constitucionales y legales que
funclones, atribuciones y comisiones encomendadas servidoras y servidores pdblicos deben observar en
de conformidad con las leyes, reglamentos y demas el desempefio de su empieo, cargo o comision

disposiciones jurldicas atribuibles a su empleo,
abservando “disciplina, integridad y respela”.

ﬂ n
st

Legalidad, i 2 bidedad, Integnideg,
Honradez, Lealtsd, Leattsd, Legatidad, Parciaiidad, Complajicad,
B imparciakidad, Hanradez, Conpetencia par Incapaead,
Rendicidn de Equidad Economia Frofesionalismo Eficlencia, irracionabidad mirito, Eaurdan Econamia,

tuentas Qhscipsling

En relacion a los resultados obtenidos, se puede observar que de manera general el conocimiento que (\; 3
se tiene en relacion a los principios y valores establecidos en el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Gobiemo
del Estado de Oaxaca, es ADECUADO, y APROBATORIQ, dicha conclusién se determind debido a que en § de
10 reactivos que comprendio la evaluacion, las respuestas con mayor incidencia fueron las correctas, tal y como
lo muestran las graficas anteriores.

De igual manera, dado el universo de encuestas (62), se determind que fueron evaluados el 45% de |a ' L
plantiifa total de esta Coordinacion General, siendo la modalidad con mayor participacién la de contrato confianza
con un 45% de incidencia global,

Finalmente, con base a lo expuesto se concluye que el personal adscrito a esta Coordinacion General,
en sus diferentes modalidades de contratacion tiene pleno conocimiento de las disposiciones generales, principios
rectores y valores del Cadigo de Etica, por lo cual los esfuerzos futuros de capacitacion y evaluacion deberan de
dirigirse a los temas de Codigo de Conducta de la CGEMSySCyT y las Reglas de Integridad del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca.

Flor de Azahar £200, Fraccionamienta Valle de los Linos,
Ex Hacienda Candiani, Daxaca de Juérez, Dasaca

Paginag I3 Tel Conmutador 01 (951) 132 4825 /1327072
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V.- FIRMAS DE AUTORIZACION

JIVIORE
M A. Cand:do Ramirez Carmona
Jefe de la Unidad Administrativa

Lic. José Montes Ramirez
Jefe Depto. Rec. Humanos y Financieros

M.A. Isaias Jiménez Diaz
Director de Educacion Media Superior

Dr. Enrique Cortés Guzman
Jefe de la Unidad de Técnica y de
Estadistica

Lic. Reyna Reyna Sanchez
Jefa del Departamento de Gestion y
Calidad Educativa

Lic. Susana Elizabeth Hernandez
Ramirez
Auxiliar 3 A

Présﬂente

Secretario
Ejecutivo

Vocal A

Vocal B

Vocal C

Vocal D
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