JEFATURA

Jefatura de la Gubernatura

iBienvenidos y bienvenidas!

Agradecemos, que al ingresar realice su registro de
asistencia a traves de la siguiente liga:

https://forms.gle/qyvQ8LZvHSgDmMTfEé

« Habilitar la cdmara durante todo el periodo de la sesion.

« Silenciar el micréfono y habilitarlo Unicamente cuando solicite |a
palabra.

. Colocar su nombre y dependencia o entidad que representa.

7 \


https://forms.gle/gyvQ8LZvHSgDmTfE6

JEFATURA

Jefatura de la Gubernatura

Capacitacion sobre la Operacion del Mecanismo de
Atencion a los Aspectos Susceptibles de Mejora 2020

Coordinacion de Evaluacion e Informes
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Jefatura de la Gubernatura

Orden del dia

Hora Actividad

11:28-11:30 Registro de asistentes

11:30-11:35 Mensaje de bienvenida

11:35-11:40 Objetivo de la reunion

11:40-11:45 Mecanismo de Atencion a los Aspectos Susceptibles
11:45-12:00 Efapal
12:00-12:05 Etapalll

12:05-12:15 Etapa lll
12:15-12:20 Etapa IV

12:20-12:25 Agenda de frabagjo

12:25-12:30 Comentarios de la sesidn, confirmacidon del registro de
asistentes y aplicacion de encuesta.
12:30 Cierre de la sesidon




JEFATURA .
Jefatura de la Gubernatura Objei'IVO de Iq revunion

Proporcionar los elementos técnicos para dar seguimiento a los
Aspectos Susceptibles de Mejora, (ASM) a través de la herramienta
tecnologica Sistema Estatal de Seguimiento a los Aspectos
Susceptibles de Mejora (SESAM), asi como los periodos del proceso de
atencion, que le permita dar cumplimento puntual a los ASM que recaen
en su dependencia o entidad.
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Mecanismo de Atencion a los
Aspectos Susceptibles de Mejora
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Atencion a las
— recomendacion

*PAE =
2019 * MAASM

2020

recomendaciones
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Jefatura de la Gubernatura Mecanismo de Cli'enCIOn a IOS GSpeCfOS

susceptibles de mejora

Sistema Estatal de Seguimiento a los
Aspectos Susceptibles de Mejora (SESAM)

4 N
Enlaces del Informe

: . —
N Tllns’rqncg Afencion y Sistema Qe — de_ ,
Evaluacion ecnica de sequimiento Evaluacion atencion
. g
Evaluacion del

Desempeno

- A, ‘

Lineamientos para la operacion
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Etapa | Etapa ll
COMPROMISO DE FORMALIZACION DE
ATENCION DE ASM - @+ COMPROMISO DE
ATENCION

O

¢
Etapa Il

EVIDENCIA DE

ATENCION = . > @

=

Etapa IV

RESULTADO DE LA
ATENCION

—8
E

Proceso de validacion por parte de la Instancia

Técnica de Evaluacion
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Etapa |
Compromiso de la atencion
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Oagtaca [

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Evaluacion
especificade
Diseio.

Programa 109.
- Desarrollo Agricola

Reporte final .
-
Diclembre 2019

-

PAE 2019

PROGRAMA ANUAL DE EMALUACION 2043

Tizo da Evakaacian: Orsaie:.

Pregrama: Ferlabebsinto o s compiends labord y esplee di e,

Ul elied P ookl Szt

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION 2019

Tipo de Evaluacidn: Disefo.

K/

Oagsaca [

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Reportes de evaluacion del desempeno

Evaluacion
especifica de Diseio.

Programa132.
Formacion con
calidadenla
Educacion Media
Superior

Reporte final

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION 2019

Tipo de Evaluaci6n: Procesos del programa Vamas junios a fa

escuela

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION 2019

Tipo de Evaluacién: Ectratégica del Sector Vivienda y Servicios Basicos

Programa: Educacion para jévenss y adultos y desarrollo de competencia
para el trabajo.

Unidad Responsable: Instituto Estatal de Educacidn para Adultos.
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Utilizacion de los reportes

* |dentifica la
recomendaciones

Instancia técnica MEalSlZEENI IS
oportunidades, amenazas y

de evaluacion debilidades

e Crearecomendaciones
puntuales (ASM)

e Analizan los resultados

Dependencias y de la evaluacion
entidades con

elementos
evaluados

* Elaboran su
documento de opinion




Documento Elementos:

de opinidn
v |. Datos de identificacion;

Il. Cometarios generales;

et lll. Comentarios especificos;

* o - V. Conclusiones;

V. Datos de los responsables de |la
elaboracion del documento;

VI. Firma del titular y enlace; y

- = VII. Membretes de |la ejecutora de
, '{ g gasto que emite el documento.



Instancia Técnica de Evaluacion

* Lineamientos de |la
operacion del MAASM

Carga de « PAE
informacion . 1qr

« Reporte de evaluacion

SEM « Datos del elemento
evaluado

* ASM



JEFATURA
s ACCESO Al SESAM

* https://sesam.oaxaca.
gob.mx/

e Usuario
« Contrasena

llllll

INICIAR SESION



https://sesam.oaxaca.gob.mx/

JEFATURA _ . . !,
reuscencnensos \figUAlizacion del SESAM de UR

(* pemm——— ¢ ¢}
= T | B

Bienvenido

al Sistema Estatal de Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (SESAM).

La evaluacion de los elementos estatales del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, €s una herramienta que permite identificar las areas de
oportunidad, generar informacion objetiva para la toma de decisiones, de tal forma que se traduzca en la mejora constantemente de su desempefo
La Instancia Técnica de Evaluacion, ya sea por s misma 0 a través de la contratacion de terceros es la encargada de realizar dicha evaluacion

I Tiempo de captura hasta el: 31/12/2020'

B INFORME DE RESULTADOS

PENDIENTES 6 NO DISPONIBLE
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oazaca m IR | e, POC0  (UMINIOS  CEA ”

R . a &
UR 512

«i.  Nombre UR: Comisién Estatal del Agua (CEA) g Tisutar: B [nlace:

Elementos evaluados.

Maosear 10 LegaYos Buscar: Valor o busear
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UR: 512 Comisién Estatal del Agua

W RCD TOR L
1L} Dz i FAFEF = FONDD DE APORTACIOMES PARA EL . Cozedinadara: 501 « G ¥ Anfopivias de O |Enled:
228 FORTALECHMIENTO DE LAS EHTIDADES FEDERATIVAS l\ E
Compromiso de atencidn de los ASK
DOCUMENTO DE OPIMIGN
DIAGNASTICA convacatenal pdf o hittps. wwwoasaca gobms

Tamafio mdxeno 10 KB

ASH idereificacedn

C = Claridad, R = Relevancia, J = Justificacion, F = Factibilidad

Mostrar 10 reqisiros
Tipa COMPROMISD
1_ASM - Evshmclon . Invalidar ) = = -:LA.EIFI-:AEIN! ATENCIAHN

40813101317 DAGHOSTICA D INSTITUCIC =

Bugecar: Valor a buscar
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ASM

ldentificar,  cuantificar,
caracterizar e integrar
ubicacion territorial de la
poblacion potencial asi
como la estrategia de
cobertura para SU
atencion, en el
documento diagnostico.
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Jefatura de la Gubernatura S e | e C C i é n d e AS M m

Claridad

e Estar expresado en forma precisa

==\elaleile

e Ser una aportacion especifica y significativa

Justificacion

» Sustentado mediante la identificacidn de un
problema o debilidad, oportunidad o amenaza

Factibilidad

e Ser viable de llevar a cabo, en un plazo
determinado, por una o varias instancias
gubernamentales
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Jefatura de la Gubernatura

o B

ASM Clasificacion
Intrainstitucional

|dentificar, cuantificar,

caracterizar e infegrar | |nstitucional

ubicacion territorial de la
poblacidon potencial asi como la
estrategia de coberfura para su
atencion, en el documento
diagnostico.

Interinstitucionales

Infergubernamental

e T
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e |. Infrainstitucionales:

* Su solucion corresponde a las areas especificas de operar
el programa dentro de la ejecutora de gasto.

=== ||. Institucionales

* Requieren de la intervencion de distintas dareas de la
ejecutora del gasto para su solucion.

 Su solucidon deberd contar con la participacion de mads
de una ejecutora de gasto.

mmm |V.INntergubernamentales:

* Agquéllos que demandan la intervencion de distintos
niveles de gobierno.
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Jefatura de la Gubernatura

e La ejecutora de gasto
deberd elegir 10s
periodos de entrega de
la evidencia.

e Descripcion de las
Plan de actividades que la UR
mejora realizara para la
atencion de sus ASM

30 de septiembre
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Jefatura de la Gubernatura

Etapa ll.
Formalizacion de la atencion
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JEFATURA

Jefatura de la Gubernatura
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Elemento: 131 ea @)

UR: 408 Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Daxaca

T D:enomanacicon: ‘i Coordinadara: E Enlace

ETAPA | ETAPA N

Anexo Unico lera parte: Formalizacion de compromiso de atencion de la evaluacion

DIAGMOSTICA

O
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Anexo Unico lera parte

Mecanismo de Atenclén a los Aspectos Susceplibles de Mejora 2019
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. Mecanismo de Atencion a los Aspectos Susceplibles de Mejora 2019
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Etapal lll.
Evidencia de la atencion
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e lon: 146 - lacién y Mej de laCob de Agua Potable, Drenaje S Coordinadora: 512 - Comisién Estatal del Agua Enlace:
aa2: ySancamiento :\ B

Nivel de screditacin ob e vl
Tipo de Evaluacidn: DIAGNOSTICA
Valor obtenido: 95.55%

Carga de evidencia de la atencién de los ASM

ASM identificacsin OF ASM ENT 3 A A AT
Mostrar 10 oG0S Buscor: V
IDENTIFICACION
Proceso do
Tipo Compromiso atencidén J Narlo
1D_ASM T evaluacidn atencién

AGNOSTICA 410 thm 2019 2WR PROGRAMA
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Valoracion de la atencidon

No atendido

e La UR no cargd informacion al SESAM

e El ASM no fue solventado, la UR solo cargod su
documento de opinion

Atendido

e E|l ASM se solventd correctamente
Invalidado

e El ASM perdid vigencia

30 de noviembre

Fechas 31 de diciembre

de carga

31 de enero
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Etapa IV.
Resultado de la atencidn
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Elemento:
UR:

o Denaominacidn: ‘,{ Coprdinadora; E Enlace;

EEE
ETAPA I ETAPA Il ETAPA I ETAPA IV

Anexo Unico 2da parte; Reporte de resultado de la atencian de los ASM

DIAGHASTICA E

AnNExo Unics 2da pare

Etapa o

Agregar anesa unicg firmago

Agregar olicie walidacsén (Dpcional) o URL al anego [Opcianal)

Tamafeo i 10 8B Tarnano miarni 10 M8
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Oa:.zaca [‘J ILTATURA

Anexo Unico 2da parte

Mecanismo de Atenclén a los Aspeclos Susceptibles de Mejora 2019

Anexo unico 2da PARTE
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Miro. Antonio Efrén Cruz Ibafez
Jefe dol Departamento de Seguimiento y
Evaluacion del Sislema para el Desarrallo Inlegral
da |la Familia DIF

/I

Lic. Christtan Holm Rodriguez <.
Direclor Genergl del Sistema para el Desar ho\
L Integral de la Femdla DIF




Informe de la atencion

Instancia Técnica de Evaluacion

Oajtaca [ xrarue . . . 7
B » Sistematizacion vy
INFORME DE ATENCION A LOS OnéliSiS de
ASPECTOS ':lEJ?gizTIBLES DE | N fo r'MacC | é N
2019 e Elaboracion del
InNforme
e Publicacion de
Informe

15 Febrero

31 de marzo
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Agenda de frabajo
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| 30 Septiembre Elaboracion del plan de trabajo

Generacion, validacion y enfrega

H 30 Septiembre del Anexo Unico lera parte

30 Noviembre

1l 31 Diciembre Carga de evidencia de atencion

31 Enero

Generacion, validacion y enfrega

Tafebrero del Anexo Unico 2da parte

Elaboracion y publicacion del

31 Marzo . =,
informe de atencion
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Contacto directo

Mecanismo de Atencidon a los Aspectos Susceptibles de
Mejora

L.E. Dulce Maria Galindo Cruz

Jefa del departamento de Monitoreo a la Gestidén Publica
Celular 9512431625

Correo institucional dulce.galindo@oaxaca.gob.mx
Correo personal dulcegalindol1313@gmail.com

Actualizacion de formato de enlace

Lic. Jesus Ortiz Hernandez
celular 9511233551
correo Ortiz-doherty@hotmail.com



mailto:dulce.galindo@oaxaca.gob.mx
mailto:dulcegalindo1313@gmail.com
mailto:Ortiz-doherty@hotmail.com
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Comentarios de la sesion,
confirmacion del registro de
asistentes y aplicacion de
encuesta.
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Encuesta

https://forms.gle/gHd
WIZIDzYuSozLoSZA
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Coordinacion de Evaluacion e Informes

José Luis Ramirez Coronado
Coordinador

Equipo técnico:

Lilia Almaraz Vasquez

Beatriz Chagoya Vargas

Dulce Galindo Cruz

Jesus Ortiz Herndndez

Yoselin Balderas Marquez

Ada Castro Ruiz
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iGracias por su atencion!

Coordinacidén de Evaluacidn e Informes

Y




