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ACTA DE SEGUNDA SESION ORDINARIA 2020 DEL COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
COORDINACION GENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y
SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA.

En la Ciudad de Oaxaca de Juérez, Oaxaca, siendo las 11:00 horas del veintiseis de junio de dos mil veinte,

reunidos en la Sala de Juntas de la Coordinacién General de Educacion Media Superiory Superior, Clencia y
Tecnologia, ubicadas en ta calle de Flor de Azahar nimero 200, Fraccionamiento Valle de los Lirios, Agencia
de la ex hacienda Candiani, se lievo a cabo la Segunda Sesion Ordinaria 2020 del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés de la Coordinacion General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia
y Tecnologia, atendiendo a lo siguiente: - - - - - T e mmmmmemmemmammemm—easamzmaee

Considerando, ------~----------- L R B L
Que La Coordinacion General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia, reconoce que
para prevenir fa corrupcién y aumentar la confianza de las'y los ciudadanos en la institucion, es indispensable
fa construccion de una cultura de ética pUblica, progresiva que permita modificar patrones socioculturales, -- - -
Que en la construccion de una cultura de ética publica es necesario observar 1os principios éticos que orienten
8l actuar de los servidores plblicos hacia la honestidad, |a transparencia, la integridad y la rendicion de cuentas,
y los sensibilice sobre la importancia del apego a la legalidad y del papel ejemplar que deben desempefiar ante
lasociedad, - == ------ -----remo-- B LEREE S LR EEE T T B LLLCEEEELEE
Que, al generalizar la adopcién de estos principios éticos por parte de las servidoras y servidores publicos de
_la Coordinacion General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia lograra una
transformacion cultural. - - = - - < - B EL LT L L P TR R R LR T -
Que fortalecer el Estado de Derecho a través del arraigo de una cultura de apego a la legalidad es una tarea
de todas las servidaras y servidores piblicos de Ia Administracion Pablica Estatal, de importancia trascendental
por ser ejemplo para la ciudadania. - - - - - ———- R R TR B L LR R
Que la Coordinacion General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia requiere de un
drgano colegiado que difunda y promueva la adopcion de los valores y principios establecidos en el “Codigo de
Etica del Poder Ejecutivo det Estado de Oaxaca®, publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado el

04 de octubre de 2018 - - - cemmmm e i e e s e s v
Fundamento Legal

La presente acta se fundamenta en o establecido en los siguientes ordenamientos juridicos; - -~ =---------
£1 Articulo 100 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, prevé que los servidores publicos
deben apegarse en el desempefio de sus funciones, cargos 0 comisiones a los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia. - - - - - - - === =----wssemmm i mm oo s e s T
El articulo 8, numeral 1, de la Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcidn, sefiala que, con el
objetivo de combatir la corrupcion, cada Estado parte de conformidad con los principios fundamentales de su
ordenamiento juridico, promovera, entre otras cosas, la‘integridad, la honestidad y la responsabilidad entre sus
servidores pUblicoS, - -« == === === - s - cmmer o m oo s oo csmnsomsm e m T T
El Articulo 120 del Titulo Séptimo de nuestra Constituicion Politica del Estados Libre y Soberano de Oaxaca,
que establece que el ejercicio de la funcién plblica debe apegarse a los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia, con el propdsito de que impere invariablemente en las servidoras y servidores
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plblicos una conducta digna que fortalezca a la institucion piiblica y que a su vez responda a las necesidades
delasociedad, - - - - - s - -mmeme e m e e e s oo s mmeso oo s oo Em S
El articulo lil, numeral 3, de la Convenmon Inleramencana contra la Corrupcion de la Organlzacnon de Estados
Americanos, establece que las instrucciones al personal de las entidades publicas, deberan asegurar ia
adecuada comprension de sus responsabilidades y fas normas éticas-que rigen sus actividades. - - ---- ce--
La Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Qaxaca, establece que las
dependencias y entidades deberan establecer acciones permanentes para delimitar las conductas que en
situaciones especificas deberan observar los servidores pliblicos en el desempefio de sus empleos, cargos 0
comisiones, con base en los lineamientos que emita la Secretaria de ta Conlraloria y Transparencia
Gubemamental. - - -~ - - --a-- e s B L LT TR T R R P
Acuerdo que- tiene por objeto expedir el Codlgo de Etica del Poder Ejecutwo del Estado de Oaxaca, las Reglas
de Integridad de fa Administracién Plblica de'Oaxaca y los Lineamientos Generales para propiciar fa integridad
y-€l comportam|ento Etico de servidoras y servidores publicos del estado en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones, a través de Jos comités de ética y de prevencion de conﬂlcto de interés, publicado en el
Perlodlco Oficial del Gobierno del Estado el 4 de octubre del 2018, - - - -~ === v msmm e mmc e s

En tal virtud, reunidos el M.A, Candido Ramirez Carmona, Presidente def comité; Lic. José Montes Ramirez;
Secretario Ejecutivo del Comité; y los miembros propietarios electos de caracter temporal representantes de los
diferentes niveles jerarquicos requeridos en el Acuerdo antes referido: Propietario Vocal A del nivel jerarquico

de Director, M.A. Isaias Jiménez Diaz ; Propietarioc Vocal B, del nivel jerarquico de Jefe de Unidad; Dr.

Enrique Cortdés Guzmén, Jefe de la Unldad Técnica, Propietario Vocal C del nivel jerarquico Jefe de
Departamento; Lic. Reyna Reyna Sanchez, Jefe del Departamento de Gestion y Calidad Educativa;
Propietario Vocal D, del nivel jerarquico Operativo; Lic. Susana Enzabeth ‘Hernandez Ramlrez Auxiliar 3 A.

---------------------------------------------------------------------------------

1. Aprobacwn del Ordendeldia - --=-=v-cvrmcmmtoarmmmmnnneraacacsrmmrnni s nens
El Presidente sometio a consideracion del pleno la aprobacion del Orden del Dia, por lo que al no
haber comentarios al respecto, se aprobd por unanimidad de votos en los siguientes términos: - - - - -
l Pase de Lista de Asistencia, verificacion de Quorum legal e inicio de sesion. ---------~-
Il. Sustitucion del Servidor Publico Propietario VOCAL C del CEPCI. --------r-vr-oonn--

. Asuntos Generales. Resultados del Taller “Libre Soy... de Violencia”
IV, Clerre y Clausura de la Sesion del CEPCl y Eevantamlento delActa.~---r-mmmeccunnnas
I, Pase de hst_a y Asistencia y verificacion de-Quérum Iega! ¢ inicio de la Sesion, - --------
Reunidos los miembros electos, el Presidente declaro formalmente instalada fa Segunda Sesion
Ordinaria 2020 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Coordinagion
General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnolegia, dando la bienvenida y
agradeciendo fa presenc:a de todas y todos los miembros del Comité. - - - - - R R

I Sustitucion del Servidor Plblico Propietario VOCAL C del CEPCL. --- - - - R TEE T

El presidente del Comité toma la palabra y hace del conocimiento de los integrantes que |

conforman el Comité de Etica y Prevencién de Confiicto de Interés (CEPCI) de esta Coordinagion
General, que con base a la renuncia voluntaria ante este érgano auxiliar del Ing. Adan Alberto
Esperanza Arellanes de fecha 15 de febrero del actual, quien fungié como VOCAL C de este
drgano plural, se ejecuta el procedimiento para su sustitucion, el cual consiste en nombrar al
suplente segun votaciones realizadas, y en el caso de que el suplente ya no labore en esta

2

—

e




Comité de &tica y de Prevencion de Conflicto de Interés
an@‘aca . “EMS"S‘:”T,. dela Coordinacion General de Educacion Media
' Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia.

JUNTOS ccus’mu:mu CRMER
A R o S B T T

oy o

Dependencia, como es nuesiro ¢aso en particular sera convocado el servidor plblico que de
acuerdo con la votacion registrada y por el nimero de votos recibidos, se encuentre.en el orden
inmediato siguiente. {(Anexo 1), --=-------— e uan- L Rl
Gon base a lo anterior, y debido a que €l candidato suplente y el candldato prommo que enorden
inmediato SIgwente en el nlimero de votos recibides en la eleccion ya no laboran en este 6rgano
auiliar, se convoed a la Lic. Reyna Reyna Sanchez, Jefa def Departamento de Gestién y Calidad
Educativa, para que forme parte de este comité como VOCAL C, por lo gue se procedid la
respectiva toma de protesta y-formalizacion con base a lo establecido en la los “Lineamientos
Generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético de servidoras y servidores
piblicos del Estado, en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de INterés’--- - - - -~~~ smmmmmonmmann<-
13 Asuntos Generales. Resultados del Taller “Libre Soy de Violengia™ « == == -«--uus CERER
Haciendo uso de la palabra, el Presidente del Comité, manifiesta que el pasado 25 de- febrero del
actual, se llevo a cabo el Taller “Libre soy ... de Violencia”, donde 18 trabajadoras adscritas a las
diferentes dreas dependientes de este drgano auxiliar fueron participe. Este Taller tuvo como
objetivo la sensibilizacion en materia de violencia en su modalidad familiar y de género, resaltando b~
la importancia del papel de las mujeres en nuestra la sociedad. Se anexa para pronta referencia A
fotografias y comunicados que documentan dicha actividad. {(anexo 2). - - - -----«-=<mm----- f’(/

\'A Cierre y Clausura de fa Sesién del CEPCI y levantamiento del Acta. - - =w=v--xvonrn--- ;
El Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Coordmacmn
General de Educacion Media Superior, Superior, Ciencia y Tecnologia, pregunta a los integrantes
del presente Comité manifiesten si tienen alglin otro tema que tratar relacionado con esta Sesion
Ordlnana a lo que cada mtegrante manifesté, no tener olro puto que abordar. = ------ meme--
Al no haber otro tema que tratar y desahogados los puntos del Orden del dia, el Pres:dente
declara concluida la Segunda Sesion Ordinaria 2020 del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de interés de la Coordinacidn de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y
Tecnologia, siendo las quince horas con quince minutos del dia de su inicio previa lectura y
firmando al calce y al margen por duplicado los que en ella intervinieron, para los efectos legales
correspondientes. CONSTE T

FIRMAS
i f”j
%\y .._.L-l »w’-
A, Lic. J(se Montes Ragmrez
Jefe de la Unidad Administrativa. Jefe de~ Departamento de
Presidente del Comite de Etica y Prevencion de Recursos Humarios y Financieros.
Conflicto de Interés. Secretario Ejecutivo
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Lic. Reyna Reyna Sanchez

5 _ Comité de ética y de Prevencién de Conflicto de Interés
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_,/ o -
Dr. EnriqUg C61tés Guzman,
-"Vocal B

Jefe-de la Unidad Técnica

, e _,{::3% Mo

Lic. Susana Elizabeth Hernandez Ramirez

Vocal C Vocal D
Jefa dei Departamento de Gestion Auxiliar 3 A
y Calidad Educativa

NOTA: ESTA HOJA ES PARTE INTEGRANTE DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2020 DELCOMITE DE £TICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE

INFERES DE LA COORDINACI

N GENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPEROR, CIENCIA'Y TECNOLOGIA, DE FECHA 26 DE JUNIO BE-2020.
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~DEMS/ODeIE/0071/2020 ]

No. de Oficio
Direcddn de Educacion Media Superior/ Depto. de
Area: Desarroilo e Investigacion Educativa
i Asunto: SOLICITUD DE COLABORACION ]

Oaxaca de Juarez, Qax., a 13 de febrero de 2020.

M.A: CANDIDO RAMIREZ CARMONA
JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
DE LA CGEMSYSCyT

PRESENTE.

Como parte de las actividades contempladas a reaiizar dentro del Pian de Trabajo con Perspectiva de Género
2020 de esta coordinacién por parte de la Unidad de Genero, solicito a Usted su valiosa colaboracion para
realizar el taller “LIBRE SOY ... de Vialencia” el dia martes 25 de febrero del presente &fio, dg 10:00 a 13:0Q horas,
mismo que sera impartido por la Leda. Elizabeth Guadalupe Gandarillas Arista del Instituto de Capacitacion y
Formacion Integral del S.T.P.E.LB.C.E.O, el cual serd dirigido al personal de las diferentes moda‘l_idades que

lahoran en esta institucian. ' . - whooe
Qoran en estd nall % S ( (_,,31_.;&.\ P

posicion le pido realizar las gestiones necesarias para que en caso de

Por lo anterior y apelando a su buena dis
en el estacionamiento

ser posible puedan brindarnos las facilidades de llevar a cabo el taller antes mencionado,
de la Universidad Santander.

Asi mismo solicito de la manerands atenta el siguiente material:
’ 3 inact 2 j LCH

. S5 rdinacion General de Edu
{/ %%'J coo Media Superiory Supanpr

» Cafdn Proyector P rienria Y Toecnologia
« Extension eléctricas "
» Cafetera ]n‘dustriaj/j,;

e 40 tazas .
e 1kilo de café mol'i'rﬁy’)'
« 40 botes de agua

« 3cajas de galletas

3 SENRA

4

Sin atro particular y no dudando de su invaluzable apoyo, le saludo.

Gaxbisrr
WERI
COEM

LHELCL

DIRECTOR QE & A MEDIA SUPERIOR

C.ip.- Lic. Manuel Francisco Marquez Méndez.- Cocrdinader Gerferal de ta CGEMSySCyT - Para su conaciniiento
Lic. Augusto Rafael Villasante Batrera. Jefe del Depto. de Desarrolie & Investigacion Educativa.-Mismo fn,
€. Migued Asigel Zérate Rodriguer.- Delegado Sindical.. Mismo fin

Mirmitarin -

ARMB/ A
e

CALLE FLOR DE AZAHAR N°200 FRACCIONAMIENTO
VALLE DE LOS LIRIOS AGENCIA CANDIANI C.P. 68125

Fad 32)
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Medis Sugerior § Superion,
Ciencia y Tucnologie

SUNTOS COMNSTRIIMOS BL CAMED

TAR ] ETA INFORMATIVA

Oaxaca de juarez, Oax., a 21 de febrero de 2020.

PARA: M.A. CANDIDO RAMIREZ CARMONA
JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

DE: M.A. ISAIAS JIMENEZ DIAZ
DIRECTOR DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR DE LA CGEMSySCyT

Solicito a Usted su valiosa colaboracién para la elaboracién de un Flyer que contenga la informacién
del Taller que se llevard a cabo el dia'25 de febrero del presente afio, asi como un reconocimiento

para la ponente.
Anexo los datos.

Fecha: 25 de febrero de 2020

Hora: 10:00 - 13:00 horas

Lugar: Estacionamiento de la Universidad Santander

Nombre del Taller: “Libre Soy ... de Violencia”

ponente: Lcda.. Elizabeth Guadalupe Gandarillas Arista del Instituto- de Capacitacion y Formacion

Integral del S.T.P.E..D.C.E.O,

Agradezco de anfemano su ap saludo.

Coordinagidn General de Fducatys:
Media Superior y Superiar
Ciencia y Tacnolagia

T aiel

[

ARVB/kamt
o

CALLE FLOR DE AZAHAR N°200 FRACCIONAMIENTO

VALLE DE LOS LIRIOS AGENCIA CANDIANI C.P. 68123
Tel. Conrautador. 01 (951) 1R27OFR EAT. 188
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