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1_{ELABORACION, AUTORIZACION Y PUBLICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA COORDINACION GENERAL
Con motivo de la auditoria de Ci Financiero con enfoque de Desempeio nimero 15/SAS0-8/19, a los Terminar con |a elaboraci6n del Plan ional de la Coordinacién General de Educa Mediante Oficio emitido por el C de la CGEMSYSCYT nam.. 01/02/2020 30/06/2020
recursos autorizados y ejercidos por la C General de E Media Superior y Superior, Ciencia y Superi ntre autorizado, publicario en el portal de CG/0156/2020 se instruye al C del COCOI dar inicio a la
Tecnologia de los Programas "f con Calidad en la Educacién Media y "Deuda Directa Corto internet del Periédico Oficial del Gobi los plazos para la del PEI, ap alosli i itidos por la
Plazo", dientes al ejercicio 2018, se solicito diversa entre la que se el Plan actualizacion y revision de dicho plan, a efecto de que la Cool acion cuente con un instrumento de F 6 Coordinacion de Opt de la COPLADE.
ico ituci a lo que oficio nimero CG/0741-A/2019 de fecha 02 de julio de 2019, el Estatal, a través del cual se bleceran las prioridades de accion, los objetivos y metas de la
C i General de E Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia, informé que dicho d to a lo di en los artit 36, 46, 57, 58, 59 y 60 de la Ley Estatal de P . y la Guia para la
se encuentra en proceso de elaboracion. ion de los Planes Estratégicos Institucionales, emitida por la Ci General del Comité Estatal de
F i6n para el Dy de Oaxaca (COPLADE).
2 ACTUALIZACION Y PUBLICACION DE DOCUMENTOS NORMATIVOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA -
COORDINACION GENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA.
La Coordinacién General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia no cuenta con los Realizar la actualizacion y/o y seguimiento de los de la C inacio Mediante Oficio emitido por el Coordinador de la CGEMSYSCYT nam.. 01/02/2020 30/06/2020
siguientes documentos normativos actuali yp en el Peri Oficial del i del Estado de Om:wa_ de E i6n Media Superior y Superior, Ciencia y T asi como efectuar las ante las CG/0156/2020 se instruye al C: del COCOl dar el
Qaxaca: interno, a Organica y Manual de Org: i6n, siendo que el 6 de abril de 2019, cor i para su izacion y 6n en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, a que guarda el Inteno de la CGEMSYSCYT ante la C jeria
fue publicado en el Periédico Oficial del Gobi: del Estado de Oaxaca el Decreto el cual se crea el efecto de que la 1 General de Edi i6n Media Superior y Superior, Ciencia y T cuente con Juridica del Gobiemo de Oaxaca, para poder continuar con la icacion del
O i Publico Descer ll del Estado de Oaxaca, los i :o§m=<om acordes al marco juridico vigente, que las bases en las cuales regird su mismo y de esta manera dar oala i6n del Manual de
para de esta manera de la Ci General de ion Media Superior y Superior, Ciencia y organizacién y i ,_resp asu estructura para cumplir eficaz y con el objeto y las Organizacion de la Coordinacién asi como la actu del Manual
T i i a lo dispuesto en los articulos 16, 24 y 30 de la Ley Organica del Poder de Pr imi de la misma.
Ejecutivo del Estado de Oaxaca, el Acuerdo voq el que se emiten los Lil para la ion de
La Coordinacién General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia no cuenta con un M les de Org: de las Dep y de la Admi Publica Estatal y los
Manual de Procedimientos actualizado y p en el Periddico Oficial del G del Estado de Oaxaca, Li i para la ion de ™ les de Pr de las D ias y Enti de la
siendo que presentan un manual am en el mes de junio de 2016, validado por el Lic. Alberto Admini ion Publica Estatal, emitidos por la Secretaria de i i0
Vargas Varela, en ese entonces, mmn_.m”m:o de Administracion.
3 _{DIFUSION Y OBSERVANCIA DEL CODIGO DE ETICA Y DE vx"m.‘\mtosz DE CONFLICTOS DE INTERES
Derivado de la revision y an y i ibida porla C General de Realizar rias por lo menos tres veces durante el ejercicio pi 1 a lo aprobado Durante el pasado afio 2019 el CEPCI sesion6 en tres ocasiones con 01/02/2020 Vigente
Educacién Media Superior y Superior, Ciencia y T y puesta a de los Audit Publicos en su Programa Anual de Trabajo, de acuerdo a lo establecido en el numeral »m De las 3 ido en el fechas 24/sep./2019 primera sesién, 15/nov/2019 segunda sesién,
y designados, consistente en: Acta de del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, Acuerdo por el que se emiten los Lij i G del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores 13/dic/2019 tercera sesién, siendo el 31 de enero de 2020 la primera sesion
se conocid lo siguiente: Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, toda vez que durante el ej presupuesta! 2018 no se en el afio corriente, las actas de sesion se pueden
El Comité se instal6 hasta el 31 de enero del 2019 y no present6 evidencia de que cuente con un Programa instal6 el Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la C inacion General de Educacion en el sitio web https://www.o0axaca.gob. ‘datos de interés/
Anual de Trabajo. Media Superior y Superior, Ciencia y T gia, y en no se realizaron inari comité de ética/actas de sesion
Asimismo, la Direccion de Control Intemo de la Gestion Pablica de esta Secretaria, re: Al
plicado en materia de control interno a la C General de E Media Superior y Superior, Ciencia y Realizar las necesarias para difundir a todo el adscrito a la C: General de E Mediante circular nim.. UA-028-2019 se hizo atodas las areas 01/02/2020 Vigente
Tecnologia, en el cual determind lo que a la letra dice: Media Superior y Superior, Ciencia y T ia, el Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del de esta Coordinacion que en la pagina web https://www.oaxaca.gob.mx/
"...1a Coordinacién General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia no acreditd Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, las Reglas de para Servidoras y Servidores Publicos del Poder o juridico, se a disponible el Cddigo de Etica del
haber realizado acciones para p su promiso con los valores éticos, ori adar Ejecutivo del Estado de Oaxaca y los Li del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Poder Ejecutivo del Estado
sion al Codigo de Etica para las Servidoras y Servidores del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, la Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
elaboracién o proyecto del Cédigo de Conducta, asi como el to de un i de
cia por los p actos contrarios a la ética y entre otros..." Elaborar el Cédigo de Conducta que oriente y dé certeza plena a las Servidoras y Servidores publicos sobre el En la tercera sesién del CEPCI gon fecha 11/12/2020 se desarrollo el 01/02/2020 Vigente
ético, especi de manera puntual y la forma en que las Servidoras y Servidores p para generar un de ia el cual
vzc__oom plicarén los p ipios, valores y reglas de :..mm:nwa que %cm: mc_mﬁmam en su quehacer se le en las i dela C inacién
que pl g de interés, y que delimiten su en peci que pueden
a las tareas, 0 actividades que i laop ion y el plimi de los Actualmente ya existe el cédigo de conducta y se puede
v_m:mm y programas de la Dependencia, asi como las dreas y procesos que involucren los riesgos de posibles visualizar en la pagina oficial de la Coordinacion en la
actos de corrupcién. seccion Datos de Interés/Comité de Etica/Actas de Sesion 2020/1era. Sesion/
anexo 2.
4 {ACCIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Derivado de la Auditoria de Cumplimi Fi iero con enfoque de D pefio nimero 15/SAS0-B19, a los mmm_.um- _m p ion en el Sistema de Portales de Obligaci de Transp: ia (SIPOT), de la Se ha dado plimiento a esta observacion de transp ia en los 01/02/2020 Vigente
y ejercicios por la Coordinacion General de Educacion Media Superior y Superior , Ciencia y Tecnologia de los Programas cor i a las obligacil de i idas en los 70,71y 80 i 70, 71y 80 de la Ley General de Transparencia actualizando los
“Formacién con Calidad en la ion Media Superior” y “Deuda Directa Corto Plazo”, correspondientes al ejercicio 2018, se efectuo la de la Ley General de Transparencia y Acceso a la io::mo_o: Publica, asi como il las acciones vinculos de la informacién en el sitio web de esta C para su
verificacién de la cara de informacién de la P! Nacional de Transparencia, Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia que le permitan supervisar que la i siempre se encuentre disponible en los sitios de intermet y a
(SIPOT) y en la pagina Institucional de la ia , de las obligaci de parencia idas en los arti 70,71 y 80 de la través de la v_m.m-o::m Nacional de Transparencia, con la finalidad de garantizar el acceso a la informacion
Ley General de Transparencia y Acceso de la informacion puablica, y de con su tabla de integral vigente, publica, la partici| iudadanaylar de cuentas, para dar a los articulos 6 de la
lo siguiente: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 60, 62 y 70 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; 1, 7 fraccién 1, 10 fracciones 1, 11, y VIII, 15, 16, 17 y 19 de la Ley de
En la P! Nacional de T p 1cia y en la pagina Institucional de la C: inacion General de ma:omo_ Media wcumzo- Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Oaxaca. 7
y Superior, Ciencia y Tt ia, si se publi la informacion P e a las ~ ¥
sin embargo, en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia Amﬂvg_vmg:n:_ S e..m\S::a.: a la informacion mencionan N\ \ N N\ &=l P
que no se encontrd la pagina. £ Q \ yd \ )

 —

6Z CEONOR
E DE OFICINA

xm<Am/0/ "

CP. IGNACIO ANTONI

JEFE DEL DEPTO. DE RECURSOS MATERIALE m< 10S GENERALES

.u Vo B

MA. o»zcwo RAMIREZ CARMONA
/EFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA CGEMSYSCYT




COORDINACION GENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
PLIEGO DE SOLVENTACION DE AUDITORIA

CGEMSYSCyT
Coorginacian Ganeral 3o Eoucacion
et Soperi v S
(R

INFORME DETALLADO DE AUDITORIA

FECHA FECHA
DESCRIPCION DE LA RECOMENDACION RECOMENDACIONES ACCION INICIO COMPROMISO
Lo antes descrito ct i lo en el articulo 15 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Oaxaca, que a |a letra dice "Los sujetos obligados deberan difundir, actualizar y poner a del pablico de manera proactiva, de
acuerdo con sus | atribuci i u objeto social segun corresp ion a que se refiere el Titulo Quinto de la
Ley General, en sus sitios de intemet y a través de la Plataforma Nacional”.
~!vhm3.m2ﬂ>n\02 DE ACCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO (COCOI).
Derivado de la revision y andlisis de la i ion y por la Coordinacién General de Ed ién Media Superior
y Superior, Ciencia y T ia, y puesta a disp 6 Publicos habilitados y relativa a la Auditoria
de Cumplimi Fil iero con enfoque de Di pefio nimero 15/SASO-B/19, a los recursos i y ejercidos por la C
General de Educacién Media Superior y Superior, Ciencia y Tt ia de los Programas con Calidad en la ion Media i
perior” y "Deuda Directa Corto Plazo", ¢ pondientes al ejercicio 2018, i en: E Orgaénica, Interno,

Actas de del Comité de Control Interno y del Analisis al Cuestionario apli en Materia de Control Interno por parte de la
Direccién de Control Intemno de la Gestién Publica de ésta Secretaria, se identificd lo siguiente:
Componente Ambiente de control.
*No se detectaron elementos que Y q los criterios P para la de los pi Vigilar y supervisar el iento del control interno, a través de los servidores publicos y las i Oficio emitido por el Coordinador de la CGEMSYSCYT nam.. 01/02/2020 30/06/2020
prioritarios y sujeto a la aut i6n, lo que impide jerarquizar, controlar y evaluar el de objetivos y metas que para tal efecto, y en su caso, lar la aplicacién de las disposici ] en el Acuerdo CG/0156/2020 se instruye al C del COCOI a presentar
institucionales que pro a p ia en procesos. por el que se emite el Modelo Estatal del Marco de Control Interno para el Sector Publico del evidencias de los avances que se tengan en relacion a la fichas técnicas
*No acredité haber r que forman parte de la 1 de vigilancia y supervisién de control interno, como lo Estado de Oaxaca p do el 5 de agosto de 2017 en el Periédico Oficial del G 0 del Estado de Oaxaca relativas a los de control, i 1 de riesgos,
son el bl de un Comité o Grupo de Trabajo en materia de i 1 de riesgos, auditoria, entre otros. y el acuerdo por el que se emiten las Di: y el Manual A de Aplicacién General en Materia i ion y icacion y supervision que den resp alas
*No acredité_haber realizado accil para P el imiento de politi sobre la ia p i delp de Control Interno para la i6n Publica Estatal p el 8 de junio de 2019, en el Periédico observaci hechas por la SCTG durante la i

Oficial del Gobif del Estado de Oaxaca. ala CGEMSYSCYT.
Comp ini ion de Riesgos.
*No acredité_haber realizado acciones para p el de objeti y metas i la ion y la Con el apoyo de p de mandos superi , definir los objetivos instit y formular un plan
de resp ilidades para su plimi ico instituci de manera coherente y se asocie a su legal, ademds que

dicha éqi ple |a ali ion instituci a los planes i

y todos los demas insti y i i ias que pondan.
*No acredité_haber i i para p que los objetivos y metas de la i se dan a conocer a los titulares o una i ica para el proceso general de de riesgos, que permita identificar,
r de su cumplimiento, asi como, no contar cen un Comité de A de Riesgos .y carecer evaluar, priorizar itigacién y imif , asi como los procedimientos por el cual se informe al
de una metodologia de Admi de Riesgos. ular de la P sobre la exi: ia 0 surgimi de riesgos de fuentes

ternas y externas, incluidos los riesgos y posibles actos de corrupcion.
Comp: Actividades de Control.
“No acredité_haber realizado acciones para comprobar la instauracion de un programa para el fortalecimiento del control intemo de los Disefar actividades de control en resp a los riesgos con los obj; a finde
pi i y adjeti | delai asi_mismo, no definieron las atribuci y de las éreas un controf interno eficaz y aprop . Dichas activil i en politi [ é
y/o uni ini i que son resp de los pi . y por ultimo, la i P ala de evaluar y actualizar y i que hace obligatorias las de la Admini i6n para alcanzar los objetivos e i
periddicamente sus politicas y pi i los riesgos.
*No acredité haber realizado acci para p la operatividad o imp ion de si i icos i que. que ibuyan a la de los riesgos que difi u
apoyen el desarrollo de sus activi tantivas, financi o . que a su vez tenga conformado un Comité o Grupo de los titucionales, asi también en las ias de i ion y para ident
Trabajo en materia de T ias de Informacién y C i las actividades necesarias que ayuden a que las a los riesgos se lleven a cabo de manera adec y
p ion para los informaticos. oportuna, creando controles intemos i que reduzcan la posibilidad de errores en la

informacién presentada.
Componente Informacién y Ci .
“No acredité haber realizado acci para compi que tiene un plan o programa de de informacion que apoye los procesos medios y para obtener, procesar, generar, de
por los que se da plimi a los objetivos de la Institucion; para los resp. de elaborar informacién sobre su gestion manera eficaz, efici y ica, | ion fi iera, pi ini iva, operacional y de
y cumplir con sus iones en Materia de P, to y Respo il b ia, Ci il Gi ; Transp ia y otro tipo requerida en el desarrollo de sus i y actividades, que permita al p
Acceso a la Informacién Publica; Fiscalizacion y R: de Cuentas. comprender sus i las Y. su importancia para el logro de los objeti i

de manera

ién interna de con las disp ar y que la informacion sea
Comp Supervision. comunicada hacia abajo, lateral y hacia arriba, es decir en todos los niveles de la i
*No acredité haber realizado donde se evaluen los objeti y metas 5) a fin de conocer la efici y eficacia de su
plimi la elaboracién de un programa de acci para resolver las problemati yel imi y .
correspondiente. \\Sm F e impl pr Aue permitan realizar una adecyada supervision del control interno SN
i o, de ismos dle reporte, comunication y seguiniento de las evaluaciones de los Sk 3 /
procesos internos. [ \\ Sy (
REVIS N / [k
CP. IGNACIO ANTONIO MA S 5 M.A. 0>ZU?O RAMIREZ CARMONA
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DESCRIPCION DE LA RECOMENDACION RECOMENDACIONES ACCION INICIO COMPROMISO
§__{IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS DE LOS PROGRAMAS EJECUTADOS. Derivado de la del Osm. nigrama de la Coordinacién 01/04/2018 _{PERMANENTE
de i6n Media Sup y Sup , Ciencia y T i
Derivado de la revisién y analisis de la informacion y entacion exhibida por la_Coordinacién General de 6n Media Superior ntar acci de re n, veri ion y de los de Gestién, Reportes de a partir del 16 de marzo de 2018 se crea el D de
y Superior, Ciencia y Tecnologia, y puesta a disposicién de los Audit Publicos ili y desi relativa a la Auditoria de mm::_a__m:»o de la Matriz de para (MIR) y demas i cion que en términos de las Seguimiento y Control de Programas, que entre otras funciones tiene
Cumplimiento Financiero con m_:cn:o de D namero 15/SASO-B/19, a los recursos autorizados y ejercidos por la i bles deba generar, con la fi de que las cifras reportadas sean las mismas y se ia de dar seguimiento puniual a los 5 Programas Presupuestarios de la
Cool ior, Ciencia y Tecnologia de los Programas_“Formacién con Calidad en la Educacién encuentren debidamente soportadas con la documentacion que acredite el cum cion General.
Media Superior” y *Deuda Directa Corto Plazo", p lan_Estatal de Desarrollo, jetivos alcanzados y que estos sean acordes a los medios de plasmados en la Matriz de .
Plan Estratégico , Programa Operativo Anual, Estado del m_ma_oa vqmmcmcmm_m Matriz de Indicadores para, ylos es para Resultados (MIR), de mn:mac a lo establecido en los articulos 1 um.:mqo. 4y40dela Es preciso sefialar que en la Matriz de para Rest (MIR)
w».vo:mm de m?:_a_mao Tri P de A Listados y i de Ley Estatal de _u-mm.%:oma y Resp k ; y 7inciso a, fi 111, Vi y XIl e inciso b se establecen las metas a alcal en sus cuatro niveles: FIN, PROPOSITO
se 1 11y Xll y 162 incisos b y d de su COMPONENTE y ACTIVIDAD, sin embargo las mismas pueden ser
Durante el ejercicio 2018, 1a Coordinacion General de i6n Media Superior y Superior, Ciencia y T ia, contribuy6 al logro previa 6n de la Direccion de F Estatal de
de los de los siguit Prog| . . la Secretaria de Finanzas, como se con las copias fotostéticas
1.- PROGRAMA 132: FORMACION CON OELD)D EN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR, de acuerdo a lo de los si
*En los indicadores de componentes nimeros 01 "Se educativo de calidad proporcionado en el nivel medio y medio superior” y 02 * Circular numero: SF/SPIP/DPE/CATPI/04/2018 de fecha 13 de junio de
"Acciones de gestion para la formacién con calidad de educacién media superior”, se reporté que la meta alcanzada es de 0%, ain y cuando 2018
en los ir s de actividad que los conforman datos en meta alcal ademas de que dicha sits reflejaria que no * Oficio No. CG/UPE/647/2018 de fecha 19 de junio de 2018 en el cual
se realizaron iones para cumplir 8: el oc_m._<o delp de proporci alasylos i una i0 integral la Coor idn General solicité modificacion a la MIR 20. Trimestre 2018
y de Om_amn que favorezca i y acti de acuerdo con el social y laboral,
*Se observe que en la matriz se Evozmaz losii de at ad con una meta alcanzada de 4, a pesar de que las actividad Ahora bien, previo a la captura de la informacion en el Avance de Gestion
son diferentes. del Sistema Estatal de Finanzas Publicas de Oaxaca (SEFIP), se solicita a las
*Del comparativo realizado entre la Matriz % para y los Reportes de Avance de Gestién, se it que las cifras rentes areas de la C General, las metas a reportar en el
reportadas en las metas progr y alc: no son las mismas. trimestre la cual se concentra en una hoja de Excel en
*Los medios de veri ion o fuente de i cién que se refiere la Matriz de para R no fueron p el Departamento de Seguimiento y Control de Progr: que es el
...... en su totalidad. drea encargada de capturar las cifras en el SEFIP, con dicho concentrado
. . se da puntal momcm::mac al POA, ya que en este se sefiala el Programa
2.- PROGRAMA 200 AMPLIACION DE LA COBERTUI EDUCACION Mi RIOR. de acuerdo a lo P . la Boﬁ anual programada y cada trit A
“En el indicador de componente numero 04 "Servicios educativos para la cobertura proporci . Se reporté que la meta alcanzada es de asi como el (Se anexa do de avance de
0%, atin y cuando en los indi de actividad que los datos en meta ademés de que dicha situa: Gestion 2018), en el cual se detallan todas las actividades de la
jaria que no se realizaron acciones para cumplir con el objetivo del programa de ampliar la cobertura de una media superior, Coordinacién, incluso las que durante ese afio, de pi
favoreciendo las zonas de mayor rezago educativo y con atencion a la d idad cultural. con dicho se revisan, verifican y validan los avances de gestion.
*Se observo que en la matriz se reportaron los indi de actividad con una meta alcanzada de 4, a pesar de que las a
son diferentes. ) Cabe sefalar que, como medida de ACCION vxm<wz.=<>4 este concentrado
realizado entre la Matriz de es para R y los Rep de Avance de Gestion, se i que las_cifras de avance de gestion se ha venido mej ya que para el POA2019
reportadas en las metas pro Eamam.m. actualizadas y alcanzadas no son las mismas. el mismo i el i a los cuatro niveles de la MIR.
*Los medios de vi ion o fuente de i que refiere la Matriz de para Resultados, no fueron p
en su totalidad. Por otro lado la SEFIN, que las metas m_om:Nmm.mm sean acordes al
Derivado de lo antes exp se yo que la i ion rep! en los de Gestién y Reportes de de la Matriz vamcn:mﬂo ejercido y cuando mx_ms m_w..“_.._.m variacion lo hace del
de Indi para (MIR) no es y veraz, y que de las accil y actividade: los pi no se i de la Unidad Ad trativa, quien en coordinacién con la
propt 6 en su i la d ion que i su realizacién, motivo_por el cual no se pudo verificar el cumplimiento Direccién y Evaluacion, hacen del de las dreas para no
de las metas en la Matriz de para de los Progi 132: F lad en la Media incurrir en esa i , Se anexan los para
Superior y 200 Ampliacién de la C de Media Superior, inct do lo 54 de la Ley General este dicho:
de C ili Gi ,_1 segundo parmafo, 4 y 40 de la Ley Estatal de P y y 7 inciso
a) fracciones 111, VI y Xll e ,:Qmo b) 11y Xll de su * Oficio numero SF/SECyT/DP/2928/2018 de fecha 7 de agosto de 2018.
M a UA-112-2018 de fecha 21 de agosto del 2018.
* N andum No. DPE/S9, 60, 61, 62, 63 y 64 de fecha 04 de septi
de 2918.
IMPLEMENTACION DE CONTROLES INTERNOS PARA LA CORRECTA m.t—mbhhnaz DE CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS.
Oficio emitido por el C de la CGEMSYSCYT nim.. 01/02/2020 30/06/2020
Derivado de la auditoria de Cumplimiento Financiero con enfoque de D pefio nimero 15/ SASO-B/19 a los Por lo anterior, se RECOMIENDA al Titular de la Entidad, instruir al Jefe de la Unidad Admil p CG/0156/2020 se instruye a esta Unidad que a partir de mms fecha
recursos autorizados y ejercidos a los prog “F ion con Calidad en la Educacién Media Superior” y de control y supervision, a fin de que en lo sucesivo se asigne un nimero de control a los invariablemente los por la p de servicios por
7__:Deuda Directa Corto Plazo por la Ci General de Media Sup: y Superior, Ciencia y se verifique estos se firmen al calce por los que intervienen en su ipcidn, en caso de las firmas de los que asimilables a salarios deberan de contar con un nimero de contrato consecutivo y
Tecnologia, correspondiente al ejercicio 2018, y de la revision alos Ci deP de Servicios intervienen en el contrato quedaran en una hoja suelta, esta deberd al contrato que corresp , Y verificar que los mismos se firmen al calce por quienes intervienen en
por Honorarios asimil a Sal se identificé que estos no cuentan con un nimero control, no se firman al testar las partes que queden en blanco en las hojas que conforman los co ipcion del _mismo, asi mismo se iniciara el proceso sin testar de las partes
calce por los que intervienen en la suscripcion de los mismos, no se vincula la hoja de firmas al contrato y se dejan en blanco y en lo sucesivo se evitara incumir_en esta
espacios en blanco sin testar e
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8 {CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS QUE NO >Ommm=.>2 SU FORMALIZACION

CORRECTIVA

Derivado de la auditoria de C| imil Fi 8: m:.oa:m am

LaCi

debera

Durante el ejercicio 2019 se ha dado a esta observacion

01/02/2020

31/03/2020

General de Ed: Media Superior y Superior, Ciencia y T

Umwm-:vmna nuamero 15/ SASO-B/19 a los a los programas ._33506: con nm__ama en la macnmo_oz

que la hoja en la que se

las firmas cor

P al oozzm_o al que se encuentra anexo,

asignando a_todos los contratos de prestacion de servicios por honorarios

y Transparenci

Gubermnament:

estados de cuenta t estados financi i P de honorarios y no.am_.mam dep

Del andlisis realizado a los 610 Contratos de _uamﬁn_o: de Servicios por Honorarios Asimilables a Salarios que p

al Departamento de mm_maom yP de la Direccién de R

se conocid que esta conformado por cuatro hojas, observandose que en | ._o_ identificada con el numero tres (3) dejan

General de Ed i0|

debera acreditar

¢ de la de Admi

Media Superior y Superior, Ciencia y T

un espacio en blanco y en la hoja i con el namero cuatro (4), aparecen (nicamente las firmas de los que intervienen en el contrato,

Superior, Ciencia y T

através de la Unidad ativa, deberé i

sin embargo no es posible vincular esta Gltima hoja al contrato, toda vez que en la parte superior de la misma se lee ia leyenda:

mecanismos de _control y de supervision necesarios para que

comprobacién del recurso verifiquen que los

del ejercici0, pago y

"LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO INTERVIENEN, SABEDORES Y CONOCEDORES DE SU_CONTENIDO,

De las

y co que se impl , debera informar y p

ala

ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD AL CALCE Y AL MARGEN EN TODAS SUS FOJAS UTILES EN AMBOS LADOS,

Secretaria de la Ci

ia y Transp: ia G al.

EN LAS INSTALACIONES QUE RESGUARDAN LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR, CIENCIA Y

TECNOLOGIA, CON DOMICILIO EN ESTA CIUDAD DE OAXACA DE JUAREZ, OAXACA, MEXICO, 1 DE ENERO DE 2018"

Sin que se pueda vincular que forma parte de dicho contrato; ahora bien derivado que los es un acuerdo de hace

referencia que esta firmado de conformidad al calce y margen en todas sus fojas dtiles en ambos lados, < que los 8::.&3

anicamente se encuentran impresos de un solo lado, provocando falta de credibili v ei

am los mismos en su forma.

Derivado de lo anterior se determina que los mm..<.qo:wm publicos resp

dela ¥ pago del recurso dejaron de

observar los criterios de eficacia, P y control, al no verificar que las firmas cor a los
se vincularan a cada uno de ellos, traviniendo lo en los los 134 primer parrafo de la C: Politica de los Estados

Unidos me_nmaow 137 tercer parrafo de la Constitucion Politica del Estado r.uE b MQcmsm_._o de Oaxaca; 7 de la Ley General de Transparencia
i ini del Estado y de Oaxaca.

y 6 de la Ley de Gi p

CAUSA:

Falta de control y sup 6n en la i de los de suscrie§ por el ente.

A S S

EFECTO:

Falta de transparencia en el ejercicio del recurso publico.
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