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ACTA DE PRIMERA SESION ORDINARIA 2020 DEL COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
COORDINACION GENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y
SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA.

En la Ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las 14:00 horas del treinta y uno de enero de dos mil veinte,
reunidos en la Sala de Juntas de la Coordinacion General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y
Tecnologia, ubicadas en la calle de Flor de Azahar nimero 200, Fraccionamiento Valle de los Lirios, Agencia
de la ex hacienda Candiani, se llevo a cabo la Primera Sesion Ordinaria 2020 del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés de la Coordinacion General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia
y Tecnologia, atendiendo a lo siguiente: - - -« == - ==~ = - e mmmmmmm e

Considerando. - - - === - === - - e i

Que La Coordinacion General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia, reconoce que
para prevenir la corrupcion y aumentar la confianza de las y los ciudadanos en la institucién, es indispensable
la construccién de una cultura de ética plblica, progresiva que permita modificar patrones socioculturales. -- - -
Que en la construccion de una cultura de ética publica es necesario observar los principios éticos que orienten
el actuar de los servidores publicos hacia la honestidad, la transparencia, la integridad y la rendicion de cuentas,
y los sensibilice sobre la importancia del apego a la legalidad y del papel ejemplar que deben desempeiiar ante
12 80CIedad, = = = == == == e e e e ete e
Que, al generalizar la adopcion de estos principios éticos por parte de las servidoras y servidores piblicos de
ta Coordinacion General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia lograrad una
transformacion GultUral, = - =« <= == === = s o m e
Que fortalecer el Estado de Derecho a través del arraigo de una cultura de apego a la legalidad es una tarea
de todas las servidoras y servidores plblicos de la Administracion Publica Estatal, de importancia trascendental
por ser ejemplo para la ciudadania. - - == === === = s s e e
Que la Coordinacioén General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia requiere de un
érgano colegiado que difunda y promueva la adopcion de los.valores y principios establecidos en el “Codigo de
Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el
04 de octubre dg 2018.- === === == e = e e mm e m e e e e

Fundamento Legal

La presente acta se fundamenta en lo establecido en los siguientes ordenamientos juridicos: - - - -~ -« -----
Articulo 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, prevé que los servidores publicos
deben apegarse en el desempefio de sus funciones, cargos o comisiones a los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia. - - = - === === == o e v v e
El articulo 8, numeral |, de la Convencién de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion de la Organizacion de
las Naciones Unidas, sefiala que el objetivo de combatir la corrupcion, cada estado parte de conformidad con
los principios fundamentales de su ordenamiento juridico, promovera, entre otras cosas, la integridad, la
honestidad y la responsabilidad entre sus funcionarios piblicos. - - - - - - - === ccmmmccm e
El Articulo 120 del Titulo Séptimo de nuestra Constitucion Politica del Estados Libre y Soberano de Oaxaca,
que establece que el ejercicio de la funcion plblica debe apegarse a los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia, con el propdsito de que impere invariablemente en las servidoras y servidores
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plblicos una conducta digna que fortalezca a la ms’utumon pubhca y que a.su vez responda a Ias nece3|dades
delasociedad, =« =wmmmmemom s LR et s L et S L b e
El articulo Ill, numeral 3, de la Convencién: Interamericana contra la Corrupcion de la Organizacion de Estados
Americanos, -establece que. las instrucciones al personal de las entidades- piblicas, deberan asegurar la
adecuada comprension de sus responsabilidades ¥ las normas éticas que rigen sus actividades. - === ------
La Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca, establece que las
dependencias y entidades deberan establecer acciones permanentes para delimitar las conductas que en
situaciones especificas deberén observar los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones, con base en los lineamientos que emlta la Secretana de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, = = - === - - s = s e e e e
Acuerdo que tiene por objeto expedir el Cadigo de Etlca del Poder E;ecutlvo del Estado de Oaxaca, las Reglas
de Integridad de la Administracion Publica de Oaxaca y los Lineamientos Generales para propiciar |a Integridad
yel comportam|ento Etico de servidoras y servidores pliblicos del estado en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones, a través de los comités de ética y de prevencién de conflicto de interés, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 4 de octubre del 2018, - - = - === - e e e e e mim i e
En tal virtud, reunidos el M.A. Candido Ramirez Carmona, Presidente del comité; Lic. José Montes Ramlrez
Secretario Ejecutivo del Comité; y los miembros propietarios electos de carécter temporal representantes de los
diferentes niveles jerarquicos requeridos en el Acuerdo antes referido: Propietario Vocal A del nivel'jerarquico
de Director, M.A. Isaias Jiménez Diaz ; Propietario Vocal B; del nivel jerarquico de Jefe de Unidad; Dr.
Enrigue ‘Cortés Guzman, Jefe de la Unidad Técnica, Propietario Vocal C del nivel jerarquico Jefe de
Departamento; Ing. Adan Alberto Esperanza Arrellanes, Jefe del Departamento de Profesiones y Visitas de
Inspeccion; Propletarlo Vocal D, del nivel jerarquico Operativo; Lic. Susana Elizabeth Hernandez Ramirez,
AUXIIAr B A, === === e e e e e e el

1. Aprobaclon del Orden deldiaicmsecm e a e nmenne et e
El Presidente sometié a consideracion del pleno la aprobacmn del Orden del Dia; por lo que, al no
haber comentarios al respecto, se aprob6-por unanimidad de votos en los siguientes términos: - - - - -
L. “Pase de Lista de Asistencia, verificacién de Quorum legal e inicio de sesion. - - - - - - -----
Il. ‘Presentacion del Informe Anual de Actividades 2019, - < - ===~ cmmmmmcmcmmaa o
M. Presentacion de la Autorizacion del Cédigo de Conducta de la CGEMSySCyT. - - - -~ -----
V. Asuntos Generales. Andlisis de necesidades para elaboracion del PAT 2020, - - ---------
V. Cierre y Clausura de la Sesion del CEPCly levantamiento del Acta. - - - -~ - - - - = 2= =aammm

L Pase de lista y Asistenciay verificacién de Quérum legal e inicio.de la Sesién. ---------

Reunidos Ios miembros electos, el Presidente declard formalmente instalada fa Primera Sesion
Ordinaria 2020 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto.de Interés de la Coordinacion
General de Educacién Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia, dando la bienvenida y
agradeciendo la presencia de todas y todos los miembros del Comité, - - -~ ===« - = ncmn - -
1L Presentac:on del Informe Anual de Actlwdades 2019, - - - - m e
El presidente del Comité toma la palabra y hace del conocimiento mednante lectura a los
miembros propietarios de esta Sesion Ordinaria, del informe anual de- actlwdades 2019, enel que
se hace de manifiesto las metas, objetivos y actividades especificas realizadas, dentro del marco
del CEPCI de esta Coordinacion General, documento que se anexa a la presente. (anexo 1). - -
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Presentacion de la autorizacion del Cédigo de Conducta de la CGEMSySCyT.«=====-----
El presidente del CEPCI, referente a este punto, manifiesta que mediante oficio UA-022-2020 de
fecha 16 de enero del actual emitido por la Unidad Administrativa de esta Coordinacion General,
remitio a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental (SCTG), proyecto de
Cédigo de Conducta emanado de este Comité. Asimismo, expresa que recibio respuesta
mediante oficio SCTG/SCST/004/2020 emitido por la Subsecretaria de Contraloria Social con
fecha 17 de enero del presente, en el que dicha Subsecretaria valido para la emision y difusion
el Codigo de Conducta presentado, estos documentos fueron exhibidos a los integrantes y forman
parte de la presente acta como (anexo no. 2). - - ---------------omommmammooae o
Con base en esta autorizacion, los integrantes del Comité, determinaron y resolvieron difundir el
contenido de manera inmediata ante las servidoras y servidores publicos de este Organo Auxiliar,
con la finalidad de cumplir con lo estipulado en el numeral 1, inciso I, de los “lineamientos
generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético de servidoras y servidores
publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones”, que manifiesta la difusion de
los principios y valores tanto del Cédigo de Etica como del Cédigo de Conducta.- - ----------
Asuntos Generales. Analisis de Necesidades para la elaboracion del PAT 2020. - - - =« ----
En relacion a este punto, el Presidente del CEPCI, propone a los integrantes del Comité que
expresen y opinen en relacion a los temas a considerar para conformar el PAT 2020. Una vez
expuestas las ideas y comentarios por los presentes, se determiné que se debe de poner énfasis
en los siguientes puntos:
e Capacitacion y sensibilizacion en temas de ética, integridad y prevencion de conflictos
deinteres. - - - - - c e
e Difusion y divulgacion del Codigo de Conducta de la CGEMSySCyT. - -------------
e Determinar mediante encuestas el grado de conocimiento que presenta el personal de
esta Coordinacion General, en relacion a los temas del CEPCI, Cédigo de Etica y Codigo
de Conducta. - - === - - mm e
Por lo anterior, y una vez analizados y deliberado los puntos mencionados, los miembros del
comité autorizan el Plan Anual de Trabajo (PAT 2020) del CEPCI de la CGEMSySCyT, el cual
quedo conformado por 5 objetivos, contemplando actividades especificas y las metas a cumplir
durante el presente ejercicio. Forma parte y se agrega a la presente acta como (anexo 3). - - - - -

Cierre y Clausura de la Sesion del CEPCI y levantamiento del Acta. « == ==« ==-enuonn-.

El Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Coordinacion
General de Educacion Media Superior, Superior, Ciencia y Tecnologia, pregunta a los integrantes
del presente Comité manifiesten si tienen algun otro tema que tratar relacionado con esta Sesion
Ordinaria, a lo que cada integrante manifesto, no tener otro puto que abordar. - ------------
Al no haber otro tema que tratar y desahogados los puntos del Orden del dia, el Presidente
declara concluida la Primera Sesion Ordinaria 2020 del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés de la Coordinacion de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y
Tecnologia, siendo las quince horas con quince minutos del dia de su inicio previa lectura y
firmando al calce y al margen por duplicado los que en ella intervinieron, para los efectos legales
correspondientes. CONSTE. - - === c - cmmmmm e m e e
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Presidente:
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|.- INTRODUCCION

En cumplimiento al Titulo Sexto, numeral 6, inciso p), del “Acuerdo mediante el cual se expide el Codigo de
Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca’; Las reglas de Integridad de la Administracion Publica de
Oaxaca y los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad y el Comportamiento Etico de Servidoras y
Servidores Publicos del Estado en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, a través de los Comités
de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, el cual instruye presentar en el mes de enero un informe anual
de actividades realizadas en el ejercicio inmediato anterior, se presenta el correspondiente al afio 2019.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés (CEPCI 2019 -2020) de esta Coordinacion General,
convoco a 3 Sesiones Ordinarias durante el gjercicio 2019, generando las actas correspondientes, mismas que
fueron debidamente integradas y formalizadas, y de acuerdo a lo que establecen los lineamientos generales
correspondientes, se envio en tiempo y forma la informacion respectiva a la direccion especializada de la
Secretaria de la Contraloria y Trasparencia Gubernamental del Estado.

Es importante mencionar que se cumplieron en su totalidad las metas y objetivos definidos dentro del Plan
Anual de Trabajo 2019, (PAT 2019); en la Tercera Sesion Ordinaria de! referido comité, se establecio el
Calendario de Sesiones Ordinarias para el ejercicio 2020.
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I.- FUNDAMENTO LEGAL

El articulo 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, prevé que los servidores
publicos deben apegarse en el desempefio de sus funciones, cargos o comisiones a los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

El articulo 8, numeral |, de la Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcién, sefiala que,
con el objetivo de combatir la corrupcion, cada Estado parte de conformidad con los principios
fundamentales de su ordenamiento juridico, promovera, entre otras cosas, la integridad, la honestidad
y la responsabilidad entre sus servidores publicos.

El Articulo 120 del Titulo Séptimo de nuestra Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, establece que el ejercicio de la funcion publica debe apegarse a los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, con el propésito de que impere invariablemente en las
servidoras y servidores publicos una conducta digna que fortalezca a la institucion publica y que a su
vez responda a las necesidades de la sociedad.

El articulo I1l, numeral 3, de la Convencion Interamericana contra la Corrupcién de la Organizacion de
Estados Americanos, establece que las instrucciones al personal de las entidades publicas, deberan
asegurar la adecuada comprension de sus responsabilidades y las normas éticas que rigen sus
actividades.

La Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca, establece que las
dependencias y entidades deberan instituir acciones permanentes para delimitar las conductas que en
situaciones especificas deberan observar los servidores plblicos en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones, con base en los lineamientos que emita la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental.

El Acuerdo publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 4 de octubre del 2018, que
tiene por objeto expedir el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, las Reglas de
Integridad de la Administracion Piblica de Oaxaca y los Lineamientos Generales para propiciar la
Integridad y el comportamiento Etico de servidoras y servidores publicos del Estado en el desempefio
de sus empleos, cargos o comisiones, a través de los comités de ética y de prevencion de conflicto de
interés.
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lil.- ANTECEDENTES

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés (CEPCI 2019 -2020) de esta Coordinacién General,
dentro del marco de la Primera Sesion Ordinaria, celebrada el 24 de septiembre de 2019, analizo, discutio y
autorizo el Plan Anual de Trabajo 2019 (PAT), acordando los miembros del Comité que era fundamental que
dicho plan permitiera en el corto plazo la construccion de una cultura ética publica, para tal efecto inicialmente
se concentrarian los esfuerzos en la difusion y concientizacion de la existencia de dicho comité, estableciendo

los siguientes objetivos:

“INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2019”

e  Difundir la existencia del CEPCI (Comité de Etica y Conflicto de Interés) en esta Coordinacion General,
como un instrumento para dar cumplimiento a los valores, a los principios y a las reglas de integridad
para el desempefio de las y los servidores publicos.

e FElaborar el Esquema de Proceso que permita a los interesados realizar las denuncias
correspondientes ante el CEPCI (Comité de Etica y Conflicto de Interés).

o Desarrollar dentro de la pagina web de esta Coordinacion General un apartado Unico para el uso del
CEPCI (Comité de Etica y Conflicto de Interés).

IV.- OBJETIVOS LOGRADOS

OBJETIVOS

" ACGTIVIDADES ESPECIFICAS

OBJETIVO 1:

Difundir la existencia del Comité
de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés (CEPCl)en la
CGEMSyCyT como un
instrumento para dar
cumplimiento-a fos valores, a los
principios y a las reglas de
integridad para el desempefio de
todos los servidores piblicos.

Meta del objetivo 1:

Que todo el personal adscritc a la
CGEMSyYSCyT conozca de la existencia
del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés (CEPCl} y del
Codigo de Etica, asi comode las Reglas
de Integridad en la Administracion
Publica de Oaxaca

Actividad especifica:

Act 1.- Llevar-a cabo la difusién y divulgacién interna con
el personal de esta Coordinacién General colocando
tripticos del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad
en los puntos de mayor afluencia de personal dentro del
edificio, ademas. de remitirlas por correo institucional y
personal.

Resultado: Se colocaron en el interior del edificio que ocupa esta Coordinacion General, carteles donde se
hace del conocimiento a las y los servidores publicos de este organo auxiliar y al publico en general de la

existencia del CEPCI (Comité de Etica y Conflicto de Interés), mostrando los componentes que lo integran. E‘@'/
Medio de Verificacion: Se anexan fotografias.
Valor de cumplimiento: 100%
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Comité de ética y de Prevencién de Conflicto de Interés
de la Coordinacién General de Educacion Media
Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia.
“INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2019

OBJETIVOS : METAS  ACTIVIDADES ESPECIFICAS'

OBJETIVO 2: - Meta del objetivo 2: Actividad especifica:

Elaborar el esquema del Que todo el personal adscrito a la  Act 1.- Desarrollar por medio de diagramas de flujo el
proceso(s) que permita a los CGEMSYSCyT conozca el proceso de  proceso(s) de denuncia ante el CEPCI y exhibirlo.dentro
interesados realizar las denuncia ante el Comité de Etica y de edificio.

denuncias correspondientes Prevencién de Conflicto de Interés

ante el Comité de Etica y (CEPCI).

Prevencién de Conflicto de

Interés (CEPCI).

Resultado: Se elabord y se presentd un esquema, que muestra el proceso de denuncia ante el CEPCI,
colocando en el interior del edifico los carteles correspondientes, con los formatos y anexos respectivo.

Medio de Verificacion: Se anexan Fotografias
Valor de cumplimiento: 100%
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“INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2019”
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“INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2019”

OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS
OBJETIVO 3: Wieta del objetivo 3: Actividad especifica:
Desarrollar y hospedar dentro Que los visitantes de la pagina web de  Act 1.- Digitalizar y documentar los procesos realizados
de la Pagina. Web de la la Coordinacién General tengan para la creacion del CEPCI, desde la convocatoria, las
Coordinacién General un conocimiento que se cuénta con un etapas de nominacidn 'y eleccién hasta el acta de
apartado tinico para uso del CEPCI en este Organo-Auxiliar. instalacién de manera cronolégica y hospedarlas en la
CEPCI. pagina web de la Coordinacion General.

Resultado: Se realizd la digitalizacion documental de los procesos realizados para la creacion y establecimiento
del CEPC! 2019 - 2020, mismas que estéan para consulta en la web de esta Coordinacion General.

Medio de Verificacion: https://www.oaxaca.gob.mx/cgemsyscyt/comite-de-etica/

Valor de cumplimiento: 100%

§§ Comité gé ética - Coordinacioe X i
<« L & oaxaca.gob.mx/cgemsyscyt/comite-de-eticaf

2 Aplcaciones % Gobierno def Estad.. €Y Nueva péstadia BBYA Net Cash

Gaxaca.gobnx tnfcio ¢ Quitnes somos? « - Transparencia - Datos de interés = Tramites y Servicios ' Progra -4 Sala de Prensa ™ Contsgio

Comité de Etica

Acta de Instalacion

1era Seslon Ordinaria CEPCI
2da Seston Ordinaria CEPCI
3era Sesion Ordinaria CEPCI

tad intogral
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V.- FIRMAS DE AUTORIZACION

M.A. Candido Ramirez Carmona | Presidente
Jefe de la Unidad Administrativa

Lic. José Montes Ramirez Secretario
Jefe Depto. Rec. Humanos y Financieros Ejecutivo
M.A. Isaias Jiménez Diaz Vocal A

Director de Educacion Media Superior

Dr. Enrique Cortés Guzman Vocal B

Jefe de la Unidad de Técnica y de

Estadistica

Ing. Adan Alberto Esperanza Arellanes Vocal C ).
Jefe del Depto. De Profesiones y Visitas Iy LAV S -

de Inspeccion

Lic. Susana Elizabeth Hernandez Vocal D
Ramirez
Auxiliar 3 A
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CGEMSYSCyT
Coordinatidn General de Educacior
Media Superior y Superior,
Ciencly y Tecnologla

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gobierna del Estado

SECCION: UNIDAD ADMINISTRATIVA
OFICiO: UA-022-2020
ASUNTO: ENVIO DE PROYECTO DE

CODICO DE CONDUCTA

OAXACA DE JUAREZ, DAXACA, A 16 DE ENERO DE 2020

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO

SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL DEL ESTADO DE OAXACA
PRESENTE

AT’N: LIC. MAXIMINO VARGAS BETANZOS
SUBSECRETARIO DE CONTRALORIA SOCIAL Y TRANSPARENCIA

Con base en los “Lineamientos generales para propiciar la integridad y el comportamiento
ético de servidoras y servidores publicos del Estado en el desempefo de sus empleos, cargos o
comisiones, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, y con la
finalidad de dar cumplimiento al numeral 6 denominado “Principios, Criterios y Funciones”, que
establece en la letra C, “Elaborar y actualizar el Codigo de Conducta”, solicito a usted la revision y
en su caso validacion del Proyecto de Cédigo de Conducta que se adjunta en el CD anexo a este

oficio.
Sin mas por el momento y esperando contar con su apoyo, envio a usted un cordial saludo.

i g ATENTAMENTE
. \SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION.

G \NESPETO AL DERECHOAJENO ESLAPAZ" 7 #4508 7z
CFE DE LA UNIDAD (APMINISTRAT!VA Y 2 ' ye
PRESIDENTEDEL CEPCI o3
. Gctuerm:; i
" . B o e - \ umm%ﬁ:‘;::ﬁ;r”‘
: RAMIREZ CARMONA UNIDAD
’ AT MISTRATT X5
C.C.P.EXPEDIENTE Y MINUTARIO
LRC/IMR
Fior de Azahar No.200, Fraccionamignto Valle de los Lirios, \

Ex Hacienda Candiani, Oaxaca de Juérez, Oax\

Tel Conmutadar. 01 (951) 132 4825/ 1327072 ;
N,
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Contenido

I.  Introduccion
.  Glosario y siglas contenidas en el Cédigo de Conducta.
. Misién, Vision y Objetivo de Ia Coordinaciéon General de Educacién Media Superior, Superior
Ciencia y Tecnolagia.
IV.  Ambito de aplicacién del Cédigo de Conducta de la Coordinacién General de Educacién Media
Superior, Superior Ciencia y Tecnologia.
V. Marco juridico del Cédigo de Conducta de la Coordinacion General de Educacién Media Superior,
Superior Ciencia y Tecnologia.
VI,  Principios constitucionales que la Servidora y Servidor Piblico de la Coordinacién General de
Educacion Media Superior, Superior Ciencia y Tecnologia, debe observar en el desempeno de su
empleo, cargo o comision.

VIl.  Valores obligatorios para las Servidoras y Servidores Pablicos de la Coordinacién General de
Educacién Media Superior, Superior Ciencia y Tecnologia.
VHI.  Reglas de integridad para el desempefio de su empleo, cargo o comision del personal que labora

en la Coordinacion General de Educacion-Media Superior, Superior Ciencia y Tecnologia.
IX.  Mecanismo para promover el cumplimiento del Codigo de Conducta de la Coordinacién General de
Educacion Media Superior, Superior Ciencia y Tecnologia.

1. Introduccion.
Las servidoras y servidores publicos tienen una gran responsabilidad en el desempeiio de su labor

institucional, pues las normas que rigen su conducta los obligan a tener un actuar ejemplar ante Ia
sociedad, siendo importante someter su comportamiento a las normas gue limitan su actuacion.

Un codigo de conducta puntualiza sobre el comportamiento que se espera sea seguido por los integrantes
de una organizacion; se trata de normas especificas que orientan el desemperio de las servidoras y
servidores publicos con estricto apego a los principios, valores y normas que sustentan la ética pablica,
con el propdsito de dignificar el servicio publico, fortalecer las instituciones y lograr asi el bienestar de la
ciudadania y, particularmente, de los educandos, a quienes les asiste el derecho de recibir una educacién A
publica, laica, gratuita y de calidad, abonando al progreso de México. ,

Con el compromiso de consolidar nuestra identidad y compartir nuestros valores, Ia Coordinacion General’”
de Educacién Media Superior, Superior Ciencia y Tecnologia, promueve |3 adecuada convivencia entre las
y los servidores publicos, el trato honesto y transparente en el lugar de trabajo, asi como con las personas
y las Servidoras y Servidores Pablico sde las instituciones con las que interactda.

%/
Es preciso mencionar que la Administracién Publica Estatal cuenta con un Cddigo de Etica del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca, el cual tiene como objeto promover los principios constitucionales de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia. Del mismo modo, las Reglas de Integridad de la
Administracion Pdblica de Oaxaca, buscan propiciar que el actuar del personal que labora en la funcidn _*é
plblica realicen su labor institucional con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad, si
ostentacion y con una clara orientacion a interés publico. %

pag. 1
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En apego al Acuerdo publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el &4 de octubre del 2018, se
presenta este Cédigo de Conducta en cumplimiento a los principios de maxima transparencia y rendicion
de cuentas, a la mision y visién de la Coordinacién General de Educacién, Media\Superior,\*Supefrio,r{iencia
y Tecnologfay.a lo dispuesto en el articulo .tercero. constitucional, Fraccién X, la cual esiablgce: “La
obligatoriedad de la educacion superior corresponde 3/ Estado. Las autor dades federales y locales
estableceran politicas para fomentar-1a-inclusior, permanencia-y continuidad, en. términos que la ley
sefiale. Asimismo, proporcionaran medios de acceso a este. tipo educativo para 13s personas que cumplan
con los requisitos dispuestos por las instituciones publicas”.

En este sentido, el presente Cédigode Conductadela Coordinacién General.de Educacién Media Superior,
Superior Ciencia y Tecnologia, es de caracter obligatorio para la Servidora y Servidor Pdblico que laboran
en este Organo Auxiliar, siendo una expresion tangible de su compromiso en materia de ética e integridad,
promoviendo el respeto, la adecuada convivencia, el trato. honesto y transparente.en el lugar de trabajo,

buscando eliminar conductas discriminatorias, de hostigamiento sexual, acoso sexual y la corrupcion.

/. Glosario y siglas contenidas en el (odigo de.Conducts. - L ;

% Cédigo de Conducta: Codigo de Conducta de la,Coordinacién General.de Educacién Media Superior,
Superior Ciencia y Tecnologia. ‘

< Codigo de Etica: Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

< Reglas de Integridad: Reglas de Integridad de la Administracién Publica de Qaxaca. ,

& Comité de Etica: Comité de Etica-y Prevencion de Conflicte de Interés de la .Coordinacién General de
Educacién Media Superior, Superior Ciencia y Tecnologia. : o

% Moral: Conjunto de costumbres y normas que Se consideran buenas para dirigir o juzgar el
comportamiento de las personas en |3 comunidad.

& Valores: Caracteristicas que distinguen la.actuacién de Las servidoras y servidores publicos tendientes
alograr la credibilidady el fortalecimiento de las instituciones publicas y del servicio publico.

& CGEMSYSCYT: Coordinacion General de Educacién-Media Superior, Superior Ciencia;g;re'c‘nolpgga‘.

# Servidora Publica-Servidor Publico : Es toda persona que presta sus servicios al Gobierno del Estado,
bien sean de caracter material, intelectual o de ambos.géneros, en virtud.del npmbramiehyo que le fuere
expedido y previa la protesta de Ley. o o
& Estado: Comunidad social con una organizacién politica comun y un territorio y érganos de gobierho
.propios que es soberana e independiente politicamente de otras comunidades. R
 Derechos humanos: Conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad humana, cuya realizacién
efectiva resultaindispensable para el desarrollo integral deﬁlaswpersonés. o

& Marco juridico: Conjunto:de disposiciones, leyes, reglamentos y acuerdos a los que debe apegarse una
dependencia, entidad o servidor publico en el ejercicio de las funciones que tienen encomendadas.

% Conflicto de interés: La situacion que se presenta cuando los intereses, personales, familiares o de
negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de sus empleos,
cargos, comisiones o funciones., - o - S
% Acoso; Acto insistente en el cual una pgrsoné causa molestias a otra, con el propésito de obtener un
‘beneficio para si mismo. : o ; ) ;

& Acoso Sexual: es una forma de violencia lasciva en la que, si. bien no,.es ,}nﬁec‘”esa“rio que exista

subordinacién, se realiza con el propésito de obtener favores sex'uales.\E . Ea S
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< Acto de corrupcion: Acto ilegal que ocurre cuando una persona abusa de su poder para obtener algin
beneficio para si mismo, familiares o amigos.

 Bien comun: Aquello que se realiza en beneficio de todos los ciudadanos, dejando de lado el beneficio
personal.

% Datos personales: Toda la informacion concerniente a una persona fisica relativa a su origen étnico o
racial que esté referida a las caracteristicas fisicas, morales o emocionales, a su vida afectiva y familiar,
domicilio, nimero telefénico, patrimonio, ideologia y opiniones politicas, creencias o convicciones
religiosas, o filoséficas, los estados de salud fisicos o0 mentales y las preferencias sexuales.

< Discriminacion: Trato desigual a una persona o colectividad por motivos raciales basada en el origen
étnico o nacional, el color de piel, |a cultura, el sexo, el género, Ia edad, las discapacidades, la condicién
social, econémica, de salud o juridica, la religidn, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacion migratoria, el embarazo, la lengua, Ias opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion
politica, el estado civil, 1a situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o en cualquier otro motivo.

. Mision, Visidn y Objetivo General de la Coordinacion General de Educacion Media Superior, Superior
Ciencia y Tecnologia.

Misidn

Crear, desarrollar y consolidar a las instituciones de educacién media superior, superior, educacion para
adultos, ciencia y tecnologia que ofrezcan formacién integral y capacitacién a profesionistas, en las
diversas especialidades, técnicas, humanisticas y cientificas con calidad, pertinencia y equidad para
contribuir al desarrollo tecnoldgico, social y econdmico del Estado de Oaxaca.

Vision :

Ser lainstancia que brinde las mejores opciones educativas publicas a la sociedad de Oaxaca en educacién
media superior, superior, educacién para adultos, ciencia y tecnologia con pertinencia y calidad, en el
marco de la normatividad vigente, la prestacion con calidad de los servicios educativos oficiales y los
particulares con reconocimiento de validez oficial de estudios, para satisfacer las necesidades de los
sectores productivos gubernamental y social en el Estado de Oaxaca.

Objetivo General
Coordinar la planeacion, Programacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y mejora de los servicios

educativos que ofrecen el conjunto de Instituciones de Educacién Superior, Subsistemas de Educacion
Media Superior, el Organismo de Educacién para Adultos y el de Ciencia y Tecnologia en congruencia con
los planes y programas establecidos en la legislacién federal y local.

" V. Ambito de aplicacion del Codigo de Conducta de Iz Coordinacidn General de Educacidn Media Superior,
Superior Clencia y Tecnolog/a.

Son sujetos de aplicacién de este Cédigo de Conducta, el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado
de Oaxaca, de las Reglas de Integridad los Lineamientos Generales, las servidoras y los servidores publicos
de la Coordinacion General de Educacién Media Superior, Superior Ciencia y Tecnologia.
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V. Marco jurldico del Codigo de Conducta de fa Coordinacion General de Educacidn Media Superior;
Superior Ciencia y Tecnologia.

> Articulo 32 fraccion X de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. . :

> Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer
"Convencion de Belem.do-Para’". ; ,

> Articulo 8, numeral |. de la Convencién de las-Naciones Unidas Contra la Corrupcion.

> Elarticulo Ill, numeral 3 de la Convencién Interamericana contra la Corrupcion.

> Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. - .

> El Articulo 116 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

> Ley Estatal de-‘Acceso de las Mujeres:a una Vida Libre de Violencia de Género.

> Ley General de transparencia y Acceso ala Informacién Publica, articulos 24 fraccién Vi y.70.

> La Ley de:Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca, en su articulo 14
parrafo-primero. : o

> Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Daxaca. « T

> Ley de Transparencia y Acceso ala Informacién Publica para el Estado de Oaxaca, articulos 19 y 58.

> Reglamento Interno de-la Coordinacion General de Educacién Media Superior, Superior Ciencia y
Tecnologia. R .
> Acuerdo que tiene por objeto expedir el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, las
Reglas de Integridad de la Administracion Pablica de Oaxaca.ylos Lineamientgsﬁeneralespa\rapyropiciar
laintegridad y el comportamiento ético de servidoras y servidores publicos.del Estado en el.desempefio
de sus empleos, cargos o comisiones, a traves. de los comités de ética y de prevencion de conflicto de
interés, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el &4 de octubre del 2018.

VI, Principios Constitucionales que la Servidora y el Servidor Publico de la Coordinacion General de
Educacidn Media Superior, Superior Ciencia y Tecnologia, debe observar en el desemperio de su empleg,
cargo-o.comision. é

Es compromiso de todas:las trabajadoras y trabajadores de la CGEMSYSCYT, cumplir con los. principios
seRalados en el articulo 109 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
relacién a lo estipulado en el articulo 116 fraccion Il de nuestra Constitucion Local, asicomo los valores y
reglas de integridad a las cuales nos apegaremaos en el desempefio de nuestra funcién pablica.

En este sentido, construir un proyecto de institucion que cumpla con las expectativas y demandas.de la
sociedad es prioridad, aplicando para ello los valores éticos, asi como los principios que rigen el servicio”
ptiblico y gque se detallan a continuacion:

1.- Legalidad: Las trabajadoras y los trabajadores adscritos a esta CGEMSYSCYT, realizaran sélo aquello
que las normas expresamente les confieren y en todo momento someteran su actuacién a las facultades %’
que lasleyes, reglamentos-y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision.

2.- Honradez: Las servidoras y servidores pablicos de la CGEMSYSCYT, nos, conduciremos con‘rectimd 2.
sin utilizar nuestro empleo, cargo o comision;para obtener o pretender abtener algin beneficio, provecho
o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscamos o aceptamos compensaciones, prestaciones,

dadivas, obsequios o regalos de cualquier personas u organizacion, debido a que estamos conscientes qubvt

” Eé\
4
%ﬁz
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ello compromete las funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de
autoridad y vocacidn de servicio.

3.- Lealtad: La Servidora y el Servidor Publico de la CGEMSYSCYT, corresponderan a la confianza que el
Estado les ha conferido; teniendo una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen en interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general y bienestar de la pablacién.

4 - |mparcialidad: Las servidoras y los servidores pUblicos de la CGEMSYSCYT, daran a los ciudadanos y a
la poblacién en general el mismo trato, no conceden privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permiten que influencias, interés o perjuicio indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera

objetiva.

5.- Eficiencia: Las trabajadoras y los trabajadores de la CGEMSYSCYT, actuaran conforme a una cultura
de servicio, orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso
responsables y claro de los recursos publicos, -eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad

indebida en su aplicacion.

Principios adicionales que la Servidora y el Servidor Plblico de la Coordinacién General de Educacion
Media Superior, Superior Ciencia y Tecnologia, debe observar en el desempefio de su empleo, cargo o
comisién.

1.- Disciplina: Las servidoras y servidores ptblicos de la CGEMSYSCYT, laboraran de manera sistematica
y ordenada, siguiendo los procedimientos y las normas- que rigen sus actividades con el propésito de
cumplir sus objetivos institucionales.

2.- Eficacia: La Servidora y el Servidor Publico en la CGEMSYSCYT, en estricto apego a sus obligaciones,
cumpliran con la metas y objetivos institucionales mediante un trabajo institucional coordinado.

VA, Valores obligatorios para las Servidoras Uy Servidores Piblicos de la Coordinacidn General de Educacion
Media Superior, Superior Ciencia y Tecnologia.

Las trabajadoras y trabajadores de la CGEMSYSCYT, reconocemos y hacemos propios los valores
contenidos en el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y que a continuacion se

enuncian: N

" 1.- Interés puablico: La Servidora y el Servidor Pablico de fa CGEMSYSCYT actuaran buscando en todo
momento |3 maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses,y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccién colectiva. S“?« i
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2.- Respeto:’L'a Servidora y el Servidor Publico de la CGEMSYSCYT:se conduciran con austeridad y sin
ostentacién, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y.a sus-compafieros de trabajo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la
aplicacién arménica.deinstrumentos que conduzcan al entendimiento,;a través de la-eficiencia y elinterés
publico. ' ~ s

3.- Respeto a los derechos humanos: La Servidora y el Servidor Pablico dela CGEMSYSCYT, respetan los
derechos humanos, y en el 3mbito de sus competencias y atribuciones, los garantizaran, promueven y
protegen-de conformidad con los Principios de: Universalidad.que establece que los derechos humanos
corresponde a toda la. persona por el:simple-hecho- de:serlo; de interdependencia que implica que los
derechos-humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad:que refiere-que los
derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios einseparables, y de
Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstanciase justifica un retroceso en su proteccién.

4. |gualdad.y no discriminacién: La-Servidora y el:Servidor Publico de la CGEMSYSCYT, prestaran sus
serviciosia todas las personas sindistincién, exclusion, restriccion, o-preferencia basada en el origen étnico
o nacional, el color de piel,’la cultura, el sexo, el género, la-edad, las discapacidades, la condicién social,
econémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién
migratoria, el embarazo, la lengus, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica,
el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares; el idioma; los antecedentes penales o
en cualquier.otro motivo. ; i

5.- Equidad de género: La Servidora y el Servidor Publico de la CGEMSYSCYT, en el ambito de su
competencia y atribuciones, garantizardn que tanto mujeres como-hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades.alos bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

6.- Entorno culturaly ecolégico: La Servidora yrel Servidor Pdblico de la CGEMSYSCYT, en el desarrollo de

sus actividades evitaran la afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del

planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio
ambiente, y en el ejercicio.de sus funciones.y conforme a sus-atribuciones, promueven en la sociedad la
proteccién y conservacion de fa culturay el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones
futuras.

7.- Integridad: La Servidora y el Servidor Publico de-la: CGEMSYSCYT, actuaran siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o %’

““ funcién, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una

ética que responda al interés publico y'genere certeza plena-de su :
conducta frente a todas las personas con las que sewincule u observen su actuar. s

8.~ Cooperacion: La Servidora y el Servidor Pablico de esta CGEMSYSCYT, deberan colaborar entre si y
propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programa%

<y
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gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y
confianza de la ciudadania en sus instituciones.

9.- Liderazgo: La Servidora y el Servidor Publico de la CGEMSYSCYT, seran guia, ejemplo y promotores
del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentaran y aplican en el desempefio de sus funciones los
principios que la Constitucién y las Leyes les impone, asi como aquellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la funcién pablica.

10.- Transparencia: La Servidora y el Servidor Publico de la CGEMSYSCYT, en el ejercicio de sus funciones,
protegeran los datos personales que estén bajo su custodia; privilegiaran el principio de maxima publicidad
de la informacion publica, atendiendo con diligencia los requerimiento de acceso y proporcionado la
documentacidn que generan, obtienen, adquieren, trasforman o conservan; y en el ambito de su
competencia, difundiran de manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera

valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto.

11.- Rendicién de cuentas: La Servidora y el Servidor Pdblico de la CCEMSYSCYT, asumira plenamente
ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o
comisién, por lo que informaran, explicaran y justificaran sus decisiones y acciones, y se sujetan a un
sistema de sanciones, asi como a la evolucidn y al escrutinio publico

de sus funciones por parte de la ciudadania.

12.- Objetividad: La Servidora y el Servidor Publico de la CGEMSYSCYT, cumpliran con sus funcienes sin
subordinar su juicio a criterios ajenos a la naturaleza del acto o procedimiento a analizar o resolver,
sustentandolas Unicamente en las evidencias suficientes, competentes, pertinentes y relevantes.

13.- Profesionalismo: La Servidora y el Servidor Publico de la CGEMSYSCYT, cuentan con la capacidad y
preparacion para el ejercicio de su empleo, cargo o comisién.

14.- Eficiencia: La Servidora y el Servidor Pdblico de la CGEMSYSCYT, cuentan con Ia capacidad para
alcanzar metas y objetivos institucionales que deriven del ejercicio de su empleo, cargeo o comision.

15.- Bien comun: Todas las decisiones y acciones dla Servidora y el Servidor Publico de la CGEMSYSCYT,
estaran dirigidas a las necesidades e intereses de la sociedad por encima de intereses particulares ajenos
al bienestar colectivo, conscientes de que el servicio publico es un patrimonio que pertenece a todos los
mexicanos y que presenta una mision que solo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las demandas
sociales y no cuando se persiguen beneficios individuales.

16.- Justicia: La Servidora y el Servidor Publico de la CGEMSYSCYT, se conduciran con apego a las normas
juridicas inherentes a la funcién que desempefian, ya que respetar el Estado de Derecho es una
responsabilidad que, mas que nadie, debe asumir y cumplir con cabalidad.

Valores adicionales a los anteriormente descritos cuya observancia resulta ser indispensable en Ia
Coordinacién General de Educacién Media Superiar, Superior Ciencia y Tecnologfa. \,\
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1.- Desarrollo permanente e integral: La Servidora y el Servidor Puablico de la:CGEMSYSCYT, .estaran
conscientes de que la preparacion permanente es una via conveniente para garantizar el éxito en el
gjercicio de sus labores-institucionales y para alcanzar objetives, por lo tanto, la capacitacién y formacion
permanente es una prioridad.’ SR . : :

2 - Uso racional de recursos: La Servidora y Servido Pablico de la CGEMSYSCYT, comprende y realizaran
las acciones pertinentes para el uso eficaz, proporcional y racional de los recursos del Estado para el
ejercicio de sus funciones, procurando en todo momento su conservacién'y minimo desperdicio en su
utilizacién. , » S

3.- Honestidad: La Servidora y el Servidor Pdblico de'la:CGEMSYSCYT, estableceran relaciones laborales
basadas en la confianza, |3 sinceridad y el respeto mutuo. :

4.- Prevencion de conflictos de interés: La Servidora y el Servidor Publico de 1a CGEMSYSCYT, evitaran
encontrarse en situaciones en la que sus intereses.o.los de terceros puedan entrar en conflicto con los
intereses-que la funcién publica otorga, evitando cualquier situacion en la que exista la posibilidad.de
obtener algtin beneficio ajeno al que le-corresponden por su empleo, cargo o'comision.

5.- Manejo responsable de la informacion: La Servidora y el Servidor Pablico de la CGEMSYSCYT,
ofreceran a la sociedad los mecanismos adecuados para el acceso libre y trasparente de la informacion
que genera Y resguardaranisiempre que esta informacién no se encuentre clasificada como reservada o
confidencial. ‘ :

V.- Reglas de integridad para el desemperio de su emplea, cargo o comision del personal que labora en
I3 Coordinacicn General de Educacion Media Superior, Superior Ciencia Y Tecnolog/a.

Es parte elemental de |las personas que laboramos en 13 CGEMSYSCYT, acatarlas Reglasde Integridad de
la Administracién Pablica de Oaxaca y que se describen a continuacion.

1. Actuacion publica: La Servidora-y el Servidor Publicorde la CGEMSYSCYT que desempefia un empleo,
cargo, comision o funcién, conducira su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion)
austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacién alinterés publico.

2. Informacién publica: La Servidora y el Servidor Pablico de la CGEMSYSCYT que desempefia unempleo,
cargo, comisian o'funcién, conduciran su actuacion conforme al principio de transparencia y resguarda‘la
documentacion e informacion gubernamental que tiene bajo su responsabilidad. s

3. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y Concesiones: La Servidora y.el-Servidor
‘Publico de 1a“CGEMSYSCYT que, con motivo de suempleo, cargo, comision o funcién, o a través.de
subordinados, participan en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prdrroga ‘de-licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones, se conduciran con transparencia, imparcialidad y legalidad;
‘orientando sus decisiones alas necesidades eintereses de la sociedad, y garantiza las mejorescondiciones\\

para‘el Estado. : A - ; \@\
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4, Programas Gubernamentales: La Servidora y el Servidor Publico de la CGEMSYSCYT que, con motivo
de su empleo, cargo, comisién o funcién, o a través de subordinados, participen en el otorgamiento y
operacién de subsidios y apoyos de programas gubernamentales, garantizaran que las entregas de estos
beneficios se apeguen a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad,
transparencia y respeto.

5. Tramites y servicios: La Servidora y el Servidor Publico de la CGEMSYSCYT que, con motivo de su
empleo, cargo, comisién o funcién, participen en la prestacién de tramites y en el otorgamiento de
servicios, atenderan a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

6. Recursos humanos:; La Servidora y el Servidor Publico de la CGEMSYSCYT, que participa en
procedimientos de recursos humanos, de planeacion de estructuras o que desempefia en general un
empleo, cargo, comisién o funcién, se apegaran a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas.

7. Administracién de bienes muebles e inmuebles: La Servidora y el Servidor Pdblico de la CGEMSYSCYT
que, con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién, participen en procedimientos de alta o
adquisicién, baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles o de administracion de
bienes inmuebles, administraran los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estan destinados.

8. De los procesos de evaluacién: La Servidora y el Servidor Piblico de la CGEMSYSCYT que, con motivo
de su empleo, cargo, comisién o funcién, participe en procesos de evaluacién, se apegaran en todo
momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

9. Control interno: La Servidora y el Servidor Publico de CGEMSYSCYT que, en el ejercicio de su empleo,
cargo, comisién o funcién, participen en procesos en materia de control interno, generan, obtienen, utilizan
y comunicaran informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad, con apego a los principios de
legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

10.Procedimiento administrativo: La Servidora y el Servidor Publico de la CGEMSYSCYT que, en el ejercicio

de su empleo, cargo, comisién o funcidn, participen en procedimientos administrativos, tendran una %“
cultura de denuncia, respetando las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia
conforme al principio de legalidad.

- 11.Desempefio permanente con Integridad: La Servidora y el Servidor Pablico de la CGEMSYSCYT, que
desempefa un empleo, cargo, comisién o funcién, conducirdn su actuacién con legalidad, imparcialidad,

objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad. N

12.Cooperacion con la Integridad: La Servidora y el Servidor Pablico de la CGEMSYSCYT, en el desempefio
de su empleo, cargo, comisién o funcién, cooperaran con las dependencias o entidades y érganos%,\

4

pag. 9




Y

M CGEMSyYSCyT
0 a@’aca i ‘“S.Ta“;'gz“é““" Propuesta Cédigo de Conducta de
M s Superfory Super
JUNTOS consmumosstmmam Gt CeyTRcadogls la CGEMSUSCUT

wwcgemsyscyt oaxaca.gob.mx

auxiliares en las que labora y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y
valores intrinsecos ala funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

13.Comportamiento digno:;La Servidora.y el Servidor Publico de la CGEMSYSCYT que, en el ‘vdesempyeﬁo
de su empleo, cargo, comision o-funcion, se conduciran en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para
ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacién en la administracion
publica.

IX.- Mecanismos para promover el cumplimiento del Codigo de Conducta de /3 C aarcﬁnacidnﬁ[]enera/ de
Educacion Media Superior, Superior Ciencia y Tecnologla.

Es indispensable contar con mecanismos.que conlleven a que el personal que labora en la CGEMSYSCYT,
conozca, entienda y apligue tanto el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado, las. Reglas de
integridad de la Administracién Publica de Oaxaca y el presente Codigo de Conducta.

Para tal efecto, se.establecen los siguientes recursos para,promover la cultura institucional.
> Difusionimpresa del Cédigo de Conducta a las Servidoras y Servidores PUbllCOS dela CGEMSYSCYT

> Acciones de capacitacion en materia de ética e integridad, transparenciay rendicién de cuentas. %\

’

> Platicas de promocién y divulgacién del Cédigo de: Etica del Poder Ejecutivo del Estado, las Reglas de -><’
Integridad de la Administracién Publica de Oaxaca y Cédigo.de Conducta al personal de la CGEMSYSCYT.
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Asunto: validacion del Codigo de Conduc

2000
Malixtac de Cabreca, Oaxaca a 17 de enero de 2000

MAESTRO CANDIDO RAMIREZ CARMONA. '
JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA COORDINACION GENERAL

DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA (CGEMSySCYT) Y
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES.
PRESENTE,

Con fundamento en lo establecido en el Cuarto Transitorio del Acuerdo por el que
se expide ¢l Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicas del Poder Ejecutivo del
Estado de Qaxaca y en atencion al oficio nimero UA-022-2020, recibido el dia 16 de enero
del afo en curso, mediante el cual remite el Codigo de Conducta de la Coordinacion
General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia.

Después de una revision del citado Codigo de Conducta vy de conformidad con lo
establecido en los Lineamientos Generales en vigor, esta Subsecretaria considera
procedente la validacion para la emision y difusion del Codigo de mérito.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el numeral 31 de Lineamientos
Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca vigente.

Sin otro particular, reciba un cordial s’ifu;l’o.
/ATEN PAMENTE o
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Comité de ética y de Prevencion de Conflicto de Interés
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