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ACTA DE TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA COORDINACION
GENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR, CIENCIA Y

TECNOLOGIA

En la Ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las 11:00 horas del trece de diciembre del 2019, reunidos
en la Sala de Juntas de la Coordinacion General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia,
ubicadas en la calle de Flor de Azahar numero 200, Fraccionamiento Valle de los Lirios, Agencia de la ex
hacienda Candiani, se llevd a cabo la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés de la Coordinacion General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia,
atendiendo @ 10 SigUIeNte: - - - = = - = = = @ o s

Considerando. - - - - - - - = === - oo

Que La Coordinacion General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia, reconoce que
para prevenir la corrupcion y aumentar la confianza de las y los ciudadanos en la institucion, es indispensable
la construccion de una cultura de ética publica, progresiva que permita modificar patrones socioculturales. -- - -
Que en la construccion de una cultura de ética publica es necesario observar los principios éticos que orienten
el actuar de los servidores publicos hacia la honestidad, la transparencia, la integridad y la rendicion de cuentas,
y los sensibilice sobre la importancia del apego a la legalidad y del papel ejemplar que deben desempeiiar ante
lasociedad. - - - - - - - - - s m i
Que, al generalizar la adopcion de estos principios éticos por parte de las servidoras y servidores publicos de
la Coordinacion General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia lograra una
transformacion cultural. - - - = = = - < - = - e e
Que fortalecer el Estado de Derecho a través del arraigo de una cultura de apego a la legalidad es una tarea
de todas las servidoras y servidores publicos de la Administracion Piblica Estatal, de importancia trascendental
por ser ejemplo para la ciudadania. - - - = === - = - <o e e
Que la Coordinacién General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia requiere de un
organo colegiado que difunda y promueva la adopcion de los valores y principios establecidos en el “Codigo de
Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca’, publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado el
04 de octubre de 2018.- - - = = === <o e oo

Fundamento Legal

La presente acta se fundamenta en lo establecido en los siguientes ordenamientos juridicos: - - - - - - - - - - - - -
Articulo 109 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, prevé que los servidores publicos
deben apegarse en el desempefio de sus funciones, cargos o comisiones a los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia. - - - - - - === <= << - oo ool
El articulo 8, numeral I, de la Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion de la Organizacion de
las Naciones Unidas, sefiala que el objetivo de combatir la corrupcion, cada estado parte de conformidad con
los principios fundamentales de su ordenamiento juridico, promovera, entre otras cosas, la integridad, la
honestidad y la responsabilidad entre sus funcionarios publicos. - - - = = = === = < < = oo oo oo oo
El Articulo 120 del Titulo Séptimo de nuestra Constitucion Politica del Estados Libre y Soberano de Oaxaca,
que establece que el ejercicio de la funcion publica debe apegarse a los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia, con el propdsito de que impere invariablemente en las servidoras y servidores
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pUblicos una conducta digna que fortalezca a la institucion publica y que a su vez responda a las necesidades
delasociedad. - - === == mmm e oo
El articulo 11, numeral 3, de la Convencion Interamericana contra la Corrupcion de la Organizacion de Estados
Americanos, establece que las Instituciones al Personal de las entidades publicas, deberan asegurar la
adecuada comprension de sus responsabilidades y las normas éticas que rigen sus actividades. - - - - - - - - - -
La Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca, establece que las
dependencias y entidades deberan establecer acciones permanentes para delimitar las conductas que en
situaciones especificas deberan observar los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones, con base en los lineamientos que emita la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental. - = = = === c--c-eeiiannn 3 0 5 ) A 0 O i e
Acuerdo que tiene por objeto expedir el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, las Reglas
de Integridad de la Administracion Publica de Oaxaca y los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad
y el comportamiento Etico de servidoras y servidores publicos del estado en el desempeiio de sus empleos,
cargos o comisiones, a través de los comités de ética y de prevencion de conflicto de interés, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 4 de octubre del 2018. - - - - - R R T
En tal virtud, reunidos el M.A. Candido Ramirez Carmona, Presidente del comité; Lic. José Montes Ramirez,
Secretario Ejecutivo del Comité; y los miembros propietarios electos de caracter temporal representantes de los
diferentes niveles jerarquicos requeridos en el Acuerdo antes referido: Propietario Vocal A del nivel jerarquico
de Director, M.A. Isaias Jiménez Diaz ; Propietario Vocal B, del nivel jerarquico de Jefe de Unidad; Dr.
Enrique Cortés Guzman, Jefe de la Unidad Técnica, Propietario Vocal C del nivel jerarquico Jefe de
Departamento; Ing. Adan Alberto Esperanza Arrellanes, Jefe del Departamento de Profesiones y Visitas de
Inspeccion; Propietario Vocal D, del nivel jerarquico Operativo; Lic. Susana Elizabeth Hernandez Ramirez,
AUXITAr 3 A, == - - s e e e e e eeeimmoeee

1. Aprobacion del Ordendel di@. <= ===« vcccecccarmcrcnnnnennnncnennecannecnncanaann
El Presidente sometio a consideracion del pleno la aprobacion del Orden del Dia, por lo que, al no
haber comentarios al respecto, se aprobé por unanimidad de votos en los siguientes términos: - - - - -
I Pase de Lista de Asistencia, verificacion de Quorum legal e inicio de sesién. - - - - - - - - - - -
Il. Presentacion de la actividad especifica del objetivo numero 2, del PAT 2019, el cual consiste

en Desarrollar por medio de diagramas de flujo el proceso(s) de denuncia ante el CEPCI y
exhibirlo dentro del edificio. - = - === === === cc i e e
M. Desarrollo de la actividad especifica del objetivo nimero 3, del PAT 2019, el cual consiste en
Digitalizar y documentar los procesos realizados para la creacion del CEPCI, en sus
diferentes etapas y hospedarlas para su consulta en la pagina web oficial de esta
Coordinacion General. - - = === === === - mm e
V. Asuntos Generales. Propuesta de Calendario de fechas para Sesiones Ordinarias 2020. - - -
V. Cierre y Clausura de la Sesion del CEPCI y levantamiento del Acta. - - - - - == -----------
l. Pase de lista y Asistencia y verificacion de Quérum legal e inicio de la Sesion, « === -----

Reunidos los miembros electos, el Presidente declard formalmente instalada la Segunda Sesion
Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Coordinacion General de
Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia, dando la bienvenida y agradeciendo la
presencia de todas y todos los miembros del Comité. - - - - == --=--ce-emmmmmmmmnancnann
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Presentacion de la actividad especifica del objetivo nimero 2, del PAT 2019, el cual consiste
en Desarrollar por medio de diagramas de flujo el proceso(s) de denuncia ante el CEPCI y
exhibirlo dentro del edificio. = = = = = =« « = s e e s ettt i
El presidente del Comité toma la palabra y hace del conocimiento de los miembros propietarios
de esta Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, el contenido
y alcance del Formato de Denuncia ante el CEPCI de esta Coordinacion General, manifestando
que contiene los elementos necesarios para su atencion, los cuales son nombre completo,
domicilio, descripcion de los hechos y datos de los involucrados. De igual manera presenta en
Diagrama de Flujo el procedimiento para la atencion de las denuncias, el cual muestra los
procesos a seguir en caso de presentarse. De lo anterior, se resume que una vez comentada,
analizada la informacion preséntada, esta Gltima es aprobada y autorizada por los integrantes
que conforman este Comité para su difusion con el personal de esta Coordinacion General. Se
anexa a la presente Formato de Denuncia y Procedimiento para su atencion. (anexo 1). - - - - - -
Desarrollo de la actividad especifica del objetivo nimero 3, del PAT 2019, el cual consiste
en Digitalizar y documentar los procesos realizados para la creacion del CEPCI, en sus
diferentes etapas y hospedarlas para su consulta en la pagina web oficial de esta
Coordinacion General, == === =-cceeeemmacannceneccenencccecneacannnnannnnnnns
El presidente del Comité, referente a este punto, manifiesta que se ha solicitado al area
correspondiente por medio del oficio CG/UA/0560/2019, la incorporacion dentro de la pagina
institucional de la CGEMSySCyT la informacion relacionada a las diferentes etapas realizadas
para la creacion del CEPCI, dando cumplimiento al objetivo 3 del PAT 2019. Se anexa a la
presente el oficio mencionado. (anexo no. 2) - - - === --------cmommmmaon —eeeae oo
Asuntos Generales. Propuesta de Calendario de Fecha para Sesiones Ordinarias 2020. - - -
De la misma manera, el Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés
de la Coordinacion General de Educacion Media Superior, Superior, Ciencia y Tecnologia, somete
a consideracion de los integrantes del Comité, el Calendario de Sesiones Ordinarias para el afio
202 | cual es aprobado por unanimidad, para quedar como a continuacion se indica:

31 de enero de 20 iernes 11:
Segunda Sesion Ordinaria 26 dejunio de 2020 Viernes 11:00 hrs
Tercera Sesion Ordinaria 11 de diciembre de 2020 Viernes 11:00 hrs
- Cierre y Clausura de la Sesion del CEPCI y levantamiento del Acta. -« -=--«evceceun--

El Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Coordinacion
General de Educacion Media Superior, Superior, Ciencia y Tecnologia, pregunta a los integrantes
del presente Comité manifiesten si tienen alglin otro tema que tratar relacionado con esta Sesion
Ordinaria, a lo que cada integrante manifestd, no tener otro puto que abordar. - - - - - - -------
Al no haber otro tema que tratar y desahogados los puntos del Orden del dia, el Presidente
declara concluida la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto
de Interés de la Coordinacion de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia,
siendo las doce horas con treinta minutos del dia de su inicio previa lectura y firmando al calce y
al margen por duplicado los que en ella intervinieron, para los efectos legales correspondientes.
(600 ] | T T R R L
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\ Jefe de Departamentp de
Presidente del Comité de Etica y Prevencion de Recursos Himanos y Financieros.
Conflicto de Interés. Secretario Ejecutivo

M.A. Isaia 2 Z, Dr. Enrique Cor’tes Guzman,
P Vocal B
Director de Eglicacion Media Superior defe de la Unidad Técnica
(N
Ing. Adan Alberto Esperanza Arellanes Lic. Susana Elizabeth Hernandez Ramirez
Vocal C Vocal D
Jefe del Departamento de Profesiones Auxiliar 3 A

y Visitas de Inspeccion

NOTA: ESTA HOJA ES PARTE INTEGRANTE DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERES DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPEROR, CIENCIA Y TECNOLOGIA, DE FECHA 13 DE DICIEMBRE DE 2019.
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gobierno cel Estado

“2019, Afio por la erradicacién de la violencia contra la mujer”

Anexo 1
FORMATO DE DENUNCIA ANTE EL CEPCI DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR Y SUPERIOR CIENCIA Y TECNOLOGIA

(nombre completo) , por mi propio derecho vengo a presentar
(queja o denuncia) , misma que es mi deseo que se considere en su
caracter (publico o anénimo) , designando para todo lo relacionado con
la misma la calle N°® Col. de la ciudad de como
mi domicilio para oir notificaciones, y teléfono celular correo
electronico asi (especificar) como otros medios para poder ser

localizado, por lo que respetuosamente expongo:

Que con fecha , siendo las en ocurrieron los
hechos:
t 4
mismos que fueron motivados por el servidor publico de nombre con
puesto laboral de en la CGEMSYSCYT, adscrito a su area o departamento de

hechos que fueron presenciados por los siguientes

testigos:
y para los cuales adjunto a la presente los siguientes documentos como elementos de prueba que
sustentan mi (queja o denuncia) para los efectos a que hubiere lugar.

PROTESTO LO NECESARIO

Oaxaca de Juarez, Oax., a de de . v \

2 *\3{%&

FLOR DE AZAHAR N° 200, FRACC. VALLE DE LOS LIRIOS
EX HACIENDA CANDIANI, OAXACA DE JUAREZ, OAX.
Tel. Conmutador. 01 (951)1324825/1327072
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gobierna cel Estado
“2019, Afio por la erradicacion de la violencia contra la mujer”

Anexo 1

PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE QUEJAS O DENUNCIAS QUE SE PESENTEN ANTE EL COMITE
DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION
MEDIA, SUPERIOR CIENCIA Y TECNOLOGIA.

Il'llCIO

Promovente | Presentaquejao |
; denuncia por
{ escrito |
) : v .
Sfecretfarla T Recibe queja o denuncia § '
Ejecutiva | yseasignanumerode |
i folio de atenci6n |
Secretaria Envia a miembros del
Ejecutiva CEPCl Ia denuncia con la
documentacion soporte
l | A
Presidente del Convoca a Sesiondel | /ﬁ
CEPCI CEPCl para presentacién |
|
CEPCI determina
CEPCI recomendaciones u )
c observaciones 5
{ = De considerar una
Notifica a ! - : |
. | | responsabilidad se da aviso
Presidente del L [ prmoventels "1 al0IC ya las autoridades
CEPCI % fsbalddion § competentes §
L

L SR | \) %

FLOR DE AZAHAR N° 200, FRACC. VALLE DE LOS LIRI
EX HACIENDA CANDIANI, OAXACA DE JUAREZ, OAX.
Tel. Conmutador. 01 (95 1)1324825/1327072/
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Cobiemo del Estado
“2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”
CGEMSySCUT ORIGEN:  UNIDAD ADMINISTRATIVA

E C I ﬁ i D ' OFICIO No.. CG/UA/0560/2019.

ASUNTO: El que seindica
i 0 DIC 2019 :

s L)/) ,Ab/
DEPA%«.TAMEN fODE Oaxaca de Juarez, Oax., a 10 de diciembre de 2019.

RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES

LIC. EDGAR DAVID BRACAMONTES SANTAELLA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES
Y SERVICIOS GENERALES DE LA CGEMSySCyT
PRESENTE.

Con la finalidad de dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés de esta Coordinacién General, en lo correspondiente al objetivo
numero 3, referente a Digitalizar y documentar los procesos realizados para la creacion del CEPCI, en
sus diferentes etapas y hospedarlas para su consulta en la pagina web oficial de este Organo Auxiliar,
solicito a usted, incorporar en la pagina institucional de la CGEMSYSCYT, la informacion ya
mencionada, que anexo digitalizada en un CD.

Lo anterior para los efectos correspondientes; sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ" apemiogg
MTRO. CA RAMIREZ CARMONA o
bierno del Estaso
JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA  @sinaer
¥ Tormoiogie
Y PRESIDENTE DEL CEPCI UNIDAD
. ADRRINISTRATR

\

CCP- \\

Expediente / Minutario
Flor de Azahar No.200, Fraccionariento Valle de los Lirios,
Ex Hacienda Candiani, Oaxaca de Juarez, Oay.
Tel Conrnutador. 01 (851) 132 4825/ 1327072
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