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ACTA DE SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA COORDINACION
GENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR, CIENCIA'Y
TECNOLOGIA

Enla Ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las 11:00 horas del quince de noviembre del 2019, reunidos
enla Sala de Juntas de la Coordinacion General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia,
ubicadas en Ia calle de Flor de Azahar numero 200, Fraccionamiento Valle de los Lirios, Agencia de la ex
hacienda Candiani, se llevo a cabo la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés de la Coordinacién General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia,
atendiendo a lo Siguiente: - - - === == === = s s e s e cmmeosemee s

Considerando. - - - --------c------ciommmm oo ommmmm o oo

Que La Coordinacion General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia, reconoce que
para prevenir la corrupcion y aumentar la confianza de las y los ciudadanos en la institucion, es indispensable
la construccion de una cultura de ética publica, progresiva que permita modificar patrones socioculturales. -- - -
Que en la construccion de una cultura de ética publica es necesario observar los principios éticos que orienten
el actuar de los servidores publicos hacia la honestidad, la transparencia, la integridad y la rendicion de cuentas,
y los sensibilice sobre la importancia del apego a la legalidad y del papel ejemplar que deben desempefiar ante
lasociedad. - - - === === == =meeee e eeeecemee-s-ecossmmmmsooosoooooooes
Que, al generalizar la adopcion de estos principios éticos por parte de las servidoras y servidores publicos de
la Coordinacion General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia lograra una
transformacion CUItUral, = = == == === === s o e s e e e e e e emmmmeooommoommmmommmnos
Que fortalecer el Estado de Derecho a través del arraigo de una cultura de apego a la legalidad es una tarea
de todas las servidoras y servidores plblicos de la Administracion Publica Estatal, de importancia trascendental
por ser ejemplo para la ciudadania. - - - - - == === --c-ssmsisosmmommms s
Que la Coordinacion General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia requiere de un
organo colegiado que difunda y promueva la adopcion de los valores y principios establecidos en el “Codigo de
Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca”, publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado el
04 de octubre de 2018.- - === === === s s e e e eeeeom-emo-oo-moomones

Fundamento Legal X

La presente acta se fundamenta en lo establecido en los siguientes ordenamientos juridicos: - - - -~ --------
Articulo 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, prevé que los servidores publicos
deben apegarse en el desempefio de sus funciones, cargos o comisiones a los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia. - - - - - == ----------------------moromm oo
El articulo 8, numeral |, de la Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion de la Organizacion de
las Naciones Unidas, sefiala que el objetivo de combatir la corrupcion, cada estado parte de conformidad con
los principios fundamentales de su ordenamiento juridico, promovera, entre otras cosas, la integridad, la
honestidad y la responsabilidad entre sus funcionarios publicos. - - - - - - - == === =--==-cseom-znmmmmens
El Articulo 120 del Titulo Séptimo de nuestra Constitucion Politica del Estados Libre y Soberano de Oaxaca,
que establece que el ejercicio de la funcion publica debe apegarse a los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia, con el propdsito de que impere invariablemente en las servidoras y servidores
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publicos una conducta digna que fortalezca a la institucion publica y que a su vez responda a las necesidades
delasociedad. - - - - - - e m e
El articulo IIl, numeral 3, de la Convencion Interamericana contra la Corrupcion de la Organizacion de Estados
Americanos, establece que las Instituciones al Personal de las entidades publicas, deberan asegurar la
adecuada comprension de sus responsabilidades y las normas éticas que rigen sus actividades. - ---------
La Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca, establece que las
dependencias y entidades deberén establecer acciones permanentes para delimitar las conductas que en
situaciones especificas deberan observar los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones, con base en los lineamientos que emita la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental. - - - - - - - - o e s e
Acuerdo que tiene por objeto expedir el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, las Reglas
de Integridad de la Administracion Publica de Oaxaca y los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad
y el comportamiento Etico de servidoras y servidores publicos del estado en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones, a través de los comités de ética y de prevencion de conflicto de interés, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 4 de octubre del 2018, - - - - - - == - o e ceme e
En tal virtud, reunidos el M.A. Candido Ramirez Carmona, Presidente del comité; Lic. José Montes Ramirez,
Secretario Ejecutivo del Comité; y los miembros propietarios electos de caracter temporal representantes de los
diferentes niveles jerarquicos requeridos en el Acuerdo antes referido: Propietario Vocal A del nivel jerarquico
de Director, M.A. Isaias Jiménez Diaz ; Propietario Vocal B, del nivel jerarquico de Jefe de Unidad; Dr.
Enrique Cortés Guzmén, Jefe de la Unidad Técnica, Propietario Vocal C del nivel jerarquico Jefe de
Departamento; Ing. Adan Alberto Esperanza Arrellanes, Jefe del Departamento de Profesiones y Visitas de
Inspeccion; Propietario Vocal D, del nivel jerarquico Operativo; Lic. Susana Elizabeth Hernandez Ramirez,
AuXIliar 3 A, == == s m e e e e

1. Aprobacion del Orden del dia. == === ccccemmcmemnnmnnnnecanaeianaaeaaiaiaeaanaas
El Presidente sometio a consideracion del pleno la aprobacion del Orden del Dia, por lo que, al no
haber comentarios al respecto, se aprobd por unanimidad de votos en los siguientes términos: - - - - -
I Pase de Lista de Asistencia, verificacion de Quorum legal e inicio de sesion. - - - - - - - - - - -
Il. Revision y Aprobacion del contenido de la informacién a presentar en la actividad especifica

no. 1, contemplada en el objetivo no. 1 del PAT 2019, donde se difunde y concientiza al
personal de esta Coordinacion General, la existencia del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés (CEPCI) de la Coordinacién General de Educacion Media Superior,
Superior Ciencia 'y Tecnologia. - == === === === m e mm e oo e
M. Cierre y Clausura de la Sesion del CEPCI y levantamiento del Acta. - - - - - - - - - - - - - - - -
l. Pase de lista y Asistencia y verificacion de Quérum legal e inicio de la Sesion. - -------=

Reunidos los miembros electos, el Presidente declaré formalmente instalada la Segunda Sesion
Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Coordinacién General de
Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia, dando la bienvenida y agradeciendo la
presencia de todas y todos los miembros del Comité. - - === = === - o e oo e e ool



Comité de ética y de Prevencion de Conflicto de Interés
SEENSNSCIL. dela Coordinacion General de Educacion Media
e Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia.

Oagtaca: L
JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Cobioems 3o B
WWWLGEmMSYSCYt oaxaca gob m

Il Revision y Aprobacion del contenido de la informacion a presentar en la actividad
especifica no. 1, contemplada en el objetivo no. 1 del PAT 2019, donde se difunde y
concientiza al personal de esta Coordinacion General, la existencia del Comité de Eticay

de Prevencién de Conflicto de Interés (CEPCI) de la Coordinacion General de Educacion

Media Superior, Superior Ciencia y Tecnologia. = - == === ===« ssereeeennncmmnoreene-

El presidente del Comité toma la palabra y hace del conocimiento de los miembros propietarios

de esta Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, el contenido

y alcance de la propuesta de la infografia presentada, la cual, contiene elementos graficos, asi

como conceptos y textos explicativos clave para su correcto entendimiento. De lo anterior, se

resume que una vez comentada, analizada y ampliamente discutida la informacion considera en

la ya mencionada infografia, esta Ultima es aprobada y autorizada por los integrantes que
conforman este Comité para su difusion con el personal de esta Coordinacion General. Se anexa

a la presente acta la infografia. (anexo 1). - - - -----------ccccriiini s

. Cierre y Clausura de la Sesion del CEPCI y levantamiento del Acta. - - - ==« «=cevevee--
El Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Coordinacion
General de Educacion Media Superior, Superior, Ciencia y Tecnologia, pregunta a los integrantes
del presente Comité manifiesten si tienen algun otro tema que tratar relacionado con esta Sesion
Ordinaria, a lo que cada integrante manifesto, no tener otro puto que abordar. - - - - ---------

Al no haber otro tema que tratar y desahogados los puntos del Orden del dia, el Presidente
declara concluida la Segunda Sesion Ordinaria del Comite de Etica y de Prevencion de Conflicto
de Interés de la Coordinacion de Educacién Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia,
siendo las doce horas con treinta minutos del dia de su inicio previa lectura y firmando al calce y

al margen por duplicado los que en ella intervinieron, para los efectos legales correspondientes.
(07011 J =F L R LR

FIRMAS

7A. Candido
Jefe @€ Ta Unidad Administrativa.
Presidente del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés.
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Ing. Adan Alberto Esperanza Arellanes

Vocal C

Jefe del Departamento de Profesiones
y Visitas de Inspeccion

Comité de ética y de Prevencion de Conflicto de Interés
de la Coordinacion General de Educacién Media
Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia.

/45 Guzman

P, Vocal B
Jefe de la Unidad Técnica

Dr. Enriq

Lic. Susana Elizabeth Hernandez Ramirez
Vocal D
Auxiliar 3 A

Y SUPEROR, CIENCIA Y TECNOLOGIA, DE FECHA 15 DE NOVIEMBRE DE 2019.

NOTA: ESTA HOJA ES PARTE INTEGRANTE DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE
C/WTE% DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
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COMITE DE ETICAY PREVENCION
DE conmcm DE |NTERES

LOS COMITES DE ETICA SON ORGANOS PLURALES CONFORMADC POR LAS SERVIDORAS Y
SERVIDORES PUBLICOS DE LOS DISTINTOS NIVELES JERARQUICOS DE UNA DEPENDENCIA QUE
TENDRAN COMO OBJETO EL FOMENTO DE LA ETICAE INTEGRIDAD PUBLICA.

ETICA e INTEGRIDAD PUBLICA

“Conjunto de principios yregias MEJORA CONSTANTE “Valores que norman la conducta y
morales que regulan el DEL CLIMAY CULTURA cqmportamiento del = servidor

comportamlento y las relaciones , publico’ al = desempenar  sus
delser humano . ORGANIZACIONAL DE M funciones con responsabilidad,
LAS DEPENDENCIAS ¢ disciplina, respeto, honest!dad

rectitud y honradez

CODIGO DE ETICA REGLAS DE INTEGRIDAD CODIGO DE CONDUCTA

PARA SERVIDORAS ¥ DE LA DEPENDENCIA

1 SER o E
Conformado por PRINCIPIOS ERVIDORES PUBLICOS DEL Documento que “guia el juicio dela

CONSTITUCIONALES ) y DEE%?’?:DE; !E)EUOTA“XI?\CA Coordinacién General, creando un
VALORES  que Servidores marco de trabajo comin sobre el
# Publicos deben observar Y Mismas gque deberén regir la cual se basan todas las tomas de
i anteponer en el desempefio de conducta de los servidores plblicos ~ decisiones. Esto ayuda 3 crear un
| S;iimﬁﬁgmpm — al servicio de las dependencias. entendimiento cohesivo de los
3 oaxaca.gob.mx/sctg/up- -conten/uploads/sites/4 lirnites dentro de una organizaaén x; ]
ﬁ 0/2019/10/CODICO/-DE-ETICA-WEB2.pdf ¢ y de los estandares para interactuar B
con los grupos de interés
externos”. y
' %mﬂ‘ﬁwwx= e Ty smmaseen s e - —

i -jm ZFE e

ANTE LA FALTA DE ALGUNO DE LOS
PUNTOS  ANTERIORES SE
PROCEDERA A UNA DENUNCIA,
MISMA QUE DEBE INCLUIR:

CUANDO UN RELATO DESCRIBA CONDUCTAS
EN LAS QUE SE:
*AGREDA -ACOSE - 0 AMENACE
«AMEDRENTE «INTIMIDE

SE DEBERAN TOMAR MEDIDAS PREVENTIVAS:
3) Traslado de &rea de la Presunta d) Reacomodo en los espacios de

Victima o de la persona que trabajo
presuntamente agrede.

€) Apoyo psicol6gico de ser
b) Cambio de horario para que necesario y/o requerido por I3
dichas personas no coincidan en Presunta Victima.
eltrabajo.

UNBREVE RELATO

DE LOS HECHOS

) Cualquier medida que se
) Cursos o platicas de considere oportuna para
sensibilizacién salvaguardad la dignidad de ia
Presunta Victima. :

*La DENUNCIA debera ser entregada al Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de T

Interés de ésta Coordinacién General para su recepcin.

Lo rdiancién Ganarst dn Sduaciin
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