2 EXTRA JUEVES 5 DE FEBRERO DEL ANO 2015
f::’j:lux.“th . COCYT: Al Consejo Qaxaquedio de Ciencia y Tecnologia,
tﬁ%ﬁ . COEPES: A la Comisitn Estatal para la Planeacion de la Educacidn Suparior en |
"ics?a Estado de Chaxaca;

GOBIERND DEL ESTADO
DE Swmacs

LICENCIADO GABIND CUE MONTEAGUDO, GOBERMNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANC DE OAXACA, EN USOD
DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS &6, 80,
FRACCIONES Il ¥ X, 82 Y 84 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE ¥ SOBERANO DE QAXACA; 1, 2, 3 FRACCIONES | Y I\, & 12, 15, 16
24, 33 FRACCION IV ¥ 53 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVD
DEL ESTADO DE DAXACA, ¥

CONSIDERANDO

Ezs un propdsite fundamental de la Administracidn Pdblica Estatal la
instrumentacidn de la politica pablica que permita la modemizacion integral y
permanente del marco juridico que reguie las acciones y eslralegias ded Goblemo
del Estado, prncipaimente de aguellas en las que las auforidades educativas
sustentan su acluar y ejercen sus atribuciones que ke encomienda la Constitucion
y las diversas leyes estatales con 3 finalidad de dar certecs juridica, ganantzar &
estado de derecho y los derechos lundamentales de kas y los caxaguerios.

El Plan Estatal de Desamodio 2011-2016, establéce que b educacibn es &l ae
fundamental para el desamolio de cualguler sociedad. Por o gue |8 educacian de
calidad debe mpuisar las competencias y las habilidades inlegrales de cada
persona, que pemmita la adquisicion de conocimeentos v valones que favorezcan la
realizacion personal v la convivencia con los miembros de su comunidad, e seclor
productive y el desarrolle sustentable de nuestra entidad. En este sentido, debe
comfribuirse a la construccidn de una ciudadania capaz de responder @ kos refos
econdmicos, sociales, politicos, cullurales, amblentales, centificos y tecnoldgicos,
da esta nueva época.

En este contexio, &8 necesaro contar con un instrumeno que establezca las
nosmas juridiceas para definir la indegracion, organzacin, fortalecimiento ¥
consolidaciin de la Coordinacion General de Educaciin Media Supenor y
Buparior, Ciencla y Tecnologla, que p ita de clara y concreta
daterminar su estructura méstrativa, precisando las fac y ohligacionss
de los fifulares que la integran, propickindose de esta manera, ko aprobado por el
Decreto ndmero 6, emitido por la Sexagésima Primera Legislatura del Estado de
Dhamacs, purel-cualseﬂpldrﬁlal.wﬁrgﬁnlca del Poder Ejecutivo del Emzu:hﬂn
Caxaca y de la 0fima reforma a la misma, Decreto 2071 de facha treinta y uing de
octubre de dos mil trece.

Las alribuciones oforgadas a la Coordinacion General de Educacion Ihdla
Superior y Superior, Ciencia y Tecnolegia en su calidad de autofidad

confarme al articuds 53 de ta Ley Orgdnica del Poder Ejecutive del Estado dE
Daxaca, como son coordinar 18 planeacsan, programaciin g mmms
servicios educalivos que ofrezcan las insttuciones, smars!lﬁfls & o de
educacion para adulios, media superior. superor, ciencia ymdew estag
acordes a la politica educativa del Estado en térmdnos de casdad, cobertad,
demanda y pertinencia, para ser aplicada en |os m académico, cultural,
productivo, social y privaco, con el proposio de amplr ha oferta educativa,
estimular la operacidn de programas, plansg, pm acciones Mum e
parmitan &l desarmollo econdmico, la investigacion ﬂﬂl{ﬁﬂ en al
Estado de Qaxaca

Por ko antericemante expuesto y con fOndamenta en lag disposiélones legales, he
tenido a bian emilir al saguianta:

REGLAMENTO INTERNO DE LA COORDINACION GEMERAL DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR ¥ H.IPEHWR CIENCIAY TECNOLOGIA

. TTULO PRIMERC |
DISFOBICIONES GENERALES

cariTuLodNICO .
DE LAS DISFOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Les disposiciones delg crdenardents son de obsenancia
genaeral y tienen par. reglame lﬂomclnn competencias y facultsdes
de la Coordinacion General de Educacidén Media Superior y Superior, Ciencia y
Tecnologia, asi como, senlh; Izs altlbuciones gque a sus respectwvas dreas
administrativas be confieran |8 Constibecidn Politica del Estade Litre ¥ Soberano de
Caxaca, la Ley Organica del Poder Epcutive del Estado de Oaxaca y demds
disposicionss normativas apﬁms para @l cormects despacho de los asuntos de
SU Compartencia.

Articulo 2. La Coordinackin Gensral de Educaciin Media Superior v Superior,
Ciencia y Tecnodogia, como Organo Auxdiar del Poder Ejecutivo del Estado tiena a
su cargo & despacho de los asuntos que expresamente le encomiendan la Lay
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de QOaxaca y demas ordenamientos
juridicos aplicables en el &mbito de su competencia

Articula 3. Para efectos del presente Reglaments, se entenderd por

1 Areas Administrativas: A lodas aguellas Direcciones, Unidades v Jefaturas de
Departemento y demés que conforman la estructura orgénica interma de la
Coordinssitn  CGeneral 82 Educasiin Media Supenar y Superice, Chencia y
Tacnologia;

] CEPPEMS: A la Comisitn Eclatal para fa Planeacidn y Programaciin de la
Educacion Media Swupenor del Estade ga Oaxaca;

W Constituckin  Federal:
Mexicanos,

A la Conslilucitn Politica de ks Estados Unidas

Wi Constitucién Locali 4 3 Constitucion Politica del Estado Libre vy Scberamo de

Dramaca;

Wil Coordinacion General: A la Coordinacion General de Educacian Media Suparior
¥ Superion, Cienda y Tecnoiogia;

Wil Coordinador General: El Tiular da s Coordinacidn General de Educeciin Media

Suparior y Suparior. Clencia y Tecnoogia,

i%.  Dependencias: A ias cependencas de laddminesiracin Publica Cenfralizada,
defiridas en la Ley Organica dal Poder Emﬁw Mﬁlhdn de Oaxaca:

X Entidades: & las entidades paraestatales § o5 descantralizados que
tengan por oboato |8 presbacion déwun senvicd ‘pitblico educalive, creadas por Ley,
Decreto egsiatve o ejecutivo, definidas ef s Ley Crganica del Poder Ejecutive
el Estada de Oaxaca y ennla Ley &4 Entidades Paraestatales del Estado de

Ohawaca;

Xl Gobernador del Estador Al ﬂd}emadnr Constitucionsl dal Estado Libma
Soberano dam

Xl IES: A Ras Insfilucionss de Educacién Superior Universitadas y Tecnologicas,
Plibtcas y Privadad

¥ill. Leyde Entidedes: A ia Ley de Entidades Parsestatales ded Extado e Oaxaca:

KIv Ley de Responsabilidaded: & |a Lay de Respansatilidades da los Senidorss
Piblicofa8] Estado y Mufiiciples de CaNaca;

AV, Ley Organica: Adaley Orginica del Poder Ejecutive del Estads de Oaxaca

AN Régimen daTmum en el Estado: A la Ley de Transparencia y Acceso a

la Infornmacicn Pdblica pera el Estedo de Oaxaca, |s Ley de Archivos del Estado da
Oaxacay liLey de Proteccisn de Dabas Perscaales del Estado de Oaxaca;

EALTR wgnﬁu .i.l Reglamenta Intermno de i Coordnacidn Ganeral de Educacion
Haﬂ- Sliperior y Supenor, Cencia y Tecnokgia;

Instituciones  de

AILSEMS: A |0z Subsistemas de Ecucacidn Madia Superior
Educacan Media Superior Piblicas y Privagas, y

ElX, Unidad de Entace: A |z Unidad de Enlace y Acceso a la Informacian definda par
Ia Lay de Transparencia y Accesa a la Informacion Pablica para & Estado de
Caxaca

Articulo 4. Los titulares de les areas administrativas, independientemante de las
facultades inherentes a sus cargos, deberdan informar @ su superior jEramuico
sobre o estado que guarda el area de su responsabilidad v de los asuntos que se
le encomiandan.

TITULO SEGUNDO
ORGANIZACION

CAPITULO UNICO
DE LA ORGANIZACION DE LA COORDINACION GEMERAL

Articulo 5. Para &l cumplimiento de sus objelivas, ejercicio de sus facullades y
asuntos de su competencia, la Coordnacidn General contard con las siguientes
areas adminsirativas:
1 Coordinador General
1.0.0.15ecretario Particutar
1.0.1 Unidad Técnica
1.0.2 Unidad Adminisiraiiva
1.0.3 Unidad Juridica
1.0.4 Unidad de Programacion y Evaluacian
1.0.4, 1 Depamamento de Estadistica y Evalsacion
1.0.4.2 Departamento & Estudios de Factiiidad Técnica
1.1, Direccidn de Educaclén Medla Superior
1.1.0.1 Departamente de Calidad y Perinencia en Educacidn

Supsarior
1.1.0.2 Deparamenta ¢e Capacitacion y Formacion Docante

eda
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1.2, Direccion de Educacion Superior
1.2.0.1 Degartaments de Calidad y Pertinencia en Educacidn Superiar
1.2,0.2 Departamenio de Vinculacion e Intercambio Académico

A. Consejo Consultivo

Articulo 6. Ademds de ls 4ress adminisirativas previstas en la estructuna
orgénica autonzada. la Coordinacion General contard con el personal téocnico y
administrativo necesanc para ta debida atencion v &l mejor desempefio de sus
facultades, de acuerdo con el presupuesto autorizade y sus funciones serdn
desarralladas en ¢l Manual de Organizacidn

TITULO TERCERO
FACULTADES

CAPITULO 1
DE LAS FACULTADES DEL COORDINADOR GEMERAL

Articulo 7. La representacidn de la Coordinactn General, el tramite v resclucin
de los asuntos de su competencea corresponden originadmente al Coordinador
General, quien para la megor distribuckin, atencitn y desaralle de los mismos
podra conferir su desempefio a los servidores plblicos subatternos, excepio
aguélos que por disposicidn legal, reglamentaria o por acuerds del Gobernador
del Estaco, deban ser ejecutadas directamente por &l

El Coordinador Genenal podra ejercer directamente cualgusera de las facullades de
Ios titulares de tas Aress Administratvas que conforman ia Coordinacién General,
sin necesidad de acuerdo por escilo

Si la delegacstn de ka atenciin de los asunios a gue se refiare el primer parraln dal
presente articulo tiene o puede lener efectos generales o confra terceros, &
acuerdo deberd publicarse en el Periddico Oficial ded Gobéerno del Estado

Articulo B, El Coordinador General, dependera directamente del Gobemador del
Estado y tendra las siguientes facuiades:

I Establecer, dirigir y controfar la politica de la Coordinacidn General y de
las Entidades agrupadas al secior que le comesponde coordinar, 8
conformidad con la Ley Organica, el Decreto de Sectorizacidn, EJFHI
Estatal de Desarollo v demds ordenamientos juridicos aplicableg en gl
ambito de su competencia;

Il. Determinar, dirigir y coordinar la polifica peblica de educacédn media
superior y superiar, siencla y lecnclogla en el Estado, de confarmadad con
las disposiciones nommativas aplicables, con ks obistivos, estrategias,
lineas de accdn y priondades dal Plan Estatal ded Desarrolla), el Plan
Nacional de Desarmollo y &l Programa Maclaonal da Eﬁ,.’n.‘.ﬂiﬁ

M, Coordinar el seguimienta de las propuesis uluuw-r de cardciel

nacional & internacional planteadas por awloridades educativas del

sistema estatal de educacian,

I¥. {estonar las aporaciones federales, m ¥ municipales maﬁ a

las incifiucones d8 sducacion medgl suparor y superioe) clencia y

tecnakogia;

Coadyuvar con el Instiuid Estatal de Educacidn Publics d& Dasaca, para
el otorgamients y reting lﬁ recofiesimiento de validez oficial de estudios a
los pariculares gua prelanden ofrecer sendieios de educacidn media
superior, superiory posgrado;

Validar los estidios &p factibilidad mnu:lu y avalados por la
CEPPEMSy la COEPES. en el amblto da sus competancias;

Conrdi:qr y suparvisar ¢l Pragrama d-ﬂhnm y Tecnologia del Estado de
DOaxach de aclerdo a su nomMmatividad,

ViL.

VIl.  Coordinar y dirigic los programas de apoyos, becas y financiamiento que
promuevan e desempefio acaddmico para el ingreso, la permanencia ¥
cantinuidad de |Mllgll-ldhﬂ'lﬂ'3 de educacidn media suparior, suparios y

posgrado;

Proponer a ks Entidades del seclor que coording, los proyectos de
programas de becas, apoyos y subsidics que atiendan poblaciones
escolares an siuacién de riesgo, marginaciin o desercidn educativa y el
desamollc del programa de estimulos que reconozcan £ incentiven 2
jowenes de excelencia académica, médos educativos, centificos
lecnaldgicoes y cullurales;

Promover, difundir, dar seguimiento y evaluar los programas  de
cooperaciin e intercembio académico entre el sisterna estatal de
educacidn y lag instituciones y programas educativos de otros paises;

Represantar, por designacion del Gobermador de| Estado, tas comisiones,
comilés, consejes, juntas u deganos de gobderno de ingfituciones v
entidades paraestatales en los asuntos de su competencia

Xi. Someter al acuerdo del OGobemador del Estado, los  asunfos
encomendades a la Coordinacion General que sl o amenten y
desempefiar las funciones v comislonss que le encomiende para su
epercicio dinecto;

Xlll. Exped# en sjercitic de sus facuftades los  acuerdos, circulanss
lmeamienios, instructivos, manuales v demas ordenamientos que regqulan
adminslativamente a la Coordinacin  General, asl como, aguellos
mherentes al despacho de los asuntos de la Ley Orgénica y demds
disposiclones nomativas aphcables, los que deberdn reslizarse de
conformidad con el presenis Reglamento v con apego a las disposiciones
legales vigentes;

Proponer al Gobernador del Estado, por conduclo de fa Consejeria
Juridica del Goblerno del Estado, los proyectos de Reformas, Leyes,
Decretos, Reglamentos,  Acusndos Convanios  sobre  asunios
competencla de la Coordinacién General y de las Entidades agrupadss a
5U sechor;

X,

X¥. Proponer al Gobemador del Estado /los pmm de convenios, tratados,
acuerdes y bases de coordnacidn con las entidades federatvas y
municipios, instituciones nacionales & inteffacionales, asi como, atuerdos
imterinstiucionales, convenits con ks seclores social, produttve

prmdo,anhamunhadammbqﬁ

Suseriblr en ejercicia’de sus facultetes los convenios, contratos. acusrdos
de: coardinackin con bexs Guhﬂ!‘nns Federal, Eslatal. Municipal y &n general
con cuabquier institucidn pdblica o privada, nacional o internacional, en
tarmincs de i ﬂnnnlrhuﬁbn Local y Ia Ley Orgénica;

Revisar y evaluar la vigencia de los organismos descentralizados que
mdwmmmmﬁaﬂmu en matera educativa y en
coafdinacian con la Secrefaria de Wamﬁn propanes al Gobarnadar
def Estade su modificacian,o exfineién. suands no cumplan gon su ahjeta
sotial para el cual fuerd sreatos;

Lrdenar la practica de superisiones a s instluciones educabvas
plbEcas o privadas de nivel medio superar y superior, educacion para
‘adulios y de dencia y tecnologia, segin lo dispongan los ordenamisntos
‘aplicables;,

XIX. Proponer al anurﬁ!i:lur del Estado y a las Enfidades agrupadas a su
sectdr, la consfitucion de fideicomisos, fondes v olfos Instrumentos de
inermediagidn  financiera para & apoyo crediticio gue fomenten el
desamaiio de la educacin en el Estado;

Fepresentar legalmente a la Coordinacitn General en el dmbilo de su
, ante toda clase de autoridades, organismos, mstituciones y
personas plblicas o privadas. nacionales & internacionates;

Olargar y revocas poderes al Tiular de la Unidad Juridica o a los
servidores pdblicos que determine, para representar & |8 Coordinacian
General en loa asunios de cardcter legal

Reguerir la informacidn perinents y vigente de las instituciones educativas
de nivel medio supenior y superior, educacion para adulios y de ciencia y
tecnologia en bos términocs de las leyes aplicables, para hacer cumplir Brs
disposiciones educativas v las delerminaciones de la Coordinacion
General;

XXM,  Autorizar los proyectos de presupuesto de ingresos v de egresos de la
Coordinacidn General para ser remitidos & la Secretarla de Finanzas del
Gobierno ded Estado y en su cporhunidad verificar su cormecta y oporfuna
ejecucian;

Integrar a otros miembros, al Consejo Consultive de la Coondinacion
General, dependiendo de la naturaleza del asunio a tratar, quienes
participaran en kas reuniones de trabajo, y

XXV,

XXV, Las demdas gue le sefalen las disposiconss nomrmativas aplicables v las

que ke confiera el Gobemador del Estado.

CAPITULD Ii
DE LAS FACULTADES DEL SECRETARID PARTICULAR

Articulo 9. La Coordinacidn General, contard con un Secretario Particular, quien
dependera directamente del Coordnador General y fendrd las siguienies
facultades:

I. Organizar, coordinar y dar seguimienfo a la agenda de actividades
publicas y compromisos inetitucionales del Coordinador Genaral,

Il. Dar puniual seguimiento a ks acuerdes del Coordinador General, con el
Gobemadar del Estado, los Titulares de las Dependencias. Entidages,
Organos Auxiiares y Desconcenfrados que integran 1a Administracian
Pibsica Estatal, municpios, arganismos clvies y asociaciones de diversa
Indale;
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Wil

Wi,

Agendar los asunbos planteados al Coordinador General, para su debida
atencidn, tumarios a las dreas administralvas comespondentes v verficar

51 desahogo;

Apoyar al Coordinador General, en las diversas reunones de trabajo
instucionaiss;

Coadyuvar en el manejo y desarrolio de las acciones en matena de
comunicacidn social

Controlar y dar seguimiento & la documentacion presentada a la
Coordinacion General por parbiculares. dependencias y Entidades que
coording, organiamos plblicos y privados;

Lisvar ol registro da la calendarizacidn de las sesionas ordinarias v
extraordinarias que celebren les  Enbdades del sector  educatvo
coordinade, y

Las demdas qua le safialen las disposiciones normativas aplicables vy las
que le confiera el Coordinador General, en & dmbito de su competencia,

CAPITULD M
DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD TECNICA

Articulo 10, La Unidad Técnica, contard con un Jefe de Unidad, quien dependesd
directamante del Coordinador General y tendra las siguientes facultades:

L

Vi

ViL

i

X,

X,

Proponer estrategias para promover b calidad, eobertura v la mejora de
los servickos educativos que prestan las instituciones de educacion media
supenor, superiar, ciencia y tecnologia en el Estado;

Integrar el seguimients a &s acciones que se derven de los sistemas de
informacidn y estedistica para dar cumplimiento 8 loa objetivos propuestos
por el Plan Estatal de Desarrallo;

Apoyar al Coordinador General. en la programacién, registro y realizacsdn
de atencidn a ks audienclas pibbcas, giras de trabajo y compromsos
oficiales;

Realizar & mpulsar les accionss encaminadas af uso v aplcacion da las
nuevas tecnologias en materia de comunicacidn social dentro ded sactor
educative, en e marco de las politicas establecidas por el Gobiameo del
Estade para fal objetivo;

Proponer esquemas administrativos que permitan la mejors continua e
indicadores de gestion para evaluar de manera penddica e desempefio de
las Entidades sectorizadas:

Supernasar ef funcionamiento de las Ermdadeqm en &l sectond
cargo de la Coordinacion Genaral; \ ' ) D

Coordinar la elaboracidn y aclualiracion d;phiﬂuﬂes de organlzacidm,
de  procedimientcs. de  servicios Jal, poblico Y demds  instfumantas
admanistrativos que le correspandsan mn il de su mmlmm

Contribuir a la elaboracidn y mejora del sisterna de gestidn de calidad, asi
coma, al formenta a la de los derechos humanes y con
perspectiva de género,(de acugide a o sefialado en e Plan Estatal de
Desarrolla;

Integrar 1a infafcidn, mﬁdtada ala Gmﬂn General para a
elaboracién dal informe de goblemo:

Llevar &l mﬂm de los  acusidas dq ims sesiones ordinaras v
extraghdinarias \que celebren |as Entidades del sector educative

coordinade;

Fungir coma enlace de la Coordinaelén General an los temas relacionados
con el informe de gebiecnc audiencies plbleas, andlisis estadisticos,
avance de indicaflores del  Plan Estatal de Desamolln vy demas
requenmienies relagianddos con sstos lemas:

Ser el enlace para dar seguimiento e informar sobre la instalacson de
nuevos mélodos de intercommicacion, egquipamiento y modernizacion de
Iz red de telecomunicaciones en los centros educativos de los
subsistemas de educacidn para adultos, media superor y superar, ciencia
¥ lecnoiogia, v

Las demas que le sefalen kas disposicones normativas aplicables y las
que ke confiera &l Coordinadaor General, en &l ambite de su competencia

CAPITULD IV
DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

Articulo 11, La Unidad Administrativa contard con un Jefe de Unidad, guien
dependera directamente del Coordinador General y tendrd las siguienfes
facultades:

.

=

Observar la normatividad wvigente, lineamientos y  procedimientos
establecidos por las instancias normativas, para la administracion y
aplicacion de recursos humanos, materiales y financieros asignados a la
Coordinacion General,

Formular en coordinacion con las areas administrativas de la Coordinacion
General, el anteproyecto del programa operative anual de la misma. de
acuerdo con las politicas y lineamientos emitidos por las dependencias
normativas,

Organizar las relaciones laborales, de acuerdo a las politicas que fije la
Secretaria de Administracién y autoridades competentes y proponer al
Coordinador General, planes y programas para mejorar las relaciones
internas del personal;

. Difundir y comunicar a las areas administrativas de la Coeordinacion

General, los programas institucionales de capacitacion y profesionalizacion
del personal,

. Supervisar permanentementes las acciones previstas en el programa interno

de proteccitn civil dirigido al personal, instalaciones y bienes de la
Coordinacién General;

Vi. Vigilar que el uso de los bienes rnuel:las e inmuebles de la Coordinacion

General se realicen corl estricts:apege a la normatividad, y

Vil.Las demas que le sefalen las dspusmmnes narmativas aplicables y las que le

confiera el Coordinador General &n el ambito de su competencia

CAPITULO V ;
DE LLAS FACULTADES DE LA UNIDAD JURIDICA

Articulo 12:ka Unidad Jundi::a contara con umwJefe de Unidad, quien dependera
directamente delCoordinador General y tendsd las Siguientes facultades:

I

Elabarar/ Ios proyecids de respuesta a los requerimientos juridicos
formulados por lag’ diversas instancias gubernamentales y privadas,
Entidades del sector educativo coordinado, organizaciones sociales,
civiles o personas fisicas;

Formular 1as dcnmcias\»o guerellas ante el Ministerio Puablico, cuando por
la comision de bn hecho delictivo resulte en pefjuicio de los bienes de la
Coordlnacubn Ganeral y en su caso, presentar los desistimientos que
prmedaﬂ

ﬂ'?bm::ﬁﬂ'(hnumi ¥ Bn su caso, presentar los desistimientos que

Répresentar legalmente a la Coordinacion General y 8 sus dreas

 administrativas, asi como, al Coordinador General y demds servidores

Vil

Vi

Xl

publicos de é&ste Organo Auxiliar, en asunios jurisdiccionales, contencioso-
administrativas y ante foda clase de autoridedes sdministrativas y
judiciales, en ke procesos o procedimientos de toda indole, cuando se
raquiara su intervencion y para absolver posiciones, asl como alender kos
asuntos de orden juridicos que k2 competa a la Coordinackn General,

Atender y observar el cumplimisnts de las rescheciones que pronuncien las
autoridades  administrativas v  |urisdiccionales contra los  servidones
piiblicos de la Coordmaciin General:

Ausiliar en todas las diligencias de cardcter adminisfrativo, kaboral v
junsdiccional en que le resulte interés al Coordinador General;

Cerificar previa aprobacidn del Coordinador General, los documentas que
obran en los expedientas del archive de la Coordinaciin General, cuande
asl lo soliciten las partes u Grganos jurisdiccionales;

Revisar, formular y opinar los proyectos de  iniciativas de  Ley,
Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Ordenes y demas disposiciones
juridicas ralativas a los asuntos competencla de 8 Coordmacin Genesal,
asi come de las Entidades que coordina:

Formular y revisar kos proyectos de convenios, confratos y demas actos
consensuales en los que intervenga la Coordinacion General,

Compilar y divulgar las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demas
doecumentos nomativos y administrativos que se relaconen oon @ eslera
de competencia de la Coordinacidn General;

Proponer las mediicaciones a la naluraleza juridica de las Entdades
sectonizadas a la Coordmacin General, v apoyer en las gestionss
comespondientes;

Dar atencion y seguimiento a las acciones y programas mherentes a la
legisiacion aplicable en materia de ranspasencia y acceso a la informacian
piblica gubernamental, en of ambido de competencia de la Coordinacion
General;
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EXTRAS

Xl

XN,

XV,

Infermar al Coardinador General, del Estado gue guardan kos expedientes
administrativos en el &mbite de su compelencia;

Fungir como tMular de la Unidad de Endace, de conformidad con el
Régimen de Transparencia en el Estado, v

Las demas gue le sefaden las disposiciones normativas apficables y las
que & confeera ol Coordinador Genaral, en el ambilo de su competancia

CAPITULO VI

DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD DE PROGRAMACION Y EVALUACION

Articulo 13, La Unidad de Programacion y Evaluaciin conara con un Jafe de
Unidad, quien dependerd directaments del Coordinador General v tendrd las
siguientes facutades

Vi

Vi,

VIl

X.

X,

L.

XL

X

Implementar y asesorar sobre las acclones de programacion, planeacion,
ejecucidn, investigaciin, difugsbn y winculacidn que deban aplicar log
SEMS y las |ES, la educaciin para adultos, ciencia y tecnologis;

Proponer las politicas, prioridades, programas y medidas de accdn de
cardcker estratégico que pudieran dervarse de [a evaluacion del desarrolio
educalivo estalal, inclheyendo las relativas al financimiento, & cerificacion
y acreditacion de ka cabded edwcativa;

Propaner las estralegas que pammitan asogurar |3 sufickencia inanciera de
los programas destinados al mejramiento conbinue y permanente de 1a
calidad educativa.

Procurar que las instifuciones de educacion media superior y supsrior,
educacion para adufios, ciencia y tecnologla, cuenten con sistemas
integrales de informacidn gue permitan la toma de decisiones an los
procesos de planeasion estrabigeca v evaluacihn,

Participar en forma sisbernatica y permanents, en la evaluacion de los
planes y programas da ks SEMS:!

Eatablecer las estrabeqess de evaluacibn de la coberura & mpacto de los
sefvicios educalivos que prestan las SEMS e IES, detectar sus
deficiencias y fortalezas, para fundamentar y en su caso, promoverd ﬁ
medidas preventivas o comectivas que sean Necesanas,

Farmular las recomendacones Wecnicas @ su superior n:rm':a de

acuerdo  con  las  disposiciones  normativas  relacionadas gon el
reconocimiento de validez oficial de esludios para B‘i}lﬂt‘l I‘Iillila
superion, superior y posgrados,

Integrar las solicibudes de ampliacian de ﬂlﬂmb& ‘basados
en ta capacidad fisica mstalada, mmm ¥l adecuada,
integracién de los  expedisntes técnicos ¢y al mnin de 48
narmatividad que sea requerda;

Integrar conquntamente con los SEMST

NB"E los proyecigs de bos
presupusstos globales v del Dmgiﬁﬁ ﬁi@ﬁ ¥ obra Fmﬁﬂ def
sector educative; y
Evalizar los estudios y pro Ja Factibilidad de uevos Aragramas
educativos y de creaciind Ev v de las IES; ©

Disefiar & integrar la &n de datos, estadiglicos e informacidn de los
SEMS y de las IESyEn una sala) plataforma |

Actualizar v @ M la informacknn,a pﬂhr de la Coordinacian
Eenara]. an E‘ﬁl informagian _W de transparencia en
coordindekn Unidad de Enldes;, < 4

anizar |3 ﬂmﬂadﬁﬁ‘ ‘astadistica de los proyectos,
General, con base en los datos

prog
mmﬂ?ﬁlasmmnm

Las demas que ﬁemgﬁeﬁﬁ teg g‘rspnmuan.es narmativas aplicables y las
que le confiera el General, en el ambito de su competencia.

Articule 14, Para el cumplmisain de sus facultades v el adecuado despacho de
los msuntos de su competencia, & Unidad de Programacidn y Evaluacidn, se
auxiliard ded Departamente de Estadistica y Evaluacion y del Deparamenio de
Estudios de Factibilidad Téenica

Articulo 16. E| Departaments de Estadisbca y Evaluacion. contard con un Jefe de

Departaments,  gulen  dependerd  directarmente  del

Jofe de  Unedad  de

Programacin y Evaluacian y lendrd las sigulentes faculfades

1.

Recabar la informacion de los SEMS y de las IES, que se requiera para
ganerar estadisticas relacionadas con la mfraestructura fisica existente;

Desarrallar en coordinacidn con loe SEMS v las IES, los proceses de
autoevaluacion y evaluaciin externa de bos planes y programas educativos
y de la gestidn institucional para el foftalecmienio de ka calidad educativa;

Vi

Vil.

Wik,

Proponer y participar en los grupos de trabajo espacializados que evalien
la incorporaciin, cerificacidn y en su caso acreditacidon de sus programas
académicos an el mivel medio supeniar y superiorn,

Elabarar log estudios sobre demanda, cobertura, pertinencia y calidad que
le sean requerdos;

Inlegrar k informacidn relacionada con practicas exitosas e innovacionss
educativas que desarrolen los alumnos y académicos del sector de
educacion media suparior y suparior, ciencia y lecnologia para u dilusidn,

Elaborar y controlar el catalogo estatal de instituciones de educacidn
media supserior ¥ suparior perenecientes al sisterna educativo nacional,

Coadyuvar con el Instivto Nacionsd de Estedistics, Geografla e
Informatica y otras Instancias especializadas, estatales, nacionales e
internacionales, en la integracidn del sislema estatal de informacidn
educativa;

Analizar, gestionar y dar seguimientd a ™ proyectos presentados para el
programa de cobertura, ampliaciones ¥ eqj.ﬁumerm de log planteles
educativos en ef Estado, y

Las demas que le sefialen 1as dispogiciones normativas aplicables y las
gue le confiera su E:up;_a.ri_a_gﬁ._ mﬂn &l &mbito de su competencia

Articulo 18, El Departamenis de Estudios de FactBilidad Técmca, contara con un
Jefe de Depamm__ ETE“ depanders directamente del Jefe de la Unidad de

Programacidn y Ewval

-
.

V.

tendrd Izs siguientes facultades;

Dar seguimisaio 8 los programas anuales de trabajo de los SEMS y de laz

IES, para contribllif @ la eficacia f eficiencia en su operacidn;
wimiento 8 los n]manlq"i'ignj 'F‘ﬁ.‘unedimrarm de ingreso & los

W
ya bas IES. proglifnde & uso adecuado de su capacidad fisica
instalada de acuerdo ales eiterios i hormatividades establecidas,

.Eq!bablauer los criteros psn'h,-uentrﬁcar las dreas de esgecializaciin mas
_apropiadas pafl, ser ofrecidas como formacién para el abajo en los
(SEMS del Estadgy

Rewvisar los & ienfes tecnicos de factibifdad de acuerdo a la opinidn de
partifignsia Emﬂ:a por los grupos tonicos de expertos de la CEPPEMS y
l;FDE‘ﬁ'Bamm la creacion de nuevas Instituciones de educaciin media
:_fum y supenar, poblicas ¥ prvadas en e Estado de Oaxaca;

E&nwa oficio de validacion de los expedientes téonicos de factibscad
qe e sean tunados pera la creacion de nuevas insbluciones de
--pducamﬁn media superior y superior, publicas y privadas en el Estado de
Daxaca; y

Las demas que le sefalen as dsposiciones normatvas aplicables y las
qui b confiera su supedior pEraruico en & ambito de sU competencia

CAPRITULD VI
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE EDUCACHIN MEDIA
SUPERIOR

Articulo 17, La Direccidn de Educacian Media Superior, contard con un Dinechor

quien

dependerd directamente del Coordinador Genesal y tendrd las siguienies

facultades:

VI

Proponer al Coordinador General, acclones que permitan avanzar en la
cobertura universal de la educacidn media supenor,

Proponer al Coordinador General  politicas  educalivas, esiralegeas,
contenidos, planes y programas de estudlo, metenales diddcticos,
métodos & instrumentos para |8 evaluacien del aprendizaje en s
educacion media superior del Esladn, acondes a la legislacion fedaral y
oslatal en b malerna,

Proponer & Coordinagor  General, acciones  de vinculaadn para |8
colabsoracién, cooperacin ¥ conceracion com instuciones publicas,
sociales y privadas, asi como. con bos Goblemes Fedesal, Estatal y
Municipal para promaover el fordalecimiento ded sector educativo:

Coordinar con las mstancias federales y los titulares de los SEMS en B
entidad, las acciones para la planeacion, desarmcdio ¥ evaluacion de los
procesos de mgreso al Servico Profesional Docente y la Promocion a
Cargos de Direccidn en el nivel madic superior

Participar en la formulacdn, actualizacicen y difusion de los planes y
programas de estudio en el nivel medio superior, de acuerdo con las
nofmas. vigentes,

Gestionar la conformacion de grupos 18cnicos de trabajo para analizar los
problemas pedagogicos en funcion de una mayor calidad educalbiva
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Vil

Wil

XL

XIL

X,

X,

XV,

Fromover un programa de estimulo v desarrollo de los alumnos talentos
da la educacién media superior;

Promover y forlalecer un espaces comdn enlre |os subsistemas de
educacitn media superior, que permitan construir un nivel educativo
arbiculado, comunicado y con acciones eficientes y eficaces para la calidad
educativa;

Propones y promoves criterios v estandares estatales de pertinencia vy
cahdad, considerando boa estandares nacionales, gque permidan evaluar kos
conocimientos, habfidades, destrezas v competencias de los estudiantes
de la educacidén media superior,

Coordinar los canales do comunicacion con las instituciones de educacidn
media sugerior y ks diversas seclones socicecondmicos para vincular la
demanda laboral con la oferta educativa a través de la gestidn y propuesta
de conwvenios y acuerdos;

Operar lae acciones que garanticen oportunidades de educacidn con
calidad a trawés de la dotacién de materiales bibliogréficos por pare de las
autordades educativas;

Coadyuvar en el desarrollo de programas de diomas v kenguas indigenas
adicionales an el nivel medio supearior;

Coordinar la aplicecidén de las evaluaciones federales y locales en su
dmbiio de competencia. con apego a las normas esfablecidas an
coordeacidn con la Unidad de Programacadn y Evaluacshn,

Propiciar |a integracion de grupos técnicos interinstitucionales gue tengan
como objato consolidar |8 evaluacidn educativa en la educacsén madia
SUperion

Supervisar en las Instifuciones de Educackin Media Superior secionzadas
la atencion a las mecomendaciones formuladas por bos organismos
evaluadores extemcs en relacidn con sus planes y programas educatives
@3l como con su geslion y administracion mstibucional con @l proposilo da
que alcancen y mantengan sus recanocimientos de calidad,

Coordinar con log SEMS la identificacion, promocidn, oforgamesata g
renovackin de becas def sector educative gue representan, con el objsto
de que los alumnos permanezcan y continden con sus EM{DE da’
educacion media supernior;

Emitir en el &mbila de sy competencia, las mnundmm
de las solicitudes para otorgar a los particulares el feconedimiento de
validez oficial @ los estudios, para ofrecer servicios'de educacian’ media
BUpenor, ¥

Las demds que le sefialen las dlmmlmwmllmm y la%s
gue fe confiera el Coordinador General, en'el thbu'dqw competencis:

Articulo 1B. Para el cumplimisnto de sus facultodes.y &l adecuado despacho de

ins asuntos de su competencia, la Direccidn de Fdugacitn Madla.,ﬁum

8

auxiliara de! Departameanio de Cakdad i Fertinensls en Educacion Madia Stpeniar
y del Departaments de Capaciaciin v tnmm Docants,

Articulo 19. El Deparaments’de Calided y Perinencia en Eﬁmﬁ&n Media
Superior, confara con un Jefe de Depanamento, quien dependerd directaments

del Director de Educacitn Media Supsriar

L

Wil

y bendrd !Hmfanuisd-u
Elabarar  los nsbm‘m diagndstcos p 'ﬂmpmf los  avances Y

gla de g.aamrrﬁ. la calidad del Sistema de
or an @l Esfado;

Formulap, las| plopuestas yoacciones Bustantvas confra el abandono
escolar en ld educacion | sUpagior, previa identificacion de faciores

principales gue contribuyan !!l m

Formular el programa de amphiacion y consolidacion de 1a oferta an
aducacidn medid’ f con oriterios de cabdad y pertinencia. con la
paricipacion de los M‘m y representantes de las instiuciones de
aducacisn media supenaren &l Estado;

Pramover entre lzs insfituciones de educacdn media supesior el desarrollo
de las acciones orientadas a la gestion de ia calidad v la mejora continua;

Proponer y desanmoliar actividades y procesos para el desarrollo de las
habilidades y capacidades de docantas v alurmnos,

Coadyuvar con la CEPPEMS en el andliss de los expedientes tecnicos de
pertinencia social para la creachbn de nuevas inslituciones puablicas,
privadas y de sus programas de edudacion madia superiar;

Promover que las greas administrativas de los SEMS establezcan,
difundan v mejoren progresivaments estandares de calidad en los
servicios educativos que brindan:

WL,

Xl

XN,

Revisar las distintas metodologias en el proceso ensefianze-aprendizage,
en las instituciones educativas pdblicas y privadas, de conformidad con la
normatividad y disposiclones legales aplicables.

Verficar |a calidad de los servicios de educacidn media supenor en el
Estado, con mencses neles de  aprovechamiento, identificar las
oporfunidades de mejora ¥y poner en  marcha las  medidas
cormespondientes,

Propones y disefar programas de mejoramienio y apoyos didactoos al
personal docente de educacibn media superior;

Ejecutar el proyecte de amphacién de |la oferta de la educacidn media
supefior con calidad y pertinencia para incrementar la malricula en las
Instituciones de educacein media superion

Ditundir los lineamientos de lransversalidad en la educacion medsa
supesior en &l marco de la equidad de género y derechos humanos, ¥

Las demds que le sedalen las duwgkjn}ﬁ normativas aplicables y las
que be confiera su superior jerdrguico en el Ambito de su competencia

Articula 20, El Departameants de Capacitacitn y Farmacién Docente, contard con
un Jefe de Departamento, quieh dependefd directamente del Director de
Educacin Media Superior y tendsd las alglnﬁrths facultades:

.

viL,

:EIJ

Impulsar |a creacsdf de redes) de intercamben y Ccooperacion acadamica
enfre bos SEMS, a fin de arteular sus respectivos curriculos dentro de un
BSOUEMa de ;ﬂ!ﬂ!d

Formular y praponer programas de aclualizacion, modelos de capacitaciin
y farmacion docente eonjuntamente con los SEMS

Besaricliar v proponer las estralegios ¢ [ifeas do accion para el fomento
de ias ‘acfividades parasstplares gue permitan reforzar la mentidad local
nacional y &l respeto pdt I8 cuftura i les tradiciones;

B’.wsar la adaptacien o8 ‘sslralegias nacionales a las necesidades
uiaren ded Estado, v daf seguimiento a los propecios federales y
#statales de innovacion diucativa y nuevas fecnologias en la educacion;

Promaover M;mﬂm de transversalidad en la edecacion media
supefigs en el marco e fa equidad de ganera y derechos hemanos:

Dﬂ“w al sistema de formacion, aclualizackin, capaciacian y
‘profesional para docenies de acuerdo con la normatividad
¥ ka5 politicas estatales y nacionales;

Jrhﬁr'ar y difundir la docwmentacion y sistematizacion de pricticas

Bxfosas e innovacionss educativas que se desamollen por parte de los
“alumnos y académicos del sector de educacion media supeior, ¥

Las demés gue le sefialen las disposiciones normativas aphcables y las
quis e confiera su superior jerdrquicn en el dmbito de su competencia.

CAPITULD VIl

DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

Articulo 21, La Direccibn de Educacidn Superior, confard con un Dirgchor gquien

dependend

directamente del Coordmedor General y tendrd s sigukentes

facultades:

I

.

VI

Vil

Definie los lineamientas v mecanismes para qui las IES leven & cabo ka
acreditacitn an la calidad de sus programas educatvos vy la cerificacién
de sus proceso instiuconales;

Proponer al Coordinador General, ies poliicas, crilenos y lineamsentos
pafa el desarrolio de la educacitn superor con estandares de caldad.
pertimencia y fexibilidad;

Proponer al Coordinador General poliicas educativas, contenidas, planas
¥ programas de estudio, materiales didacticos, métodos e instrumentos
para ka evaluacion del aprendizaje en la educacidn superior del Estado;

Evaluar & informar 8l Coordinador General |as condiciones de
infraestructura fisica, equipamiento y disponibilidad financiera de las IES,
para mplementas acciones de atencion a la problematics;

Coordinar el Programa Estatal de Educacidn Superior con la particpacian
de las inslituciones y dependencias del sector educative estatal y federal,

Determinar las acciones de vinculacin para la colaboracidn, cooperacion
v concertacsbn con Insiluclones pdblicas, sociales y privadas, asi como
con los Gobiemos Federal, Estatal y Municipal para promover el
fortalecimeento del sector educative del nivel superior;

Coordinar ¥ partiipar en el programa de formacidn y aciualizackan del
parsonal directivo y docente de las 1ES5
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VIIl.  Participar en el disefio curricular y las posibles reformas de los programas
y planes educativos que se propongan para las IES;
IX. Proponer modelos alternativos e innovadores de atencién a la demanda

de educacién superior con énfasis en la educacién a distancia ¥ con apoyo
en las tecnologias de la informacién y comunicacion,

X. Proponer conjuntamente con la COEPES, las politicas y criterios para la
planeacion, programacion y evaluacion de la educacion superior en el
Estado en coordinacién con la Unidad de Programacién y Evaluacion;

Xl. Coordinar conjuntamente con el COCYT, los programas y proyectos

destinados a impulsar y apoyar la investigacion e innovacidn cientifica y

tecnoldgica en las IES;

Xll. Implementar los mecanismos de gestion de recursos econdmicos con

esquemas de participacién mixta para el desarrollo y conselidacion de la

educacion superior ante las instancias de la administracién puablica federal

y estatal;

Xli. Impulsar e implementar politicas para la actualizacion, formacion y

superacion del personal académico de las |ES;

XIV. Coordinar con las IES, la atencién a las recomendaciones formuladas por

las instancias evaluadoras en relacion con sus planes y programas

educativos:

XV. Emitir en el ambito de su competencia, las recomendaciones pertinentes

de las solicitudes para otorgar a los particulares el reconocimiento de

validez oficial de estudios, para ofrecer servicios de educacion superior y

posgrado,

XVI. Dar seguimiento a los programas de idiomas y lenguas indigenas

adicionales en el nivel superior;

XVIl.  Implementar y coordinar el Programa Estatal de Becas para la Educacion

Superior, realizando actividades de promocion y difusian entre los alumnos

de educacian media superior y superior,

XVII.  Coordinar la realizacion de diagnésticos conjuntamente con las I1ES y el

sector productivo, para implementar acciones que permitan afientar |a

oferta educativa con pertinencia para mejorar la empleabilidad de los
egresados;

Coordinar el programa de intercambios y estanciasbacadémicas con

instituciones de educacién superior nacionales Jy axtranjarqs que

contribuyan & la formacién integral de alumnos, docéntes.y personal

directivo de las IES, y

XIX.

XX. Las demas que le sefalen las disposiciones normativas aplicablesylas

que le confiera el Coordinador General, @n el Hnl:ﬁb de su competéncia.

Articulo 22. Para el cumplimiento de sus facultades y el adecuada despacho de
los asuntos de su competencia, la Dirgéeion de Educacién Supefior, se auxiliara
del Depariamentc de Calidad y Perinencia’ en Educacion Superigr y del
Departamento de Vinculacion e Intéreambio Académico.

Articulo 23. El Departamento 'de\Calidad y Pertinencia en Educacion Superior
contara con un Jefe de Departamento; guien dependera directamente del Director
de Educacion Superior ¥ tendrd las siguientes facultades:

I Elaborar los diagnésticos para conocer los avances y prublamébcas en
materia de gestién de la calidad del sistema de educacién superior en el
Estada;

Il. Proponer actividades y procesos para.el desarrollo de las habilidades y
capacidades de docentes y alumnios;

1. Proponer y desarllar criterios y lineamientos estatales de pertinencia y
calidad, considerando Egestﬁndzres nacionales, que permitan evaluar los
canocimientos, habilidades, destrezas y competencias de los estudiantes
de la educacion superior;

IV. Revisar las distintas metodologias en el proceso ensefianza-aprendizaje
en las |IES de conformidad con la normatividad y disposiciones legales
aplicables;

V. Instrumentar las actividades de apoyo necesarias para que las IES
realicen la certificacion de sus procesos institucionales;

Vl. Formular y actualizar los indicadores para la evaluacion y seguimiento de
los procesos de calidad de la educacion superior;

Vil. Integrar el registro estatal de programas educativos acreditados y de las

IES certificadas;

EXTRA 7

Vill. Promover o diseno, dosarmolio @ NNGwvacon curmcdar oe planes y

programas de esludios, materiales educalives e  Instrumentes  de
evaluacidn ded aprendizaje de la educacion superior,

X, Ejecutar el proyedio de ampliacion e la oferla de educacion supenior con

calidad y partinenca para incrementar la matricula en las IES, y

X, Las demas que ke sefalen las desposickones nommativas aplicables v las
ques b confiera su superdior jerarquico, &n el dmbito de su competencia

Articulo 24. El Departamento de Vinculacion e Inercambio Académico, contars
con un Jefe de Departamenio, quien dependerd dectamente del Director de
Educacidn Superior y tendra tas siguientes facultades:

. Elaborar y proponer los proyecios de vinculacidn que fortalezcan las
habilidades de bos estudiantes y fomenten o8 posgrados v s

investgacn,

ll. Elaborar las politicas, ineamientos, pracédimientos y demas disposiciones
generales que regulen la vinculackn'y enlage gon otras dependencias del
Estado y mumicipios;, organismos pﬂblmua ¥y privados, naconales &
intermacionales, con los sectores s ¥ E‘Wumb gque coadyuven a
fortalecer &l sisterma educative del nivel superior;

Disefar los proyectos de vinculatkd pon los seciores social y productiva,
tanta nacionales comd r0&, INnovando con programas academicos,
becas hmnmmrefw:_n eslfmulos & ncentivos. intercambio.  promocion
cultural y capacitaciing

V. Prograrmar (y coffdinar la reslizacién de cursoe de capaciacidn y
actuallmmﬂaﬁpﬂmm docente y directivo de las |[ES;

V.  Oiganizar la paricipacian de(los alimocs, docantes e institucionas, en
piovectas de wvinculacitn, mnﬂhm‘h establecido en los planes y
programas d= estudio;

VI Ofracer informacion de las diferentes programas de becas & intercambios
Bcadémicos para estudiantes de educacion sugerior y para ka realizacidn
de estudios deposgrade en ol pais y &n el extranjeno;

VIl Disedar y coordnania elaboracdn de os materiales diddcticos para las
camparias de promeeion y difusion de la oferta de educacidn superior y
posgiagos;

Vill. Froponae ¥ dezarmollar los programas de orientacion educativa de los

! uﬂﬂms caxaquelios, conjuntamante con la CEPPEMS y COEPES:
X, Genefar y canalizar las acciones y esirategias en matena de vinculacin,

vighln empresarial y cooperativisme que se implemente por parte de las
IES:

K. Establecer s relaclones de paricipacion con las IES para la realizacion
de actwvidades académicas, culturales y deportivas de acuardo al
programa anual de acthvidades, v

X1, Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las
gue le confiera su superior jerdrquico &n el Ambito de su competancia

CAPITULO X
DEL COMSEJO CONSULTIVO

Articule 25. E| Consejo Consultive % un cuerpo colegisto de consulta que con la
participacion, propuestas y opiniones de sus mlegrantes, coadyuva en ka toma de
decisiones integrales de la Coordinacidn Goneral, para atender de manea
oportuna |os asumos que e sean Wwmados, de conformidad con su competencia;
estard integrado por los titulares de ks Dependencias y Entidades ded sector, de la
Coordinacion General, del Comité Estatal de Planeacidn para el Desarmmollo, por un
representante del Sector Académico, un representante del Sector Productive ¥ un
representante del Seclor Social y de los demds que tengan competencia en kas
accionas que emprendan en benaeficio de [a funcida pdiblica educativa,

Los milegranies que paricipen en of Consejo Consultive podan designar por ofice
a la persona que s represente, de forma honcrifica, para atender las reuniones
de trabajo

Articule 28. Las reuniones de trabajo seran presididas por el Coordinados
General, guien se asistird del senidor pblice que designe come secretaro beovico
evantual de la misma, el cual se encargard de hacer las anotaciones de las
propuestas ¥ opiniones gue emitan los integrantes del Consejo Consullivo, Do B
Mg manera, asenlacd el acla de las deferminaciones que s lomen, sdemas de
recabar las fumas de cada uno de kos asstentes y proporcionar copia de los
documentos que establezcan bos acuerdos que deriven de la misma.

TITULC CUARTO
DE LOS ACTOS ADMIMISTRATIVOS ¥ DEL ENLACE ¥ ACCESO A LA
INFORMACHON

CAPITULO |
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DE LOS ACTOS ADMIMISTRATIVOS

Articuls 27. Los actos adminstratvos que reabcan fos servidores plblicos
facultados de la Coordinacidn General, estardan sujeios n su eSENcia, SEDeCiE Y
forma a los requisitos que establece ka Ley de Justicia Adminisirativa para of
Estado de Oacaca.

Articulo 28. Los mieresados efectados por los actos ¥ rescleciones de las dreas
administrativas de ia Coordinacion General podran, sl & sus intereses comyisng,
ajercar los recursos legales gue procedan y podran ejercitar las acciones gque
previene |a propia Ley de Justicia Adminisirativa para el Estado de Oaxaca.

CAPITULO N
DEL ENLACE ¥ ACCESOD A LA INFORMACION

Articule 29, La Thularidad del Enlace y Acceso a la Informacidon para el
cumplimienta de las disposiciones gue esteblece el Régimen de Transparencia
vigenle en el Estado de Oaxaca, estard a cargo del titular de la Unidad Juridica
guien tendrd ademde de |las facultedes que se establecen en el articulo 12 dal
presanta Reglamenio, |as sigusantes:

L. Werificar la personalidad de quienss soliciten acceso, rectificacidn o
cancelacion de los datos personales que obren en los sstemas de dalos
parsonabes de la Coordinacidn General,

Il. Coordinar con las diversas areas administrativas de la Coordmaciin
Ganesal, las acciones necesarias para obiener la informacion en formas
expedita v dar cumplimiento a las soliciudes de acceso & la informacicn y
rectificaciin wio cancelacion de datos personales cludadanas en los
teérminos previstos en el Régimen de Transparencia en el Estado;

L Werificar que la informaciin pabdica de ofico de la Coordinacidn General

s8 ancuentre debidamente actualizada;

V.  Implementas los mecansmos necesanos para mantener aclualizado y
detallade, el registro de las scholudes de atoceso a la infarmacin,

V. Proponer los mecanismos necesanos pan [ custodia v conservacion de
la informacidn clasificada como reasrvada y confidencial

W1 Justificar y soliclar anbe la Comision de Transparencia, Acceso 4 |a
Informacion Pablica v Proteccidn de Dalos Personales del Estado de
Oaxaca, la mformacsdn que sea sweta a ampliacédn del pencdo de
resema.

Vil. Recibir y tramitar las soliciudes de acceso, reclificacidn yiecancelacion

de datos personales, asi como daries seguimients hasta I‘uw d8'la
FESpUIEsia;

Dar cumplimiento a los lineamisnios, nmm prafedmientos,
criterios y politicas que en matera de Transparencis § Accesc a &
Informacién Poblica, emita la Comisién de Transparencia, Acceso a (&
Informacidn Pdblica y Proteccidn de Dabos Persenales del Estad@ioe

Wi

Informar al Coordinador General sobfe las funciones I'BI,IIIM" en
cumplimiento al Régimen de Trahsparenca, v

X. Las demaa que le sefalenias diqabm nulmaiwas-q;lltam ¥ las
que le confiera su supetior ferarquico en el dmbits de su compibisnt:a

ﬂ'rumrnumm
DEL DELEGADO CONTRALOR

l:m-rm_n UNICO
DEL DELEGADD CONTRALOR

Articulo 30.€n la Coordinacidn General, de sonfermidad con lo establecido en los
artffculos 13 y 47, fraccion X000, de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, estird un Detegado Contralor de acuerdo al nivel y confarme
a log acuerdos lemMados conla Secredata de la Contralosia y Transparencia
Gubarmamantal v & ColegiolSupérior para ia Educacion Inegral intercufiural de
Caxaca; sus facultades § funciones se regularan conforme a la nosmatividad
aphicable y @ los acuerdos, inBamientos y circutares qua emita [a Secretaria de la
Contraloria y Transparenca Gubemamental, de quien dependersd jerdrguica v
adrminstrativaments.

TITULD SEXTOD )
SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

caPiTULO UNICO )
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 31. El Coordinador General en sus ausencias temporales, sard supbdo
por el fitular del drea administrativa que designe el propio Coordinador General
guien tendra las facultades gue cormesponden al Coordinador General, en los
términos  previstos por B normabividad aphicable, independientemente de I
atencion a las de su propso cangs

Articulo 32. Los litutares de las dreas adminisirativas de la Coordinaciin General,
en sus ausencias temporales, serdn suplidos por los servidores publicos de
jerarquia inmediata inferior adscritoe al Adrea de su responsabilidad, previa
autorizacidn de su superior jeranguica,

TRANSITORIOS

PRIMERD: El presents Reglaments Interno enfras en vigor al dia sigusents de su
publicacion en al Periddico icial cel Goblems del Estado de Oaxaca.

SEGUMNDO: Las disposiciones del prasente Reglamento, prevaleceran por encima
de [as disposiciones normativas de igual o menar jerangula que S8 opongan a
ellas, aun cuando noe estén expresaments derogadas.

TERCERD: Los procesos de transfersncia de personal, asuntos, expedientes y
recursos materales, entra las amas administrativas, derivados de la entrada en
vigor de este Reglamenio, deberdn realizarse dentro de bos freinta dias habdles
siguientes a la entrada en viger del mismo y_la-emisidn de manuakes y demas
normatividad requerida par su ejercicio, deberd realizarse dentro de sesenta dias
siguwienias a la entrada an vigoe ded mismeo.

Dado en Palacic de Gobierno, sede del Podef Elecuive del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca, en la Ciudad dh-ﬂ“ﬁﬂa d-e Judrez, 8 los seis dias dal mes
die enero del afio dos mil quince

SUFRAGID EFECTIVO. NO REELECCION
ESPETO GHO AJEND ES LA PAZ"

c IONAL

¥ SOBERANO DE GAXACA

EL SECRETARIO DE ADMINISTRAGION

VARELA

b

it

EL COORDINADOR GENERAL DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR ¥ SUPERIOR, CIENCIA ¥ TECNOLOGIA

LAS FRESENTES FiisMas CORRTSPOKDEN AL FEGLAMENTD INTERND [E LA CODADIMAGION GEMERAL DE
EQLCACION MEDW SUFERIDN ¥ SUFERIOR, CEMCIA Y TECKOLOGIA

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO





