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SOBIERNG DEL ESTADD
DE CaotATA

MAESTRO ALEJANDRO ISMAEL MURAT HINOJOSA, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 68, 80, FRACCIONES Il Y X, 82, 84 Y 98 BIS, DELA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE OAXACA; 1, 2, 3 FRACCION |,
6, 12, 15 PRIMER PARRAFO, 24, 27 FRACCIONES | Y XIil, 33 FRACCION IV, 34,
46, 49 Y 53, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
OAXACA.

CONSIDERANDO

Es uno de los objetivos fundamentales de la Administracion Publica Estatal, el
armonizar la creacion, constitucién y organizacion de las politicas pablicas, tendientes
a actualizar de manera integral y constante el marco juridico que regule las acciones
y estrategias del Gobierno del Estado, primordialmente en materia educativa de nivel
medio superior y superior, ciencia y tecnologia, con la finalidad de reforzar las
facultades que para actuar tienen las autoridades educativas para dar cumplimiento a
los objetivos encomendados en la Constitucion local, asi como, en las leyes estatales,
otorgando certidumbre juridica, garantizando con ello el estado de derecho y los
derechos fundamentales de las y los ciudadanos del Estado de Oaxaca.

El Plan Estatal de Desarrollo 2016 - 2022, en el Eje Rector denominado: Oaxaca
incluyente con desarmollo social, tiene como objetivo, en materia educativa, garantizar
el derecho a la educacién a fin de asegurar el acceso a una mejor calidad educativa
del nivel medio superior y superior, ciencia y tecnologia, dada la relevancia del mismo,
es por ello, que el Gobiemo del Estado atendiendo a la diversidad cultural, étnica y
distancia territorial de la entidad, se ha dedicado a realizar acciones tendientes a
facilitar a todas las personas, el acceso a la capacitacién desde el nivel medio superior
hasta el profesional enfocado a proparcionar una mejor preparacion, que logre el pieno
desarrollo de las habilidades y competencias que garanticen una mayor estabilidad
laboral, logrando una mejor convivencia social y con ello el crecimiento social y
econémica que requiere la ciudadania.

La Coordinacién General de Educacién Media Superior y Superior, Ciencia y
Tecnologia, como Organo Auxiliar del Poder Ejecutivo del Estado en materia
educativa, tiene la ericomienda de organizar, comunicar, coordinar, planear,
programar, controlar y evaluar la materia educativa dentro del &mbito de su
compelencia, siendo imprescindible contar con los fundamentos juridicos en los que
base su actuar, tanto del Titular de la Coordinacién General de Educacion Media
Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia, asi como, de los demas servidores
publicos de este Organo Auxiliar. En ese contexto, es indispensable adecuar el
Reglamento Interno acorde a la nueva Estructura Organica.

Cabe resaltar que los departamentos de la Direccion de Educacion Superior por la
naturaleza de sus facultades sustantivas inciden en el desarrollo de la ampliacion de
la oferta educativa e incremento de la matricula en el nivel educativo de licenciatura
v posgrado, con la gestién para la creacitn de instituciones de educacién superior
con calidad y pertinencia, en la integracion y andlisis de los proyectos técnicos en
materia de inversién, procurando una eficiente vinculacion entre los sectores
educativo y productivo, por lo cual implementan proyectos que atienden a
estudiantes del nivel medio superior a través de Talleres de Orientacion e
informacién educativa.

Par lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales, el
Ejecutivo a mi cargo ha tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA COORDINACION GENERAL DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones de este ordenamiento son de observancia general y
tienen por objeto reglamentar la organizacion, competencia y facultades de las dreas
adminisirativas de la Coordinacion General de Educacion Media Superior y Superior,
Ciencia y Tecnologia, que les confiere la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca, la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y
demas disposiciones normativas aplicables, para el correcto despacho de los
asuntos de su competencia. :
Articulo 2. La Coordinacién General de Educacion Media Superior y Superior,
Ciencia y Tecnologia, a través de sus areas administrativas, planeara y conducira
sus actividades conforme a los objetivos, estrategias y pragramas establecidos en el
Plan Estatal de Desarrollo, con sujecién a los principios de transparencia y
honestidad que rigen a la Administracion Publica Estatal y a las demas politicas
establecidas por el Gobernador del Estado o gue determinen las disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 3. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

I, Areas administrativas: A las Direcciones, Unidades y Departamentos
que conforman la Estructura Organica de la Coordinacion General de
Educacién Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia;

Il Coordinacién General: A la Coordinacion General de Educacian Media
* Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia;

1. Coordinadora o Coerdinador General; Al Titular de la Coordinacion
General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia;

" IV.  Constitucién Local: A la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca, f

V. Gobernador del Estado: Al Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca;

"R IES: A las instituciones de educacion superior, universitarias y
tecnolégicas, publicas y privadas:

Vil Régimen de Transparencia; A la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica para el Estado de Oaxaca; La Ley de Archivos del
Estado de Oaxaca y la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca;

Reglamento: Al Reglamento Interno de la Coordinacion General de
Educacién Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia, y

VI

IX. SEMS: A los subsistemas de educacion media superior e instituciones de
educacion media superior, plblicas y privadas.

Articulo 4. Las y los titulares de las reas administrativas, independientemente de
las facultades inherentes a sus cargos, deberan informar a su superior jerarquico
sobre el estado que guarda el 4rea de su responsabilidad y de los asuntos que se
les encomienden.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION DE LA COORDINACION GENERAL

Articulo 5. Para el ejercicio de las facultades y el despacho de los asuntos que le
competen, la Coordinacién General contara con las areas administrativas previstas
en su estructura organica autorizada y que son las siguientes:

1. Coordinacién General.
1.0.0.1 Secretaria Particular.

1.0.1. Unidad Administrativa
1.0.1.1 Departamento de Recursos Humanos y Financieros.
1.0.1.2 Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.

1.0.2 Unidad Técnica y de Estadistica.
1.0.3 Unidad Juridica.

1.1 Direccién de Programacién y Evaluacion.
1.1.0.1 Departamento de Acreditacién, Incorporacién y Revalidacion.
1.1.0.2 Departamento de Sistemas de Control Escolar.
1.1.0.3 Departamento de Seguimiento y Control de Programas.
1,1.0.4 Departamento de Vinculacién de Becas.

- 1.2 Direccién de Educacién Media Superior.
1,2.0.1 Departamento de Docencia y Desarrollo Académico.
1.2.0.2 Departamento de Programas y Apoyo Social.
1.2.0.3 Departamento de Servicios Académicos.

1.3 Direccién de Educacién Superior.
1.3.0.1 Departamento de Calidad y Evaluacion Educativa.
1.3.0.2 Departamento de Promocién y Desarrollo.
1.3.0.3 Departamento de Seguimiento de Politicas Educativas.

1.0.0.2 Departamento de Preparatoria Abierta.
1.0.0.3 Departamento de Telebachilleratos.

Articulo 6. Ademas de las areas administrativas previstas en la Estructura Orgénica
autorizada, la Coordinacin General contara con el personal técnico y administrativo
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necesario para la debida atencién y el mejor desempefio de sus facultades, de
conformidad con el presupuesto autorizado,’
TITULO TERCERO
DE LAS FACULTADES

CAPITULO |
DE LA COORDINACION GENERAL

Articulo 7, La representacion, tramite y resolucién de los asuntos de la Coordinacién
General corresponden originalmente a la Coordinadora o Coordinador General,
quien para la mejor distribucion, atencion y desarrollo de los mismos podra delegar
su ejercicio, mediante acuerdo, a las y los servidores pablicos subalternos, excepto
aquellos que por disposicion legal, reglamentaria o por acuerdo del Gobemador del
Estado, deban ser ejecutadas directamente por la Coordinadora o Coordinador
General.

La Coordinadora o Coordinador General podra ejercer directamente cualquiera de
las facultades de las y los titulares de las areas administrativas que conforman la
Coordinacion General, sin necesidad de acuerdo por escrito.

Si la delegacién de la atencion de los asuntos a que se refiere el primer parrafo del
presente articulo tiene o puede tener efectos generales o contra terceros, el Acuerdo
se debera publicar en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado. :

Articulo 8. La Coordinacién General contara con una Coordinadora o Coordinador
General, dependera directamente del Gobemador del Estado y tendra las siguientes
facultades:

I. Establecer, dirigir y controlar la poliica de la Coordinacion Gerneral y de
las Entidades sectorizadas a este Organismo Auxiliar, de conformidad con
la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, el Acuerdo de
Sectorizacién, el Plan Estatal de Desarrollo y demas normatividad
aplicable;

I Determinar, dirigir y coordinar la politica de educacién media superior y
superior, ciencia y tecnologia en el Estado, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables y el Plan Estatal de Desarrollo, Plan
Macional de Desarrollo y el Programa Nacional de Educacion;

M1l Coordinar el 'seguimiento de las propuestas educativas de caracter
nacional e intermacional planteadas por autoridades educativas del
sistema estatal de educacion;

V. Gestionar las aportaciones federales, estatales y municipales dirigidas a
las instituciones de educacién media superior y superior, ciencia y
tecnologia en el dmbito de su competencia y conforme a la normatividad
aplicable;

V. Autorizar el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios en el Estado a
particulares que pretenden ofrecer servicios de educacidn media superior
y superior, y posgrado, asi como, el registro de Colegios de Profesionistas
en el Estado de Oaxaca de conformidad con la normatividad aplicable;

Vi Retirar el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios en el Estado del
tipo medio superior, superior y posgrado, a quienes contando con el
reconocimiento infrinjan la normatividad en la materia de conformidad con
la normatividad aplicable;

Vil Validar los estudios de factibilidad presentados y avalados por la
Comigidn Estatal para la Planeacion y Programacion de la Educacidn
Media Superior del Estado- de Oaxaca y la Comisién Estatal para la
Planeacion de la Educacién Superior en el Estado de Oaxaca, en el
ambito de su respectiva competencia y conforme a la normatividad
aplicable;

Vi Coordinar y supervisar el Programa de Ciencia y Tecnologia del Estado
de Oaxaca, de acuerdo con la normatividad aplicable;

IX.  Coordinar y dirigir los programas de apoyos, becas y financiamiento que
promuevan el desempefio académico para el ingreso, la permanencia y
continuidad de les estudiantes de educacion media superior, superior y
posgrado;

X Proponer a las Entidades del sector que coordina, los proyectos de
programas de becas, apoyos y subsidios que atiendan a poblaciones
escolares en situacion de riesgo, marginacidn o desercion educativa y el
desarrollo del programa de estimulos que reconozcan e incentiven a
jovenes de excelencia académica, méritos educativos, cientificos,
tecnologicos y culturales;

Xl

Xl

XL

XV,

XV.

XVI:

XVIL

XVIIL,

XIX,

XXI.

XXII.

XX

XXIV.

XXV

XXV,

Promover, difundir, dar seguimientos y evaluar los programas de
cooperacion e intercambio académico entre el sistema estatal de
educacion y las instituciones y programas de otros paises;

Representar al Gobernador del Estado en las comisiones, comités,
consejos, juntas u organos de gobierno en los que éste tenga
participacién o sea designado;

Someter a consideracion del Gobernador del Estado, los asuntos
encomendados a la Coordinacién General que asl lo amerite y
desempenar las funciones y comisiones que le encomiende para su
ejercicio directo;

Expedir en ejercicio de sus facultades los acuerdos, circulares,
lineamientos, instructivos, manuales y demas ordenamientos que regulen
administrativamente a la Coordinacién General conforme a Ila
normatividad aplicable;

Proponer al Gobernador del Estado, por conducto” de la Consejeria
Juridica del Gobierno del Estado, previo estudio correspondiente, los
proyeclos de reformas, de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y
demas instrumentos sobre asuntos de su competencia y de las Entidades
agrupadas a su sector;

Plantear al Gobernador del Estado, los proyectos de convenios, acuerdos
y demas instrumentos con las entidades federativas y municipios,
instituciones nacionales e internacionales; asl como, los sectores social,
productivo y privado, en términos de la Constitucion Local y la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y demas
normatividad aplicable;

Celebrar convenias, contratos, acuerdos y demds instrumentos con los
Gobiernos Federal, Estatal, Municipal y en general con cualquier
institucién publica o privada, nacional o internacional, en términos de la
Constitucién Local, Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca y demas normatividad aplicable;

Revisar y evaluar la vigencia de los organismos descentralizados que
coadyuven con los objetivos del Estado en materia educativa, su
modificacion o extincion, cuando no cumplan con su objeto social para el
que fueron creados de conformidad con Ia normatividad aplicable;

Ordenar la practica de supervisiones a las instituciones educativas
publicas o privadas de nivel medio superior y superior, educacion para
adultos, ciencia y tecnologia, segin lo dispongan los ordenamientos
aplicables;

Auterizar a los superviscres que realicen las visitas de inspeccion a las
instituciones incorporadas como a las no incorporadas en el dmbito de su
competencia y de conformidad con la normatividad aplicable;

Proponer al Gobernador del Estado y a las entidades agrupadas a su
sector, previo estudio correspondiente, la constitucién de fideicomisos,
fondos y ofros instrumentos de intermediacién financiera para el apoyo
crediticio que fomenten el desarrollo de la educacién en el Estado de
conformidad con la normatividad aplicable;

Representar legaimente a la Coordinacién General en el ambito de su
competencia, ante toda clase de autoridades, organismos, instituciones y
personas publicas o privadas, nacionales o internacionales;

Otorgar y revocar poderes a las y los servidores piblicos que determine,
para representar a la Coordinacion General en los asuntos de cardcter
legal;

Requerir la informacion pertinente y vigente de las instituciones
educativas de nivel medio superior, superior, educacién para adultos,
ciencia y tecnologia, en los términos de las leyes aplicables, para hacer
cumplir las disposiciones educativas y las determinaciones de la
Coordinacién General;

Autorizar los proyectos de presupuesto de ingresos y de egresos de Ia
Coordinacién General para ser remitidos a la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado y én su oportunidad verificar su correcta y oportuna
ejecucidn;

Promover los tipos y modalidades educativas de nivel medio superior,
superior, posgrados, ciencia y tecnologia en el Estado, en el ambito de su
competencia; :
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XXVIl.  Promaver en coordinacion cgn la Secretaria de Educacion Pblica, el CAPITULO Il
reconocimiento en el extranjero de la validez de los estudios efectuados DE LA UNIDAD JURIDICA

XXV

XXIX.

XXX,

XXX

XXXII.

en el Estado de Oaxaca, en el ambito de su competencia y de
conformidad con la normatividad aplicable;

Firmar ftitulos y grados académicos de instituciones educativas y
particulares en el &mbito de competencia y de conformidad con la
normatividad aplicable;

Validar titulos y grados académicos de servicio de Educacién Normal y
para la formacion Docente en el ambito de su oumpetencra y conforme a
la normatividad aplicable;

Imponer sanciones a prestadores de servicios educativos por
incumplimiento a cualquiera de las obligaciones previstas en la Ley de
Educacion para el Estado Libre y Soberano de Oaxaca y demds
normatividad aplicable;

Substanciar en el ambito de su con'ipetenda ¢l recurso administrativo de

revision y queja previsto en la Ley de Educacion para el Estado Libre y-

Soberano de Oaxaca y conforme a la normatividad aplicable, y

Las que le sefialen las demas disposiciones nomativas aplicables y las
que le confe[a el Gobernador del Estado, en el ambito de su
competencia.

Articulo 9. Las funciones de la Secretaria Particular seran descritas en el Manual de
Organizacién de la Coordinacién General,

CAPITULONI
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

Articulo 10. La Unidad Administrativa contard con una Jefa o Jefe de Unidad
Administrativa, quien dependeré direclamente de la Coordinadora o Coordinador
General y fendra las siguientes facultades:

Vil

il

Coordinar la administracion y aplicacion de los recursos humanos,
materiales y financieros, asi como, las relativas a las tecnologias de la
informacién y comunicacion de la Coordinacién General, de acuerdo con
los lineamientos y normatividad vigente;

Integrar el proyecto de presupuesto anual de la Coordinacion General,
asi como, proponer ampliaciones, cancelaciones y ‘transferencias
necesarias, de acuerdo a lo establecido en los lineamientos para el
ejercicio de los mismas;

Supervisar los mecanismos de control en materia de adquisiciones,

_ arrendamientos, prestacién de servicios, bienes muebles y uso de la

plantilla vehicular de la Coordinacién General;

Dirigir la revision de los estados financieros y contables de la Coordinacion
General, asi como, los informes que las Dependencias nommativas le
requieran para medir la eficiencia del ejercicio del gasto publico;

Coadyuvar en el establecimiento de procedimientos administrativos que
contribuyan a optimizar el aprovechamiento de los servicios y los recursos
humanos, materiales, financieros y tecnologicos de la Coordinacién
General;

Vigilar que se opere debidamente el sistema de contabilidad determinado
por la Secretaria de Finanzas, con-el fin de efectuar el registro y conirol de!
presupuesto asignado a la Coordinacion General;

Gestionar con la Secretaria de Finanzas el suministro de los recursos
financieros para la Coordinacién General, y

Las quele sefialen las demas leyes y disposiciones normativas aplicables y
las que le confiera la Coordinadora o Coordinador (3eneral, en el ambito de
su competencia;

Articulo 11. La Unidad Administrativa para el cumplimiento de sus facultades, se

auxiiara del Departamento de Recursos Humanos y

Financieros,. y del

Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales, cuyas funciones
seran descritas en el Manual de Organizacién de la Coordinacién General.

Articulo 12. Las funciones de la Unidad Técnica y de Estadistica serdn descritas en
el Manual de Organizacion de la Coordinacion General.

Articulo 13. La Unidad Juridica contara con una Jefa o Jefe de Unidad, quién
dependera directamente de la Coordinadora o Coordinador General y tendré las
siguientes facultades:

VI

VIl

VL.

Representar legaimente a la Coordinacién General y a sus éreas
administrativas, ante toda clase de autoridades administrativas vy
judiciales;

Evaluar y determinar las acciones a seguir, en coordinacién con las dreas
administrativas correspondientes, cuando se advierta la probable comision
de un hecho que la ley sefiale como delito o se presuma la existencia de
un dafio a los bienes o derechos de la Coordinacion General;

Formular demandas civiles o de cualquier ofra naturaleza, contestar las
que se instauren en contra de la Coordinacion General, la Coordinadora o
Coordinador General o las y los titulares de las dreas administrativas,
reconvenir, y en general ejecutar o desarrollar cualquier acto que impulse
el procedimiento;

Revisar y dictaminar los convenios, contratos y demas instrumentos que
deba suscribir la Coordinadora o Coordinador General en el ejercicio de
sus facultades;

Formular y tramitar denuncias y/o querellas ante las autoridades
ministeriales competentes, del orden federal o local;

Otorgar el perddn cuando proceda o desistirse de las acciones juridicas
instrumentadas, previo acuerdo con la Coordinadora o Coordinador
General;

Certificar las copias de los documentos que obran en los archivos de la
Coordinacion General, en términos de la legislacion aplicable;

Revisar y validar los anteproyectos de iniciativas de leyes o decretos
relacionados a la Coordinacion General, asi como, de las Entidades que
coordina;

Asesorar juridicamente a la Coordinadora o Coordinador General y a las
areas administrativas de la Coordinacion General, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las
que le confiera la Coordinadora o Coordinador General, en el ambito de
su competencia.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION DE PROGRAMACION Y EVALUACION

Articulo 14. La Direccién de Programacién y Evaluacion contara con una Directora o
Director de Programacion y Evaluacién, quien dependera directamente de la
Coordinadora o Coordinador General y tendra las siguientes facultades:

L

.

VI

Implementar -y coordinar acciones de programacién, planeacion,
ejecucion, investigacion, difusion y vinculacién que deban aplicar los
SEMS, las IES y aquelios relativos a la educacion para personas adultas,
y clencia y tecnologia;

Proponer a la. Coordinadora o Coordinador General las politicas,

" prioridades, programas y medidas de accién de caracter estratégico que

pudieran derivarse de la evaluacion del desarrollo educativo estatal;

Revisar, validar y someter a consideracion de la Coordinadora o
Coordinador General para su autorizacién, los Reconocimientos de
Validez Oficial de Estudios y los registros de Colegios de Profesionistas
en el Estado de Oaxaca, de conformidad con la normatividad aplicable;

Supervisar que las resoluciones de revalidacion y/o equivalencias de
estudio de tipo Medio Superior y Superior, cumplan con las normas
educativas vigentes;

Coordinar y supervisar que el Departamento de Sistemas de Control
Escolar, aplique las estrategias necesarias para otorgar en forma
satisfactoria los servicios a las instituciones educativas del nivel medio
superior y superior;

Vigilar que el Departamento de Sistemas de Control Escolar aplique la
normatividad a las instituciones educativas del nivel medio superior y
superior;
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Vil

Vi,

Xl.

Articulo 15. La Direccién de Programacién y Evaluacion para el cumplimiento de
sus facultades, se auxiliara del Departamento de Acreditacion, Incorporacion y
Revalidacidn; del Departamento de Sistemas de Control Escolar; del Departamento
de Seguimiento y Control de Programas, y del Departamento de Vinculacién de
Becas, cuyas funciones seran descritas en el Manual de Organizacion de la

Controlar y dar seguimiento a los prog

de Educacion Publica, de acuerdo con la normatividad aplicable en la

materia;

Xlil.
Coordinar y revisar el Catilogo Estatal de Instituciones de Educacion
Media Superior y Superior, del Sistema Educativo Nacional y coadyuvar
con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia en la generacién de
estadistica; ~ AV

Organizar, coordinar e implementar la operacion y cobertura de los

Programas de Becas para estudiantes de las instituciones del tipo Medio XV.

Superior y Superior, que permitan reducir la desercidn escolar,
promoviendo la culminacion de estudios;

Determinar las estrategias de evaluacion de la cobertura e impacto de los
servicios educativos que prestan los SEMS e IES, para detectar sus
deficiencias y fortalezas, y

Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las  XVII.

que le confiera la Coordinadora o Coordinador General, en el &mbito de
su competencia.

Coordinacion General.

Articulo 16. La Direccion de Educaciéon Media Superior contara con una Directora o
Director de Educacion Media Superior, quien dependerd directamente de la

CAPITULOV
DE LA DIRECCION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

as autorizados por la Secretaria Xl

VI

Atender las solicitudes que le giren las autoridades municipales, respecto
a la apertura de instituciones de educacién media superior;

Propiciar la integracién de grupos técnicos interinstitucionales que tengan
como objeto consolidar la evaluacién educativa en la educacion media
superior;

Verificar que se dé tramite a las solicitudes de acceso a la informacién
que le turnen para su atencién;

Asistir a las reuniones de trabajo o comités, que le designe Ia
Coordinadora o Coordinador General y mantenerlo informadc al respecto;

Coordinar conjuntamente con el Consejo Oaxaquefio de Ciencia y
Tecnologia & Innovacién los programas y proyectos destinados a impulsar
y apoyar la investigacion e innovacion cientifica y tecnolégica en las
instituciones de educacion media superior;

Las demas que sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que
le confiera la Coordinadora o Coordinador General, en el ambito de su
competencia.

Articulo 17. La Direccién de Educacién Media Superior para el cumplimiento de sus
facultades se auxiliaré del Departamento de Docencia y Desarrollo Académico; del
Departamento de Programas y Apoyo Social, y del Departamento de Servicios
Académicos, cuyas funciones seran descritas en el Manual de Organizacién de la
Coordinacion General.

CAPITULOVI :
DE LA DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

Articulo 18, La Direccion de Educacion Superior, contard con una Directora o

Coordinadora o Coordinador General y tendré las siguientes facultades:

Vil

VL

Xl.

Propener en base a los resultados de las evaluaciones nacionales, las

Proponer a la Coordinadora o Coordinador General, acciones gue
permitan ampliar la cobertura universal de la educacion media superior;

Participar en la formulacion, actualizacién y difusion de los planes y I

programas de estudio en el nivel medio superior, de acuerdo con las
normas vigentes;

Proponer a la Coordinadora o Coordinador General politicas educativas, Il

estrategias, contenidos, planes y programas de estudio para la educacion
media superior de acuerdo con la normatividad aplicable;

Promover reuniones de trabajo con los subsistemas de educacién media
superior, para construir un nivel educativo articulado, comunicado,
eficiente y eficaz;

acciones que permitan acrecentar los conocimientos, habilidades,
destrezas y competencias de les—estudiarites de la educacion media

superior, < Vi

Establecer canales de comunicacion permanentes con instituciones
plblicas, sociales y privadas, asi como, los Gobiernos Federal, Estatal y
Municipal que fortalezcan el sector educativo;

- VIL

Verificar la existencia de la vinculacién entre la demanda laboral con la
oferta educativa en coordinacién con las instituciones de educacion media

superior y los diversos sectores socioeconomicos; - VIIL

Coordinar con las instancias correspondientes el proceso de evaluacion

de ingreso, desemperio y promacién del Servicio Profesional Docente, en X,

el ambito de su competencia;

Coordinar con las instancias correspondientes el proceso de formacion y

certificacion de Docentes de Educacion Media Superior conforme la X

normatividad aplicable;

Verificar la difusion de la informacién y programas que promuevan la
estancia de |a o el estudiante en el nivel medio superior; .

XL

Supervisar que las instituciones de Educacién Media Superior atiendan
las recomendaciones formuladas por los organismos evaluadores
externos en relacion con sus planes y programas educativos;

Director de Educacion Superior, quien dependera directamente de la Coordinadora o
Coordinador General y tendra las siguientes facultades:

Proponer a la Coordinadora o Coordinador General, las politicas, criterios
y lineamientos para el desarolio de la educacion superior con estandares
de calidad, pertinencia y flexibilidad;

Diseniar y ejecutar los lineamientos y mecanismas para que las IES lleven
a cabo la acreditacion en la calidad de sus programas educativos y la
certificacién de sus proceso institucionales;

Implementar politicas educativas para el desarrollo de materiales
didacticos, métodos e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje en
la educacién superior en el Estado; E

Evaluar e informar a la Coordinadora o Coordinador General las
condiciones de infraestructura fisica, eguipamiento y disponibilidad
financiera de las IES para la atencién a la problematica;

Coordinar el Programa Estatal de Educacién Superior con la participacion
de las instituciones, asi como, las dependencias y entidades del sector
educativo, estatal y federal;

Proponer acciones de vinculacién con instituciones publicas, sociales y
privadas, asi como, los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal, con el
objeto de promover el fortalecimiento del sector educativo del nivel
superior;

Promover en las IES programas de formacion y actualizacién del personal
directivo y docente; s

Participar en el diseno curricular y las posibles reformas de los programas
y planes educativos que se propongan para las IES;

Promover la creacion de IES publicas con modelos alternativos e
innovadores de atencion a la demanda de educacion superior con apoyo
en las tecnologfas de la informacién y comunicacién;

Implementar con la Comisién Estatal para la Planeacion de la Educacion
Superior en el Estado de Oaxaca, las politicas y criterios para la
planeacion, programacion y evaluacion de la educacién superior en el
Estado;

Coordinar de manera conjunta con el Consejo Oaxaquefio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, los programas y proyectos destinados a
impulsar y apoyar la investigacion € innovacion cientlfica y tecnolégica en
las IES; -
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XILL

Xl

XIV.

XV,

AV

XVIII.

XIX.

XX

Disefiar y operar los mecanismog,de gestién de recursos econdmicos con
esquemas de participacién mixta para la educacion superior ante las
instancias de la Administracion Plblica Federal y Estatal;

Impulsar e implementar politicas para la elevar el nivel profesional del
personal directivo y académico de las IES;

Supervisar que las |ES atiendan las recomendaciones formuladas por las
instancias evaluadoras para la acreditacién de la calidad de su oferta
educativa;

Emitir, en el &mbito de su competencia, recomendaciones Yy
observaciones a los expedientes de las solicitudes para otorgar a les
particulares el reconocimiento de validez oficial de estudios del fipo
superior;

Autenticar con su firma los documentos académicos que expidan las IES,
de conformidad con la nommatividad aplicable;

Coordinar conjuntamente con la Direccion de Programacion y Evaluacion
la implementacion y operacién ‘de los programas de becas para
estudiantes de instituciones piblicas y particulares del tipo superior;

Implementar programas de informacion y orientacién educativa para
estudiantes de educacién media superior y superior, a través de talleres y
ferias de oferta de educacion superior y posgrado;

Coordinar la realizacién de diagnosticos'y seguimiento a egresados, en
conjunto con fas IES y el sector productivo, para implementar acciones
que permitan orientar la oferta educativa a fin de mejorar la empleabilidad
de egresados;

Formular, actualizar y validar la informacién estadistica de las IES que sea
el referente para la toma de decisiones;

Coordinar el programa de intercambios y estancias académicas con
instituciones de educacion superior, nacionales y extranjeras, para la
movilidad de las y los alumnos, el perscnal docente y directivo de
educacion superior, ¥

Las demds que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las
que le confiera la Coordinadora o Coordinador General, en el Zmbito de
su competencia.

Articulo 19. La Direccion de Educacion Superior para el cumplimiento de sus
facultades se auxiliard del Departamento de Calidad y Evaluacion Educativa; del
Departamento de Promocion y Desarrollo, y del Departamento de Seguimiento de
Politicas Educativas.

Articulo 20. El Departamento de Calidad y Evaluacién Educativa contara con una
Jefa o Jefe de Departamento, quien dependera directamente de la Direclora o
Director de Educacion Superior y tendré las siguientes facultades:

.

VI

VIl

Elaborar los diagnésticos para conocer los avances y problematicas en
materia de gestion de la calidad del sistema de educacion superior en el
Estado;

Proponer actividades y procesos para el desarrollo de las habilidades y
capacidades del personal docente y el alumnado;

Proponer y desarrollar criterios y lineamientos estatales de perfinencia y
calidad, que permitan evaluar los conocimientos, habilidades, destrezas y
competencias de las y los estudiantes de educacion superior;

Revisar |as distintas metodologias en el proceso ensefianza-aprendizaje
en las IES, de conformidad con la normatividad y disposiciones legales
aplicables;

Instrumentar las actividades de apoyo necesarias para que las |ES
realicen la cerlificacion de sus procesos institucionales;

Formular y actualizar los indicadores para la evaluacion y seguimiento de
los procesos de calidad de la educacion superior;

Integrar y actualizar permanentemente la base de datos con el registro
estatal de programas educativos acreditados y de las IES certificadas;

VI,

Promover el disefo, desarrollo e innovacion curricular de planes y
programas de estudios, materiales educativos e instrumentos de
evaluacion del aprendizaje de la educacion superior;

. Ejecutar el proyecto de ampliacién de la oferta de educacion superior con

calidad y pertinencia para incrementar la matricula en las IES, y

Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las
que le confiera su superior jerarquico, en el &mbito de su competencia.

Articulo 21. El Departamento de Promocion y Desarrollo contard con-una Jefa o
Jefe de Departamento, quien dependera directamente de la Directora o Director de
Educacion Superior y tendra las siguientes facultades:

L.

VI

VII.

VL.

Proponer y realizar acciones de promocidn y desarrollo con la
participacion de las y los estudiantes, personal docente y de las y los
directivos de IES en actividades académicas, culturales, deportivas y de
investigacion; -

Instrumentar en el 4mbito de su competencia las acciones de
coordinacion con dependencias y entidades de la Administracién Publica
Estatal, organismos privados nacionales e internacionales, para fortalecer
el sistema educativo del nivel superior de conformidad con la normatividad
aplicable;

Realizar proyectos de arficulacién con instancias nacionales y extranjeras,
promoviendo becas, financiamiento, intercambio, promocién cultural y
capacitacion del alumnado, personal docente y de las y los directives de
educacion superior;

Programar y coordinar la realizacion de cursos de capacitacion y

- actualizacion del personal docente y directivo de las IES en el ambito de

su competencia;

Promover la participacion del alumnado, del personal docente, de las y los
directivos y de las y los investigadores en proyectos de investigacion,
desarrollo académico e intercambio educativo;

Disefiar y coordinar la elaboracion de los materiales didécticos para las
campaiias de promocion y difusién de la oferta de educacion superior y
posgrados;

Proponer y desarrollar programas de informacion y orientacion educativa
de las y los estudiantes de educacion media superior, en conjunto con la
Comision Estatal para la Planeacién y Programacion de la Educacion
Media Superior y la Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion
Superior;

Desarrollar conjuntamente con las IES las acciones y estrategias en
materia de vinculacion con el sector productivo con vision empresarial y
de emprendimiento;

Establecer las relaciones de participacion con las |IES para la realizacion
de actividades académicas, culturales y deportivas, de acuerdo al
programa anual de actividades, y

Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las
que le confiera su superior jerarquico en el mbito de su competencia.

Articulo 22. El Departamento de Seguimiento de Politicas Educativas contara con
una Jefa o Jefe de Departamento, quien dependerd directamente de la Directora o
Director de Educacién Superior y tendra las siguientes facultades:

Il

Augxiliar a la Directora o Director de Educacién Superior en el seguimiento
sistematico y permanente de las politicas educativas establecidas por el
Gobiemno Federal y Estatal para el desarrollo y consolidacion de la
educacién superior; g

Disefiar y proponer a la Directora o Director de Educacion Superior los
instrumentos y criterios para el seguimiento, analisis e interpretacion de
los resultados de los programas de desarrollo de las IES; -

Disefar e integrar la base de datos para el seguimiento de los proyectos
de inversién de las IES de acuerdo al subsistema educativo, fuente de
financiamiento y tipo de fondo;
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V. Coordinar la integracion, organizacion y difusion de normas, lineamientos,
procedimientos y demas disposicione® relativas a la educacion superior,
mediante un sistema de consulta en el portal de la Coordinacion General;

V. Operar los mecanismos de coordinacién con las areas comespondientes
2 para el seguimiento de la gestion de gasto de operacion en las IES con
aportacion del Gobierno Federal y Estatal;

Vi Opinar sobre los proyectos técnicos de las instituciones educativas en las
propuestas de ampliacion de la ofefta e incremento de la matricula de
educacién superior, de acuerdo a las politicas del Gobierno Federal y
Estatal de conformidad con la normatividad aplicable;

VI Coordinar acciones con la Comisidn Estatal para la Planeacién de la
Educacién Superior en el Estado de Oaxaca, para el andlisis de la
pertinencia de la oferta educativa superior y del desempeiio de las y los
egresados de educacion superior en el mercado laboral;

VIIL Proponer los mecanismos de seguimiento y atencién a la demanda de

servicios y apoyos en el sector educativo del tipo superior mediante la

evaluacién diagnéstica de los programas de apoyo establecidos, y

IX. Las demas que le sefialen las disposiciones nommativas aplicables y las
que le confiera su superior jerdrquico en el mbito de su competencia.

Articulo 23. Las funciones del Departamento de Preparatoria Abierta y del
Departamento de Telebachilleratos seran descritas en el Manual de Organizacion de
la Coordinacion General.

TITULO CUARTO
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LA UNIDAD
DE TRANSPARENCIA

CAPITULO |
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 24. Las y los servidores publicos de la Coordinacion General en el ejercicio
de sus facultades, al dictar, emitir, ordenar, ejecutar o cumplir determinaciones de
naturaleza administrativa, deberan sujetarse a lo dispuesto en la Ley de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca y demas
disposiciones normativas aplicables.

Articulo 25. Las personas interesadas afectadas por los actos, procedimientos y
resoluciones de las dreas administrativas de la Coordinacion General, podran
ejercer los recursos legales que procedan conforme a la Ley de Procedimiento y
Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca, lo que debera informarse al final
de la emision del acto.

CAPITULO Il
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 26. La fitularidad de la Unidad de Transparencia, recaera en la Jefa o Jefe
de la Unidad Juridica, quien tendrd ademas de las facultades inherentes a su cargo
las siguientes: :

1. Coordinar con las diversas areas administrativas de la Coordinacidn
General, las acciones necesarias para obtener la informacién en forma
expedita y dar cumplimiento a las solicitudes de acceso a la informacién y
rectificacion o cancelacion de datos personales, en los términos previstos
en el régimen de transparencia.

Il. Verificar la personalidad de quienes soliciten acceso, rectificacion o
cancelacion de los datos personales de la Coordinacion General;

. Verificar que la informacion publica de oficio de la Coordinacién General
se encuentre debidamente actualizada;

[\ Vigilar y actualizar periddicamente la informacion contenida en la
Plataforma Nacional de Transparencia, en el apartado correspondiente a
la Coordinacién General; -

V. Implementar los mecanismos necesarios para mantener actualizado y
detallado el registro de las solicitudes de acceso a la informacion:

V. Proponer los mecanismos necesarios para la custodia, conservacion y
clasificacion de la informacién, de conformidad con la legislacién aplicable
en la materia;

VIl Justficar y solicitar ante el Instituto de Acceso a Ia Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Oaxaca, la informacion
que sea sujeta a ampliacion del periodo de reserva;

VI Dar cumplimiento a los lineamientos, mecanismos, procedimientos,
: criterios y politicas que en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica emita el Comité de Transparencia de la Coordinacion
General y el Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Oaxaca, y

IX. .Las que seﬁabn las demas disposiciones normativas aplicables, este
Reglamento y las que le confiera la Coordinadora o Coordinador General,
en el ambito de su competencia.

TITULO QUINTO
DE LA SUPLENCIA DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS

Articulo 27. La Coordinadora o Coordinador General en sus ausencias temporales,

“sera suplido por el Director de Programacion y Evaluacion, quien tendrd las

facultades que comespondan a la Coordinadora o Coordinador General, en los
términos previstos por la normatividad aplicable, independientemente de la atencion
a |as de su propio cargo. 3

Articulo 28. Las y los titulares de las areas administrativas de la Coordinacién
General, en sus ausencias temporales, seran suplidos por las y los servidores
publicos de jerarquia inmediata inferior adscritos al area de su responsabilidad,
previa autorizacion de su superior jerarquico.

Articulo 29. A falta definitiva de la Coordinadora o Coordinador General, hasta en
tanto no se designe persona titular, el Gobemador del Estado, podrd habilitar a una
o un servidor publico de la Coordinacién General o nombrar a la persona que
considere pertinente, como encargada de despacho, de conformidad con el articulo
29, tercer parrafo, de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento Interno entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Cficial del Gobierno del Estado.

Segundo. Las disposiciones del presente Reglamento, prevaleceran por encima de
las disposiciones normativas de igual o menor jerarquia que se oponga a ellas, aun
cuando no estén expresamente derogadas,

Tercero. Se abroga el Reglamento Interno de la Coordinacion General de Educacion
Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia, publicado en el Extra del Periddico
Oficial del Gobierno del Estado, de fecha 5 de febrero del afio 2015.

Dado en Palacio de Gobiemo, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de
Oaxaca de Judrez, Oaxaca, a los cinco dias del mes de febrero del afio dos mil
diecinueve.

SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CA
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MAESTRO JOSE OCTAVIO LICENCIADO MANUEL FRANCISCO

TINAJERO ZENIL, MARQUEZ MENDEZ,
CONSEJERO JURIDICO DEL COORDINADOR GENERAL DE
GOBIERNO DEL ESTADO. EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y
SUPERIOR, CIENCIA Y
TECNOLOGIA.

Las presentes fimas comesponden al Reglamento Intemo de la Coordinacion

General de Educacitn Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia. g - |
/ PERIODICO OFICIAL
= SE PUBLICA LOS DIAS SABADO =
INDICADOR

UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS

OFICINA Y TALLERES :
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
5163726
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

PERJODICO OFICIAL 2 INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN &
PREVIO PAGO DELOS MISMOS. 3
1 |

IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA



