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[Il. ANTECEDENTES HISTORICOS .

La Coordinacion General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia
(CGEMSYSCYT), fue creada por la Ley Organica del Poder Ejecutivo def Estade desde el inicic de!
sexenio 2010-2016, como un Organismo Auxiliar del Gobemador del Estado, tiene su fundamento
legal en el articulo 63 de la Ley citada, articulo que fue reformado y publicado en el Periédico
Oficial del Gobiemo del Estado 08 de noviembre del afio 2013, mediante decreto 2071.

El articulo 53 aludido, establece atribuciones oforgadas a la CGEMSySCyT en su calidad de
autoridad educativa, para coordinar la planeacion, programacién y evaluacion de los servicios
educativos que ofrezcan las instituciones, subsistemas y organismos de educacién para adultos,
media superior, superior, clencia y tecnologia. :

La CGEMSySCyT en los Subsistemas de Educacién Media Superior, intérviene en las Juntas u
Organos de Gobiemo segtin se trate del sector & su cargo, principalmente en las que el Gebiemo
del Estado participa con recursos financieros para su operacidn, los cuales son: Colegio de
Bachilleres del Estado de Oaxaca (COBAQ), Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del
Estado de Oaxaca (CECYTEQ), (CECYTEO, EMSaD), Instituto de Estudios de Bachillerato de
Oaxaca (IEBO), Colegio Superior para ia Educacién Integral Intercultural de Oaxaca (CSENO) y
en los Telebachilleratos Comunitarios (TBC), los subsistemas citados atienden al 56% de la
malricula del ciclo escolar 2014-2015.

En este sentido y en referencia a la educacién media superior, la coordinacién da cerleza al
cumplimiento del objetivo 8.2BO1 del Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016 (PED) que establece:

. “Impulsar {a cobertura universal de la educacién media superior, mediante el incremento de
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1. INTRODUCCION

El Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016 establece: “La educacién es el eje fundamental para el
desamrollo de cualquier sociedad”. Por lo que la educacién de calidad debe impulsar las
competencias y las habilidades integrales de cada persona, que permita la adquisicion de
conocimientos y valores que favorezcan la realizacién personal y la convivencia con los miembros
de su comunidad, el sector productivo y el desarollo sustentable de nuestra entidad. En este
senlido, debe contribuirse a la construccién de una ciudadania capaz de responder a los retos
econémicos, sociales, politicos, culturales, ambientales, cientificos y tecnolégicos de esta nueva
época. : -

El presente Manual de Organizacién es un instumento administrativo que permite conocer de
manera clara y ordenada la conformacion organica de la Coordinacién General de Educacion
Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia (CGEMSySCyT), a partir del cual se establece su
ambito de competencia encaminada al cumplimiento de los objetivos, eslrategias y lineas de
accién enmarcadas en el Plan Estatal de Desarrollo para los sectores educativos que integran la
Educacién Media Superior, Educacion Superior, Educacién para Adultos, Ciencia y Tecnologia en
la entidad. Integra informacién sobre la misién, visién, antecedentes histéricos més relevantes de
la CGEMSySCyT, el marco juridico, atribuciones y la estructura organica asi como las funciones
de cada area de trabajo que la conforma. >

El organigrama general y los especificos, identifican de manera sencilla las lineas de mando, los
canales de comunicacién y la denominacién de las areas de responsabilidad que la conforman, el
organigrama especifico determina el nimero de integrantes por area administraliva hasta jefaturas
de departamento, alineados a la autoridad administrativa que coordina, da seguimiento y evaliia el
desempefio de las labores desarrolladas segun las atribuciones de la CGEMSySCyT.

Las Cédulas de Funciones y Responsabilidades identifica, por cada puesto; su objstivo general,
las funciones especificas, las relaciones intemas y externas, culmina con los requerimientos del
pueslo, que se dividen en la preparacién académica y la-experiencia profesional con que debe
contar el servidor ptblico para desempeiiar las funciones inherentes al mismo.

1. OBJETIVO DEL MANUAL DE ORGANIZACION

Delimitar claramente las responsabilidades y funciones de cada 4rea administrativa, permitiendo
una corespondencia funcional entre estructura, puesto y funcién, evitando cargas innecesarias de
trabajo y duplicidad de funciones. Adem4s servira como medio de integracion y orientacién al
personal de nuevo ingreso. ;

planteles y personal docente, asi como el nimero de modalidades para hacer los servicios
accesibles a la poblacion que viva en condiciones de marginacion” que complementada con la
linea de accion, 2BO1E1L1, sefiala: “Planteles de educacion media superior creados, para
aumentar la cobertura en municipios pendientes de atencién”.

El 9 de febrero del 2012, se publicé en el Diario Oficial de la Federacidn, el decreto por el que se
reforma el parrafo primero, incise C de la fraccién Il y fraccion V del arliculo 31 de la Constilucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mediante el cual se establece la obligatoriedad de la
Educacién Media Superior en- el pais. El segundo ftransitorio de dicho decreto establece: ‘Es
obligatoriedad del Estado, garantizar la Educacién Media Superior y ofrecer un lugar para cursaria,
a quien teniendo la edad tipica hubiera concluido la educacion basica”,

Para esto en el PND (2012-2018) se establecio que la ampliacion de la matricula debe hacerse de
manera gradual y creciente a partir del ciclo escolar 2012-2013, hasta que se logre la coberiura
total en sus diversas modalidades en el pais a mas tardar en el ciclo escolar 2021-2022, con la
concurrencia presupuestal de la Federacion y de las Entidades Federativas (tercero transitorio), de
conformidad con los téminos establecidos en los instrumentos del Sistema Nacional y los
Sistemas Estatales de Planeacion Democrética del Desarrollo, ‘

Con el objetivo de cumplir con o sefialado, en el ciclo escolar 2013-2014 el Gobiemo del Estado a
través de la CGEMSySCyT, impulsé la creacién y operacién en nuestro Estado de 10
Telebachilleratos Comunitarios (TBC), soportado con el “Convenio de Coordinacion para el
Establecimiento, Operacién y Apoyo Financiero del Telebachillerato Comunitario®, celebrado entre
el Gobiemo del Estado y'la SEP el 30 de agosto de 2013, iniciando con una matricula de 294
estudiantes y a partir de 2014-2015 se incrementé - a 35 Telebachilleratos con una matricula de
1,091 estudiantes inscritos en esta madalidad.

Ademas, se crearon cuatro nuevas unidades educativas en fa modalidad de Bachilleratos
Integrales Comunitarios en el ciclo escolar 2014-2015, siendo beneficiadas las siguientes
localidades: 1. Benito Judrez el Trébol, San Miguel Chimalapa. 2. EI Gachupin, Santiago
Tlazoyaltepec. 3. La Blanca, Santo Domingo Ingenio, 4.Santa Maria Yaviche, Tanetze de
Zaragoza. . » : .

Como resultado de las acciones encaminadas a incrementar la matricula, la coberiura y fa
absorcién en educacion media superior del ciclo escolar 2010-2011 al ciclo 2014-2015, la matricula
paso de 136,582 a 148,328 alumnos. En relacién a la cobertura esta paso de 53.22% en el ciclo
escolar 2010-2011 a 62.95% en el ciclo escolar 2014-2015, por tiltimo en el caso de la absorcién
asta pasd de 79.62% a 82.99% en los ciclos escolares 201 1-2012 y 2013-2014.*

Especial atencién merece el impulso otorgado al Sistema Nacional de Bachillerato (SNB), que

permitira la eficiencia, mejora académica y que garantiza la calidad educativa que reciben los -
estudiantes, ademds de que los planteles ‘incorporados al SNB, son susceptibles de lograr

recursos extraordinarios para el mejoramiento de su infraestructura, capacitacion y planes de

estudio en beneficio de la comunidad escolar de los planteles de Educacion Media Superior en el

Estado.

La CGEMSySCyT, para el caso de Educacion Superior tiene el objetivo 6.2804 del PED 2011-
2016, que busca: ‘Incrementar la matricula en la Educacién Superior, a través de las
modificaciones a los procedimientos de admision y ampliacion de la oferta de servicios, para que
todos los egresados de educacion media superior continen y culminen con éxito sus estudios de
tipo superior”, asociado con el objetivo 6.2B05 del PED 2011-2016, que sefala: “Fomentar la
pertinencia de la educacion superior mediante la vinculacién de las instituciones educativas con los
diferentes niveles de gobiemo y sectores de la saciedad oaxaquefia para que las universidades ¥y
sus egresados apoyen al desarrollo social y econémico de la entidad”.
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En Ciencia y Tecnologia el objetivo 54.01 (PED 2011-2016), aspecifica que es necesario
“Fomentar la inversi6n en investigacion cientifica, desarollo tecnolégico e innovacion en el Estado,
a través de una politica publica que favorezea la continuidad de la aplicacién de recursos,
promueva la formacion de capital humano de alto nivel,.vincule a las universidades y centros de
investigacion con el aparato productivo y se enfoque en proponer soluciones cientificas y
tecnolégicas especificas, para la resolucion de los principales problemas de la entidad y el
fortalecimiento de las ventajas competitivas estatales”,

La CGEMSySCyT en las Instituciones de Educacién Superior, interviene en las Juntas u Organos
de Gobiemo seglin se trate del sector a su cargo, principalmente en fas que el Gobiemo del
Estado participa con recursos financieros para su opéracién, las cuales son: las Universidades
Tecnolbgicas de los Valles Centrales y de la Sierra Sur, de los Institutos Tecnoldgicos Superior. de
San Miguel el Grande y de Teposcolula. Asi también en el Instiuto Estatal de Educacion para
Adultos.

En educacion de los adultos, el objetivo 6.2D0 (PED 2011-2016), establece: “Disminuir el rezago
educativo de la poblacion caxaquefia mayor de 15 afios, mediante estrategias e intervenciones
enfocadas a la reduccién del analfabetismo y aumento de la escolaridad en las comunidades con
mayor nivel de analfabetismo, para impulsar el desarrollo de las comunidades mds atrasadas en
términos sociales y econdmicos”.

La CGEMSYSCyT ha coadyuvado ante las instancias federales y del Estado en la gestion de
recursos financieros, destinados a proyectos de construccion, equipamiento, modemizacion,
ampliacién, mantenimiento, rehabilitacién y mejora de la infraestructura fisica instalada en
beneficio del sector educativo a su cargo; contribuyendo en la mejora continua para elevar la
calidad educativa mediante la capacitacion de docentes y directivos de los citados planteles, asi
como apoyar los diversos programas y acciones destinados a evitar el abandono escolar e
incrementar la eficiencia terminal. :

lll.  MARCO JURiDICO

Nivel Federal :
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Diario Oficial de la Federacién (D.O.F) 05 de febrero 1917.
Uttima Reforma D.O.F. 07 de julio de 2014,

Ley de General de Educacion.
D.0.F.13 de julio de 1993. :
Ultima reforma, D.0.F.19 de diciembre de 2014.

Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal it
D.O.F. 29 de diciembre de 1976.
Ultima reforma, D.O.F. 11 de agosto de 2014.

Nivel Estatal

Constitucion Polifica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca

Promulgada por bando solemne el martes 04 de abril de 1922.

Ultima Reforma P.0.G.E.0. No. 15 cuarta Seccién del 12 de abril de 2014,

Ley Estatal de Educacion.
P.0. 09 de noviembre de 1985.
Uttima Reforma. P.0.G.E.O. 07 de noviembre de 2009,

'Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Qaxaca.
P.0. 28 de febrero de 1998.
Ultima reforma, P.0.G.E.O. 07 de agosto de 2009,

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
Peribdico Oficial del Estado, 30 de noviembre de 2004
Uttima reforma P.0.G.E.O. 08 de noviembre de 2013,

Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado y Municipios de Qaxaca.

P.0. 01'de junio de 1996.
Ultima reforma, P.0.G.E.O. 08 de septiembre de 2012

Ley de Servicio Civil para los Empieados del Estado de Oaxaca.
P.O. 28 de diciembre de 1963,
Ultima reforma, P.0,G.E.O. 07 de abril de 2011.

Ley de Presﬁpuesto de Egreso, Gasto Pdblico y su Contabilidad.
P.O. 08 de octubre de 1994, :
Ultima reforma, P.0.G.E 0. 02 de actubre de 2010,

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica para el Estado de Qaxaca.
P.0.G.E.O. 15 de marzo de 2008.

Ley de Archivo del Estado de Oaxaca _
P.O.GE.O. 19 de julio de 2008, {

V. MISION Y VISION

MISION

Crear, desarrollar yconsolidar a las instituciones de educacion media superior, superior,
educacion para adultes, ciencia y tecnologia que ofrezean formacion integral y capacitacién a
profesionistas, en las diversas especialidades, técnicas, humanisticas y cientificas con calidad,
pertinencia y equidad para contribuir al desarrollo teenolégico, social y econdmico del Estado de

Oaxaca.

VISION

Ser la instancia que brinde las mejores opciones educativas plblicas a fa sociedad de Oaxaca en
educacion media superior, superior, educacién para adultos, ciencia y tecnologla con pertinencia y
calidad, en el marco de la nommatividad vigente, la prestacion con calidad de los servicios
educativos oficiales y los particulares con reconocimiento de validez oficial de estudios, para
satisfacer las necesidades de los sectores productivos, gubemamental y social en el Estado de
Oaxaca. :

VI. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Coordinador General

1.0.0.1 Secrétari(_) Particular;

1.0.1 Unidad Técnica; -

-1.0.2 Unidad Administrativa;

1.0..3 Unidad Juridica; '

1.0.4 Unidad de Programacién y Evaluacion:
1.0.4.1 Departamento de Estadistica y Evaluacion.
1042 bepanamémo de Estudios de Factibilidad Técnica.

1.1. Direccién de Educacién Media Suparior

1.1.0.1 Departamento de Calidad y Pertinencia en Educacién Media
Superior :
1.1.0.2 Departamento de Capacitacién y Formacién Docente.

1.2, Direccién de Educacién Superior

1.2.0.1 Departamenta de Calidad y Pertinencia en Educacién
_ Superior _
1.2.0.2 Departamento de Vinculacian e Intercambio Académico.
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2. Organigramas especificos

Coordinacion General
N Coordinador
o General 1
N | . Unidad
184 Administrativa
N
5 Unidad Técnica
¥ . g
! N | Unidad Juridica
184 .
N Direccién de N BTN s
Educacién Media T 5 s
204 S Upericr Educacion Super.lor
N Unidad de
Programacién y
184 Evaluacién

1l Incluye una Secretaria Particular (N-174A)

Unidad de Programacién y Evaluacién.

N

—
244

Coordinador General

5A

Unidad de Programacidn
y Evaluacion

Departamento de
Estadistica y Evaluacion

i7A

Departamento de Estudios | N e
de Factibilidad Técnica |

@
o

Direccién de Educacién Media Superior.

Direccién de Educacién Superior.

N G
57 Coordinador General
N | Direccion de Educacion
x4 Media Superior
Departamento d.e Catidady | N Departamento de N
Pertinencia en Educacion BT Capacitacién y Formacion (—
Media Superior H] Docente ‘68
i dinador G |
1A Cuor_ nador Genera
Direccidn de Educacion
ena Superior
| 1
Departamento de Calidad y | N Departamento de N
Pertinencia en Educacion —f Vinculacidn e Intercambio |——
Superior- TA Académico 273

ViIl. CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Wen!iﬁcacio’n: Coordinacién General de Educacién Media Superior y Superior, Ciencia y
Tecnologia.

Fecha de elahoraci6n: Marzo de 2015
Fecha de actualizacién: No aplica
Puesto: Coordinador General.

Superior inmediato:

Gobemador Constitucional del Estado de Oaxaca.

Area de adscripcion:

Coordinacion General de Educacion Media Superior y

Tipo de plaza-relacién laboral

Superior, Ciencia y Tecnologia :
Confianza 24 A _—l

e

. Objetivo General:

Coordinar la planeacién, programacién, ejecucion, seguimiento, evaluacién y mejora de los
servicios educalivos que ofrecen el conjunto de Instituciones de Educacién Superior,
Subsistemas de Educacioén Media Superior, el Organismo de Educacion para Adultos y el de
Ciencia y Tecnologia en congruencia con los planes y programas establecidos en la legislacion
federal y local. :

2

Funciones especificas:

Dirigir el funcionamiento de la dependencia, vigilando el cumplimiento de los proyectos
estralégicos, el desarolio de programas y acciones destinados a mejorar los indicadores
educativos del sector a.su cargo;

Coordinar la elaboracién de estudios de factibilidad destinados a la ampliacion de la
cobertura de la educacién media superior y superior;

Establecer y dar prioridad de atencién a poblaciones escolares en situacion de riesgo,
marginacién o desercion educativa y el desamollo def programa de estimulos que
reconozean e incentiven a jévenes de excelencia académica, méritos educativos,
cientificos, tecnolgicos y culturales:

Promover y coordinar los procesos de gestion de recursos financieros, destinados a
proyeclos de construccin, equipamiento, modemizacion, ampliacién, mantenimiento,
rehabilitacién y mejora de la infraestructura fisica instalada, en beneficio del sector
educativo a su cargo; :

Autorizar y emitir disposiciones que impulsen el cumplimiento y la evaluacién de los
indicadores de gestion, de la Coordinacién General y del sector coordinado, de
conformidad con lo establecido en el Plan Estatal de Desarrollo, y demés ordenamientos
aplicables; 5 i

Promover fa vinculacién de las instituciones educativas, con el sector piblico y privado,
las instituciones educativas extemas, de ciencia y tecnologia, para que las y los
egresados fortalezcan sus habilidades y competencias;

Establecer e impulsar la elaboracién de los pragramas de capacitacién, formacién y
profesionalizacion docente que contribuyan a mejorar su perfil académico;

Promover la difusién de fa oferia de posgrado de as insituciones de educacién superior
en nuestro Estado con los egresados de las diversas licenciaturas asi como entre,
investigadores y académicos; ;

Incentivar la participacion de Oaxaca en foros ¥ organismos intemacionales, impulsando
el desarrollo de las vocaciones y capacidades cientificas, tecnologicas y de innovacién
locales, para forialecer el desamollo regional:

Fungir coma Presidente Suplente en los Organos de Gobiemo del Sector a su cargo;
Coordinar y aulorizar la elaboracién yfo actualizacion del manual de organizacién y
demés documentos nomativos que regulen las funciones de las dreas administrativas
que conforman la CGEMSySCyT;

Coordinar y supervisar la operacion del Programa de Ciencia y Teenclogia del Estado de
Qaxaca de acuerdo a su normatividad;

Las demés que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que confiera el

Titular del Poder Ejecutivo del Estado, en el 4mbito de su competencia.

3.

Campo decisional:

para

Coordinar la organizacién, planeacion, programacion, ejecucion, evaluacidn y mejora de los
servicios que ofrezea el conjunto de las instituciones, subsisternas y organismos de educacién

con los requermientos de la poblacion solicitante de estos servicios, la legislacion federal y
estatal en la materia.

adultos, media superior y superior, que funcionan en el Estado de Qaxaca, en congruencia

4. Puestos subordinados:

Intermas

Directos Indirectos Total
7 17 24
5.Relaciones interinstitucionales
Puesto ylo &reas de trabajo | Con el objeto de: Frecuencia
Directores de Area, Acordar acciones, dar Eventual [ Perfédica | Permanenic |
Jefes de fa Unidad y seguimiento y evaluar resultados X

Jefes de Departamento y
personal operalivo.

para su mejora,
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Secretaria de Educacion | Reuniones de informacién, l
Publica ( Subsecretaria | gestién de programas y recursos X
de Educacion Superior y | financieros destinados al i
Media fortalecimiento del sector a su %
Superior), CONACYT cargo. il
i
Oficina de la Seguimiento a peticiones de |
Gubematura, Atencion | Audiencia Pdblica y avance de X i
Ciudadana y Oficina de | los objetivos del Plan Estatal de |
Audiencia Publica. Desarrolio (PED 2011-2016).
@ | Centro de Informacién Enlace de la CGEMSySCyT,
g Estadistica y relativo a base de datos %
5 Documental para el estadisticos del sector
Desarollo (CIEDD) y el coordinado.
INEGL. : l
Subsisteras de Fungir como Presidente Suplente !
Educacion Media en representacion del titular del
Superior, Instituciones | Poder Ejecutivo del Estado. X
de Educacién Superiof,
Cocyt, IEEA. :
| Seguimiento de peticiones y-
Atencion Autoridades acuerdos, en atencién a
Municipales, directivos | soficitudes planteadas de X
de planteles. educacién media superior y
supefrior.
Secretaria de Para la actualizacién y adopcion
Administracién de la normalividad administrativa
para el desarrolio de sus
. funciones.
Secretaria de Finanzas | Gestion de Recursos
presupuestales para la X
CGEMSYSCyT y del seclor
Coordinado a su cargo.

6.Perfil deseado del puesto
Preparaci6n académica ;

Licenciatura en Educacién, Licenciatura en Ciencias Politicas y/o Administracién Pdblica,
Licenciatura en Economia, Licenciatura en Ciencias Sociales, Licenciatura en Administracion de
Empresas, Ingenieria. :

Conocimientos generales -

Estadistica y administracion educativa, manejo de paqueteria ofimética y h_erramientg:s que
permitan la visualizacion de la informacién estadistica, administracién publica, direccion de

« Atender a los salicitantes, registrando sus peticianes, en su caso canalizaros a las areas
competentes; :

« Llevar el control de la recepcién, emision y envio de oficios, asegurando Su registro,
fumo, revisién y en su caso, elaborar la respuesta de los asuntos del Coordinador
General; :

s+ Conservar los archivos de la coordinacién debidamente clasificado y actualizado;
» Las demas que le sedalen las disposiciones nomativas aplicables y las que confiera el
Coordinador General, en el dmbito de su competencia.

o =
3. Campo decisional:

e Requerir-a las dreas correspondientes, la respuesta a peticiones formuladas a fa
Coordinacion General, dando seguimiento oporluno a los compromisos o acuerdos
institucionales,

4, Puestos subordinados:
Directos Indirectos Total
0 "0 E 0
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto ylo 4rea de trabajo Con ¢l objeto de: Frecuencia.
Eventual | Penddica Permanente
Ceordinador General Comunicar asuntos desahogados y
de seguimiento, recibir X
a instrucciones.
(=3
£
% Directores de Area, Jefes Recibir, registrar, tumar asuntos de
= | de Unidad, Jefes de su compelencia, dar y vigilar X
Departamento respuesta.
4 B Eventoal | Periddica Permand ite
| Gobiemos Federal, Estatal, | Comunicacién y correspondencia %
5 Municipal y ptblico en para su desahogo
E general.
% 2
i | Subsistemas de Educacién | Seguimiento de peticiones y
Media Superior y Superior, | acuerdos. X
COCyT, IEEA, COEPES,
CEPPEMS. i et Ea e B e L
6. Perfil deseado del puesto i il
Preparaci6n académica

Licenciatura en Giencias de fa Educacion, Licenciatura en Ciencias Politicas ylo Adminisfracion
Pdiblica, Licenciatura en Administracién, en Ciencias Empresariales, Ingenieria, Licenciatura en
Informética.

Conocimientos generales

Administracion Publica, Planeacién, Estadistica,
Point, Redaccién, Toma de decisiones

Manejo de Windows office, Word, Excel, Power

equipos de frabajo, manejo de oficina.

Conocimientos especificos

Conocimientos especificos

Capacidad de interpretacion de indicadores educativos, asi como la informacién especifica de
las unidades estadisticas (planteles)

tanto de educacién media superior como educaciénj

administracion  pdblica o  privada
vinculada con el sector educativo. 3

superior.
7. Experiencia laboral
Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia
‘Mando medio o superior en Ial ST Rahos® e i

Cédula de funciones y r.esponsabilidades

ldentiicacion: Coordinacion General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y

Tecnologla

Fecha de elaboracién: Marzo de 2015.

Fecha de actualizacién: No aplica

Puesto: Secretario Particular

Superior inmadiato: Coordinador General.

Area de adscripcion: Coordinacion General de Educacién Media Superior y
- | Superior, Ciencia y Tecnologia

Tipo de plaza-relacién laboral Confianza 17 A

1. Objetivo General:

Organizar, supervisar y dar seguimiento -a la agenda del Coordinador General, asi como
coordinar las acciones administrativas a su cargo. 8

Federal y del Estado, Conformacion  de los
de Educacién Superior, Planes de

Conformacien de la Administracién Publica
subsistemas de Educacién media Superior, Instituciones
Desarrollo Nacional y Estalal

7. Experiencia laboral
Puesto o aréa

Tiempo minimo de experiencia

Areas de coordinacion institucional en 2 afios.

la administracién piblica municipal,
estatal, federal, 0 en el sector privado.

Cédula de funciones y responsabilidades
identificacion: Coordinacion General de Educacion Media Superior y

Superior, Ciencia y

Tecnologia

Fecha de elaboracién: Marzo de 2015.

Fecha de actualizacién: No aplica

Puesto: : Jefe de la Unidad Técnica
Superior inmediato: Coordinador General.

Coordinacion General de Educacion Media Superior y
Superior, Ciencia y Tecnologia
Confianza 18-A

Area de adscripcion:

Tipo de plaza-relacién laboral

1. Objetivo General: |
Orientar y concertar la participacion de las Areas administrativas de la CGEMSYSCyT y del |
Sector Coordinado para que contribuyan a la respuesta oporiuna de las solicitudes yio
requerimientos; a la integracién, reporie y alcarice de los objetivos, estrategias y lineas de
accién del PED 2011-2016, para el mejor desempeiio de los indicadores de gestion

2. Funciones especlficas:
s Preparar de manera diligente y oportuna, la agenda
|as audiencias, reuniones de frabajo, eventos a los que

del Coordinador General respecto &
derivado de su investidura deba

desarrollar, y Lap s

i

2. Funciones especificas:

—

= Dar seguimiento en Su caso requerir para su concentracion el informe de las actividades !
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encaminadas para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion, estrategias y las |
metas mmpromelidas en el PED 2011-2016 que corresponden a educacién media
superior, supenor ciencia y tecnologia y educacién para adultos, para mejorar los
indicadares de gestion del sector coordinade;

* Coadyuvar en la programacién y padicipacion de la Coordinacién General® y los
organismos seclorizados en las audiencias pblicas y giras de trabajo. Y llevar el registro
y dar seguimiento a las peliciones que se generen en las mismas;

= Llevar el registro de los acuerdos que se generen en las sesiones ordinarias y
extracrdinarias del sector educalivo coordinado y dar seguimiento a los acuerdos que
involucren a la Coordinacitn General;

* Participar como enlace en la elaboracién, integracion y propuesta del Informe de
Gobiemo que comresponde al sector educativo;

* Coordinar, revisar y dar seguimiento a [a elaboracién y actualizacion de los manuales de
organizacién, de procedimientos, de servicios al piblico y demds instrumentos
administrativos que le corespondan en el 4mbito de su competencia;

®= Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que confiera el
Coordinador General, en el Ambito de su competencia.

7.Experiencia laboral

‘Puesto o drea : Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior én la 3 afios

adminisiracién publica o privada vinculada

con el sector educalivo. o

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacién: Coordinacion General de Educacién Media Superior y Superior, Ciencia y

Tecnologia.

Fecha de elaboraci6n: Marzo de 2015.

Fecha de actualizacién: No aplica

Puesto: Jefe de la Unidad Administrativa

Superior inmediato: Coordinador General.

Area de adscripcion: Coordinacion General de Educacién Media Superior y
Superior, Ciencia y Tecnologfa.

Tipo de plaza-relacién laboral Confianza 18 A

.1. Objetivo General:

3. Campo decisional:

* Sobre la revision y toma de decisiones de matriz de indicadores PED 2011-2016.

Planear, organizar, administrar y coordinar el desempefio laboral, los recursos financieros yi
materiales de la Coordinacién General, con la finalidad de lograr las metas y objetivos trazados
durante el Ejercicio de que se trate en estricto apego a las politicas de racienalidad y austeridad.

¢ Respuesta generada a peticiones de audiencia pablica,

4. Puestos subordinados:

2. Funciones especificas:

» Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de caracter normativo y administrativo que
correspondan al &rea a su cargo, que coadyuven con la CGEMSySCyT para alcanzar los
objetivos y metas trazadas en el ejercicio fiscal que se trate;

« Dirigir y motivar al personal, seleccionar los canales de comunicacion mas efectivos ¥
resolver conflictos, para mantener un clima laboral adecuado,

s Geslionar y garantizar la optimizacién de los recursos financieros autorizados a la
CGEMSySCyT, mediante una planeacion y programacion de la ejecucion del gasto;

o Establecer registros confiables del patimonio y materiales de la CGEMSySCyT pam que
estos sean aprovechados en beneficio del objetivo de la dependencia;

* Organizar, conformar y dar seguimiento a las brigadas de proteccién civil de la dependencia;

» Elaborar los informes administrativo y. financiero y dar cuenta de ello al titular de la
dependencia, para la toma correcia de decisiones;

= Elaborar la némina, llevar el control del gasto y la comprobacién del mismo, elaborar la
contabilidad;

* Elaborar en coordinacién con las 4reas administrativas de la Coordinacién General, el
anteproyecto del Programa Operativo Anual de la misma, de acuerdo con Ias polmcas ¥

lineamientos emitidos por las dependencias nomativas;
« Las demas que le senalen las disposiciohes normativas aplicables y las que confiera el
Coordinador General, en el &mbito de su competencia.

[ 3. Campo decisional:

¢ Observar la nomatividad vigente, lineamientos y procedimientos para la administracion y
aplicacion de los recursos de manera 6ptima y racional.
s Ejercer los recursos de acuerdo a la calendarizacion autorizadas.

4. Puestos subordinados:

Directos Indirectos Total
0 0 ] 0
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o drea de - Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
Eventual | Periédica | Permanente
Coordinador General Entrega de resultados de las | X
i actividades encomendadas
E &
E . Coordinacion y X
Directores de Area, comunicacién de )
Jefes de Unidad, Jefes | requerimientos
de Departamento. Institucionales o recepcion
de informacién. 5
. 2 . Eventual | Periédica. Permanente
Oficina de la Seguimiento a peticiones de
Gubernatura, Atencion | Audiencia Publica, y matriz. X
ciudadana y Oficinade | def Plan Estatal de
audiencia Pablica. desarrollo (PED 2011-2016).
Enlace de la CGEMSySCyT,
Centro de Informacién . | relativo a base de datos
Estadistica y estadisticos de Educacion X
¥ | Documental para el Media Superior, Superior y
£ | Desarollo (CIEDD) yel | de Cienciay Tecnologia.
l% INEGI.
; Seguimiento de peticiones y
Subsistemas de acuerdos para concentrar y X
Educacién Media | enviar a dependencias
Superior,Cocyt, IEEA solicitantes.
Atencion Autoridades En atencién a solicitudes
Municipales, directivos | planteadas da Educacion X
de planteles. Media Superior y Superior.
6.Perfil deseado del puesto
Preparacién académica
Areas econbmicas administrativas: Licencialura en Economia, Licenciatura en Clencias Politicas
ylo  Administracion  Pdblica, Licenciatura en Administracién de Empresas, Ciencias
Empresariales, Ingenieria, Actuaria, Ltoenciatura en informdtica.
Conocimientos generales : ;
- Administracion Piblica, Planeacion, Estadistica, Manejo de Windows office, Word, Excel, Power

Point, Redaccién.

Conocimientos especificos

Conformacion de la Administracion Pdblica Federal y del Estado, Conformacion de los
subsistemas de Educacion media Superior, Instituciones de Educacién Superior, Planes de
Desarollo Nacional y Estatal, Programas, presupuestos y proyectos estratégicos susceptibles
de apoyar el desarrollo de las Instituciones del sector coordinado, elaboracion de proyectos.

Directos | Indirectos - Total
4 | 0 ; 4
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto y/o 4rea de Con el objeto de: 3 Frecuencia
trabajo
Evenlual | Periédica | Permanente
Coordinador General Acordar e informar de la R
situacién  financiera !

0 presupuestal de la

E Coordinacion General.

L Directores de Area, Tramitar y atender de manera X
Jefes de Unidad, de oportuna  y eficiente, los .
Departamento y demas | requerimientos Institucionales,
personal adscrito a la en base al POA.

CGEMSYSCyT, ; }
G Eventual | Periddica | P
Secretaria de | Comunicacién efectiva con el

# | Administracién Area de R.H. sobre allas, X

E : bajas, cambios e incidencias

E': del personal.

Seguimiento  y  gestién
Secretaria de Finanzas | oportuna de las CLC'S,
elaboracion y seguimiento a X
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las modificaciones s Directos Indirectos Total e
presupuestales y de sifuacion 0 : 0 0 I
financiera.
3 ; A T ; ; 5. Relaciones inferinstitucionales
Direccion de Patrimonio | Actualizacion al Sistema de X Puesto ylo &rea de Con el objeto de: S
Control de Inventario de trabajo
Blanes MUebich. 2 'x Eventual | Periddica | Permanents
Direccién de Recursos | Reparacion y mantenimiento = Entrega de resultados de las
; . " Coordinador General &g e X
Materiales de wvehiculos y atencion 9 aciividades encomendadas
oportuna de compras £ ;
consolidadas. £ ey Bk X
. X £ Directores de Area Coordinacién y comunicacién
Direccién de|Entrega  de informacién Jefes de Unidad, Jefes :‘e L {patienmieiios
Contabilidad financiera. de Departamento sicohalas::.
Gubemamental y Deuda 3
Publica Eventual | Peribdica | Permanente
6. Perfil deseado del puesto Secretaria de| En atencion de reformas y X
Preparacién académica il Administracién modificacion a los decretos de
Areas econdmicas adminisirativas, Conlador' Pablico, Licenciatura en Economia. Licenciatura en réesac'm de los SEMS y las
Administracion Pablica, Licenciatura en Administracion de Empresas y/o Ciencias Empresariales & X
Conocimientos generales i by y - : :
Adminieiracidn, Contabiidad, Prasupussios, Planeacion, Estadistica, Manejo de Windows ofiice. | | @ | Consejeria Juridica, | Revision conjunta de _[os
Word. Excel. Power Point, Redaccién £ | Secretaria de Finanzas, | convenios que deba suscribic
chncimie:;tos especificos g Secrefaria General de | el Gobemador del Estado y
Conlabilidad general, elaboracion de presupuestos, elaboracion y analisis de estados financieros, Gobiemo,  Directores | las de;?andencias con
experiencia en manejo de personal, administracion de recursos financieros y materiales, Generales . de  los | competencia  concurrente,
elaboracién de planes operalivos y estratégicos. Subsistemas (educacién | participacion en la mejora de
media superior) | los documentos normativos de
7. - Experiencia laboral Directores Generales de | las entidades del seclor
Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia los Instituto Tecnoldgicos | educativo Coordinado.
Mando medic o superor en la 3 afos a7 Estatales, y Rectores de
adminisiracién piblica o privada vinculada fas ' Universidades
con el sector educativo. Tecnologicas Estatales

6. Perfil deseado del puesto

Preparaci6n académica

Identificacién: Cmrdmamon General de Educacion Media Superior y Superior, Clenua y

Area de Ciencias Sociales y Humanidades: Licenciatura en Derecho, Manejo de software de textos.

1. Objetivo General: < :
Dar certeza a los actos juridicos de la CGEMSYSCYT, observando y aplicando la normatividad
vigente para salvaguardar el despacho de los asuntos encomendados en el sector educativo que
se coordina y coadyuvando con el cumplimiento de su responsabilidad social.

2. Funciones especificas:

s Asesorar al Coordinador General para que todos los actos que realice con motivo de su
encargo se apeguen a la normatividad vigente;

» Supervisar la elaboracién y/o revisar los convenios que deba suscribir eI Coordinador
General;

s Proporcionar |a asesoria técnica juridica que le requleran las dreas admlmslra'fsvas dela
CGEMSYSCYT,;

= Participar como asesor en las diferentes reuniones de trabajo en que sea requerida la
CGEMSYSCYT; ]

s Representar conforme a derecho al Coordinador General en los asuntos legales en los
que la CGEMSYSCYT sea parte; ]

» Fungir como titular de la Unidad de Enlace y Transparencia de la CGEMSYSCYT;

o Prestar asesoria a los parliculares que soliciten ‘informacién publica de la
CGEMSYSCYT, asi como emitir las respuestas que se presenten a través del Sistema
Electronico de Acceso a la Informacion Pdblica de Oaxaca y rendir los informes
semestrales y anuales a la COTAIPO de las solicitudes atendidas;

e Las demds que le sefalen las disposiciones nomativas aplicables'y las que confiera el
Coordinador General, en el ambito de su competencia;

3. Campo decisional:
s Fundar y motivar los actos juridicos con motivo del encargo de su despacho.

. Puestos subordinados:

Tecnologia. Conocimientos generales
Fecha de elaboracién: Marzo de 2015. Derecho Constitucional, Administrativo, Civil, Derecho Laboral, Derecho Procesal Administrativo y |,
Fecha de actualizacién: No aplica Laboral.
Puesto: Jefe de la Unidad Jundlca Conocimientos especificos
Superior inmediato: Coordinador General. Conformacion juridica y administrativa de la Administracion Pablica Federal y del Estado, de los
Area de adscripcién: Coordinacion General de Educacion Media s.Jpenor y subsistemas de Educacién media Superior, Instituciones de Educacrpn Superior, Planes de
Superior, Ciencia y Tecnologia. Desarollo Nacional y Estalal, idmites de naturaleza juridica ante las dependencias o entidades.

Tipo de plaza-relacién laboral Confianza, 18-A <

2 7.. Experiencia laboral

Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia

Mando medio ‘o superior en la
administracion publica o privada vinculada
con el sector educativo.

3 afios

Cédula de funciones y responsabilidades

ldenhficaclén. Coordinacién General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y
Tecnologia.

Fecha de elaboracién: Marzo de 2015,

Fecha de actualizacién: No aplica TR

Puesto: Jefe de la Unidad de Programacién y Evaluacion

Superior inmediato: Coordinador General.

Area de adscripci6n: Coordinacién General de Educacién Media Superior y
Superior, Ciencia y Tecnelogia.

Tipo de plaza-relacién laboral Confianza, 18-A

1. Objetivo General:

Orientar la instrumentacién de proyectos estratégicos, la planeacién, el desarrollo de programas y
acciones destinados a mejorar los indicadores de cobertura educativa, absorcién y eficiencia

terminal en los subsistemas de educacion media superior en el estado.

2. Funciones especificas:

» Planear, proponer y concurit en la adopcion e incorporacién de politicas, programas y
acciones de caracter estratégico que mejoren el financiamiento, la certificacién y
acreditacion de la calidad educativa en los diversos Subsistemas de Educacion Media
Superior (SEMS) e Instiluciones de Educacién Superior (IES) en el Estade;

« Coadyuvar en coordinacion con los SEMS al ingreso, acompafiamiento y permanencia de
planteles en el Sistema Nacional de Bachillerato (SNB) y en la acredftacit_.‘!n de los

programas educativos de las Institucion de Educacién Superior;
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« Promover y coadyuvar en la vinculacién de las instituciones educativas, con el seclor
piblico y privado, Instiluciones Educativas externas, de ciencia y tecnologia, para que las y
los egresados fortalezcan sus habilidades y competencias;

+ Integrar fa informacidn estadistica de Educacion Media Superior y Superior;

« Apoyar los procesos de gestion de recursos financieros, destinados a proyectos de
construccion, equipamiento, modemizacién, ampliacién, mantenimiento, rehabilitacion y
mejora de la infraestructura fisica instalada, en beneficio del sector educativo a su cargo.

» Promover la capacitacién en el uso de las nuevas tecnologias;

s Proponer y participar en la elaboracién de instrumentos de evaluacién;

s Integrar conjuntamente con los SEMS y IES los anteproyectos de los presupuestos
globales y del programa de inversion y obra ptiblica del sector educativo;

¢ Las demas que le senalen las disposiciones normativas aplicables y las que confiera el
Coordinador General, en el &mbito de su competencia.

3. Campo decisional:

Elaboracion de proyectos para la ampliacién y cobertura de la matricula en el Estado y
disefic de programas, compilacién de informacion esladistica y sistema de evaluacion para
impulsar aéreas de mejora en los planteles.

4. Puestos subordinados:

[ con el sector educativo. | <

Cédula de funciones y responsa.hilldaclisr. e T
Identificacidn: Coordinacion General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y
Tecnologia

Fecha de elaboracién: Marzo de 2015.

Fecha de actualizacién: No aplica 3

Puesto: Jefe del Departamento de Estadistica y Evaluacion
Superior inmediato: Jefe de la Unidad de Programacion y Evaluacion e

Coordinacién General de Educacion Media Superior y
Superior, Ciencia y Tecnologia.
Confianza 172

Area de adscripcion:

Tipo de plaza-relacién laboral

1. Objetivo General:
Mantener actualizado un banco de datos de informacion, que dé a conocer la situacion que guarda
la Educacién Media Superior y Superior en el Estado, pemmita generar datos estadisticos por
plantel y generen certeza en el cdlculo de los indicadores educativos, para una toma adecuada de
decisiones. ; £

2. Funciones especificas:

Estadistica, Administracién, Manejo de paqueferia ofimatica y herramientas que permitan la
visualizacién de la informacién estadistica

Directos ieetos Total = Compilar, integrar y mantener actualizado el banco de datos que permita gené?:a?
2 0 E estadistica confiable de la situacién que guardan los planteles, la infraestructura fisica y de
: . _ instalaciones, el equipamiento, directivos, docentes, malricula, programas y proyectos
5. Relaciones interinstitucionales: : : adoptados para la mejora educativa y de la eficiencia terminal, del sector coordinado;
Puesto yfo drea de Con el objeto de: Frecuencia « Elaborar los estudios sobre demanda, coberlura, pertinencia y calidad que le sean
L Eventual | PErRaka | Parmanets LI S
- o Parlicipar en los grupos de trabajo especializados que evalien la incorporacion,
AL S % e e ‘ certificacion y en su caso acreditacion de sus programas académicos en el nivel medio
oordinador Genera nirega de resultados de las X superior y superior; £
acu\ndafies gorarmoladasyoeaic « Revisar y registrar procesos de autoevaluacién y evaluacién extema de los planes y
@ Instriccionss. programas educativos y de la gestion institucional para el fortalecimiento de la calidad
] FEE z
£ | Directores de Area. Jefe Entrega de requerimientos il 2o : 5 : ;
€ K EE e o X s Elaborar y hacer de conocimiento la informacion relacionada con practicas exitosas e
73 e s DL !nsutuaopﬂles greensinde innovaciones educativas que se desarrollen en sector coordinados para su difusion;
Xommanar. o Paricipar con el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica y otras
: 1 : 1 instancias especializadas, estatales, nacionales e internacionales, en la integracion del
jz:ieu?:ala Sitoad ’{a:oo‘rdlnar tlaba|lo.sarsequler;:ios [;2" X sistema estatal de informacién educativa;
c;:;r fau snnP m?ﬂ::ﬂ;;: Iaona 3 e Las deméas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
COEMSYSCyT superior jerdrquico en el &mbito de su competencia,
e _ 3. Campo decisional:
Jofo dobihba T e X » Requerir la informacién necesaria que propicie compilacion de datos para generar
A?i:'linistra(iva p‘mp:sm ylreq?.!edmiemos estadistica educativa y la mejora del sistema de evaluacion.
técnicos de la CGEMSYSCYT. ;
450y Sl Peas Trerareis | 4. Puestos subordinados:
g Directos Indirectos Total
s : 0 0 0
Secretaria de Finanzas : 5
Elaboracion del FOA de la = 5. Relaciones interinstitucionales
CGEMSySCyT.  Presentacién. y Puesto ylo 4rea de Con el objeto de: Frecuencia
valoracion = de proyectos trabajo
2 estratégicos. ® Eventual | Periddica | Permanente
,E, Subsistemas da del : L X E Directores de Area. Jefe Enlrega de requerimientos
& | Educacién Mot podicediste enlaniclos ' £ |[deUnidadyJefesda | Institucionales o recepcién X
Superior, Cocyt, IEEA g'EES-d:‘E“:':L"ggm e Ingreso de Departamento. de informacién.
¢ . : 0sgrados al -
% Eventual | Periddica [ P
Atericion. — Auteridatas s ; Cenlr?c!eln!ennauén mnfmaam y
= . |Informacién y asesoria sobre la Estadistica y otorgamiento  de  datos
Municipales, directivos 5 I % ; X
de planisles. creacion de nuevos planteles w | Documental para el estadisticos de Educacién
- £ | Desarollo (CIEDD) yel | Media Superior, Superior y
6. Perfil deseado del puesto $ INEGI. de Ciencia y Tecnologia.
Preparacién académica n] : 3
; . Subsistemas de Seguimiento’ de peticiones
Areas econdémicas adminisirativas: Licenciatura . en Economia, Administracién Publica, Educacién Media y acuerdos para concentrar
Administracién de Empresas, Cienclas Empresariales, Ingenieria, Informatica.- Supérior, Cacyt, IEEA. y enviar a dependencias X
Conocimientos generales solicitantes.

6. Perfil deseado del puesto
Preparacién académica

Conacimientos especificos

Conocimiento del calculo de indicadores educalivos, asi como la informacién especifica de las
unidades estadisticas (planteles) tanto de educacion media superior como educacion superior para
poder realizar el andlisis de la informacién y generacion de indicadores estadisticos que permitan
visualizar la situacion general de las mismas con facilidad

{ 7. Experiencia laboral

Areas econdmicas administrativas: Licenciatura en Economia, Licenciatura en Ciencias Politicas
y/o Administracion Publica, Licenciatura en Administracion de Empresas, Ciencias Empresariales
Ingenieria, Actuaria, Licenciatura en informética.

Conocimientos generales !

Administracion Publica, Planeacion, Estadistica, Manejo de Windows office, Word, Excel, Power
Point, Redaccion, Toma de decisiones.

Conocimientos especificos |
Conformacién de la Administracion Publica Federal y del Estado, Conformacion de los|

istemas de Educacién media Superior, Instituciones de Educacién Superior, Planes de?

i

‘ Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia =
51
Mando medio o superior en la|2anos
administracion publica o privada vinculada

Desarrollo Nacional y Estatal, Programas, presupuestos y proyectos-estratégicos susceplibles de'

apoyar el desarrollo de las Instituciones del sector coordinado, elaboracién de proyectos. i
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7. Experlencia laboral

Administracion, Estadistica, Manejo de Windows office. Word, Excel, Power Paint.

Puesto o drea

Tiempo minimo de experiencia

Conocimientos especificos

Mando
administracién puiblica o privada vinculada
con &l sector educativo.

medio o - superior en la 3 aios

Cédula de funciones y responsabilidades

Conformacion de la Administracién Publica Federal, del Estado, conformacién de los subsistemas
de Educacién media Superior, Instifuciones de Educacién Superior, Planes de Desarrollo Nacional,
eslalal, Programas, presupueslos y proyecios estratégicos susceplibles de apoyar el desarrollo de
las Instituciones de este sector.

Tecnologia.

7. Experiencia laboral _i
Identificacién: Coordinacién General de Educacion Media Superior y Superior, Giencia y Puesto o érea Tiempo minimo de experiencia !
Mando medio o superior en la|2afios

administracién publica o privada vinculada
con el sector educalivo.

Fecha de elaboracién: Marzo de 2015

Fecha de actualizacién: No aplica.

Puesto: Jefe del Departamento de Estudios de Factibilidad Técnica
Superior inmediato: Jefe de la Unidad de Programacién y Evaluacién

Area de adscripcion:

Coordinacidn General de Educacién Media Superior y
Superior, Ciencia y Tecnologia.

Identificacién: Coordinacién General de Education Media Superior y Superior, Ciencia y
Tecnologia.

Cédula de funciones y responsabilidades

en la gestién, registro y control
ampliacion, rehabilitacién equipamiento de la infraestructura instalada de los planteles existentes.

de fondos concursables destinados a la modemizacion,

Tipo de plaza-relacién laboral Confianza 17-A ?
Fecha de elaboracién: Marzo de 2015
1.0bjetivo General; Fecha de actualizacién: No aplica
Elaborar, sustentar, proponer y gestionar en su caso los estudios de factibilidad para Ia creacion Puesto: Director de Educacién Media Superior
de planteles de educacién media superior e instituciones de educacién superior, a su vez auxiliar Superior inmediato: Coordinador General.

2.Funciones especificas:

Area de adscripcién:

Coordinacién General de Educaclén Media Superior y
Superior, Ciencia y Tecnologia.

Tipo de plaza-refacién laboral

Confianza. 20-A

» Desarrollar estudios de factibilidad que permitan proponer esiratégicamente, la creacién, ylo

1

Objetivo General:

mejoramiento de la capacidad instalada, el equrpamlenlo y mejora de fos p les de
Educacion Media Superior y Superior;

Participar cuando se le requiera en el desamalio de acciones y programas destinados al
mejoramiento de los indicadares educativos vinculados con la ampliacién de fa cobertura, la
absorcion, reducir el abandono escolar y mejorar la eficiencia terminal en’educacion media
superior y superior;

Analizar e informar sobre las solicitudes, estudios y expedientes presentados para el tramite
del reconocimiento de validez oficial de esludios de educacién media superior y superior a
particulares;

Revisar e informar la situacion de los expednenles {écnicos que le sean tumados para la

creacién de nuevos programas en los SEMS e IES, plblica y privada en el Estado de

Oaxaca; 5

Llevar un registro y control de los recursos financieros aplicados a los diferentes SEMS e
IES, por plantel, por fondo, monto de inversion y uso y conceptos destinados;

Las demas que le senalen las disposiciones normalivas aplicables y las que le confiera su
superior jerdrquico en el &mbito de su competencia.

Coordinar la planeacion, Instrumentacion, y evaluacién de los objetivos, programas y proyectos
estratégicos que mejoren la calidad educativa en los Subsistemas de Educacién Media Supennr en
€l estado.

¢

Funciones especificas:

3. Campo decisional:

Proponer al Coordinador General, para su operacion, el Plan Estatal para la Educacién
Media Superior (EMS);

Coordinar programas estrategias y acciones con los Subsistemas de Educacion Media
Superior (SEMS)  del Estado, para mejorar la cobertura, la absorcién, la calidad y la
eficiencia terminal de la EMS en el Estado;

Organizar acciones que impulsen en los SEMS, politicas educativas, estrategias,
contenidos, planes y programas de estudio, materiales diddcticos, métedos e instrumentos
para la mejora y evaluacion del aprendizaje de la EMS del Estado;

Proponer e impulsar para su operacién y fortalecimiento un espacio comtn entre los SEMS

Requenmiento y concentracién de informacion que le permita generar estudios y propuestas
objetivas en el desarrollo de sus funciones. .

4. Puestos subordinados:

Directos [ Indirectos [ Total
0 | 0 ] ]
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto ylo drea de| Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
Evental | Peridaica | Permanente

Jefe de la Unidad de | Entrega de resultados de las

Programacién - y | aclividades desamolladas y/ o X
Evaluacion. recibir Instrucciones.

g

E

‘g Directores de | Recepcion de Informacion, u

L Educacion Media | otorgamiento de la misma derivada | x
Superior y Superior, | de las tareas desarolladas.
demas Jefes de Unidad
y Jefes de
Departamento.

£ @ Eventual | Periddica | Permanense

Subsistemas de | Acompariarios en los programas y
Educacién Media | acciones que mejoren los £
Superior. ‘indicadores  educativos  vgr.

L Sistema Nacional de Bachillerato,

E INEGI. Intercambio  de  informacion

% derivada de = los  fondos

B concursables y de la construccién s

o0 equipamiento de infraestructura.

°] Atencién  Autoridades | Se 1es proporciona  informacion
Municipales relacionados con solicitudes y %

estudios de factibilidad.

* del sector educativo que representa, con el objeto de que los alumnos pérmanezcan y

que permita construir un nivel educativo articulado, comunicado y con acciones eficientes y
eficaces para mejora de la calidad educativa;

Participar en la promocion y desarrollo de programas de idiomas y lenguas mdlgenas
adicionales en el nivel medio superior;

Coordinar con los SEMS la identificacion, promocion, otorgamiento y renovacién de becas

culminen sus estudios de educacién media superior;

Proponer y en su caso promover un programa de estimulo y desam:llu de los alumnos
talentos de fa educacion media superior; :
Coadyuvar con las instancias federales y los litulares de los SEMS en la entidad, las
aceiones para la planeacion, desarrolio y evaluacién de los procesos-de ingreso al Servicio
Profesional Docente y la Promocion a Cargos de Direccidn en el nivel medio superior;
Emitir su opinién para la adecuada la aplicacién de las evaluaciones federales y locales,
con apego a las nommas establecidas en coordinacién con la Unidad de Programacion y
Evaluacion;

Supervisar en las Instituciones de Educacién Media Superior, la atencién a las
recomendaciones formuladas por los organismos evaluadores externos en relacién con sus
planes y programas educativos, asi como con su gestién y administracion institucional;
Intervenir como Secretario Técnico de la CEPPEMS; .
Las demas que [e sefalen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superiorjerérquico en el dmbito de su competencia. :

3.

Campo decisional:

Coordinar la implementacién de programas, proyectos y acciones estratégicas para mejorar los
indicadores educativos y la calidad educativa en EMS.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacién académica

Areas econdmicas administrativas, Licenciatura en Ciencias de la Educacion, Administracion,
Puiblica, Ingenieria, Arquitectura, Actuaria, Informéatica. - s

Conocimientos generales

4, Puestos subordinados:
Directos Indirectos Total
2 0 2
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto ylo drea de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo :
Acordar y recibir | Eventuat Periddica | Permanente
8 - instrucciones para el logro
g .| Coordinador General de propésitos institucionales.
£ N
Comunicacién y articulacion
7 .. | de acciones y requerimientos
Directores de Educacién | institucionales.
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administracién publica o privada vinculada
con el sector educativo.

Cédula de funciones y responsabilidades

Superior, Jefes de 3 » Las demas que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
Unidad, Jefes de superior jerdrquico en el &mbito de su competencia.
Departamento. X
Eventual Periddica "1 Permanente f 3. Campo decisional:
2 Seguimiento a las acciones En el desarrollo, propuesta y difusion de acciones, que incremenies la calidad y la pertinencia de
Subsecretaria de de  poliica  educativa los servicios de Educacion Media Superior, en seguimiento a las recomendaciones generadas de la
Educacién Media nacional y. coordinacion y X evaluacion de los SEMS.
Superior. SEP desarrollo de convenios. ¢
4. Puestos subordinados: e
% Seguimiento y evaluacién del % .Directos Indirectos Total
@ Oficina de la PED. .
E Gubematura 0 : [ B
o s ry T 0 -
+ > 2 Sl - i 5. Relaciones interinstitucionales
"‘ Consejo Oaxaquefio de | Coordinacion y ejecucion de |- -
w .
Cienciay Tecnologia acciones  educativas y Puesto ylo drea de Con el objeto de: Frecuencia
(COCyT) cientificas, X trabajo
Subsistemas de EMS Coordinacién y planeacién Direclores da Area g = . ( Eventual Peribdica | Permanente
de actividades que mejoren 8 | Jofes de Unidad, Jefes | SOmUTIcAcion y articuizciin
la calidad educativa. X = @ Danarlamanis de acciones y . X
§ ¢ reqt_.lenrmentos
(OCIFED Seguimiento en la ejecucion = institucionales.
de obras en los SEMS. Eventual Periodica | Permanente
6. Perfil deseado del puesto Subsecretaria de Seguimiento de acciones
Preparacion académica : Educacién Media impulsadas para mejorar la X
Licenciatura en Ciencias Sociales, Pedagogia, Educacion, Desarrollo regional. Superior. SEP Ei:gad ¥ la pertinencia en
Canocimientos generales e : ;
Ciencias de la educaci6n, Planeacion y AamTieacHn Pabica. £ | Direcciones Académicas | Coordinacion y planeacion
Conpcimientos especificos 2 de los subsistemas de de actividades que mejoren ‘%
Docencia, Gestion educativa, Planeacion y administracion del sistema educativo, Elaboracién de [ Educacién Media la calidad educativa.
programas de mejora. Superior.
S Subsistemas de EMS | Revisién y apoyo en gestion A
7. Experiencia laboral Responsable del y otorgamiento de Becas de
Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia programa PROSPERA | permanencia en EMS.
Mando medio o = superior en laf3afos de la SEDESOL.

6. Perfil deseado del puesto

Preparacién académica

Identificacién: Coordinacion General de Educaclon Media Superior y Superior, Ciencia y

Areas economicas administrativas, Licenciatura en Pedagogia, Licenciatura en Psicologia,
Licenciatura en Educacion, Licenciatura en Administracion Educativa.

Conocimientos generales

Tecnologia.

Fecha de elaboracién: Marzo de 2015

Fecha de actualizacion: No aplica.

Puesto: Jefe del Departamento de Calidad y Pertir
Educacion Media Superior.

Superior inmediato: Director de Educacion Media Superior i

Area de adscripcion: Coordinacion General de Educacion Media Superior y -
Superior, Ciencia y Tecnologia.

Tipo de plaza-refacién laboral Confianza 16 B

1. Objetivo General:

Educacion, Administracion, Estadistica, Manejo de Windows office. Word, Excel, Power Point,
Redaccién, Toma de decisiones,

Conocimientos especificos

Conformacion de la Administracién Publica Federal, del Estado, de los subsistemas de EMS,
PIanes de Desamollo Nacional y Eslatal, Programas, presupuestos y proyectos estratégicos
susceptibles de apoyar el desarrollo de las Instituciones de este sector.

Participar en la coordinacion de actividades con las estructuras centrales de los subS|stamas de
.| Educacién Media Superior. Estatales y Federales para afender los aspeclos de calidad y
pertinencia de los servicios de Educacitn Media Superior.

2. Funciones especificas:

o - Elaborar y proponer al Director, para su operacidn, el Plan Estatal para la Educacion Media
Superior (EMS);

« Desarrollar y proponer los estudios diagnésticos para conocer los avances y problematicas
en materia de geslién de la calidad del sistema de EMS en el Estado;

« Auxiliar a la implantacién de programas estrategias y acciones con los Subsistemas de
Educacién Media Superior (SEMS) para mejorar |a cobertura, la absorcién, la calidad y la
eficiencia terminal;

» Desarrollar acciones que impulsen en los SEMS, politicas educativas, contenidos, planes y
programas de estudio, materiales diddclicos, métodos e instrumentos para la mejora y
evaluacion del aprendizaje de la EMS;

« Proponer e impulsar para su operacion y fortalecimiento un espacio comdn entre los SEMS;

o Atender la elaboracién y desarrollo de programas de idiomas y lenguas indigenas
adicionales en el nivel medio superior;

s Integrar informacién con los SEMS en fla identificacién, promocion, olorgamiento y

; renovacion de becas, con el objeto de que los alumnos permanezcan y culminen sus
estudios de educacién media superior;

« Elaborar las propuestas y acciones sustantivas contra el abandono escolar en la educacion
media superior, previa identificacion de faclores principales que contribuyen a su incidencia;

s Apoyar entre las instifuciones de educacién media superior el desamollo de las acciones
orientadas a la gestion de la calidad y la mejora continua;

» Gestionar para que los SEMS establezcan, difundan y mejoren progresivamente estandares
de calidad en los servicios educativos que brindan;

« Proponer y disefiar programas de mejoramiento y apoyos didacticos al personal docente de
educacion media superior,

« Difundir los lineamientos de fransversalidad en la educacién rned»a superior en el marco de la
equidad de género y derechos humanos; ~

7. Experiencia laboral

Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la|2afos
administracion publica o privada vinculada

con el seclor educativo.

Cédula de funcl.onas y responsabilidades

Identificacién: Coordinacién General de Educacién Media Superior y Superior, Ciencia y

Tecnologia

Fecha de elaboracién: Marzo de 2015

Fecha de actualizacién: No aplica.

Puesto: Jefe del Departamento de Capacitacién y Formacién Docente

Superior inmediato: Director de Educacion Media Superior

Coordinacion - General de Educacién Media Superior y

‘Area de adscripcion:
3 Superior, Ciencia y Tecnologia.

Tipo de plaza-relacién laboral Confianza 16 B

1. Objetivo General:

Coadyuvar en la instrumentacién y seguimiento de proyectos estratégicos, para la formacion y
capacitacién docente en los subsistemas de educacién media superior en el estado.

2, Funciones especificas:

o Organizar y proponer la instrumentacién de programas de Capacitacion y de Diplomados al
personal docente que conforma la EMS en el estado, que permitan mejorar sus habilidades
y su perfil Académico;

o Atender y dar seguimiento a los programas de capacitacién impulsados por el Gobiemo
Federal (Profordems, Profordir, construye-t, emprendedores);

o Programar y dar seguimiento al "Programa de Fomento a la Lectura”;

s Desarrollar y proponer la ejecucidn de acciones para el fomento de las actividades

Paraescolares que pemmitan reforzar la identidad local, nacional y el respeto por la culiura y
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las tradiciones;
» Integrar y difundir la informacion de practicas exitosas e innovaciones educativas que sg

desaraollen por parie de los alumnos y académicos del sector de educacion media superior;
* Las demds que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su
superior jerdrquico en el dmbito de st competencia,

i ' )

- 1. Objetivo General:

Coordinar las funciones en el desarrollo, [a instrumentacién, y evaluacién de los programas y
proyectos para el crecimiento y desarrollo aménico del sistema de educacién superior en el
estado.

2. Funciones espacificas:

T

3. Campo decisional:
Investigar y coordinar la celebracion de Convenios con Instituciones puablicas y privadas
relacionadas a la EMS que propicien [a capacitacion y/o actualizacion de directivos y docentes en
aras de una mejor calidad educativa y fomentar el impulse de aclividades Paraescolares
destinados al mejoramiento de habilidades y destrezas de la comunidad de EMS de la Entidad,

4. Puestos subordinados:

s Coordinar la instrumentacién del Programa Estatal de Educacion Superior, con la
participacion de las instituciones y dependencias del sector educalivo estatal y federal;

= Organizar la elaboracién de diagnésticos de la educacion superior y proponer alternativas
que penitan su expansién y contribuya su integracion al desarrolio del Estadp;

 Paticipar en la conformacién de estudios de factibilidad y de expedientes para la creacion
de'nuevos servicios y modalidades de educacién superior;

= Proponer, supervisar y en su caso evaluar que las politicas, criterios y lineamientos para el
desarrollo de la educacion superior, cuenten con los estandares de calidad, perinencia'y
flexibilidad;

Directos flndirectos Total ¢ Plantear para su implantacion politicas -educativas, contenidos, planes y programas de
0 [0 0 estudio, materiales didécticos, mélodos e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje |
i de la educacién superior del Estado;
5. Relaciones interinstitucionales | o Participar en el disefio cumicular y las posibles reformas de los programas y planes
Puesto ylo 4rea de[ Con el objeto de: Frecuencia educativos que se propongan para las IES; :
trabajo » Impulsar e implementar politicas para la actualizacian, formacién y superacién del personal
A R :‘""'"""' académico de las IES;
» Emitir los lineamientos y mecanismos para que las IES lleven a cabo la acreditacion en la
Director de Educacion | Establecer agenda de trabajo y X calidad de sus programas educativos y Ia certificacién de sus proceso institucionales;
Media Superior. darle seguimiento. Evaluar las e Definir las acciones dé vinculacion de educacién superior para la colaboracién, cooperacion
aclividades desarolladas. y concertacién con instituciones publicas, sociales y privadas, asf como con los niveles de
@ A 3 Gobiemo; :
E - dele de ia *Unidad Gestién de recursos y entrega X * Proponer conjuntamente con la COEPES, las politicas y criterios ‘para Ia planeacion,
_‘E Administrativa. de infomes de gaslos, programacién y evaluacién de la educacion superior; s
: L : o * Coordinar conjuntamente con el COCYT, los programas y proyectos destinados a impulsar
Personal de la Direccién | Coordinar - aclividades Al los posgrados en educacion suparior y apoyar la investigacién e innovacién cientifica y
de  Educacién  Media senalac_las en la agenda de la tecnoldgica en las IES;
Sdpatlon Direccién de Educacion Media s Evaluar y enmitir las recomendaciones pertinentes para otorgar a los particulares, el
Superior, reconocimiento de validez oficial a los estudios;
e Participar en la promocién y desarrollo de programas de idiomas y lenguas indigenas en el
g i Eventusl Periddica ePenn.mem nivel superior; 4
E Direcciones ~ Académicas | Sequimiento  de  acciones ¢ Instrumentar y coordinar el Programia Estatal de Becas para la Educacion Superior;
ﬁ de los subsistemas de | impulsadas por los goblemos X ¢ Coordinar el programa de intercambios y estancias académicas con instituciones de
; Educacion Media | estatal y federal, relacionadas educacién superior nacional y extranjera; ,
Superior, con la formacién y capacitacién » Las demds que le sefialen las disposiciones nomativas aplicables y las que le confiera su
docente en la Educacion Media superior jerdrquico en el mbito de su competencia,
Superior.
Direcciones de Planeacion | Intercambio  de . informacién 3. Campo decisional:
de los subsistemas de | sobre los indicadores Participar con las instituciones educativas de educacion superior en la atencion, organizacién,
Educacién Media Superior | relacionades con la calidad y la X . | desarrollo 3" evaluacion de proyectos orientados a la pertinencia e incremento de la cobertura y
pertinencia en la Educacién absorcion en este sector educativo.
Media Superior. 4. Puestos subordinados:
Directos Indirectos Total
6, Perfil deseado del puesto 3 0 3
Preparacién académica :
Areas econémicas Administrativas, Licenciatura en Pedagogia, Licenciatura ‘en Psicologia, -
Licenciatura en Educacion, Licenciatura en Administracién Educativa. ! 5. Relaciones interinstitucionales
Conocimientos generales Puesfo ylo érea de| Con elobjeto de: Frecuencia
Educacién, Administracion, Estadisiica, manejo de Windows office, Ward, Excel, Power Poin, trabajo : =
i T Eventual | Periddica | Permanen
redaccion, toma de decisiones. : e
Conocimientos especificos - : S plnomisgdagiios Avancas de‘ o
: | Coordinador General - | proyectos de educacién superior y X
Conformacion de la Administracion Publica Federal, del Estado, conformacion de os subsistemas acuerdo de acciones, de difusion,
de Educacién Media Superior, Planes de Desarrollo Nacional, estatal, Programas, presupuestos y geslién y nomatividad,
proyectos estratégicos susceptibles de apoyar el desarollo de las Instituciones de este sector. g X
! £ | Director de Educacién
7. Experiencia laboral i Media.Supeﬁor, Jefes Comunimdén y arliculac_ibirl de
Puesto o rea Tiempo minimo e experiencia de Unidad y Jefes de | acciones - y requerimientos
Departamento. institucionales.
Mande medio o superior en la|2afos
administracidn pablica o privada vinculada | i
con el sector educativo.
Eventual | Periédica | Permanen
tion a la 3
Cédula de funciones y responsabilidades Subsecretaria de ﬁ:ssituc::ione: ze e;up;’ﬁzn superior ;
[Identificacién: Coordinacion General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y Educacién ~ Superior | creacidn  de  nuevos  servicios
Tecnologia : % de la SEP. educativos. X
Fecha de elaboraci6n; Marzo de 2015. g Coilinitn T e o
Fecha ds acfualizacién: N_° ) e : g Secretaria de | humanos para la operacién de las
Puesto: Director de Educacién Superior, W Finanzas y | instituciones de educacién superior.
Superior inmediato: Coordinador General, ! Administracién. )%
Area de adscripeién: Coordinacion General Educacion Medi rior - .
e Sup::'lgr Cienciay Tecno(tgla £ o P Coardinacion y desarrollo  de
L : Instituciones de | proyectos para elevar la calidad, la
Tipo de plaza-relaci6n laboral Confianza. 20 A J Educacion superior. | pertinencia, cobertura y la matricula
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de educacion superior X

Elaboracion de esludios y proyeclos

Comision Estatal para | s 6f disefio de estralegias de

la Planeacion de 1| planeacion  para  alender la
Educacion Superior. | poblematica de  la  educacisn %
superior. g

Coordinacién y  desamollo de
proyectos para elevar la calidad, la
pertinencia, cobertura y la matricula g § X

Consejo Oaxaquerio
de Ciencia ¥

lectiolo g de educacion superior.

Autoridades -Alencion a la demanda de nuevas

Municipales instituciones y promover la oferta de
\

nuevas modalidades de atencién a
la demanda de educacién superior.

s Auxiliar en la incorporacion de programas y proyectos destinados a impulsar los posgrados
en educacion superior y apoyar la investigacién e innovacion cientifica y tecnoldgica enlas |
IES;

s Evaluar y emilir las recornendaciones periinenies para oforgar a ios pariiculares, el
reconocimiento de validez oficial a los estudios;

» Participar en la promecion y desamollo de programas de idiomas y lenguas indigenas en el
nivel superior;

+ Instrumentar y coordinar el Programa Estatal de Becas para la Educacion Supenor

s Las demds que le sefalen las disposiciones normativas aplicablesy las que le confiera su
superior jerdrquico en el &mbito de su competencia.

3. Campo decisional:

Proponer y en su caso oforgar crterios y lineamientos estatales de pertinencia y calidad de
acuerdo a las solicitudes de la IES para revisar sus planes de estudio, interviniendo asi en el
proceso de la emisién de Opinién de Pertinencia y las acciones que emprenda la Direccién de
Educacion Superior, asi como la CGEMSySCyT en su conjunto. ’

4. Puestos subordinados:

6. Perfil deseado del puesto '
Preparacién académica

Area econbmico administrativas, Educacién e Ingenieria, Licenciatura en Derecho, Licenciatura en
Economia, Ciencias de la Educacién, Licenciatura en Administracion Pablica

Conocimientos generales

Administracion y Planeacion Estratégica, Pmcesos estadisticos, Office, PSPS, Redaccion, Toma
de decisiones.

Conocimientos especificos

Estructura y operacion de la educacion superior en el Estado y del Pais ,Normatividad y planes de
desarrollo nacional, estatal, sectorial, Programacion y presupuestacion.

7. Experiencia laboral

Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la|3 anos
administracion publica o privada vinculada

[ con el sactor educativo.

Cédula de funciones y responsabilidades

Directos Indirectos Total
eSS 0 0
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto ylo drea de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
Eventual | Periddica | Permanente
@ | Coordinador General | Proporcionar informacion y evaluar : ey
£ las acciones de coordinacién que se i
2 tienen con las diferentes IES.
£ Directores de Area, : X
Jefes de Unidad, Jefes | Coordinar y colaborar con las
de Departamento. actividades interinstitucionales.
Eventual | Periédica | Permanenle
0 512 oy X
o Dar seguimiento a las actividades
.E Institucilqnes de ; programadas entre las Instituciones y
% | Educacion Superior | la Coordinacién General, asi como el
w : cumplimiento de los acuerdos

6. Perfil deseado del puesto

Preparacién académica X g

Identificacién: Coordinacién General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y

Nivel Licenciatura

Conocimientos generales

Administracién Publica, Educacién, Legislacion Educativa y Procesos Educativos

Conocimientos especificos

Politicas Publicas en materia educativa, legislacién y norma!IvicIéd educativa

Tecnologia.

Fecha de elaboracién: Marzo de 2015.

Fecha de actualizacidn: No aplica

Puesto: : Jefe del Departamento de Calidad y Perfinencia en
Educacién Superior

Superior inmediato: Director de Educacién Superior

-Area de adscripcion: Coordinacion General de Educacion Media Superior y
Superior, Ciencia y Tecnologia.

Tipo de plaza-rela¢i6n laboral Confianza 16 B

7. Experiencia laboral

1. Objetivo General:

Puesto o drea Tiempo minimo de experiencia

Elaborar los diagndsticos para conacer los avances y problematicas en materia de gestion de la
calidad del sistema de educacién superior en el Estado.

Mando medio o superor en Ia
administracion pablica o privada vinculada
con el sector educativo.

3 afios

2. Funciones especificas:

s Elaborar los diagnésticos de la educacian superior y proponer alternativas que permitan su
expansion y contribuya su integracién al desarrollo del Estado;

o« Atender, infegrar, revisar, registrar y dar seguimiento a los estudios de factibilidad y de
expedientes para la creacién de nuevos servicios y modalidades de educacin superior.

« Participar en el proceso y dictaminacién de la opinion de pertinencia, dentro del proceso de
otorgamiento del Reconocimiento de Validez Oficial;

« Elaborar y proponer criterios y lineamientos de pertinencia y calidad, considerando los
esténdares ' nacionales, para evaluar los conocimientos, habilidades, destrezas y
competencias de los estudiantes de la educacién superior;

»  Organizar y proponer para su implantacion el disefio curricular y'Iés posibles reformas de
“los programas y planes educativos que se propongan para las IES;

» Apoyar en el impulso de politicas para la actualizacion, formacion y superacion del personal
académico de las IES; -

o Auxiliar en la difusion y adopcién de lineamientos y mecanismos para que las IES lleven a
cabo la acreditacion en la calidad de sus programas educativos y la cerlificacion de sus
proceso institucionales;

+ Integrar el registro estatal de pmgrarnas educalivos acreditados y de IES certificadas;

«  Proponer, supervisar y en su caso evaluar que las politicas, criterios y lineamiéntos para el
desamollo de la educacion superior, cuenten con los estindares de calidad, pertinencia y

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacién: Coordinacidn General de Educacibn Media Superior y Supenor Ciencia- y

Tecnologia.

Fecha de elaboracién: -| Marzo de 2015.

Fecha de actualizacién: No aplica.

Puesto: Jefe del Departamento de Vinculacién e Intercambio
Académico

Superior inmediato: Director de Educacién Superior

Coordinacion General de Educacién Media Superior y
Superior, Ciencia y Tecnologia. -
Confianza 17 A

Area de adscripcién:

Tipo de plaza-relacion laboral

1. Objetivo General:

Mantener la comunicacion con las instituciones de educacion superior del estado difundiendo las
oportunidades de capacitacién nacional e intemacional para fortalecer las habilidades de
estudiantes y profesores fomentando fa investigacion, los posgrados y la participacion de la
‘comunidad académica oaxaquena en diversos programas de educacion. ;

[ 2 Funciones especificas: ]

flexibilidad;
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. E’;bf”a’ ¥ Df;mg?"ef para b;“ Pm"*fffé" P;"Q"dlf"as d? ‘Vigcgl??f;‘ de las IES Cf;“ 105 1" 'focales. Conocimiento de los diferentes subsistemnas de bachileraio presenies en el estado, 1
seclores productivos y gubemamental, que fortalezean las habilida es y destrezas de los o . P . .
estudiantes y faclten su incorporacion 4l sector aboral Conacimiento solido de las diferentes de becas de estudios fuera del pas.
e Parlicipar y acompanar fos proyectos de vinculacion de las IES con los sectores social ¥
productivo, tanto nacionales como extranjeros, innovando con programas académicos, 7 Experie Tataboral _}
. ncia labora

becas, financiamiento, estimulos e incentivas, intercambio, promocién cultural y
capacitacion; 3
Organizar y proporcionar informacion de los diferentes programas de becas e intercambios
académicos para la realizacion de estudios de posgrado en el pais y en el extranjero;
Difundir, asesorar y dar acompaiamiento a los candidatos para su acceso a educacion
intemacional y poslgrados, asi como en la solicitud de becas para esos fines;

Programar y coordinar la realizacién de cursos de capacitacion y actualizacion del personal
docente y directivo de las IES; :
Disefiar y coordinar la elaboracion de los maleriales didaclicos para las campanas de
promacidn y difusién de la oferta de educacién superior y posgrados;

Organizar las relaciones de participacion con las 1ES para la realizacion de actividades
académicas, culturales y deportivas de acuerdo al programa anual de actividades;

Las demas que en el &mbito de su competencia le confiera directamente su superior
jerarquico.

3. - Campo decisional;

Tomar decisiones sobre as estralegias de difusion y prograrhas de educacion internacional viables
en Oaxaca. Orientar de forma pertinente y hacer sugerencias a los candidatos interesados en
movilidad nacional y/o extranjera. Hacer propuestas viables para |ES en relacién a suseripcion de

convenios.
4. Puestos subordinados:
Directos Indirectos Total
0 0 0
5]
5. Relaciones interinstitucionales -
Puesto ylo érea de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
g Eventual | Periédica Permanente
ot Proporcionar  informacion  y : X
: Coordinador General. evaluar flas acciones de
i coordinacién que se tienen
E con {as diferentes IES,
o Directores de ;
E Arga, Jefes de Coordinar y colaborar con las X
Unidad y Jefes | actividades interinstitucionales.
de
~ Departamento,
Eventusi | Periddica Permanante
 Instituciones de : Difundir las oporfunidades de
Educacién Media capacitacion, movilidad, : X
Superior y Superior. posigrado e invesligacion,
fanto nacional oomo |
intemacional.
8 Entidades becantes que | Fomentar la participacién de X
£ proporcionan fondos estudiantes y  profesores
% para movilidad y oaxaquefios para concursar
W | postgrados, tanto por los fondos de movilidad,
-| nacionales como investigacin o postgrado.
intemacionales.
Embajadas de diferentes | Recibir informacién sobre las X
palses que ofrecen ofeqas_ educativas que sean
programas de educacion | Pertinentes ¥ accesnbles' para
intemacional. la  comunidad  académica
quefa. ;

6. Perfil deseado del puesto

Preparacion académica

Posgrado en Educacién, Relaciones Intemacionales, Idiomas, Administracién Puiblica, Politicas
Publicas. !

Conocimientos generales

Habilidades administrativas, Manejo de Windows office, Excelente redaccién en espafiol e inglés,
Toma de decisiones.

Conocimientos especificos ; - 2

Conformacion de la Administracién Piblica estatal y federal, Conocimiento del sisterna educativo
superior mexicano, norteamericano y europeo. Administracion y autoridades educativas federales y

Puesto o 4rea

Tiempo minimo de experiencia

con el sector educativo.

Mando medio o superior n la
administracion pablica o privada vinculada

2 afios

IX. DIRECTORIO

Dr. Fausto Diaz Montes
Coordinador General

Lic. José Luis Flores Benitez
Secretario Particular

Lic. Simedn Heméndez Marcial
Unidad Técnica

Lic. José Kuseibi Vasconcelos Diaz
Unidad Juridica

C. Cesar Lopez Saynes.
Unidad Administrativa

Muro. Sail E. Aivarez Mejia
Unidad de Programacion y Evaluacién

Lic. Ana Rodriguez Gascdn
Departamento de Estadistica

C. Aldrin Martinez Mendoza
Departamento de Estudios de
Factibilidad

Dr. Radt Heméndez Reyes
Direccion de Educacion Media Superior

Prof. Jests Sigtienza Orozco
Departamento de Calidad y Pertinencia
en Educacion Media Superior

Miro. Armando Héctor Quirdz
Departamento de Formacién y
Capacitacion Docente

Lic. Marcial Ocampo Ojeda
Direccion de Educacion Superior

Lic. Martha Verdnica Andrade.
Departamento de Calidad y Pertinencia
; en Educacion Superior

Dra. Elia Bautista Hemdndez -
Departamento de Vinculacién e
Intercambio Académico

Xl. EXHORTO

Teléfono Oficial 1324825 Ext. 101

. Direccién Amapolas 510, Colonia Reforma, Oaxaca dé Judrez

Qaxaca

Teléfono Oficial 1324825 Ext. 102
Direccién Amapolas 510, Colonia Reforma, Oaxaca de Judrez
Qaxaca

Teléfono Oficial 1324825 Ext. 109
Direccién Amapolas 510, Colonia Reforma, Oaxaca de Judrez
. Qa¥aca

i Teléfono Oficial 1324825 Ext. 104
Direccién Amapolas 510, Colonia Reforma, Oaxaca de Juérez
QOaxaca

~ Teléfono Oficial 1324825 Ext. 110
Direccion Amapolas 510, Colonia Reforma, Qaxaca de Juarez
: ~ Qaxaca :

Teléfono Oficial 1324825 Ext. 105

- Direccién Amapolas 510, Colonia Reforma, Oaxaca de Judrez

Qaxaca

Teléfono Oficial 13246825 Ext. 106
Direccién Amapolas 510, Colonia Reforma, Oaxaca da Judrez
~ Oaxaca

Teléfono Oficial 1324825 Ext.. 105
Direccién Amapolas 510, Colonia Reforma, Oaxaca de Judrez
: Oaxaca

Teléfono Ofical 1324625 Ext. 113
Direccién Amapolas 510, Colonia Reforma, Oaxaca de Juérez
QOaxaca

Teléfono Oficial 1324825 Ext. 114
Direccion Amapolas 510, Colonia Reforma, Oaxaca de Judrez
Qaxaca

Teléfono Ofical 1324825 Ext, 103
Direccion Amapolas 510, Colonia Reforma, Oaxaca de Judrez
Oaxaca

- Teléforio Oficial 1324825 Ext. 120
Direccion Amapolas 510, Colonia Reforma, Oaxaca de Judrez
Oaxaca

Teléfono Oficial 1324825 Ext. 104
Direccién Amapolas 510, Colonia Reforma, Oaxaca de Judrez
Oaxaca

Telgfono Oficial 1324825 Ext. 122
Direccién Amapolas 510, Colonia Reforma, Oaxaca de Judrez
Oaxaca

A los senvidores publicos de la Coordinacién General de Educacién Media Superior y Superior,
Ciencia y Tecnologia, apegarse a lo establecido en el manual, lo que les permitird el buen
desemperio de sus actividades y el cumplimiento de sus metas, cualquier medificacion a este
documento sin la autorizacin comespondiente constifuye responsabilidad administrativa en los
téminas de los Articulos 3°, 55 y 56 Fracciones XXVIll y XXXV de la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca.
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Il FOJA DE FIRMAS

7

-

FIRMA DE APROBACION

COORDINADOR GENERAL DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y

\SU PERIOR, CIENCIA Y TECNOI.OG[AJ

g

FIRVIA DE AUTORIZACIGN

LIC/GERTOVARG VARELA
- SECRETARIO DE ADMINISTRACION

AREA RESPONSABLE DE ELABORACION: UNIDAD TECNICA DE LA CGEMSYSCYT.

i

ot _
NUMERO DE REVISION:

1

%

EIEMPLARES IMPRESOS:

piA/MES/ARD
3 ©18/03/2015

PERIODICO OFICIAL
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| : 1
/ PERIODICO OFICIAL
=1 SE PUBLICA LOS DIAS SABADO
: INDICADOR

JEFE DE LA UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS
C. DAGOBERTO NOE LAGUNAS RIVERA

OFICINA Y TALLERES :
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
5163726,
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA. !

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA. -

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
B SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

IMPRESO EN L£OS TALLERES GRATICOS DF GOBIERNO DEL ESTADO

% |

INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN g
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS. :






