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1. INTRODUCCION.

mwmmmﬁmmmmmummmm
Informacin. dé i estructufa adminlstretiva. En ests documerto en particular se plasman ss fnclones,

ragias de op 40 y damis mmhﬂdﬂmhmﬂuﬂndﬁhcm&-&h
Mbmﬁnw

: ammuwmmmmuuMywmm-l

origen y natursleza de la Coordinacién General de Atancidn Reglonal, 8l marco legal aue reguia su
funclonamianto, misisn, visién; y las diferenies drean administrativas que o integran, definiends niveles
ammmamymum

ﬂmeudmnmdeemmmumm
ayudar a quienes dirgen y colaboran en la Coordinacion General de Alencién Reglonal, mmu
conducires con unidad, consistencia y sistematizasién en el quehacer Institucional,

umdxmmmﬂnmhmmmnmw

presente Manual, une vez que se realicen modificacionss & eu marco legal, estnichurs orgdnics,

sisiemas, procedimisnios, polfiicas y disposiclones acordadas, motivanda slempra la particinacién de
mmmlnmcmhmm

n.omivonammnzmemcm

Definir les responsablidades de cada una oe iss draas agministrativas que confarman la Coordinacién -
General da Atencidn Regional, a fin de eviter la duplickiad de funciones y hacer congruenies sus
facukades con los objetivos, fundones, estruchun orgénica, programas y recursos disponibles,
racionalizando =3l & Usa de dstos y orientando los esfuerzos de rabajo en forma programada,

WWHWMdmm;‘m' 8 Iss facultades, niveles

1 y-dreas ad m-mmmmm X
deﬂmﬂ 4 ofros sérvidores plblicos y al plblico en genaral, la coneulia de los incamientos
mymkﬁpmthammdmﬁmm 2

. ANTECEDENTES HISTORICOS, -
mmummmamuummdmam

significativa la calided da vida de la poblacién con los ok un mayor
prosiwymmpmwt vmmnmmmmmmnmnm

lmnwkmmmuummmhmummu
larga, mﬂnymnﬁmdcﬂmh-ﬂmﬂmymﬂ!mrm 1lano
los pbjetivos y metas, coma las estrategias ¥ linees de acsidn qua orertendn 3 toma de dedisionea y los
trabajos de la administracién plblica, en colaboracitin con los distintos sectores piblicos y sociales.

Este instrumento rector, asfiala que la Adminlstracion Eslatal de Osxaca establecera sinergiss para
Impuisar & crecimianto econdmica ¥ el desamolio social incluyente, humano, multiculiural y sustentable
de la entidad, & través de la consolidacién plana da |a paz y el didlogo entre caxaquefias y oaxaquefics,
Por alio, agter-Adminisiracién plantes una nueva cultura del qushacer pdiblics, en la que sa recuperen ios
valores y principios fundamentales pana la ejecucin de un gobieme eficients ¥ eficaz, conde la cercania
con la poblacién, la democracia participativa, la transparencia de peatitn, la susteridad piblica v el
respato imestricto @ las instituciones y la legalidad sean elementos esenciales, para responder  los
principales retos democrificos v de saguridad que enfranta la entidad.

&mmu“umhwwmmwmmmw -
plblico descantrallzado, no seciorzado, que tendrd come objeto auxiar an lag acciones de plansaciin
regional, coondinaciée, orgenizacién y siacucién qua realica la Administracién Pblica Estatal.

mh@&mﬁmwmmmm,%mwnn
Coordinacién General del Comité Estatal de Plansacitn para el Desarolio de Osxaca, la cusl tiene
entre otras atribuciones el crientar la pleneacion para el desamolio con sustentabilidad, definiendo

Oaxaca prasidick la Junta Directiva de a Coordinacién Genars) da Atancion Regional,
IV. MAREO JURIDICO,

NIVEL FEDERAL

Constitucién Politca de los Estados Unidos Mexicancs.

Publicada el 5 de febrero de 1917 en ef Diario Ofical g 12 Federacion,

(Wi reforma publicada sl 0B de agosio de 2018,

LEYES _ -

Ley de Amparo, Reglamantaria de los aniculos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicancs, s

Publicada el 02 de abril de 2013 an el Diarlo Oficial de la Federscion.
Uttima reforma publicads el 15 d@ junlo de 2018

Ley Ganeral de Proteccidn de Dates Personales en Posesion de Sujetoa Obligados.
mdnmmum?mummiah Federackin.
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Publicada el 18 de o de 2018 en el Dierio Oficial de [a Federacitn,
Uitima reforma publicada ef 12 e abrl da 2019.

mm«uwammmm
muuumams«mmoﬁuahmm

LchmﬂﬁTNWymmlhmum
Publicada & 04 de mayo de 2015 en 6l Dimrio Oficial ca la Federacion,

NIVEL ESTATAL

Conatiucién Pollfica del Estado Libre y Scberano de Onxaca,
Promusigada el 04 da bl de 1622 en el Periédico Ofical dal Geblemo del Estado.
Uima reforma publicada el 04 de mayo de 2018,

LEYES
Ley da Adquisicionss, mmmm;mmm&na
Bienss Muebles o Inmusbies del Exiado de Oaxeca,

Publicada el 12 da noviembra de 2016 en el Periédico Offclal del Goblemo de! Estado,
(tima reforma publicada el 20 de enero de 2018,

Ley de Archivos del Estado de Oaxaca.
Publicada el 01 da diclembre de 1622 en el Pariddica Oficlal dél Goblemo del Eslado,
(tlima reforma publicads el 10 da marzs de 2012,

Ley de Entidades Parsestatales del Estaca de Omxaca.

muaumam-nummumuw.
Ulima reforma publicads el 10 de noviembre de 2018,

Ley de Protsocion de Datos Parsonales &n Posasitn de Sujatos Obligados dl Estado de Oavaca.
Fubliceda ¢l 29 de naviembre de 2017 en el Pariddica Oficlal del Goblamo del Estado,

Loy de Responsabildades Adinisirativas del Estado y Muricinkos de Oatcaca.
mmumumumrmdmmowuwadm.
Uttima roforma publicada e! 21 ds marzn da 2049,

Loy d Transpatencia y Acoeeo a I Informacién Plibloa para e Estado da Daxaca.
Publlcada el 11 de marzo de 2016 en el Periddica Ofidal del Goblerna del Estado,
Ottima reforma pubiicada el 10 da noviembre da 2018,

Ley del Servicio Civil para los Empleades del Goblamo del Estado.
mdudbmuﬁmuummﬂ@ﬂmﬂu&ﬁm
Uttiona reforma publiceda ol 23 do junio da 2018,

mwumgmmwm
Pmmumuuia‘nmummdmouummwm
Ultima reforma publicada el 18 de marza de 2010,

Ley Orpénica del Podar Eleculivo del Estada de Oaxacs.

mdntammmmnlmmumum
Mmmmdiﬁamﬁﬂﬂ ;

NORMATIVIDAD

Pian Estatal do Desamolio 2018-2022.
Pubiicado en el Extra del POGE el 18 de agosto de 2017,

WmmmmHmahWymmmh
Adrrinistracidn Pibiica del Estado de Osxaca.

Mum«mam-ndmmucmwsm.
ﬂmmwﬂmmﬂmﬁmntmam

DECRETOS

Decreta que crea a la Coordinacitn General de Alendidn Reglonal,
Publicada el 28 de noviembrs de 2017 en ef Periddios Oficial dsl Goblemo del Estado,

Pmthuuuwodnomumﬂﬂnﬂuﬁmlml :
pwﬂmmmnmsmumumumum

REGLAMENTOS

A Phar

Reglamento Intemo de la Coord | da Alencidn Reglonal. !
Publicada | 10 de agesto do 2019 on el Parkdico Oficial del Gablemo del Estado,

Reglamento de los Archivos del Poder Ejecuive del Estado de Oavaca,
mqawnmmamdmoﬂumum

V, MISION ¥ VISION,
MISION

wumswammmﬁmrmm
mumowumammmmmmw
coordineciin reglonal para el.climplimisnio da los objetives y metas, :

VISION

Bumﬁnmqmmmhwammmﬁm,mwehh&
eficencla, eficacia

, transparencia con los difersntes Grdanes ds goblemo, garantizando la obesnvancla
dthﬂhﬂhﬂuﬁoﬂyuﬂﬁmd%mﬁydmﬁﬁﬂpﬁmmﬁuﬁqﬂuy
disposiciones legales apicables.

V1. ESTRUCTURA ORGANICA -
1. Coordinaciin General,

10,01 Secretaria Partictar,
1.0.0:2 Coordinacién de Prevenciény Agenia de Riesgo.
1.0.0.3 Coordiriacién de Vinculscin Gubemamantal,
1.0.04 Coordinacién de Vincuiacién Municipal.
© 49,04 Coordinacién de Informacién y Andésis Regioral.
4.0.0.0.2 Coordinacién de Planaacin,

1.0,0.5 Unidad Juridica
1.0.0.5.1 Departamanta Consultive.
1.0,0.5.2 Departamento Contenciosa.
1.0.05 Unidad Adminisirativa
© . 1.0,061 Dapariamento de Recursas Humanas.

1.0.0.:6.2 Departamento de Recureos Financiarss.
1.0.0.8.3 Departament de Recursos Materiales.

1.1 Subgoordinacion General

1:4.1 Delagaclén Regional de Atencion Slerra Norte.
1.1.0.1 Delegacidn de Atencién bdldn de Julrez,
1:4.1.0.2 Delegacién de stencién San Pedro y San Patlo

. Ayufia,
111,03 Delegacion de Atencién Tiacolula de
Matamoros

1.4.2 Delogacidn Regional de Atancidn Siema Sur.
1.1.20.1 Dalegacitn de Alancién Zimatidn de Alvaree. ©
1.1.2.0.2 Delegacion d Atenckén Mishuatién de Porfiio
Diaz. g

1.11umﬂuﬂmﬂmm&m,

1.1.3 Dolegiicién Regional 4o Atencibn Vallas Cantrales,
1.1.3.01 Delagacin de Alancién Santa Lucla del

Camino.
1.1.3.0.2 Delsgacién de Atencitn Santa Gruz
Xoxocotidn

1.1.3.0.3 Delegacion da Atencidn Oaxaca Norte,
1:1.3.04 Delegacion de Alencién Ouxaca Sur.

1.1.4 Dol 4n Reglonal de Atencisn Papalosp:
. 14.4.0.1 Delagucién de Atencidn Acalién de Pérez
Figueroa.
1.1.4.0.2 Delegecion oe Alencién San Juan Bautista

4.1.4.0.3 Delegacién de Atancién Loma Bonita

legaclén Reglonal de Istmo.
1.1.6.0.1 Delegacién de Atencién Matlas Romearo

Avendans.
1.1,8.0.2 Delegacién da Alencidn Sento Domingo
=2 Tl 3
1.1.5.0.3 Delegaciin de Atencién Safina Cruz.
1.1.5.0.4 Delegacidn de Atenclén Juchitan de Zaragoza.

1.1.5D

1.1.6 Del

gacién Regl da Atencién Costa, %
1.1.8.0.1 Delagacién de Atancidn Santiago Pinotepa
Nacional,
1.1,8.0.2 Dalagaalén de Atencién San Pedro Mixepac.
1.1.6.0.3 Delsgaciin de Atencion San Pedro Pochutia.

1k mn

1.1.7 Dal

A
1.1.7.0.1 Delagacién de Atencidn Teatitidn de Flores
E Magén

11702 Dcw 08 Atencion Asuncion Nochbdisn,

1.1.7 Dol

gaciin Regional de A 1 Mixtsca.
1.1.8.0.1 Delegacién de Atancién Herolca Cludad de
de Ledn,

Husjuapan
1.1.8.0.2 Delegaciin de Atencién Herolca Cludad de

-

o Tiaxtaco,
1.1.8.0.3 Dolegacitn de Atencién Putla Vil de Guerrero,
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b) Organigramas Especificos. ' :

1/INCLUYE 1 SECRETARIA PARTICULAR (N-18A), 1 COORDINACION DE PREVENCION Y AGENDA DE RIESGG (N-184), :
1 COORDINACION DEVINCULACKON GUBERNAMENTAL (N-18A), 1 COORDINAGION DE VINCULACION MUNICIPAL. (N-18A), |
1 COORDINACION DE INFORMACION Y ANALISIS REGIONAL (N-17A) Y 1 COORDINACION DE PLANEACION (N-17A).

 UNIDAD JURIDICA e

DEPARTAMENTO DELO
CONTENCIOSO
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Il DeLEGACON REGIONAL DE
ATENGION PAPALOAPAN
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DELEGACION REGIONAL DE ATENCION m&aﬂCﬁN REGIONA L DEATENCION
SIERRA NORTE SIERRA SUR

DELEGACION DE ATENCIO
ZWATLAN EEALVARE

DELEGAGION DEATENCION

~ SANPEDRO Y SAN PABLO

VALLES CENTRALES DELEGACION REGIONAL DE A TENCION
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DEL BGACION REGIONA L DE ATENGION
BTVO

DELEGACION REGIONAL DEATENGION _
COSTA

| DELEGACION DEATENGION
il MATIAS ROMERO AVENDARG

DELEGACION-DE ATENCION

ll SANTIAGO PINOTEPA NAGIONAL
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WLGWDEWD!LW. Oriantacitn a resuktados, mansjo de personal, frabajo en equipo, toma da decislonss, solucién da

T N Tt Wgﬂ,ﬂ*;ﬁ“_w | | problemss y conflicios;, gesfién y adminlstraclén de propecios, onganizacidn, sdministracion, maned de
Pussto; Coorainatiea b Cobanaser General, Wmmmmm

Suparior inmadiato: Junta Directiva da a Coordinasién General de Alancidn Regional,

organismos piblicos y privados, setatalsa y nacionales ol
dddﬁodohcmﬁwﬁw’ 4 i

¢ Las que e sefialen las doméy disposicionas nomativas apiicables y ias qua le confiera s Junta
Directiva, su Decreto de creacidn en al émbito de su competencia,

T e e ; mmmmda iacihn, esitegia, poder de dieciping y
Tipo de plaza-relacian lsboral: Confianza st - |
- : T. Nompneiafira: Coordnaciin Ganeral 06 AlendBh RagionaL
Raprosenta y adkinc gt a0 Coodraoi, o o avbucines o B ot of| o ooue s S
2 que crea [a Coordinaciin General de Atencion Reglonel, y domis disposiciones aplicables, e G R T
+ Tnainir ol dasanolo o Gisefio de oskalegiae QUS foriaezcan [ plansadion, coordinacin | 11RO 98 plaza-relackén laboralk Confianza
crganizacin y ejecucion de acciones y proyecios qua raalice en fas reglonas, el Bacutiv del T =
+ Supsrvisar qus cada s de las freas adminisirabves do la Coordinadién cumpisn oon fas | | COMtrbul el eicients desamolo de lau fuinciones e la Coordinad omﬂmﬁam
disposiciones nomalives que permiban el cumplimiento de s objedvos te la Coortinaciér: -‘-‘-‘-‘-1’2""""‘“ L Bvpi i i, «
4 m‘“‘mw*‘wmq‘f ol cumy "'E e 4 mmm,mmmummhmom
en |as accionss qus realioen &n 1as regiones del Extado; « Dar Jento a los insBucionales & Informar a a Coordinadora o Coordinador
. m:hhmﬂhh%&h%:hﬁmuwu Mnmnh
suscriblr con

. Mumaummuww cuando se ke Indique;
. wmaanmdmﬂuhMy '

4, Puestos subordipados:
[ pummm Diracios | Indiractos | Tolal *
Brach —I—m— 0 10 3 10 i
L 'ﬁ L & Rolicionss FeTaBiEcionie,
5. Relaciones nrnsBocionaies, g Conslobptoge | _Frecuancia —
Pussia yio irea oa o ol objeio o Frocusncia T -
Sumtwm“ R e o sdminstativas. ~ |dar seguimierto o las
s la agenda y bty . o X
ahidades  do  la T |
! w. mw imm
§| Unldad Adminletratva. | Superviear la_ sdminisimaion 5
2 de los recursos  humanos, X ; :
financlerce, malcrisies v lox -
s8viclos genersies. B, Competencias lsboralos: - ]|
Unidad Juridica. Solicttar ssesorta juridica, 2 mmuiﬁi g 1|
 Administracin, poliicas pblcas, poftica regional. esancio acondmicn y geston sockl il
Cordnacin Coordar 12 npementadi HebBldaden: i g
Myw:d. ,:.i.m. qua [ Grientactn & resulados, §ebajo on €quio, Grgankzacion, AAMINAIFAcN, Manel da dslos,
PrenrGi s ks I)l planeagibn, destreza en comunicaciin oral y escrita,
o L ) s Actitudes:
cordinacidn de | Coordinar la con
Vinculacion ias cifersniss Dependencias ) wmmym
| Gubermamental. 0 [Enfidades del gobiemo mmwww“mw
: cofwtal o fedornl. Pussto; Coordinador o Coordinadora de Provencion y Agenda de Rissgo
Coordinacibn da | Coorinar [a Vinculacin con Buperior inmediato: anmw
Vineulacién Municipal. las autoridades municipales y X T e o
repionaies de la Entidad. m*mmmﬂr
Coordinacién do [Evoliar la skuscion que PR
w ¥ Andlsis mulgﬁm X Establacer comunicacon directa con Iee Y los Delegados Reglonales v de Alencion, para oonooer y
fagiones nn&rmﬂmmhmwmrhmmlnmlwwmwh
i del Estado.
Coordinacitn ¢ | Autorizar o dssfo de & chlnur.:
Fiansacidn. macanismos que parmitan un X + Coordinar eon las y los Dalagy Ragionales y da Al , le remisin oporune de I
‘| oficaz  dessmpefio de la Informacion mensual de Ja sifuacidn soclal que pravalecs en las regiones del Estado, asf como |
\ CGoordinacitn. da los casos que requieren atencidn Lrgante, & fin da Informar de manera inmedista & fa
Coordinadora o Coordinador Ganeral;
Gubsmaturs. Dar seguirrienio, de manera « Regatrar en la agenda dé Hesgo os Gas0s problemdlieos identiicados para levar el comtrol,
coomdinade, @ a8 accines X atencién y peguiminia da loa mismos;
; del goblermo en las fagiones. i s Defiir las estratégids de Intendencién, dé acuerdo a & problamdtion planteads, y proponeris 4
la Coondinadora o Coardinador Ganeral;
Jefatura de . la| Defink estrategias en materia «+  Bupenvissr el estade qua guanian jos cascs da confilclos registrados en b agends de riesgos, @
sw da poiitica plokca. X mtmmm.wmsmm.hmaw
General, y
Dar dmienia « Las demis que le ssfialen las pli ylnqucllemhn-u
) mm:mamh: o Wm'“‘m““m
Fliblica Estatal, lag ragiones dal Extado. J T -
Direcios PN L = TToal
0 [0 i0
§. Compatencias lahorales: T
Conccimlentos Generales: 5. Re Interinsticionales. :
Adtinisiracién, politas publicss, polilca regional, Jesaiolo sconGmica y gastin Bccial. Piesto yio drea d Con ol objato 06: Frecuonoi
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Coordnadora 0| Informar e estado que Orisniacién 6 roéuliados; trabao n 6quipo, A 06 doaBIoNss, BONGIoN U8 probiemas ¥ Coikios, |
Coordinador General. | quarden los asurios = su X gestion y administraciin de proyscios, organizacion, administracién, -manejo de datos, planeacion,
3 3 oo ¥ de nkerts de In destreza en comunicacén oral y escrt.
. Coordinacidn, Actitudas: :
Detagades o Delagados | Oblener oportunamenia I dadl }
&% 4 g ummm ¥ de neg ¥ gia, poder de Influsncla,  disclplina y

Delegadas o Delagados | sodal en  genemal qua X

g do Atencién provalece en las regiones del 3. Nomenclatura: Coordinacibn Ganaral dé Alancian Regional
e S Puesto; Coordinador o Coordinadora de Vincusacion Municipal

Superior Inmediato: Coordinadora o Coomdinador Genaral.

Topendendies y Eridades | Coadyuir o 18 encdn 3o
do la Administracion |los asinlos segin  Ja

e b Uy X Area de adsoripolfn; Coondinacion General.
Tipo de plaza-ralacin Wboral: Confanza,
Unided Jurdica. Saliitar asesor, axisienda S y
¥ apoyo Juridico, X 2. Objetive: -

mmmmwummmamphmmmm,
aficients, de la3 accionss, planes ¥ programas del Goblemo del Estado.

Funciones.

E Piisica Estatal. natursieza del miamo. X
Autoridades Muridpaies | Alsnder y dar seguamienta a
los asuntos piantsados. X
6. Competencias Iaboraies:
Conocimiontos Genarais
reglonal y social.
Habilidadas'

— =

Orientacidn a resultados, trabsjo en equipo, atencitn de problemas y conficios, pesion Y
administracion de proyectos, organizacian, mansio de dalos, planeacién, destraza en comunicacién

. mmbwaMaummmmmh
ejecucin de las acciones que s realicen en los municipios;

. mamm-hmm&mmmy

'_mqmdﬁmwmhw;EmumFMr
Estatat cuando ast io soliciisn;

+  Efectuar los tnimiles comsspondianies y recabar Ia informacion necesaria para la realizacién da
las reuniones de trabsio con las astoridades munkipeles en colaboracidn con la Sub
cmmnﬂ.mhuma-nmanwmumm
municipales;

. Wmammum'mummmm acciones ¥
programas encomendadas por ka Coordinadora o Coordinedor General,
. Lumquhmmmmmruuthw

 oral y seciifa, “superior jerdruica, en ol &mbilo de su competencla,
| Actitides: i
Liderazgo, iniclativa, esiratecls, discipina y responsabikiad. /4. _Puestos subordinados: :
Direcios TTndirectos [Total
1. Nomenclatura: Coordinacisn Genaral de Alencién Reglonal 0 |0 |0
Puesto; Coordinador o Coordinadora da Vincuiacion Gubemamental, af
Superior Inmediato; Coordnadora o Coorinador Ganeral 5. Relaciones interinatitucionales.
Area da adacripeién Coordinacion General, Puesto yio direa do Conelobjetode: | TFracuencia
Tipo de plaza-relacién aboral: Confianza. S o L) " tmbajo. | Eventual | Periddica [Permanents
[2_Objetive: Coordnador o Imormar ol estado que| =
| Mantener F ibn con laa Dependencias y Enik da |a Administrecifn Phbica Coordinador Ganeral, guandan los ssuntos & su M
Eswmdmum o ¥ socionss de la Coordneck caga y de interbs de 1z
3. Funcicnes: Coordinacién,
0 Cuammlwnmhnmnduﬂnym&hmmw, Subcoordinaciin y | Coadyar en 1 realizacdn
para ol cumplimiants de ke chjetivos de la Coordi = | Coordinaciim o8 | de actiones. ¥
. Wyh&mdmmmwhmwmmhm Vinculacién
m Pt % [}
+  Sancionar que la Informacién relativa a las § Ordinaring y Extrasedinaries este inlagraca Unidad Juridica. Soficitar apoyo, asisiencla y
comactaments; i . asesoria juridica. X
* Supervisaf qua lan dreas adminisirativas do la Coordinaciin elabaren. s informe timentral y
anval de aclividades, as! cama de loa informes eoiiciiados ¥ los remitan oportiunaments,
8U prasantacidn, ante |8 Junta Directiva, y o Unided Administrative. | Sollctar  los recureos
* Lis demds qua Ia seficlen Jas disposiciones nomativas aplicatien y las que le corfera su Recesarios para &l sjerticio X
superor jerirguico, an al.dmbito de su de s fundlonas.
™ bordinados: WDQI!;NI: Funglr como snjace.
Diractos [ indirecios [ Total y - Enfidades do_ X
5 10 o Emnm Piiblica
Estatal y Fedaral
5. Ralaclonss Intarinsifticionsios, - :
Pussioylodimade | Gon sl objeiode Frecuenc o ompatnchas ahor
. trabajo. Eventual | Periddica | P L g
Condndon I i mmmwmmm
Coorda General rdl
"w;,:mm*;t X Mlmnhdnmm orgarizaciEn, administracién, maneo da daios,
- Mmmmumwym
E Ragicnales da Ia Informacidn y ﬁuﬂg 3
Afencidn y Delegados da | documentasién necasara Pro |, disciph patf idad, esh ¥ responsablidad.
Alsncién, Unidad Juridica o desahogo de lan X 3
y Adminjstrathva, mmw' de la Junm 1. . Nomenclatura: Goordinacion General de Alencion Regional.
Directiva. MWDMMHM)*M&MI
Dependencias y | Fungir como anlace. Suparlor Inmedisto: C dinador General,
g|Eniados  do  la & Aroa de adscripcién; Coordinackn General Ue Alencen Regianal.
Administracin  Pdica [Tipo de plaza-relacién laboral; Confianza.,
Estalal y Federal. ,«- X
Z
3 Sias liboraies: mumaMmumaum
% : 5. Funciones. _
Adminisiracién, poitioas pablicas, poiftica regional y gestion social v Analzar sl diagndatico elaborada da i siuacidn econdmica y poiiica qua
Tl - - uivden i regonas dlExtado, paa osla o condlone do gopone e oemades o
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Habliidadea:  ~~
m:mmmmmumym.mam
umﬁ,mwummw“mnym.

—

Actitudes;

Pro actveisd, Gcpina, sropalia, creaiied. SHUSTS y TSoporRabital

;
===t
SEPTIMA SECCION 11
T e od Bz dmoe | Rocabar informacién para ey |
. HmummuhuhMm ™ administrativas que | antrega o Ja Coordinedors o
Regianales de Alencién y Delegadas rmumw Mom Integran informacién. | Coordinedor General pera la 4
® Reaiizar los trdmkos y documinios pertnentes Para convocar & las rauniones de Fabajo con forma de dacislonas.
:;qur - 4 il i % y f da i Administratidn !uum:::-nhuu: |
* Las demés qua Jo sofialan les cisposiconss normatives epicables it Publica Federal, Estatal y | an cada una de las raglones X '
[ Superorjekrgdco, an o mbka de s competanc . i"‘“"‘ astie el
L r
4. Puestes aubordinados; !
: [;x_ - TToal — 2 i.'cunpu:&nhm : L
: | L %ﬁm.mmmm:mm
5. Relaclonss Interinstitusionales, 3 T e 2
Puesto yio érea de Con ol objoko o s | Orentackin  resuacs, Tabajo o1 o, GORT. y SEFAEYRCN 08 proyocos, IQRNEZACRE,
trabajo. Eventaal e mantjo da datos, planeacién, dettreza en comunicatldn oral y esarita. :
cC:udhme 2 . b Actitudes: ‘
guardan os asuntos @ ey —
E cargo y de ‘intarés os la X +| Liderazgo, iniciativa, esiratagia, diecipina y responsabiiiad.
Delogadas o Delegadoa | Obiener 1. Nomenclstura: Coordinackin General 0e Alencion Fegs
Reglonales da Atencdn y | informacién de e shuadion : Puasto: Jofa o Jefo g Ja Unidsd Jurkica. i
Delegadas y Delagados wocial en  general ¥ wwucwmm I
prevelace an las ragiones del lipn‘. Wm
Unided Jurdica apoyo, ¥
asedoria juridica 2 Objetivo: ;
X Rep Tegal mG © Coordinador Genaral y sieciar Ia deferss Jurldca e T
Mmhhﬁmmhwmmh:ﬂmm.w-mmmw
Unidad Adminiafraiiva | Solchar  Tos racarace | pormitan slender de manera wiicaz ioo ssurkos de natureisza juridics.
necesaros ol ajsrciclo 3 Funcloes: __ - - -
P o X s Fiingi como Rearssentanie |egal d& la Goorinadara b Coordinadar Ganaral, an 1o Sadbics qus
5 tsnga Inlerés o sea parts la Coordinaciin; ;
Inmmuemmmwmy * Dar respuesta n las demandas, quelas o danuncias en que tanga Injerencia la Coodinacién
5@!% andlisie poiticos regionales - : aemd:mmp::.hn B S 3 _
: : * Supsrvisar fa slaboracidn de loa Instrumentos furidicos o sdministrativos como san: contratos,
regiamanios, manuales ¥ comvenios;
€. Competencias laborles: = Revisar ol documants para dos, ente las inst pondisnies en
Conotimlantos Generales: conira de aquellen determinaclonss que afecton ef interds Juridica de la Coordinaciin;
[ Aiiac, olicas piblcas, poltoneglonal,deswls sconbriisy il sockl o Esbarac el

h ol gque sa formuian Informea an [os juicios
da garaniias, en los que bmuma-hmaumw

-mwmammmuwym.

Mrmnlmmlmmﬁpﬁnmdwmmuh
WWQMMNhWWM
= Coordinarse con las dreas admiristrativas pertanecienies a s Coordinacis

hﬂﬁlﬂoﬁohﬁmdﬂnpﬁh&ydﬂn%umﬂ*ﬂulmuiﬂuw

para dar i »

fransparenc:
= Cuuptmlumﬁhupamdadam:hmmnﬂhﬁt:
1. Nomenolsiurs: Coordinackn General 02 Atencion Feglonal, * Bancionar y suscribir las oertificaciones de los documentos, previo cotejo de Iaa coplas con loa
Puasto: 0 Coondinadora da 500, Muﬁ:numdﬂhWy B
Superior inmadists: Coordinadora 0 Coordnador Ganeral, Las qua jo sefiaien las demés disposiciones normetivas apiicables y las que  confieca su superior
Area de sdscripeiee Cooranadon Ganers 06 AlSpon Regiona /LIS o o o 9 i orrbmoocs:
Tipd e plata-relacién laboral: Conflanza, 5 TR Eordiaien
1 3 Direcios [Tndk [Total
[ | s L z |
da su compelencia en coardinacian con las Dependancias y Entidades do log tres niveles de goblemo. . —
3. Funciones: B, Interinst I
® Maniener na coordinacién directa con los rea riveles de goblema, para implementar y Puesto y/o drea de rabajo | Con el objeto de: Frecuenca [
ejocutar en [a regiones del Estado, programas y meciones que tengan como finaidad al Evertual | Peritdica Pm_

| cumplmisnto del Pian Estatal e Detarrolc :
e Mrmumwmmhmmm
|

1

abjetivos, meias @ indlcadored establacidos en el Plen Estatal de Desarrolo; da converlos y demés actos |

s Supenisar la Integracion debida de In informecién y documentos necesarics para O e : :
elahoraciin del Programa Operativa Anval, y 5 i B Coordinar la reprasamtacion B

® Las demés que e seftalen las cispasicionies nomativas aplicables y s qua le confiera su L adoowidiak énten on lon [uicide o |

superior jerérquico, en el &mbito de £ compatencia. E procadimierdos an los qua X |

5 E wean parte, : |

4. Puestos subordinados: f Solickar infermadkin para Ja |

Directos | Indirecios | Total vontestacin de  solicitudes =

0 PR ] da acoaso 4 la informacisn X |

L ] que sean competencia de la

5. Ralsciones Interinstitucionalas. i Coordinacién. |

Prisato yio drea do Can ol objsto de; Frecusncia Institito do Acoeso m In|Recitr capeciacién en |

trabajo. Eventiial | Pericdion | Penmanenty | Informacién  Pdblica | mateda de fransperencia y 4

Coordinadora o|informar o estade que Proleccién  de  Defos | dalos personales. |

Coordinador General. . | guardan los msuntcs a su x Personales del Estado de |

cargo y do fntecbe de I Onxacs. X |

Coondinacion, y .
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T Torecasn g6 | Remir formes fespecta & [1. Nomenciature:
Tranapsrendia  de  n |la canga de Informacién de Funato: Jafa o Jofa dal Departamento de k Contenciosa
Secretarla  de  Ia|las  obigaciones  de X Jor Inmadiato: Jeta o Jete de |2 Unidad
Ch y | ransparancis. irea de ascripeia: Unidad Jordica -
m"m"‘*. Tipo de plazs laboral, Gonflanzs. |
Poder Jodical de a| Prasantar y oar sequrniants 20 =]
faderacn y & Poder|w loo  procedimienios WukWnMrmomﬁWoW
Judicial del Estado de | Juridicos, de acuerdo a au X Muwnmmmthaummhm
Ouxaca. Jurisdiccibn y compatancia, 3. Funclones
Depandancas y Entidades | oordnar y dar seguiients g 3
do M num:m“m . mpummymmumummmmum
[ Plblica Fadaral y Eatatal. | ls Coordinacion. X muﬂmmumhmﬁmow“oln g
| y log sarvideres pibikons do a Coordinacitn; :
. swwahmmmw.lhuﬂluﬁm
. Competencias laborales: oot previos o justidcados:
Conogimlentos Generales: 0 Eummunymumummhwuw
; administracin parenda, datos p Jas y Tendicidn da cueniss. o Goordinador Genaraly dar seguimlento @ lo mismos hasta su conclusidn;
. . m;wm.u-mmom;
kerpreiacitn G 1Byes, andlis rTaco, licrica legisitiva, eiaboracn de Inetumentos Jidicos. « Irfarponst os recursos, que procedan en conkra de aqualas detarminadones o resoluciones
mmamkMyhhmmﬂmem w“wdmwa-wbwmm
eauipo, manejo de problemes, confikios y tendicién da asentas. ! comespondisntss; :
Mo Recbi notfeaciones;
w.lmmm.myw

muwmndmpuman adminletraiivo; 3
Mmd:ln@unhubhmmmrdummlw

[ 7. Nomenelatura: Coordnackon Generel de Alsndidn 1

a® = ==

—TW mmumwm-mmmwm

Poswts: Jom : Eisborar los proyectos de aspuecta @ les sofiiudss de copsultas o asesories juridicas

Superior lnsvodiato: o 0 Jo Ge Ta Unided Juidca, fomuiacias or s drees sdminisisaives de la Coordnacisn en mater corfancioes;

Fﬁ%w . : +  informas 60 supariorlerirauico el estado qus guardan odos y cada uno de ks asurtos & 8

———— camge, ¥ p
3 Objive: - " wmhthmumwmﬁmlphﬂnyuquhMNI
raciaments Ja 1egisIaen y normaded picable n Jos CONFRLDS, convenios Y dcuerdos superior jerirquico, nef mbito do s competencie. -

E%——————m A ' 4. Puestos subordinados: i

T Eisborar Conraton, royecion da convenio @ instrumentos Juridicas vinculantes qua celebrs fa Direckos [ Indirectos | Total ‘
Goordinacién; o= 10 10

. MmmummwymmbsMnmmm = 4
|a Coordinacidn; 5. Relaclones interinstiiucionales.

« Elaborar y revisar, an Su CAso, de Iniciativas e layes o decrefos, Bsl como de los Puesto yo area O | Con & objelo de: Frecusncia
m,mWymMuWMmum trabae. Eventusl | Pariddica | Permanente
competencia de ja Goordinackin; ; Unidad Juridice, Informar e estado gue

» Elaborar los proyecios de reepuesta las soichedes de consultes o ssesories juridicas guardan los asunios Yo
Mwumwuuw . procadimientos judiciales 8

. mlmmmdmmmmy“'mamMulm ] BU capa. %
cago, y e

. mMmhmumemrhmth = Soithtar _ Informes o

Mﬂdhﬂhum documentacién pam ejerce

e Scmﬁlﬂnh 3
4, Pusstos subordinados: Todes las  dreas defensa de (3 b

"Directos Tindirecios [Towl Iristrativas. sus diress administrativas.

2 10 - L Mendet las  consultas
. Raleciones Ierinstiucionass. . ™ i

PGS "5 ICTON o WSRO0 6 Preeai, = Foder Jidc % Ta [ DX wguimients a1k
I gapenits Faderacén y Poder|aswios © jukdos de
Uniiad Juidca, | Infomar 61 esiddo U Judcll cel Estado da | naturslesa Jufcial. X
Quardan log -asuntos B U : o
cango. X - 1
5. Competancias labOrawE: i
Coordinar |a atencion de los Imb [ 7
mlu:i > 4R
¥ seoeso a la [Hablidades:
. | Aras adminieratias. | irjormacin, sl como del arpretacisy apicadte s 17es, capeckind 06 i, SABOracin § COnesackn ds denmendas,
comith de control intemo de " X rab mmwam;mmmmmum
ia Conrdinacian. Sotitod —_—— |
Dependencias ¥ Dar seguimientc ] Btva, 3. 86vicio, dach jaady honesiaed &
Entiades de le de los objetivos
Adminisiraciin Pdblica | de los convenios celabrados. X [ lah wwum* gional. |
Faderal, Estatel y Puesto: Jofa o Jele do la Unided Administraive.
hriny ; | [upeForimwsiats Cooglinedors o Coordnador Ganeral
e adacripeion: Unidad AmineTative
B, Competenciss laborales: Tipo de plaza-relacion laboral; Confianza.

Concclmisntos Generales: . i

Derecho, sdministracen pudica y Hgios. 2. Obtive |

7|  [Encentar i apicaddn de los rocursss Fales y Financiercs para e cumplimiento del

I da capacidad de anklals, mmmum mu,.!mmumummdmmmmmnm

H ¥
[iderazgo, Wiciiva, creaiided, serViio, dscpine, responsabiidad y honaetidad | [3._Funcionss: 2|
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laborales del personal adscrio & In Coordinaciin;

o Verificar que 88 cumplan con los requisitos, qua justiiquen la adquisicldn de materiales ¥ la
condrataciin de servicles, con basa en la normagiividad spiicabls;

mmmummmw

B P R e s e
cwummtanmmmmmmrm

uﬁhmam
mummmm

. mMmhmummMnyhuhMN

SEPTIMA SECCION 13

i

umwmu

o Coordinar aceionsa con la Unkdad Juridica, para atender los asuntos de cardcler lahoral que se ?‘m I:"'m ]o
presenten en ia Coerdineclén; | |
+ Tramiter ante la Secretaria de finanzes la ibaracion de los presupuestos asignados ¥ ia autorizadén T T il
O LSRN RTCRuwion ¥ SRR, Pussio yio &rea & | Con ol objeto e: Freciecd ]
* Infgrar o Programa Operativ Anusty dersds documertos adintratvo; trabso. Everfusl | Poriuica | Petmanenis
* Supervisar Ia formulacidn de repories de avance de metss del Programa Operativa Anial; Unidad Adminfstrafiva | Tomar acuerdos en malerfa |
+ Coprdinar s slaborecion de les actes derivadas de las sesionss ondinariss y extraordinariss del de retursos humancs &
Cornté de Control Intemo de ja Coordinaclén,y infomer  Ias  mcciones x
* Las que Je sefiakn las demds disposicionea nomalivas aplicables v fas qua ls confiers su superior generadas en el drea.
|__Jerétjuico, en el mbito de su competendia.
K Unidad Juridica Soliotar apoyo, aaistencla y
4. Puestos subordinados: : asesoria juridica. x |
Dirsclos Indirecios Total ;
3 0 E] RS AMendar ios requarimiantos y
Todes Tae  drens | soicitudes en materia de
5. Relaciones intarinethucionalas. administrativas. mmmmae las X
Puesto yiq e da[.Con el objeto de: Fracuencia . Tramkar o relafvo a o
s | trabajo. Eventual | Periddica | Parmanante i Ingrosos, bajas, permisos y
Coondnadon o nbraar o esado e Secrotarla 98 ands docamanios de s '
Coordinador Genaral, | guardan o  recursos : reeursds humanos de la X
financieros ¥ ol estado X Courdinadidn.
signudo, * 0 &bupum; :
Uricad Juridica, Solidhar apoyo, assencE [Conoeimlentos Ganer/es:
’ asesoria juridica, % ‘Adminietradtn pGblics, mpUBSTs, SoguId S0mal, fEGUNOS MANG, contabilad, wurh
X yalmnudhym :
Alender los requerimientos y &= — T
Todk ke A AR Mw parsonal, rabajo en equipo, faclided de palabra y ‘;
y edministrativas, X [ eerecgo, e, creahidad, opea, o3pia. TeponeabRia ool 5
Informear & cumplimiento de !
ﬂqw“m weles (xogiarmaded a8l 1. me«mm - ,
Erogran Comraizo Joe S Supsrior Inmediato: Jfa o Jss Ge 3 Unigad Adminaiaiiva. :
6. Competencias lashorales: y s TTridad Adminisirative, [
Conotimientds Genarales: 4 ; Tipo e Iahoral: Conflanza, !
Ragursos mmlm.;n;m. administracidn  pablica, plansacin, presupuettos, Impuestos, |
finanzas, tacnologies de la informecidn y salarics. 3, Objetivo:
| Habliidades: ‘Apicar Ioa Foours08 '

Administrecién, manejo de personal, irabajo en' equipo, resoluisn de conficlos adminieTRiYOs,
nmmmmmmmmymam

mm-hmm

Focurtos AANCIerDs (8 fBnera Crenada y Tenaparens, bA GrEaros Ge raconaliad ¥
vigente.

I.Fm

leme.ildﬂw.nﬂﬁhd mmmpm

Informar fodo lo relsfive &
- |altas y bejas del inventario,
Secrstarta de - | resguardo da blanes musbies
Adrrinisiracdn. y saghacién da combosttle X
819 plantiia vehicuiar.

1,_Nomenclatura: Coordinackin General de Atencién Reglonal.

Pussto! Jofa 0 J%e dal Dapartamanto dé Recursos Humanos.

, Gorrespondiente al Pian Operativo Anual;
» Roalrdr concllacionss bancaras de manera mensual;

mummdwumuwhhm
Coordinar con ilas dmas sdminisirativas da la Coordinecién s elebormciin del progecio

Recepoionsr, revisar y validar los doctmenios que #4 tramitan pans pago o comprmbaciin da les
dreas que intagran la Coordinacién;
MHMﬁhWWhMMe
mmwmmm-mym alnm.m:uhow
registro;

Elaborar cheques 0 franeferoncias eleckiricas segtn coresponds, mmuw&ua

Buperior inmediato: Jefa o Jefe Ga 1a Unidad Adminisatve,

2, “Dbjetivo:

Vigiar que se eumpla con. h-mmummdomm [

d mmm,m‘u‘mwn‘mamtm
Wodmmmhmhnﬁudlhm
mmmhwkmaMmdmtm

dont ssignedo, y
mmmhthMMyuuhMN
Jardruico en el Emblio da su competendla.

| -3 Funclonss:

"+ Dilundir y epicer b5 disposiciones en matoria 02 fecrsts humancs, en i saiocion, coMratacin,
cambioa de adstripcion y demds movimientos 80 materia da recursos humance, de i Coordinacidn;

¢ Gestionar anis la Secretaria do Adminisiracion, las Incidsncias del personal adswilo a la
Coordinackin por permisos con y sih goce sueldo, dias acondmicos, ficencias, vacaciones &
incapacidades;

' rmwumamuu:mumauw

+ Mantener actuslizeda la plantiia del personal;

» - Liavar el control de los axpedientes pemsonales de las y los frabajadores adscritos a s Coordinacidn;

" mdeméhyhnﬂnﬂuuMmmﬂumM
- da sus obligaciones faborales;

* Vigilar ol conirol da aslstendia y punhualidad del personal de I Coordinacion;

+_Informer oportunamente & las y los empleados sobre las disposiciones en maleria de recursos

& Pussios subordinados: Je

Directos Indirect [ Total . [
0 10 L l |
5. Ralaciones inwerinetituc) R '
Puesto wo dmea de | Conelobjelode - Frecuencia |
trabdjo. s Everiual | Periddioa | Pemarents
Uridad Administratva. | Informar y ecordar los temas ; [

referentes al Depariamento, d
E Unidad Juridica. Saictar apoyo, sskienca y |
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“TVlkar pars su vanite COmuNeacian,
Todss las  dreas | comsspondiente | ° Fabllidades. - .
adminiafrativas. documeniaciin X Adminiirativa, Irabejo en equipo. gestion y 1aciidad 06 palaba,
PIOCIOA Ayl Actitudes; .
Informar e cumplmianio de : - —
e s gl | Lld6razg0, iciatva, croalvidad, servicio, disdipina, V Ponestdad.
Programa Operatva Anusl, e : :
5 Socrolit e EHEEIL | etin 8 aplacinen y 1, Nomenciatura: Coorginacion General de Alenan Regiond
modificaciones Puesto: Subsocrdinedora o Subooordinador General,
pusstal . . | Superlor Inmediato; Coordnadora o Coordinador General
Arva de adseripdion: Subcootinacn General, +
e orles . Tipo de plaza-relacién laborat, Coiamza
Rmmmmmmmmmmma‘ )
finanzas, tecriologlas de la Informacidn y selarios, 2_Objetivo; 5 :
Fabllidades: Coordinar as eocionss de fas y los Delegados Reglonales de AIBncon y oo Alendon, para 0ar
Admiristracién, trabajo en equipo, resckicién do confdcios, gestin G proyecios, toma da ocisones ¥ foncidn oportuna 4 las necesidades que se requieran en las regiones del Estado, .
facilidad de palabra, 3. Funciones;
Actitudes: * Mantener una constants comunicacion con fas y los Delegados Raglonales de Afencién y de
| Uderazgo, inloiatva, creatividad, servicko, disciplina, responsabiiciad y honesiidad, Alencidn, para dar atencidn y seguimisnto & la sifuacidn poliiea social que pravaiece en as
E regiones del Estado; :
lemwwﬁ%w : + Fiar las dockioes de alencién de los asuntos planteados por ls y los Delegads Reglonales
- da Atencibn y de Atancidn; .
mmhm‘mm *+ Proporcionar i Coordnacén, la nformackén aciualizads, que generan las y los Delegados
Tino te plazirelacin lsboral: Comanzs, mmammmmmmmwmmmuhmy :
g ® Lss damés que le sefizlen lss disposicianes nomativas aplicables, y Ins que Je conflera sy
7. Objetive: : mm.m_dmmum
Gaslionar, viglar y resizar 1o adg 08 Materiales, sUMINS{oR ¥ B8Ivicios Necosarion para 8 : ;
: #u“h adqulsicionas sum| para Y - :
3. Funciones: Diractos [ Indirectos - [Told
« Bridar sfencidn oportuna @ [as solickudes de matenimiento preventivo y comeciive da lod 8 : | 25 |33
bienes muebies e inmuebles de la Goordinadin;

* Aender lag solihudas da materisles, blenos o asfvicios pgeneradas por las éress 5. Relaclones Interinatitucionales,
administratives de .la Coordinacién;

Puesto ylo drea de Can of objato de: Frecuencla
* Uevar un control da las sdiiciudes de necesidades de lecnologies da la informacidn ¥ _ trabajo. Eventual | Pariédica | P
nmmuymﬁmndam.hmuaymdaw Coorktom & [ Informar y dar coeria del g
FOrM 2L possuci etk ' ' CoordinsdorGenersl. | estado que guerden fos
+ Ligvar ol conlrol o inventaria de los blenes musbiss » inmusbles de la Coordinacisn en el g i X
sisems establcido pia tal olck; ok e bieee.
+_Elaborac repories periddicos 8 Ia Secretara de Adminiatracién con las Incidencias, alss, bejes, Delegaciones Regionaes | SOICEr 18 ormaddn
mvwwududulummymmumu e Atanclén, respacts de la miencidn y
" Slstama Integral de Control de inventario Patrimonial de Oaxacs:; 3 seguimiento de s
. mummunmmm«wmmam attvidades que reslizan las y X
muebies, consuma de combustible, sntre otros); = los Delegedos Ragionaies de
+ Registrar s sniradas y salias da los materaies del skmacin:\ . 555 * | y s Atancidn,
= Calondarizar jos sarvioios de mantenimients del parque vehicular, de scuerdo a la normatividad Dependencias y Entidades | Dar alentién y segumisnio
apleable, y tramitar, en su casn, el sarvicio de mandenimients cormaspondiente; 2 de la  Administracién (s las solict qus se
* Proporcionar los documentos relativos al resguardo da bienes que se integran a las. Bctas do |PLNHFI¢H!EIH. genaren en las regionss del X
snirega recepcin, y £ 4 gu‘ﬂmlmimumﬂun Eslade, asl como pamm
«  Lae demis que lo sefialon las disposiciones nomistivas splicables, v las qua e confiera su Instituciones privadas. promover los convenlos da
iperior jardmulon, en el dmbito de su competencia. colaboracisn.
4. Puasios subordinados: ,_Competencias laborales:
Direclos " [ Indiractos | Total * Conocimientss Generales: .
[ e i |0 dministracion, politcas plblicas; pallica regional y gestion socil,
[ 5. Relaciones interinstitucionales. Mummu-m.mmmmmmmu
| Puesto yio drea da [ Con al obiato da: Fracusncia IWM!M&M'W|MﬁM
trabajo. Eventual | Pedédica | P | planeacidn, destrezs an leackdn oral y sscrita,
Unided Administaliva, | Informar 1a spiicadion de 1os j ‘| Actitudes:.
- Toursos  matedales ¥ - - | Liderazgo, Iniciativa, eeirategla. podsr de cornvocatoria, discipiina y responeabiigad.
sarvicios genaraies, X ~ B
1. Nomanclatira® Coordinadén General de Atencin Regional,
E Unidad hnidica, Solichar apoyo, askiencia ¥ Puesto: Deltgeda o Delsgado Regional de Alencion.
esasoria jurdics. X Superior inmediato: Sub dinadora o Bul fi Ganaral.
- Bl _hﬂMWMBM&MRW.
Atendr los. requerkmiertos y _Tipo de piaza-relacian iboral: Confianza,
Todss las &38| eoickudes do  materiaies, '
admiristrativas, suministros y sarvicios. X 2, Objetivo:
e Thies wm“w.amummmumumu
=l cre ta Coordnacin Ganeral e Atenion Raglonal y dsmés disposiciones splcabh
: reagiiarda da blsnes mushisn 3. Funclones:
Secretarfa 98 | gestién de adquiskién de X + Ejercer la representacién instifuclonal de la o el Coordinador General en i region de su
ko’ mateciales y suminlstrog. por adseripcién;
compra  conaclidada de la o + Participar en las acciones y programas que la Administracion Piblica Estatal realics en la
Coordinacién. 1 : i regiéin de su compelencia;
+ Analizar y diseflar [as acciones sociales, poliiicas y econbmicas que se popondrén 2 fa
6. Competancias laborales: Coordinacién, para 6 considenscién v, en su caso, aulorizacion, parm s ejecucién on la regidn

Conocimientos Generales: ; de'su adectipcién; . b
[ Afminisimeldn pablica, control de inveniancs, presupusslos y tecnologlas de la informaciin ¥ v &ﬁwmhth«Mdemmrummﬁm|
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3 2 |
a8 Bcclonas derivadas de loe souerdes porle ] Unldad Administrative. los  recursce |
s Ludnhqmlulﬂ_i-nln mm,yumnmalu , nacesarios para o X :
| Suparior jerdrquics, en &l dmblta de au henc o desompefio  de sus
; ) funcionss.
|4, Fuseios sibordinados; | Dependenciasy Enlidaden | Alender y dar seguimianio 3
Direcios — [ndmcee T Imhmmmnmuu %
25 19 B JM&Myma. generen en las reglonas del 3 |
- Estado, {
8, Relaclones interinstituch 3
Poesta yio krea ds Con ol objato dar Frecuenciy : Compstencias laboraies: z : l
Suborinessn General | Informar a2 B0 iades G T WWW 0 ocondmico y peston socia, |
y X Oflnéacon a ovdkiados, T4 87 W0 o 3o Goaoonsa- sty adiRTradn 08 Propcoe,
y mmwummmmmwym
Secrotaria Pariicifar. Coordinar Ta  agenda y Actitudes: T - -
eolividades da Ia w.mwummmam.w”
Coordinacién,  con  las o responsabilidad. ]
actividades de lss
E:hm Regionsles y BUDIREOTONO . 5 |
Unkiad Jurldica, Bolicitar y rocibr ssitenca, > &;mHmFW“ : |
8poy0 ¥ esesorl juridica. Domicsio Lagal: Calle Alamos #1215 Col. Reforma, Oaxaca de Jusrez, Ox, C.P. 58050 |
Undad Administrativa. | Sobohr  los  Teciracs Taidfono Oficial: (081) 4408277 v, SIN .
s AL L. X Nombre: LOURDES JIMENEZ LGPEZ |
| e s S mmmAWm Col. Relorme, Osxaca da Judra, Oax. C.P. B8050
j : 16 Cal. ;
Dependencias y Enfidades | Dar atencion y seguiiento Teléfono Oficial; (951) 4486277 et &N
de la  Administracidn |2 s soliofudes que se i 2
Emrmvm generan en ks rogiones gl X m’l ém‘:m;umuéam |
Estado, D nmuca:%uﬂzﬁgﬂummmawmc;am |
&, Competancias lahoraies: = i

Conocimisntos i

Habiiicades:

mrm:mmmmm
Coordinsdor Informacién y Andlisis Regional
mmmm:mammmammmm
Teléfono Oficial; (851) 4488277 ed. SN Y ;
Mﬂﬂnm duHu:t!;ih Agenda da Rissga

ordinador
DMMMMNH%C&MOMMJWM,&P.M
Telifono Oficlal: (B51) 4488277 ext. SN

Nombre: CINDY HERNANDEZ GONZALEZ

mmm ammhm

[ Area do adscripoién: Delegacan G Amnan,
(1150 0 Pl ek b G

‘[ 2 Obktve: :

wmummmmuodmw&mymm
hW!&MﬁhM%MW!WHM

| da acclonas d canicter sodial, politico y econdmico, mmmumu Estado,
3. Funclones:

. whmmmhnuwﬁmumumum
QU8 Ja comesponda;

. Mm%ymhmu;mmhmah
mym-mmmmmm

. mummmhmmmmmhmhau

,:mamsdpmﬂm.ydnmm-hm”lm
rmmMMmmmhM_ :

. m;mhmahmmmymmmmh
region do su adscripoidn, y elaborar ur clagndstico integral da fas riismas:

* Proponér, con bess en hmumammhma
mumwmmrmmbmmamu
£4Mmo con organismos soclales e instiuciones privadas, y

B mMmhMHMMMthmhmw

superior jeriruieo, en 8l dmbito de U compelencia, .
4. Pusttos subordinados’
Direcion [Indirecios TTom
0 [0 [0
5. Relaclones
Fuesto o irea de Con ol objeto e, Frecuencia
trabajo. 3 Eventus| | Periédica | Parmanenta
Delgacién Regional de | Informar s acthidades de |8 5
Alsncin. Daisgacién. x
Unidad Juridics. Solcltar y recli atilenc,
£ Bpoya y seesoria juridica. X -

Gargo: Coordinadons de Vincuiacién Municipal :
nmmm:m%nmwmmummc.am
Teiéfono Oficial (951) 4466277 et SN ;

Nembra: MIGUEL RAFAEL LAZO APARICIO

Cargo: Goordinador de Planescién

Domiciio Legal: Galls Alamos #1215 Col. Reforma, Oaxaca do Judrez, Oax. C.P, 68050
Telddona Oficial: (951) 4488277 ext, &N

Legal: Callo Alamos #1215 Gol. Reforma, Oayaca de Jusrez, Dax. G.P. 88060
Teléfono Oficlal: (B51) 4468277 axt. SN - .

Nombre: ANGEL CELESTINO NICOLAS MELO

Cargo: Jefe del Départamento Consultivo
Domicila

Logak: Galle Alamos #1215 Col. Reforma, Osxaca de Judrez, Oa. G.P. 88050
Teldfono Oficlal: (851) 4455277 sxt, SN

Nombre: JANET ALEJANDRA MARTINEZ RAMIREZ
Cazgo: Jefa del Depart, da kb Conl

Domiclio Legal: Calia Alamos #1215 Col, Reforma, Oaxaca de Judrez, Oax. C.P. BE0S0
Tolbfono Oficiak (051) 4468277 ext. &N

Deuln:i?m:thcakmmmmmmm Judrez, Osx, C.P, 68050
da P
Teldfono Oficlal: (851) 4488277 ext. SN :

Nombra: JOAQUIN IBAREZ JINENEZ
Cargo: Jede del Departamento da Humancs

Recursos
Legak: Calle Alamos #1215 Col. Reforma, Otxaca de Jugez, Oax. C.P. 63050
Teléfono Oficial: (851) 4485277 exd. BN

Nombre: ALDRIN BIGUEL CORONEL

Cango: Jefe del de-Recursos Finanderos

Demiciio Legel: Calle Alamos #1215 Gol, Reforma, Oavaca de Judrez, Omx, C.P. 85060
: (951) 4488277 ext, BN d .

Nombre: MAYRA ELENA SUMANO MARTINEZ !

Cargo: Jefa del de Recursos Materialos “

Dormiclio Lagal: Calla Alamog #1215 Col, Reforma, Daxaca de Judrez, Oax. C.F. 68060

Telidona Oficial: (951) 4488277 mt. AN

Nombra: ROBA NIDIA VILLALGBOS GONZALEZ

Cargo: Subooordinadors General,
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Toomichio Legar, Galle Alamos #1215 Gol. REIoNTE, Oaxaca de Judrez, Oax. C.F, 08050
Taldfono Oficis: (851) 4488277 ext. SN

Nombre: ALDRIN MEJIA BAUTISTA
Carga: Delsgada Regional de Atencién Slema Norte
Domicllo Legal: Calla Nicolds Bravo #12, Tlacolula da Matartoros, Onx. C.P, 70408

Nombre: LUIS SILVA HERNANDEZ
Cargo: Delagado de Alencién [xtidn de Judrez
Domiciio Legal: Calia Nicoids Bravo #12, Tlacoiula de Matamoros, Osx. C.P. 70403

Nombra: RAFAEL TORRES RIVERA i
Carga: Delegada de Atencién san Padro y San Pablo Ayutia
Domiciflo Legal; Avenida Pipda Lota 40, Cal, Centro, Marfa Lomberdo
NMMLOPEZQUERO
. Cargo: Delegado de Atencion Tiacolula de Matamoros
Domicilo Legal: Calle Nicolds Bravo #12, Tlacolula de Matamoros, Oax. C.P. 70403

Blarra Bur
mmmmmmm:nmmnln.m

Nombre; ROMED SIXTQ HERNANDEZ DIAZ
Cargo: Delegado de Atencion Zimalidn de Alvarez
Dormiciio Legal: Calle Arfeaga #108, Miahuatiéh de Porfiria Disz, Oux,

Nombre: ALBERTO MARTINEZ VELASCO
Cargo: Delegado de Atenclon Miahuaidn de Porfirlo Diaz
Domldlouﬂ Calle Arteuga #108, Miahuatian de Porfirio Diaz, Oax

Cargo: Delagado de Atancidn Ejutia de Crespo
Domiciic Legat: Caie Porfiro Diaz #41 B, Ejufia de Crespe, Oax.

Nombye: CLAUDIO ARMANDO RULZ EOLANA
Cargo: Delegada de Aanclén Vailes Centrales

Domiciic Legal: Calle #1215 Col. Reforma, Osxaca de Judrez, Osx. G.P, 63050
Teléfono Oficlal: (851) 4488277 ext. SN

Nomwmma.uol.mmm
de Atancién Banta Lucla del Camino

leﬂnmcd.hmi‘lilﬁl:d Reforma, Oaxaca de Juarez, Oax. C.P. 68050
Teldfono Oficiak: (B51) 4488277 ext. BN

Mombre; NOE PEREZ MARTINEZ

Cargo: Delogado de Alencidn Santa Cruz Xoxocotiin
mmmAmmmmm-.omdem Oax. C.P. 68050
Teldfono Oficiai: (851} 4488277 ext SN

Nombre; ILIANA CONGEPCION JUAREZ FLORES

Cargo: Delagadq da Atencidn Oaxaca Norte

Domicilo Legal: Alamos #1215 Cal. Reforma, Oaxaca de Judrez, Oax. C.P. 88060
. Teldfono Oficial; (251) 4468277 ext. SN

HERNANDEZ GARGIA
wwummsu
Domiclio Lagal Calls Alamos #1215 Col. Reforma, Oaxaca de Judrez, Oax, C.P. 68050
Telblono Oficial: (DET) 4486277 ext. 8N

Nombre; VICTOR MANUEL VIRGEN CARRERA
Cargo: Delegado

de Atancidn Papaloapan
Dernicilo Lagal: Franclsco Feméndez Artaaga #1271, Col. Sania Ciara Tuxapec, Oax

Carga: Delagada de Atencién Acatlén de Pérez
Dorécilio Lagat: Calla Jiquilpan S/N, Municipio de Cosolapa, Oaxaca C.P. 88410

Nombre: JORGE ALBERTO VERA VARGAS
Carga: mmmwmm
Domiclio | Franclsco F

Logak: B ing mm‘ncummmm

Mombre; LUZ MARLA GUTIERREZ JOSE
Gargo: Delegada de Atercion Loma Bonka

Domicikio Lagal: Boulevard Francieco Famandez Arsaga #1271, col. Santa Clara Tusapec, Oax

Nombre: mmwiu;gaah&m
muu mhhcmmi mmmammm

Nombre: JOSE LUIS ALBORES GASPAR
Cargo: Delegado de Alencién Matles Romero Avendafia

Domicilo Legal: Calla Cinco da Mayo #103, Planta Alta, Ceniro Matias Romero, Oaxaca C.P. 70600

Nombre: JOSE LUIS VILLALOBOS VILLALOBOS
Delogado de Atencién Santo Deminga Tehuantspec
wmugu.mﬂahhc-mmm1 Barrlé Cantarana, Salina Cruz, Oax

Nombre: KARINA MARQUEZ GARRIDO ¢
Carge: de Atenclon Salina Cnz
Dornlellio Lagal: Avenida Avia Carmacho 2611, Barrié Gantarana, Saina Cnz, Oax

" Nombre: GABRIEL HERNANDEZ VEGA v
Gargo: Delsgado de Atencidn Juchitin da

Zaragoza
Domielio Legal: Calie doa da Abril antra Aivaro Obregén e ignacio Aldama, Seccién Segunda, Juchitén

de 2aragoza

Nombre: JEBUS IRVING MENDDZA RAMIREZ
Cargo: Dalegado de Atenclén Costa
WMW‘MH“WMM&HG&BmPMMu@U“
Teléfono Oficlak (854) 6880834 axt. BN

Nombre: EFRAIN DE LA GRUZ SANCHEZ
Cargo: Dalsgada de Atencién Bantiago Pinclepa

Nacional
Domiciio Lsgal: Avenida Prograso #106 Esq, 3sra, Oriente, Santiago Pinctepa Naciona, Oaxaca C.P,
T1606

ANABIO
wmwmmwwmw
Domicic Legai: Calls Mitia #8 fraccionamienta Bachaco, Municiple de San Padra Midtepes, Oax
Teléfono Oficial:'(854) 6880634 aid. SN -
Nombre: BETSY MARIBEL ARAGON CERVANTES
Cargo: Delegada da Atencién San Pedro Pachutia
Domicilio Legal: Plaza el Madero, Manzana Docs, Local 137 y 138, Senta Cruz Hustulco, Oax.

Nombre: FRANGISCO MARTIN VELA GIL
: Delegado Reglonal de Alencién Ceflada
Domicilic Legat: Calle Hidalgo #1 Planta Baja, Teotitién de Fiores Magdn, Oax

Nombre; ARQUIMIDES GARCIA MORALES
Cargo: Delegadd de Atencidn Tectlidn de Flores Magin
Domicilo Legal: Calle Hidaigo #1 Planta Baja, Teotitéin de Flores Magén, Oax

Nombre; ROLANDO CRUZ BAMPEDRO
Cargo: Delagado da Atencidn Asuncién Nochidin
Domiclio Legal: Calle Hidaigo #1 Mh.TooHinchmMmén.Oax

Nombre: AGUSTIN AGUILAR MONTES
Cargo: Delegade Regional de Alencién Mideca
Damicllo.Legal: Calle Colén #23, Col. Cantro, Heroica Cludad de Tiaxiaco, Oax

VELASCO
Cargo: Delegada de Alenciin Haroica Cludad de Huajuapan de Ledn
Domigifio Legal: Calle Coltn #28, Col. Centro, Herolea Cludad de Tlaxiaco, Oax

Nombre: HERIBERTO JIMENEZ VASQUEZ
Cargo: Delegado 48 Alentién Heroica Cludad da Tiaaco
Domiciio Legal: Calle Coldn #23, Col. Cenira, Heroica Cludad de Tiaxtaco, Oux

Cargo: Dalagado de Atencibn Putla Vil de Guerrero
Domicilic Legal: Calle Guerero 8/N, Cof, Caniro, Putia de Guerrero, Oaxaca C.P.7100

X EXHORTO

Ex responsabiliad de las y los servidorss piblicos de la Coordinackon Ganeral de Atencién Reglonal,
apegame a lo estabisckdc en el presenta Manual de Orgenizacién, cualquier modificacién e este
documento ein eutorizacidn comrespondients, responsablided administrativa en términos de

conatituye
los articylos 1, 6, B y B1, mummmmmmmusmﬁwum«
Omaca. =~

Xi. FOJA DE FIRMAS

Validé

sc 26 fa publié del ta Manual de Organk 'mmmm
MMMmMMMWuI-Tmm
.Mhmammuaﬁm discinuave.

ablo de elaboracién: Unidad Juridica |
Dia Mes Afo
. 17 I

| Area administrativa
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/ PERIODICO OFICIAL \
- SE PUBLICA LOS DIAS SABADO - ~
. INDICADOR ~

UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS

OFICINA Y TALLERES
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
; TELEFONO Y FAX .
5163726
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE

RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA-COPIA
DEL RECIBO DEPAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADGS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBJ}DESPUES DEL
MEDIO DiA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL |}
INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN /

|

PREVIO PAGO DELOS MISMOS.

IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA



