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ESTADO
\NGENIERO SALOMON JARA CRUZ, GOBERNADOR CONSTnf,C:_?;AﬁE:—CULOS 2
LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, CON FUNDAMENTC:QEI I, 82, B4 Y 90 DE LA
JERCER PARRAFO, 66, 70 FRACCION XXVIll, 80 FRACC N o B OAKACA; 1, 2,3
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERA o FRACCIONES
FRACCION |, 4, 15 PARRAFO PRIMERO, 27 FRACCIONES 1Y XIV. RGANICA DEL
XXV Y XLV, 47 FRACCIONES | XVI, XXXI, XXXIIl Y XXXIV DE LA LEY O

.4 Y 6 DE LA LEY DE
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA, 1 ok
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO Y Mumcma?ﬁ S:N%Néz o

1, 2, 7. 8 FRACCIONES |, II, IIl, X, XIX ¥ XXXI DEL REGLAMENTQ I|CA- v
SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA,

COMNSIDERANDO

Que, ¢l 27 de mayo de 2015, se publico en el Diario Oficial de la Federacidn el Decrelo por

el cual se reforma y adiciona la Conslitucién Polllica de los Estados .Upldns Malxigarg: "':F
materia de Combale a la Corrupcion. £l 18 de julio del 2016 se publico en el Diario II:n
de la Federacion |a legislacién secundaria que dio vida al Sislema Nacional Anlicorrupcion.

Que, el 20 de mayo de 2017, se publicé en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado, la
Ley del Sistema Eslatal de Combale a la Corrupcitn, la cual es de orden publico y de
observancia general an fodo el temitorio dal Etlado, y tisne por objelo establecer las b;sss
de coordinacin enfre las autoridades de los entes publicos, para la Inlegracidn,
organizacién y funcionamienio del Sislema Estatal de Combale a la Ccmupc-op. para
prevenir, investigar y sancionar aquellas faltas administrativas, hechos de comupcién, asi
como la fiscalizacion y el control de recursos publicos.

Que, el 12 de oclubre de 2018, se publics en el Diario Oficial de la Federacién, 8l ACUERDO
POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS LINEAMIENTOS PARA LA EMISION DEL
CODIGO DE ETICA A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 16 DE LA LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINIS TRATIVAS, el cual establece los elementos a considerar
para la emision del referido codigo, asi como senlar las bases de principios reclores que
regirdn las politicas transversales, inlegrales, sistemdlicas, conlinuas y evaluables que, en
maoleria de inlegridad y ética plblica, emitan los enles plblicos,

Que, en esta lesitura, el Codigo de Etica para las Personas Servidoras Piblicas de la
Adminisiracién Publica Estalal, sera emilido de conformidad con lo blecido en los
lineamientos antes sefalados, dado que es noma aplicable en el dmbito nacional, cuyo

b) Acoso Sexual: Forma de viclencia de caracler semw
subordinacion jerarquica de la viclima ﬂ_'ente ala parsona a';.m,,;,; ien ng o
realizarse de una persona de menor nivel jerarquico hacjy g . gy 3 ng
cargo, hay un ejercicio abusivo dg poder por parte de qus |, f"a:e ma n::,!

lugar entre personas servidoras piblicas y de éstas hacia paq. Ula'm 23 p, ‘h.

en conductas verbales, de hecho, fisicas o visuales, comg 4, Zlqueu! Y% “ﬂar

en la fraccion IV del articulo 5 del presente Codigo de Eyicy iﬁdepe..::m sy
que se realice en uno o varios evenles; w’"’*nlg :

¢) Cédigo de Conducta: El inslrumento deontolégico emitido o |5 .
Dependencia de la Administracion Publica, a propuesla de s,
Prevencion de Confliclo de Inlerés;

eIsong T

C'Dl'm:té de Elr_a“ a

I e

d) Cédigo de Etica: EI Codigo de Etica para las Personas Servidoras o
Adminisiracian Plblica Estatal; icas gy 4

1) Comité de Etica: EI Comilé de Elica y de Prevencién de Confleln da Inters
185, ag g

f) Dependencia: Comprende ala Administracion Plblica Estatal en 1erminos de, o
3 de la Ley Organkca del Poder Ejeculivo del Estado de Oaxaca, Mgy
g) Direccién: Direccién de Transparencia, Elica e Integridad Publica, -
Subsecretaria de Gonltraloria Social y Transparencia de [a Secraiara dela Hﬂl‘leﬂ'a la
Transparencia y Funcion Publica, encargada del seguimiento =, Malera ce éﬁc;dad_

h) Directrices: Qrienlaciones para |a practica y aplicacidn de cada uno de jog Pincpiss
eslablecidos en los articulos 5 y 6 de la Ley de Responsabilidades Mmmislmum -
Eslado y Municipios de Oaxaca;

) Etica Publica: Cenjunlo de principios, valores y reglas de integridad arientaday 4
interés piblico, conforme a los cuales deben actuar todes las Personas Senvidoras
Publicas, sin importar nivel jerérquico, en aras de aspirar a la excelencia gn €l Servicip
publico que logre conlar con la confianza de la sociedad;

i) Hostigami

abjelo es que en [a acluacion de las Personas Servidoras Publicas impere una
digna, que responda a las necesidades de la sociedad y que orienle su desemperio

Que es facuhad de la Secrelaria de Honestidad, Transparencia y Funclén Pdblica, en
terminas de las anlcules 15 de la Ley de Responsabilid Adrmini del Estado y,
Municipios de Oaxaca; y 47 fracciones XXX y XXXIV de la Ley Organica del Poder
Ejeculivo del Eslado de Caxaca, fomentar la cullura de la legalidad, éica y calidad en el
Servicio FUblico, en consecuencia le corasponde dar continuidad al Cédigo de Etica para
las Personas Servidoras Publicas de la Adminisiracian Publica Estalal

Por las consideraciones anteriormente expuestas y fundadas, el Ejecutivo a mi cargo ha
lenido a bien ernilir el Siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE ETICA PARA LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES -

Ariculo 1. El presente Cédigo de Etica para las Perscnas Servidoras Plblicas de la
Administracion Publica Estalal, es de carécler |y de aplicatién obligatoria para las
Personas Servidoras Publicas

Articulo 2. EI Codigo de Elica para las Personas Servidoras Publicas de la Adminisiracién
Publica Estatal, liene por objelo:

I Ser un elemento de |8 politica de inlegridad de Ias Personas Servidoras Publices de la
Administracién Publica Estatal, para el forlalecimiento de un servicio publico élico e integro;

IL. Ser el instrumento que conlenga el conjunio de principios y valores conslderados como
fundamentales para (a definicién del rol del servicio publico;

Wl Incidir en ol comportamients y desempefio de las Persones Servidoras Plblicas de la
Administrac:én Publica Eslalal, para formar la élice e idenlidad profesional, y adquisran un
sentdo de orgullo de panensncia al servicio publico, ¥

W Establecer mac de capacitacién de las P Servidoras Piblicas de la
Adminstracién PUblca Estatal, en el ienlo sobre los pr ipios y valores que
deberdn prevalecer en le loma de decisiones y en el correcto ejercicio del servicio publico
en una siusctn deleminada

Articulo ). Fara los slectos del presente Codigo. 18 enlenderd por

s} Acoso Laboral: Folma de violencis que se presenta
Uenen por objelo intrmider, exclur, opecar,
intsleciuaimenis & la viclmas causando un dato lisico, PSICOIOgIco, econdmico
laborai-profesional Be puede preventar on forma horizontal, vertical azcendents 2

verical descandents, ya sea en el caniro ge irab,
8j0 O fuarn de dst
encusnire vinculado a la relacidn laboral, v, Shemers que “\

on una sene de evenlos que
amedrentar o consumic emocional o

de la victima frente al agresor en los dmbilos familiar, deméstico, laboral ¥lo escolar
Se expresa en conduclas verbales, fisicas o ambas, relacionadas can la sexualidad ds
connetacion lasciva;

k) Personas Servidoras Publicas: Las que desempedian un empleo, cargo o comision
en las Dependencias de la Administracion Publica Estatal asi como las que
adminisiren, manejen, recauden, apliquen o resguarden recursos econdmicos
Federales, Estatales o Municipales, sea cual fuere |a naluraleza de su nombramients
o eleccidn; .

Principios Constitueionales: A aqusllos que rigen la acluacién de las Personas
Servidoras Pdblicas previstos en la fraccion Il del arliculo 108 de la Consfitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y fraccion NIl del articul 116 de la
Constilucidn Politica del Eslado Libre y Soberano de Oaxaca;

m} Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el Ejercicio Piblco, seflalacas
en el presente Acuerdo;

n) Secretaria: Secrelaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Pablica;
o} Subsecretaria: Subsecretaria de Conlraloria Social y Transparencia, y

P) Valores: Cualidades que poseen los que ejercen el Servicio Piblico, mismo que reguis
su conducta y permile evaluar qué lan cerca esta de aquello que es corecto

CAPITULO I
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS.

Artieulo 4, Los principios constitucionales y legales que las Parsonas Servidoras Publiets
deberdn obsarvar en el desempefio de su empleo, cargo o comision, para el adecuade
ejercicio del servicio publico, serin los siguientes:

o acusl

. © por mérito: S ién para un empleo, cargo, o comision d

a habilidades profeslonales, capacidades y experiencias, garantizando 13 g o
de oporlunidad, alayando a los mejores candidatos para ocupar jos pues
mediania procedimientos lransparenies, objelivos y equilalivos;

Il Disciplina: Desemperar el smpleo, cago o comision, de manerm mm.::ll
melédica y perseverante, con el propésito da obtenor los mejores resuace* ¢
Bervicio o bienes ofrecidos;

. Economla: Adminisirar los bienes, recursos y servicios publicos ean IW‘:: '

auslendad y discpling, salislaciendo los cbjetivos y metas @ 103 O°

destinados, siendo éslos de intarés social,

lo sexual: Es el gjercicio dal poder, en una relazion de subordinacién reg -
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V.

i

Vi

Xl

X,

Xl

XIV.

xvi,

Eficacia: Actuar con el deber de desarrollar sus funciones en apego a una cullura
de vl 8 la : dad, con profesionalismo y d , en cumplimiento a los
objelivos institucionales de las dependencias o entidades a la que se encueniren
adscrias, y con base en objelivos, melas, prog de trabajo y de seguimiento,

que permitan llevar un control de desempeio,

Eficiencia: Actuar con el deber de ejpercer los recursos publicos con austeridad
republicana, economia, racionalidad y sustentabilidad, logrando los mejores
resultados a favor de la sociedad, incluyendo el cuidado de los recursos naturales;

Equidad: Procurar que lode parsona acceda con juslicia e igualdad al uso, disfrule
y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oporfunidades;

Henradez: Conducirse con reclitud sin ulilizar su empleo, cargo o comisidn para
obtener o pretender oblener alguin beneficio, provecho ¢ ventaja personal o a favor
de larceros, ni buscar o aceplar compensaciones, preslaciones, dadivas, obsequios
o regalos de cuakuier persona u omanizacion, debido a que eslén conscienles que
ello compromele sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo pablico implica
un alto sentido de ausleridad y vocacién de servicio;

Imparcialidad: Brindar a los ciudadanos y a la pablacién en general el mismo tralo,
no conceder privilegios, preferencias a organizaciones, ni permilir influencias,
intereses o prejuicios indebidos que aleclen su compromiso para fomar declsiones
o ejercer sus funciones de manera objetiva;

Integridad: Acluar siempre de manera congruente con los principios que se deben
observar en el desemperio de un empleo, cargo, comisidn o funcién, canvencidos
en el compromiso de ajustar su conducta para que irnperé en su desempefio una
élica que respanda al interés piblico y generen certeza plena de su conducla frente
a todas con las que se vinculen u observen su actuar,

Lealtad: Comesponder a la confianza que el Estado les ha conferido; tener una
vocacion absolula de servicio a la sociedad, y salisfacer el inlerés superior de las
necesidades colectivas por encima de Inlereses particulares, personales o ajenos al
interds general y bianeslar de la poblacion;

Legalidad: Realzar sdlo aquello que las normas expresamente les confieren y en
todo momenlo someter su acluacion a las facullades que las leyes, reglamentos y
demnas disposiciones juridicas alrbuyen a su empleo, cargo, o comision, por lo que
deben conocery cumplir [as disposiciones que regulan el ejercicio de 5us lunciones,
facultades y atnbuciones;

Objetividad: Acatar el interés supenor de las necesidades coleclivas por encima de
inlereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera
neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser
informadas en eslriclo apego a |z lealidad,

Profesionalismo: Implica demostrarcapacidad y compelencia en el servicio publico
y que conlleva el conocer, actuar y cumplir con las funciones, alribuciones y
comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamenlos y demés
disposiciones juridicas alribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en
tode momento disciplina, inlegridad y respeto;

Rendicién de cuentas: Asumir plenamenie la responsabilidad gque deriva del
ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que informan, explican y justifican
sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacién y al escrulinio pablico de sus funciones por parte de la cudadania;

Respeto a los Derechos H Promover, resp y garantizar, los derechos
humanos de conformidad con los Principios de: Universalidad que eslablece que los
derechos humanos comesponden a loda persona por el hecho de serlo, de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encueniran vinculados
intimamente entre si; de /ndivisibiigdad que refiere que los derechos humanos
conforman una totalidad de tal forma que son complerr ios & inseparables, y de
Prograsividad que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucién y
bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion, y

P en privilegiar el principio de maxima publicidad de la

Il Jon publica, diendo con diligencia los requerimienios de acceso y
proporcionando la documentacién que generan, oblienen, adquieren, transforman o
conservan; y en el dmbilo de su competencia, difunden de manera proacliva

informacién gubemamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y
abierto, prolegiendo los datos personales que eslén bajo su

T ia: C

promueve un gob

cusiodia
CAPITULO I

DE LOS VALORES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS.

Articulo 5. Los valores que las Personas Servidoras Plblicas deben anleponer en el
desempefio de su empleo, cargo o comision son los siguientes \

.

Vi,

Vil

Vil

Cooperacién: Consisiente en [a disposicion de colaborar con olras personas y
propiciar el irabajo en equipo para akanzar los objelivos comunas pramlml on o
planas y programas gubsmamentales, generando asi una plena vocacion de
serviclo plblico en beneficio de la coleclividad y conflanza de la cudadania en sus

instiluciones,

digno: Se ducir en forma digna sin proferir expresiones,
adoplar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamienio o

acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respelo hacia los c.h:.u:lada.nos o
blicos con las que liene o guarda relacién en la Administracién Piblica

Comperl

servidores pu

Guidado del Entorno Gultural y Ecolégice: Evitar la afeclacion del palrimoma
cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen uru! férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion de |a cultura y del medio ambiente, ¥
en el ejerciclo de sus funclones y confonme a sus atribuciones, prqmumn en la
saciedad la proleccién y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el
principal legado para las genaraciones futuras,

aranlizar que lanlo mujeres coma hombres accedan con las

idad de género: G
Equikgs ca iclos pablicos.

mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servi !
a los programas y beneficios inslitucionales, y a los emplecs, cargos y comisiones;

lgualdad y no discriminacién: Tralar a lodas las personas sin distincién, ex:lufmém
raslriccidn, o preferencia basada en el arigen éinico o nacional, el color de piel, la
cultura, ol sexo, el género, la edad, las discapacidades,_ la condictén :mt:rsl.
econdmica, de salud o juridica, la religion, la apanencia fisica, las caracterislicas
genéticas, la siluacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opinjones, r&‘u
preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los anlecedenles penales o en

cualquier ofra molive;

Interés Péblico: Procurar en lodo momenlo lamaxima atencién de las necesidades
y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficlos particulares, ajenos
a la salisfaccion colectiva,

Respeto: Olorgar un tralo digno y cordial a las personas en general y a sus
comparieros de irabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de
tal manera qua propician &l didlogo corés y la aplicacién amanica de instrumentos
que conduzean al entendimiento, a través de la eficacia y el inlerés publico,y

Liderazgo: Fomenlar y aplicar, en el desempedo de sus funciones, fos principios
que la Conslitucién y la Ley les impone, asi como aguellos valores adicionales que

. por suimportancia son inlrinsecos al ejercicio publico y guia, ejempla y promolores

del Codigo de Etica.

CAPITULO IV
DE L.OS COMPROMISOS CON EL SERVICIO PUBLICO

Articule 6, Las Personas Servidoras Publicas para la implemenlacién de los principios,
valores y reglas de inlegridad previstas en el presente Codigo de Efica, asf como las
disposicionas legales aplicables a sus lacultades, compelencias y funciones, favoreciendo
&n lodo momento, come criterio orientador, el bieneslar de |a sociedad, asumiran los
compromisos siguientes:

Vi

Brindar un tralo igualitario a todos los individuos, evitando cualquier accion u omision
que menoscabe la dignidad humana, derechos, libertades o conslituya alguna forma
de discriminacién;

Respetar la igualdad enlre mujeres y hombres, y la identidad y orientacién sexual,
con el propésito de conlribuir a la instiluci idn de |a perspeciiva de génerc en
el servicio publico,

Ulilizar un lenguaje incluyenle en lodas sus comunicaciones instilucionales con la
finalidad de visibilizar a ambos sexos, eliminar el lenguaje discriminatorio basado en
cualquler eslereotipo de género, y fomentar una cultura igualilaria e incluyente,
Observar un componiamiento digne, y evilar cualquier conducta que constiluya una
violacién a los derechos humanos, con el objelo de generar ambientes laborales
sequios que privilegien el respelo de las Personas Servidoras Publicas;

Al lener conocimienlo de un asunto en el que su objetividad ¢ imparcialidad puedan
verse afecladas por la existencia de algin N de interés o impedimanio legal,
deberan;

a. Informar por escrito al jefe inmediato la exislancia del confliclo de interes o

Impedimenio legal;

Golicitar ser excusado de parliciper en cualquier forma, en la atencién,

tramitacién o resolucién del asunio, y

. Acalar |85 instrucciones formuladas por escrilo por el jefe inmedialo para la
alencidn, Iramitacidn o resolucian imparcial y objetiva del asunto

Absisnerse, con molivo del ejercicio de su empleo, cargo © comision, de acepiar,
exigir u oblener cualquier obsequio, regalo o similar, sean en favor de si mismos, su
conyuge, concubina, concubino o conviviente, parientas consanguineas, de afinidad
o chiles o para terceras personas con los que lenga relaciones personales,
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profesionales, laborales, de negocios, o para socios 0 sociedades de las que la
Parsona Servidora Publica o las personas anles referidas fommen parte.

En caso de que las Personas Servidoras Publicas, sin haberio solicitado, reciban
por tualquier medio o persona alguno de los brenes menclonados en el parafo
antenior, deberan informarlo inmediatamente al Comite de Etica de su Dependencia

o a la Secretaria Asimismo, procederdn a ponerdo a disposicion de la autondad
tante en materia de Ad ién y Enaj ion de Blenes, conforme al

IJ‘!I'I:TUIO 38 de la Ley de Responsabilidades Adminisiralivas del Eslado y Municipios
de Oaxaca

Podrin aceptar imi de cualquier naiural otofgados por
insliluciones publicas y academicas, slempre y cuando no impliquen ccrnpn?mlso
alguno del ejercicio del empleo, cargo o 5n y no cor gan disp 185
juridicas o adminisirativas aplicables.

CAPiTULO V .
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO PUBLICO

Artioulo 7. L.as Personas Servidoras Publicas en el desempeiio de su empleo, cargo o
comisién observaran y se conducirin en todo momento bajo las Reglas de Integridad
sigulenles;

I Actuaclén Publica; Conducirén su actuar y desempefiaran sus funciones bajo
los principios de transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad, sin
oslentacidn y con una clara onientacion al inlerés pubhco;

. Administragién de Bienes Muebles e Inmuebles: Al participar en los
procedimientos de baja, enajenacion, lransferencia o destruccion de bienes
muebles o de administracion de bienes inmuebles, administrardn los recursos
con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objelivos a los que
estan deslinados,

I Cooperacidn con la Integridad: Deberd cooperar con las Dependencias en
que laboran y con las instancias encargadas de velar por |a observancia de los
principios y valores Intrinseces al ejercicio plblico, en el fortalecimiento de a
cultura élica y de servicio a la sociedad,

V. Contrataciones Pablicas, Licencias, Permisos, Autorizaciones vy
Cencesiones: Las Parsonas Servidoras Poblicas, que con motivo de su
empleo, cargo, comisiin o funcion o @ través de subordinados, participan en
conlrataciones publicas o en el olorgamienta y prémoga de licencias, permisos,
aulorizaciones y concesiones  deben conducise con  lransparencia,
imparcialidad y legalidad, oneniar sus decisiones a las necesidades e inlereses
de la sociedad, y g lizar las mej 1es para el Eslado;

V. Control Interno: Al participar .en procesos en maleria de control intemo,
generardn, ablendran, ulilizaran y comunicaran informacién suficiente, oportuna,
confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y
rendicion de cuenlas,

VL De los Prooesos de Evaluacién: Cuando parlicipe en procesos de evaluacién,
se apegaran en todo momenlo a los principios de legalidad, imparcialidad y
rendicién de cuentas,

Vil D pefio Per te con Integridad: Conducird su acluacién con
legalidad, mparcialidad, objelividad, transp ia, cerleza, coap Ion, ética
e integndad,;

Vill. Igualdad de género: Situacidn en fa cual las mujeres y hombres acceden con

las mismas posibilidades y oportunidades al use, control y beneficio de blenes,
servicios y recursos de la sociedad, asi como a la loma de declsiones en lados
los 4mbilos de la vida social, econdmica, polilica, cullural y familiar;

IX. Informacién Pdblica: A fin de consolidar la transparencia y rendicion de
cuentas en el servicio publico, garantizaran, conforme al prncipio de maxima
publicidad, el acceso a informacitn pablica gue lengan bajo su cargo, tulelando
en lodo momento, los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacion
de los datos personales, en los érminos que fijen las normas corespondlentes,

X Interés Piblico; Buscar en toda decision y accién, la prevelencia de la justicia
y &l biensslar de la sociedad, por lo que cualquier determinacién u omisién es
de imporancia y dencia para el gj de una debida adminisiracion

publica,

Xi Lengusje incluyents: Comunicacion verbal y escrila que liene por finalidad
visibilizar @ las mujeres para equilibrar las asimelrias de género, asl como
valorar la diversidad que compone nuesira sociedad haciando wisibles a las
personas y grupos F nenie ! dos,

XiL Procedimiento Administrative: Cuando participe en procedimientos
sdministralivos, lienen wna cullure de denuncia, respetan las formaiidades

les del proc oy la g

| 3

( de wdiem
legalidad, PP u!
Xll. Programas Gubernamentales: Cuando con molivo de s,
comisién o funcion o a través de subordinados, participen ap N Carge
operacion de subsidios y apoyos de programas gubemamantaje, Qaa""nnlu.

*Mpiag

que las enlregas de eslos beneficios se apeguen a los p”"“E'U:‘qe iz arg,
no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y :M !
personaimente o a través de personas subordinadas :Ji”:;%o Cliang,
olorgamienio y oOperacion de subsidios y apayos gy oo
gubemamentales, garanlizaran que |as entregas de esios benefieios s:»rugran-.i
a los principios de igualdad y no discaminacidn, legaidsy ea

iy
transparencia y respeto; Parialigag.
XIV. Recursos Humanos: Cuando parlicipa en procedimienio: elacionag
. , de pl i0 de 1 Iras o que ousl:"npeﬁanen s
un empleo, cargo, comision o f , 56 BPEJArdn a los pniv pos delnenem
y no discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia !enu;:;lu:d
ke

cuentas, y

XV. Trimites y Servicios: Cuando personaimente participen e | reg|y
irémiles y en ! olorgamiento de servicios, slenderan a |os
respelucsa, eficiente, oporiuna, responsable e imparcial,

KN da

ssuanes de famg

cApiTULO VI
DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

Artioulo 8, Para la divugacion y conocimiento del Cédigo de Elica, Codigo de Congyg

|as Polificas de Integridad, las Dependencias deberan esfabl de manerg leuntaco:
su Comilé de Elica, un Plan Anual de Trabajo para la difusion de dicnos instumentos y g
capacilacion que fomenle la prevencion y sensibilizacion para evitar |2 matenalizacign de
fiesgos élices y, en su caso, refuerce |a formacién de juicios éticos, encaminados a prevenr
I2 violencia de género, el acoso sexual y hostigamiento sexual, o cuaiquier olra conguela
que vulnere la dignidad humana, los derechos o las libertades, asi come cualquier principi
valor o raglas de inlegridad previslo en este Cédigo de Elica )

Los mecanismas de capacitacion, se impartirdn de manera virual o presencial y podrin
consistir en cursos, lalleres, conferencias o cualguier olra dinamiza qua faciite ¢f
conocimiento y sensibilizacién en los principios conslitucionales y legales, valares y regias
de integridad que rige el ej io del servicio pablice.

)

Articule 9. Para la promocion de |a ética en el servicio plblico, como una lareg y un
compromiso idos p | y colectivamente, las Dependancias contaran con un
Comité de Etica que p ré la lrans lidad de las politicas de integndad piblica a
través de la sensibilizacion, divulgacién y la capacitacién, asi como la promocidn de un
liderazgo etico que reconozca a todas las personas como faclores cenlmles en
consolidacion de |a integridad.

CAPITULC VI
OBLIGACIONES INSTITUCIONALES E IMPLEMENTACION

Arioulo 10. C de a las Dep

ias las siguientes obligaciones:

L Constituir Comilés de Etica para la implemenlacién, promocion, difusién,
fomento y vigilancia del presente Cédigo de Etica, asl como el Cédiga de
Conducla;

. Emilir un Cédigo de Conducta a través de la persona que ocupe la titulandad de
la Dependencia, el cual sera elaborado a propuesta de su Comité de Etica,
previa aprobacién y con base en las disp porle taria
para tales efecios;

. Identificar los riesgos éticos, entendidos como las situaciones &1 las ﬂ“'
polencialmente pudiera haber un aclo de comupcidn al Iransgredirse principios,
valores o reglas de inlegridad durante las labores especificas de las dversss
éreas que componen la Dependencia, y que deberdn ser detectados a part‘ del
diagnéstico para [a elaboracion del Cddigo de Conducla,

Dependencd,

M. Emilirun pesicionamiento suscrito por la Persona Titular de |a
ré dilundid®

relacionado con |a no (olerancia a los aclos de comupcion, el cual se
proactivamente;

a5 Senvidors

V. Proporcionar el Cédigo de Elica y el de Conducta a las Person
da acue(®®

Publicas de nusvo ingreso, a través de madios fisicos o electronicas.
con las polilicas de auslendad republicana, @ fin de que 85125
Vo de su

gel Codi®
reguian i@

Vi Reu 0 de cay i6n, sensibilizacién y difusin respect?
de Elica y Cédigo de Conducta en términos de los Lineamientos Que
operacion y funcionamienio de los Comités de Elica,
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VIL Disedar e Implemen|, o1 0lra accion qua contnbuy
ar de forma pronciive, ¢y i

. VI, Cunlquier otra accion qua conl L

& la prevencion y atencidn de vulneracian al presonlo Codigo, conforme a las

alabuciones propias de las De
pendenci
Marco nomatvo en malena de Elica vu::al:‘ oo tll“. s

VI implementar lay acciones condice
publicas suscban ol Codigo de
Cartas Compromiso

nlos pm_n que (ndas las personas servidoras
Etica, a3 como el e Conducla, a iravés do

caplTuLo vin
DE LOS CAS0S DE VULNERACION AL CODIGO DE ETiCA.

Artloulo 11. Cualquier parsona v
padrd denunciar algun incumplimiento a
de Elica, & través de las siguientes instancias: i b

l Acudir anto ol Comild de Elica de I Dependencia, el que daberd remitic la

denuncia al Organo Interno de Control 0 a la Secrelaria, y

Il LaSecrstaria por cualguier medio que ésla delamine para su recepcion

CAPITULO IX
DEL CUMPLIMIENTO

Articulo 12, La Secrelaria y los Comilés de Elica de las Dependencias, en el dmbilo de sus

alritéuclunu, darén cumplimiento y vigilardn la ebservancia de lo previsto en esle Cédigo
de Elica

capltuLo X
DE LA INTERPRETAGION

Articulo 13. Comesponde a la Secrelaria, a través de la Subsecrelaria, la inlerpretacion
para efeclos adminisiralivos del presente Cdigo de Elica y aquella normatividad que de
esla emane, ademas resolvera los casos no previstos en el mismo,

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiguese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado

SEGUNDO, El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en el Periodico
Oficial del Gobiemo del Eslado

TERCERO. Se abroga el Acuerdo por el que se expide el Codigo de Elica para las
Servidoras y Servidores Publcas del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, publicado el
24 de abnl de 2019, en el Periédico Oficial del Gobiemo del Estado.

CUARTO. Se abroga el Acuerdo por el que se emilen las Reglas de Integridad para las
Servidoras y Servidores Piblicas del Poder Ejeculivo del Eslado de Qaxaca, publicado el
24 de abril de 2019, en el Penddico Oficial del Gobiemo del Estade

QUINTO. Los procedimientos adminisiralivos iniciados con anlerioridad a la enirada en
vigor del presente Codigo de Elica, se sujelaran a las disposiciones vigentes al momenlo
de haberse iniclado el procedimienlo respectivo.

SEXTO. La Secrelaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica, a lravés de la
Subsecrelaria de Conlraloria Social y Transparencia, conlard con un plazo de 30 dlas
habies para |2 emisién de los Lineamienlos por los cuales se constiluiran los Comilés de

Elica

Dado en Tlalixlac de Cabrera, Oaxaca, a los seis dias del mes de julic del afo dos mil
veinlilnés.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANC DE OAX.AGA

Ing. Salomén Jara Cruz - Rilbrica.- El Secretario de Goblamo. Ledo. José de Jesis
Romero Lépex.- Rubrica-La S ia de Honaslidad, Transp ia y Funcién Pibllca.
C.P. Leticia Elsa Reyas Lopez. - Rubrica.

CHONESTIDAD

wad vl PR B IR P T OATHLL
A CMARAL A

.
INGENIERO BALOMON JARA CRUZ, GOBERNADOR GONSTITUCIONAL ;)su; 52‘.'223
LIBRE Y SOBERANO DE DAXACA, CON FUNDAMENTO EN LOS Aﬂﬂt:ugonamumu
PARRAFO, 06, 70 FRACCION XXVIll, 80 FRACGION Il, 82, 84 ¥ 90 DE LA o i
pOLTICA DEL ESTADO LIBRE Y BOBERANO DE OAXACA, 1,2 3 FRA LS.
PARRAFO PRIMERO, 27 FRACCIONES | Y XIV, 34 FRACCIONES AV Y ALV oty
LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA, 7 _s% o
PARRAFO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SE RVICIOS DEL Ao
PUBLICO: 8. 11 FRACCION |, 12, 18, 20, 71,25 ¥ 33 DE LA LEY DE OBRAS PUBLIC !
SERVICIOS RELACIONADOS DEL ESTADO DE OAXACA; 5 NUMERAL 1, 1v8 FRACE;ION'E[;
I, VI Y XU DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA GECRETARIA DE HONESTIDAC,
TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA, EL ACUERDO DE COORDINACION EN n_meﬂm
DE CONTROL INTERNO, FIBCALIZACION, PREVENCION, DETECCION, DISUASION DE
HECHOS DE CORRUPCION Y MEJORA DE LA GESTIGN GUBERNAMENTAL, CELEBRADD
ENTRE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE
¥ SOBERANO DE OAXACA, PUBLICADO EL 2 DE ENERO DE 2018, EN EL DIARIO OFICIAL

DE LA FEDERACION; ¥
GONSIDERANDO

Que ol articulo 134 de la Constilucién Politca de los Estados Unidos Mexicanos esmbllocu que
* . los recursos econbmicos do que dispongen fa Federscidn, fas enlidades qufmtml. los
Municipios y s demarcocionos lerrilorisles de fa Cludad de México, se adminisirardn con
eliclencia, oficacia, economia, lransparoncia ¥ honradez para satisfacer los objetivos a ks que

estén destinedos”

Que |a Administracién Publica Estatal, liene la obligacion de observar que los procesos de
confratacion de obras piblcas y servicios relacionados con [as mismas, :.umplln con c‘t:tus
principios enmarcados en el referido articulo Conslliucional, la Sec_mlanﬂ de Honestidad,
Transparencia y Funclén Publica, de scuerdo a ko ulabb::i?o en los arliculos 14y 47 de la Ley
Orgénica dol Poder Ejeculivo del Eslado de Oaxaca y articulos 11y 12 de la Ley do Obras
Plblcas y Sarvicios Relacionados del Estado de Caxaca, Lene las facullades de conlroi,
vigilancia, inspeccion, supervision, vernificacién y seguimiento de esos procesos

Que de conformidad con el Plan Eslatal de Desarrolio 2022-2028, putiicado el 3 de julo de 2023,
en ¢l Perddico Oficial del Goblemo del Eslada, en su Eje 2: "Gablemo Honeslo, Cercano y
Transparents al Borvicio da los Pueblos y Comunidades”, al ohjelive 2.1, del p.unln 2_ 1 "Combale
u In Corrupcidn an el Servicio Publico® y &l objetiva 2.2, del punto 2 2 *Adminislracidn Efnaeme y
Transparenle’ y el objeliva 2.6 del punto 2.6 *Mejora Conlinua de 1a Gestidn Publica” es |.rr|.|':'ul.sa.f
en la Administracién Publica Estalal, la cullura de legalidsd, fa transparencia, la rendicidn de
cuanlas, el combale a la corrupcion, aseg |u eficacia y efici de la Administracién Pablica
del Eslado de Oaxaca y mejorar el desempefio gubemamental en la implementacion de palitcas
que aliendan las necesidades de |a poblacién Oaxagueda.

Que la Ley Organica del Poder Ejeculiva del Estado de Oaxaca, dispone que fa Secretaria de
Honeslidad, Transparencia y Funclén Publica, es la Dependencia encargada de eslablecer y
operar el sislema de conlrol de la gestidn publica estalal, asi como [as polilicas, ineamientos,
objelivos y acciones en maleria de adguisiciones, cbra pablica, lransparencia, parficipacion
ciudedana § p ion de la peidn,

Que en ese tenor resulla necesario conlar con un insirumenio nomalivo que se adecue a las
neceasidades qua requiere la aclual Administracién Publica Eslalal \emando en cuenta las nuevas
circunsiancias polilicas, econdmicas y sociales de nuestro Eslado, con un enfogue de vision
onienlada a los principlos de auslandad, eficiencia, eficacia, lagalidad, ransparencia, con ello se
busca dolar a las Ejecutoras del Gaslo y 2 las personas servidoras plblicas que la conforman de
una heramianla que deberdn ocbsarvar al momento de elegir &l Procadimiento de Conlralacion.

En dicho contexio, el Acverdo de Coordinacién en mafena de control infemo, fiscalizacion,
pravancion, deleccion, disuasidn de hechos de comupcion y mejora de la Gestidn Gubemamental
celabrado antre fa Secretarfa de la Funcidn Pablica y el Ejecutvo del Exfado Libre y Saberano de
Oaxaca, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn, de 2 de enaro de 2019 y el 9 de febrero
de 2018 en el Periddico Oficial dal Gobiemo del Estade; liene por objelo establecer actividades
conjunias, entre la Federacién y el Eslado, para la implementacién de acciones y mecanismos
de coordinacion, con el objalivo de vincular acciones para el fortalecimiento del Sistema de
Conlrol y Evaluacién de la Gestién Publica y colaboracion en malena de Transparencia y
Combate a la Comupcidn.

Que el Acuerdo de Coordinacidn anles refenda, es un instrumento que permie fortalecer las
acciones an el Estado, para lograr que los r publ ip por la Fex sean
transparente en el uso de 103 recurso en las conlralaciones que realicen las Ejeculoras del Gaslo
&l amparo da |a Ley de Adquisiciones, Ammendamienios y Servicios del Seclor Pdblico, la Ley de
Obras Pablicas y Servicios Relacionades con las Mismas y la Ley de Obras Publicas y Servicios

Relaclonados del Estado de Oaxaca

Aunado & lo anterior, los actuales °L entos para la R dn, Opmdn Normaiva y
Seguinienio & los Procedimientos de Conlratacdn de Adquisiciones, Amendamentos v Serveos
on ol Sector Publico, a3/ como de Obras Piblcas y Servicios Relacionados con las Mamas® han
sido wn instrumento coadyuvanie de la Ley de Obras Publcas y Servicios Relacionados del
Estadc da Oaxaca, que ha robuslecido las ecciones que la Secrstana de Honestdad
Transparencim y Funcion Publica, pusde ejecular con molvo de lus lacultades previstas en |a
nomabvidad malena de obias y servicios relacionados con las misnias
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Ahora teen, estos Lineamientos han sido una base fundamental en 1a labor de acompariamiento,
Metona control, vigilancia, nspeccidn, supervision, venficacion y seguimiento de las
contmtaciones de obras y servicios relacionados con las mismas, las adquisicionss y SerVicios
del seclor publico, resulta mportante realizar, una reform, loda vez que, la nomatwidad se
encuentra sueta a continuas adecuaciones ¥, nuesira fabor como ente nommative de conlrol y
viglancia es contar con hemamientas juridicas actualizadas que brnden cereza & los
procedimientos que las Ejcutoras del Gaslo Neven a cabo en el Estado, en los que se
establezcan los requisitos y condiciones que aseguren que las conlrataciones de referencia, se
reaficen con proveedores o conlratislas, con capacidad lécnica, econdmica, que aseguren las
mepres condiciones disponibles en cuanio a precio, calidad, financiamiento, uportunidad ¥
demas circunstancias pertinenles

En consecuencia, resulla necesario actualizar los crilarios para el control y verificacidn de la
conlralacion de obras piblicas y servicks relacionados con las mismas, asi como para la
fontmtacién de adquisiciones, arendamientos y servicios can fecursos federales y esta

taria de Honesiidad, Transparencra y Funciin Pibiica, es competenle para expedir los
Instumentos juridicos y cetenos que regirén la seleccin del procedimiento de conlratacin y se
tealicen con proveedores o conlralistas que lengan capacidad técnica y econbmica y que
aseguren las mejores condiciones al Estado. ’

Porlas l:o_nsiderauones anterioments expueslas y fundadas, ¢l Ejecutivo a mi cange ha tenido
a bien emitir el siguiente

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE LOS LINEAMIENTOS PARA LA REVISION, OPINION
NORMATIVA Y SEGUIMIENTO A LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATAGION DE
ADQUISIC'IU_NES. ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS EN EL SECTOR PUBLIGO, ASI COMQ
DE OBRA PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA.

TiTuLal
DISPOSICIONES GENERALES
capiTULO ONICO
DEL OBJETO Y DENOMINACIONES

Arlleulo Primero, Las disp de estos Li los, son de orden piblica y de inleres
social y lienen por objelo establecer el mecanrsmo a través del cual, las Ejeculoras del Gasla con
recursos publicos Federales yio Estatales, tramilarin anle |a Secrataria de Honestidad,
Transparencia y Funcion Publica, la revision de los procedimienlos de adgulsiciones,
arrendamientos y serwcios en el seclor plblico, fnanciadas con recursos federales, asi coma en
la contratacion de obras publicas y servicios relacionados cen las mismas, con recursos federales,
estatales o mezcla de recursos. . 5\

Articulo Segundo, Para efectos da los presenias Lineamienios se enlenders por:

I Adguisicién: Acto juridico o adminisirativo por medio del cual se adquiere el dominio
a propiedad de un bien mueble o mmueble,

Il. Ayuntamientes: Municipio libre, investdo de per juridica, temitorio ¥

pairimenio proplos, dentro del lermiorio del Estado de Qaxaca;

BESOP: Bitscora Ekecirénice y Seguimiento a Cbra Publica. Sistema electrdnico de
comunicacion, entre las Ejecutoras del Gasio Publica, los Contratistas y Consullores,
de cardcler obligalono, de uso personal e intanslerible, que conbiene regisiros de
informacién relalivas a! avance fiso, financiero y demdas eventos importantes
suscitados durante @ ejecucion de obras pubkcas y servicios relacionados con las
mismas, con aplcacion de recursos federales,

V. CompraNek Sislena elecirdnico de i ion piblica gut lal, sobre
Adguisiciones, Amendamienios y Servitos, Obira Publica y Servicios Relacionados con
las Mismas; integrado enire olras  infl iones, por los prog) anuales en la
materia, de las dependencias y enlidades; el registro (nico de proveedores y el de
conlalistas; el padron de testigos sociales, el regisim de proveedores y &l de
contralistas sar dos, s ¢ a las Iedlaciones, las invilaciones a cuando
menos tres personas, las aclas de las juntas de aclaraciones, del aclo de preseniacion
y apertura de proposiciones y fallo, los testimanios de los testigos sociales; los dalos
de bs contralos y los convenios modificatonos; las adjudicaciones directas; las
resoluciones de la Instangia de inconformidad que hayan causada estado y las
notificaciones y avisos correspondientes. Dicho sislema sera de consulta gratuita y

constiuird un medio por 8l tual se des lardn p da conlratacid

V. Direccién: La Deccon Juridea de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcibn Pablica, es el drea tecnico-normativa que revisard, analzara y emitra la
Cpinién Nommatva, coma resultado de la revisién hecha a los procedimienios de
contralacion de obras publicas y sevicos relacionados con las mismas, cuando resulls
procedents, siendo la encargada de nlerprelar los presenies lineamienios

v

Ejecutoras del Gaslo: Dependencias y Enlidades del Poder Epculvo Estatal, asi
como los Ayuntamenios que, realizan las ercgaciones del arliculc 4 de la Ley Estalal
e Presupuesio y Responsabidad Hacendsia,

VI Finanzas: Secretaris de Firnanzas dol Pooer Ejeculve del Eslado de Oaxaca,
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Vill. Investigasién de Mercado: Para los procedimientos en materig de
Servicivs Relacionados con las Mismas, se enfenderd comg g pr
cual las Ejecutoras def Gasto recopilarén y analizardn informaién 5
de la existencia del costo de materiales, mano de obra, maquinarig
de conlralistas a nivel estalal ylo nacional y/o inlemacional, oblenie,
eslimado de los irabajos y dafos referentes a la obra piibiica yfo sg
con la mismas; conformadas por el Catalago de Conceptos y o py

Obray pvhi“‘
0S80 magy,, '
abre |g venfic '
Y 8uipg, a5
0o un praciy tata)
miCios relnmr,a
BSUpupsyly Bass.
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Para los procedimienios regidos por la Ley de Adquisiciones, Aftendar,
Servicios del Seclor Publico, se entenderd como el proceso metisniy e|l
Ejeculoras del Gaslo recopilaran y analizaran informacién sobre |5 Verificac,
exislencia de bienes, airendamientos o servicios, de proveedores a (e neciq

intemacional y del precio estimado basado en la informacion que se 331;-;\ nal o
organismos pdblicos o prvados, de fabricantes de bienes o Presladcres s smﬂa. da
una combinacidn de dichas fuentes de informacion, T, o

2ty ¥
wal Igg

‘)hd!la

IX. Invitagién: Invitacion Reslringida a Cuando Menos Tres Contratisiag & [wilacis
Cuando Menos Tres Personas, on 3

X. Ley de Adquisiciones: Ley de Adquisiciones, Arendamientos ¥ Servic
Piblico;

165 del Sectyr

X

Ley de Obras Estatal: Ley de Obras Piblicas y Servicios Relacionados a| Eslado g
QOaxaca;

Xi.

Ley de Obras Federalk Ley de Obras Pdblicas y Servicios Relacionaces egn las
Mismas;

Xl Licitante: Perscna fisica o moral que paricipe en cualquier protudimienty ge
contratacion;

XIV.Lineamientos: Lineamientos para la Revisidn, Opinidn Nomaliva y seguimienty los
procedimientos de conlralacion de adquisiciones, arrendamientos y sericios gn 8l
sector plblico, asi como de obra pdblica y servicios relacionados con la misma,

XV. Obras Piblicas: Los trabaps que realizan las Epculoras del Gasto, g lengan por
ahjeto conslruit, instalar, ampliar, adecuar, remodelar, reslaurar, esnservar, manlena;
medificar y demoler sobre un inmusble delerminado, con un propdsiy da .me,-és'
general y se destine al uso publico, a un servicio piblico o 3 cuakuier fmalidad de
beneficio general, asi como lo dispuesto por los articulos 3 de la Ley de Obras Federal
y 2 de la Ley de Obras Estatal,

XVI. Opinién Normativa: Documenlo emilido por la SHTFP, a través de I3 Diraccidn,
resullado de la revision r hecha a los procedimientos dé c de obras
pubficas y servicios relacionados con las mismas, asi como de |2 contralacin de
adquisiciones, arendamientos y servicios del sector plblico, que da cereza de que
dicho procedimiento, cumple con las disposiciones Legales y Administrabvas en el
4mbilo Federal, Estalal yfo Municipal,

XV Padrén de Conlratistas: E| Padrdn de Contratislas de Obra Piblica, a cargo de
la SIC; o en el caso particular de los Ayuntamientos eslos podrdn optar por un padran
de conlralistas propio;

XVII.  Procedimiento de Conlratacldn: Consisle en la idenlificacon de los
procedimientos por parle de la Ejecutora del Gaslo para reabizar una adquisicidn,
amendamienlo, servicio U obra publica a fin de asegurar al Estado o a los Municipios &
mejor conlratacién en cuanio a precio, calidad, financiamienlo, oporunidad y demas
clrcunslancias perinentes.

XIX. Proveedor: La persona fisica o moral que retine los requisios exigidos por fa Ley de
Adquisiciones, para la celebracion de conlralaciones de adquisiciones, arrendamientas
o senvicios regulados por la misma;

XX. Servicios Relacionados con las Obras Piblicas: Los trabajos que tengan por cbjeto
concebir, disenar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra pubica,
las invesligaciones, esludios, asesorias y consultorias especialzadas que 52 vincuen
con las acciones que regulan las Leyes de la maleria, la direccion o supenision de 2
ejecucion de 135 obras y los estudios que {engan par objeto rehabillar, correg! @
Incrementar la eficiencia de las inslalaciones; asi como lo dispuesta por los grticulos 4
de Ia Ley de Obras Faderal y 2 fraccién |l de la Ley de Obras Estatal,

XXI. SHTFP: Secretaria de Haneslidad, Transparencia y Funcion Publica;

\ XXI\. BIC: Secrelaria de las Infrasstructuras y Comunicaciones, y
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XXIILSISOP: Sistena de Opinion Normativa, a cargo de la SHTFP

TiTuLo.N
DE LAS ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, SERVIGIOS EN EL SECTOR PUBLIGO,
OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS GON LAS MISMAS

CARITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo Ter,:ltro. Una vez que les Ejecutoras del Gasto cuenten can el oficio de autorizacion de
recursos amitido por Finanzas o cuenlen con el oficio o documenlo de asignacion de recursos
por parte ﬂa una II'!SPRI‘ICII Federal, Estatal o Municipal y previo &l incio de los procedimienios de
mum, deberan solicilar a la SHTFP, mediante oficia signado per la persona Tillar de la
E]Etl:l?ﬂl'a du.1 Gasto o ben, por la persona servidora publica [acullada para lales efeclos, la

¥y opimién Iva de cuslquiera de las tres modabdades de conlralacion, enmarcadas
en la Ley de Obras Federal, la Ley de Obras Estalal y la Lay de Adquisicionss.

Articulo Cuarle. La solicitud de revision y Opinin Normaliva, debera ser enviada por 12 Ejeculora
del Gasto, a la SHTFP, con un minimo de diez dias hibiles de anficipacidn

A. Enmalena de Obra Piblica y Servicios Relacionados con la Misma; a la facha en laque
se prelenda efactuar la publicacién da la Convocaloria Iraténdose de Licilaeidn Publica o
el envio de la prmera Invitacin y para el case de tratarse de una adjudicaciin directs,
anles de la fecha de la fima del conlrele qua corresponda

B. En materia de Adquisicionas, Arrendamientos y Servicios del Seclor Publico, deberan
remilir el expediente que corresponda, debidamente inlegrado, de acuerdo a la modabdad
de conlratacién, a Iz que se hace referencia en el Titulo IV, de eslos Lineamlentas,

Artlculo Quinlo. Una vez realizado el andlisis a la documentacién remitida por las Ejeculoras del
Gastoy al menos con un dia de anticipacion, en mataria de Obra Plblica y Servicios Retacionadas
con la Misma, a la fecha de publicacion de la convocatoria a la Licitacion Pubkca, el envio de (a
primera Invitacion o la fecha de 12 firma del conlralo en caso de ralarse de una Adjudicacion
Directa, si ésta cumple con las disposiciones legales y adminisirativas; la SHTFP emitird la
Opinidn Normativa.

Seclor Piblico; una vez realizada
se procederd @ emifir la Qpinién
rocedimiento de conlratacion

En materia de Adquisiciones, Amendamienios ¥ Seryvicins dal
la revision da las documentales que nlegran el expediente,
Normativa, con lo cual ks Ejeculora del Gaslo podra iniciar su pl

ocurnental remitida per 13 Ejecutora del Gasla, se
o establecido en la Ley de Obras Federal o Estatal
cion emitra una minuta de

Artieulo Sexto. Cuando del andlisis de la d
adviertan diferencias de fondo, de acuerdo con
yio la Ley de Adquisiciones segun corresponda, |2 Direc
observaciones.

por la SHTFP, en un plaze no mayor 8 einco
notifique el oficio da sofcitud
que tenga los dias habiles

La Minula de Observaciones, debera ser remitida
dias hibiles, siguienles a la fecha en que la Ejecuiora del Gaslo
de revisian y emisién de opinion normativa, con [a finalidad de
suficienles para la salventacién de |a misma

Artioulo Séptimo. En caso de que las Ejecutoras del Gasio no cumplieran con la solventacian
en iempo y forma de cada una de las pbservaciones realizadas, |3 Direceltn emitird un Oficio de

Cancelacién del tramite de solicitud, quedando bajo la responsabiidad de las Ejecutoras del
Gaslo, las consecuencias legales, administrativas y financieras, que 5@ produzean a partir de ello.

No obstante, las Ejeculoras del Gasto, podrén ingresar una nueva solicitud para la revision ¥

emision de Opinidn Normativa anie 2 de la SHTFF.

cancelacidn del Irdmite de solicilud, conlendrd lodas aguellas
SHTFP advierla, 2 |05 documentos pres entados. Lo anfenor,
decide reingresar su procedimiento, subsane las

Articulo Octave. El oficio de
recomendaciones prevenirvas que [a
con la finalidad de que, sila Ejeculora del Gaslo
observationes preseniadas,

Una vez que las Eeculors dal Gaslo cuenten con el aficio de Opinién

Articulo Nevene.
Normaliva, éstas deberdn iniiar con su procedimiento de confralacién en materia de
Adgusics A jantas y Servicios del Seclor Putlico, asi como de Obra Pubkca y

Sarvicios Relacionados con 2 Misma.

culoras del Gas

Arlieuls Décimo ES obligacion de las Eje
ios da comtratacion, comespondan & los opinados por

y anexos que s¢ ulilcen en Jos procedimien
s SHTFP

én dara asesoria a las Epculoras del Gaslo en caso de que
recomendaciones en relacon a los procedimienios de
icios &n @l Sector Publico, as| como de

Articulo Décimo Primero. La Direcc
o solciten, asimismo podra st
Contraiacion de Adquisicionss, Amendamienios y Serv
Obras Pitlicas y Servicios Relacionados con las mismas.

caplTULO NI
DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION

del Gaslo, de acueido &l ongen de los recursos

Artlculo Décimo Begunde. Las Ejeculoras
podran seleccionar. de enbe las dslinlas

federaies, eslatales yio mezcls Oe rBCUMSCS,

\o venficar que la convocalona, bases

modalidades, aquél que, dé acuerdo con 13 naturaleza dé \a contratacion, asegure al Estado las
mejores condeiones disponibles en cuanio & pracio, calidad, financia miento, oportunidad ¥
dermas circunslancias pertinenies, entre los procedimientos que 2 conlinuacion se sedalan.

uisiciones, Arendamienlos y Servicios en

| En el ambilo Federal en Conlratacion de Ad .
Seryiclos Relacionados can las mismas:

seclor Publica; asi como de Obras Publicas ¥

a) Licitat/dn publiea,
b} Invitacidn a cuanda menos lres personas, o

¢} Adjudicacian directa.
Il En el dmbio Estatz! en Conlrataciongs da Obras Piblicas y Senvicios R
&l Estado de Oaxaca:

slacionados con

a) Lictacion poblica,
b) Invilacin restangida a cua
¢) Adjudicacion direcia.

ndo menos lres Conlratistas; y.

TiTuLo I
DE LA EMISION DE OPINION NORMATIVA

capiTULO !
DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION Y )
DE LA EMISIGN DE OPINION NORMATIVA EN MATERIA DE OBRA PUB LICA Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS

debaran ramilr anexo a |a solicitud de
de obras publicas y servicios
plado:

Artigulo Décime Tercero. Las Ejeculoras del Gasto,
Opinién Normatva, la siguente documenlacidn traldndose
relacionados con las mismas, de gcuerdo al tipo de conlratacion por la que hayan o

I LICITAGION PUBLICA
- I—
Tipo de Recurse Forma de
Nimere - _ | Presentaclén de
| = T = s
consecutivo
Federal Estal documentacion
1 e ==
1 Convocalara Piblica. Onginal
- Bases para a fictacidn pabica Original
__3 — | A¢uardo de reduccin de plazas (en caso de tralarse deona | T)_rna_l T
| icitacién publica & tiempos recortades) nd
N Giicio da Aubrizacion de recurscs emiado poi la Secrelaria de )
Finanzas o de Asignacién da Recursos emiido por |a Federacidn.
L] | ———r Ty |
En caso de qua fa Ejpculora del Gasto 00 un Ayuniameen o, Copia Simple
debers snoxar el acta de sesion do cabldo, en donda se aprusbe
a gjecucion de fa obr y oficlo de aulorizacién de racursos dinigdo
al Tesorem.
— Tiodelo Unicode Contate |
5 {Publicado en Comprahiel o en su caso en ol Perédico Ofclal del Onginal
| Goblemo del Estado),
%_ 6 " Solo en fos casas de Licilaclan ]
- Invesligaciin de Mercado _Pablica Nacianal o Criginal
Intemacional
Comprobante de |a Clave de
usuaio de [ Bidcom .
! Electrénica y Seguimienio & | No splica Copia Simple
Qbra Plblica (BESOF).
Comprabanie ds |a clave de .
& unidad compradora de fa | No apica Copla Simple
platatorma Compraldet, |
Calilogo de concaplos, 1erminos de relrencia o presupuesto da -
¢ obrg, & su £oso, Copia simple ‘
L _ ‘ _
I INVITAGION
Niimara Tipo de Recurso — 1 |
- Forma de
Consaculivo Fedaral Estatal Pressntacian de
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| KCusndo Wenos Tres | Resuingina Cuando Menes | B | | | e da Comd do Obeus Pobcas | oo e
| Personas Tres G 5 tacid 6 | (pore el caso de Dependencas y No Apica
S N | | Eniidades) Cra
Eﬁm de Auforizacion de racumos emitdo por SEFIN 0 ;’ — —*‘mmmna ———— —
 Asignacion de Recursos emiado por la Federcién, |
| b _‘J X 7 | (En caso de que se rabase ol rango mavimo establecdg en ol a
| s"h::" do que 1a Ejeculom dul Gaslo sea un Ayuniamienio, | Copa simple Presupuesio de Egresos de la Federacitn o del Estado, segin 0™
| | debera anexar el acts de sesion de cabldo, en donde se aprucbe ! comesponda)
| | 18 ejecuciéa de la abra y oficio de autbrizacién de recurses diigido | L (E : =
| al Tesorero } | s Catilogode conceptos, lémmincs do referenci o prosupuestode cbry, |
I | @n sucaso Copia s
[ 2 Acuerdo administrativo medante sl cual se justfica la excepeion n_r Originl —_— - —_ 1 )
| a Lichacion Pblica con los anaros qua comespandan, J -
e | Se jenda que, en las § llevadas a cabo en los Ayuniamientos, CLando existy
B T —_— p 4 . ' Lng
| 3 Bases para la mvizcion, ‘ Original propuesta de obra publica ylo servicios relacionados con la misma, sea el unico AN 3 fragyy
— —_— . s , g L .
: - ) . Arliculo Décimo Cuarto. En materia de obra plblica y servicios relacionados con 12 rriger
! Invitaciones ‘ Oniginal l objativo de la Investigacion de mercado es juslificar la seleccidn de la modalidad de - Jr*;:;e!
e o . . & . - n,
:_ Relacion de Invilados debsdemente inscrilos en el Padron de asi como determinar con base en los coslos, mano de ?bm. maquinaria y equing 4 precie
| 5 g:;lmhms de obra pabiica vigenle y publicado en el Perlédico |  Copea Simple eslmado de los trabajos; asi como la existencia de conlralislas para ia ejecucion de 1o | abas
fronl del Gobierna .
del Estado. ( Toda investigacion de mercado debe basarse en la informacion disponibla en Coinpralvel, ga
I Wodelo Linka de Contato | organismos espacialzados, la oblenida de piginas de internel, lelefdnica, que juegs Im
| & L comprobable y final porla inf ién histdrica que se encuenlre a disposiciin qa irs
(Pubbeado en CampraNet o an su caso en el Perlddico Ofcial dal Griginal | conlralaciones o similar, de |la Ejeculora del Gaslo. ioe
Gokerno del Eslado).
I E— — [| — CAPITULO I
| ? Investigacion de Mercada || Criginal DEL PLAZO EN EL PROCEDIMIENTO DE LICITACION PUBLICA
| Comprobante g T —1 —1 Arliculo Décime Quinle, Para el caso de que, en las Licilaciones Publicas, rg se pusdan
Clave de usy am'd:é;: | observar Ios plazes indicados, deberan remilr un Acuerdo, firnado por |a persona 714z ge a
8 Electrénica y Seguimlenio 8 | No apica Copia Simple Ejecutora del Gaslo, en el que funden y moliven ka5 causas por las cuales se moucen (o plazes
Obra Pibiica (BESOP). | a un minimo de diez dias naturales, entre [a fecha de publicacion y hasta la presc iac.5n de |
| apertura |cnica y econdmica,
Compebante de canlar con fa | i
9 clave de unidad compradora de No aphica Copia Simple
la platalorma CompraNel ! CAPITULO Il
" |Ach de Comté de Obres T : )
10 Pibicas (Para el caso de No aplica Original DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION PLURIANUALES
Dependencias y Entidades)
1 o ) _ _ . _ Artioulo Décimo Sexto. Para las contrataciones plunanuales. se deberan cbzzrvar y cumplr,
" Acta Extraordina na de Cabildo, que autariza y justiica ka ejecuciin Cosi | conlos requisitos previslos enel anticule 50 de la Ley Federal de Presupuesto y flesponsabilidad
! ditl procedimeento (para el caso de Ayunlamientos) opa smple | Hacendana o con lo dispusklo por el aricule 45 de la Ley Estatal de Fresupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, asi como, con lo establecido en la Ley de Discipling Financiera de
B | Acuerdo de elevacidn del ranga las Entidades Federativas y los Municipios y [a Ley Estatal de Presupuasto y Responsabilidad
) Hacendana, Ley General de Conlabilidad Gubemamental, segdn comesponda la fuenle de
12 (En caso de que se rebase el rango ma:rnn eslablecido en el Onginal financiamienta dz la contratacién respectiva.
Presupuesto de Egresos de lo Federacin o del Estado, segin
coresponda) Articulo Décimo Séplimo. En |a canlralacién de Obras Piblicas y Servicios Reiacionadas con
S P AR las Mismas, cuya ejecucién rebase un ejercicio presupuestal y en alencion al ongen oel racuso
13 mos?mo plos, de 0 presupuiesio de Copia simple a ejecutarse, se deberd lomar en cuenta lo siguiente:
S _ | I. Encaso de recursos lederales: deberdn remilir la juslificacion y aulorizacién presupusstana,
- de confomidad con lo dispuesto en la Ley Faderal de Presupueslo y Responsablidad
5 Hacendaria vigente y tomar en cuenta los plazos eslipulados en el anticulo 17 ds la Lay de
Ill.- ADJUDICACION DIRECTA Discipiina Financiera de las Ertidades Federativas y los Municipios.
Nime! Tipo de recurso . . _
r _ _ Farma de Il. Encasode recursos estatales, deberan remilir |a justificacion y aulonzacin presupuestara,
cansecutlvo Fedaral Estatal : asi coma lomar en consideracion los plazos indicados en |a Ley Estalal de Presupuesio
o I — Responsabilidad Hacendana.
B | Oficio de Aulonzacidn de recursos emitido por SEFIN o de Asignacion pansc wakrican
‘ de Recursos emiido por la Federacidn, CAPITULG IV
] 1 En caso de lralarse de que b EJuculqri del G!aslu 582 un | Copia Simpie | DE LA ADMINISTRACION DIRECTA
| Ayuntamiento, debera anexar el acto de sesién de cabide, en donde )
] se apiuebo Ja ejecucibn do a obra y oficfa da autorizacién de recursos Articulo Décimo Oclavo. Las Ejeculoras dal Gaslo, bajo su responsabiidad podrin gjecular
dinguda al Tesarato i obra publica por administracion directa, siempre que posean capacidad lécnica, administrativa,
—— T e e - - operaliva, as/ como maguinari i CCion ue $e requiera par
’ 5 Acuerdo Adminsizaino medante ol cual se jstica s excepcitnsla | o ard“m“o oo n::;:: :p::lm de conslruccion y persanal técnico g
| Licacién Pibhica con los anexos que comespondan.
— Modato Unica de Contralo Arficulo Décimo Noveno. Las Ejecutoras del Gaslo que se ubiquen en este supuesta normalio.
Original daberan remilir como parfe de la evidencia documental que corresponda:
3 | {Publicado en CompraNct 0 en su ceso en ¢ Pariddico Ofcial de! I Oficio de Autorizacién de recursos emitido por SEFIN, de Asignacion de Recurses emitsdo
| | Gobieme del Estada). por la Federacion o el emitide por su drea comespondiente; an
_ B S _— Il Encasode que la Ejeculora del Gasto sea un municipia, dqmlnqllrdlcud'““;.
r 4 Investigacion de Meicade Qriginal de cablido, en donde se apruabe la ejecucion de la obra y oficio de aulonn:w;m
| | recursos drigido al Tesarero. En casp conirano, deberd anexar el acla del comité 4¢
_ - ublicas
e sty Adudicads, de estar insenla en o P ) : . i de
[ [ Consiancia de n Corlrmials Adw) M. Acuerdo Acministralvo medianta of cusl v justifica la admasiracien Srect

I H | paditn de Conbatistas de obis pubica vigente y publicado en o
| Pertadico Oficial dol Gobimo del Estado

conformidad con la Ley de Obras qua ai efecto le apliquen;
Catalogo de conceplos, lerminas de referencia o presupuesto de oba, en su catd
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V. Planos, especfficaciones, programas de EjeCUCION y suministro del presupuesio
comespondiente

Articulo Vigésimo. I..as Ejecutoras del Gaslo, deberan remilir a la SHT FP, en los terminos de lo
dispuesto en el ariculo Vigésimo Tercero, copia simple del acla entrega recepcién, que
comesponda '

) TiTULO IV
DE LA EMISION DE OPINION NORMATIVA

CAPITULO |
DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION Y
DE LA EMISION DE OPINION NORMATIVA EN MATERIA DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO

Arliculo Vigésimo Primero, Las Ejecutoras del Gaslo, debardn remitir anexo a la solicitud de
Op@on Normaliva, la siguiente documentacion traldndose de adquisiciones, arrendamienio y
servicios de acuerdo al lipo de conlratacion por la que hayan oplado:

B =—-—1 ~ Tipodereourso
Nimero — Federal Presentacién de la
i D 1os que deben anexarse a la Documentacién
soliclud I
p Oficio de Aulonzacién o documento que Copia simple |
acr la jancia presupuestana |
— — R 1
2 Dictamen de procedencia en el caso de las Original
excepciones. |
3 Invesligacién de Mercado Onginal
2 Acla de comilé en donde se aulofiza O se Original ‘
informa Is ejecucion del procedimiento. |
L 5 Modelo de Conlralo, Copia simple ‘

caPiTULO Il o
DEL PLAZO EN EL PROCEDIMIENTO DE LICITAGION PUBLICA

Artlculo Vigésimo Segundo. Para el caso de Licitaclones Publicas, cuando se ejeculen recursos
y no se puedan observar los plazos Indicados en el articulo 32 de la Ley de

Adquisiciones, las Ejecutoras del Gaslo deberan remilir el Acuerdo suscrito parel rea solicitante
de la contratacion, en el que se indiquen las razones justificadas y debidamenle acrediladas, por
las que se reducen los plazos a no menos de diez dias naturales, contados a partir de la fecha

de publicacién de |a convocaltoria.

TiTULOV
DEL SEGUIMIENTO A LOS PROGEDIMIENTOS Y EL SISTEMA DE OPINION NORMATIVA

CAPITULO|
DEL SEGUIMIENTO A LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION

Articulo Vigésime Tercero, Las Ejecutoras del Gaslo siempra y cuando cuenlen con la Opinidn
Normativa, deberan Invilar mediante oficio, a la persona Titular da la SHTFP, a participar en el
desahogo de ks etapas del procedimiento de conlratacion que corresponda, por lo menos con

cinco dias hibiles de anticipacién a su celebracion.

Articule Vigésime Cuarto, En maleria de obra publica y servicios relaclonados con la misma,
las Ejecutoras del Gasto deberan remitir a la SHTFP, mediante oficio y en copia simple, las actas
derivadas de la visita al lugar de los trabajos y la junta de aclaraciones, previo a la presentacién

de proposiciones.

Articulo Vigésimo Quinto. En matena de obra piblica y servicios relacionados-con la misma,
las Ejecutoras del Gasto, deberan ramitir para conacimiento de la SHTFP, dentro de los diez dias
siguientes a su celebracidn, los contratos o en su caso les convenios modificalorios que llegaran
a resultar procedenles.

Articulo Vigésimo Sexio. En maleria de obra publica y servicios relacionados con la misma, las
del Gaslo deberdn enviar, copla del acta entrega-recepcion de la obra piblica, la
fianza de vicios ocullos respecliva y los litulos de propiedad comespondienles, dentro de los diez
dlas postariores a su oblencién.

Articulo Vigésimo Séptimo. Cuando le sea cancelada la autorizacién de recursos a la Ejecutora
del Gasto, deberd nofificario con por lo menos 24 horas previas a la realizacién del acto que

En los casos en que una opinién nomativa abargque mas de un procedimiento, la Direccién
Juridica, proceder@ a2 emilir una nueva opinién normaliva, la cual abarcard unicamente los
procedimientos que confinian vigenies, en caso conlrario, procederd a cancelar el procedimientio
correspondiente en el Sislema de Opinién Normativa y emitira un oficio a la Ejecutora de Gésln
que comesponda, para dar por concluido el expedisnte de conlratacion de que se trate

Articulo Vigésimo Octave. En caso de incumplimiento por parte de las Ejecutoras del Gaslo
ylo . en la ejecucion de los procedimientos de conltratacion publica; [a
informacion, serd remitida a la Direcclén de Quejas, Denunclas e Investigacion de la SHTFP,

CAPITULO Il
DEL SISTEMA DE OPINION NORMATIVA

Arh'e.l.lllo Vigési ne N . Con el objelvo de llevar a cabo el procedimiento de revision y
emision de Opinién Normaliva, la SHTFP a través del SISOP, recabard ¥ dard tramile a la
infarmacién relaliva al proceso de conlratacion de Obras Publicas y Servicios Relacionados con

. LICITACION POBLICA
Tipode Recurso 5
Numero Federal Presentacién de la | Artloul
conseculivo Documentos que deben anexarse a la documentacién
solicitud
1 Resumen de Convocaloria Plblica. 4 Original
[ Convocatona para Iz licitacién ptblica (Enla | . .
2 p Orniginal
cual se establecerdn las bases)
["Acuerdo de reduccién de plazes (en caso de T
3 Iratarse de una licitacién poblica a tempos Oniginal
| recortados)
4 Oficio de Autorizacidon o documento gque Coia simole
acredita la suficiencia presupuestara. Fia simp
5 Acla de comilé en donde se auloriza o se Conia simale
- informa la ejecucién del procedimiento. pia simp J
& Solicilud del é&rea reguirente o &rea r Original
contratante
7 Modelo de conlrato ‘ Orniginal
8 [ Investigacion de Mercado I Original
[ INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
Tipo de Recurso
Nimero Federal P tacidn de la
consecutivo Documentos que deben anexarse a la dooumentaolén Ejecul
solicitud
1 Resumen de Convocaloria Piblica. Original
> Convocalori.al paraxl.a licitacion publica (En la Original
| cual se &n |as bases) o
[ Acuerdo de reduccién de plazos (en caso de comesponda.
3 tratarse de una [ on plblica a temp Original
F recortados)
4 Oficio de Autorizacién o docun'_mmo que Copia simple
| acredila la suficiencia presupuestana,
5 Acta de comné en donde se an:nluriza o se Copia simple
informa la ejecucion dal procedimiento
| ] Solicilud del drea requirente Origlnal p
' 7 Resumen de la convocatona Original
8 Modelko de invitacion Qriginal
_— TP — -
! 9 | Investigacién de Mercado Orniginal
% e Presentar evidencia que la  Undad|
! 10 Compradora, cuenta con operador vy | Copia simple
l | saminisirador habilitado | -

I11.- ADJUDICACION DIRECTA

las Mismas; asi como de adquisiciones, arrendamientos y servicios del J
) . sector publico, r
por parle de las Epcutoras del Gasto Seates
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Articulo Trigésime, La Diceccion operara el SISOP y asegurara el acceso al mismo 2 |as
Epeculoras del Gasto

Articulo Trigésimo Primero. EI SISOP es obligatorio para las Ejeculoras del Gasto y sef3
responsabiidad de #slas nlegrar la informacion relativa al proced to o procedimientos de
conlratacidn de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, asi como de
Adquscciones, Amendamientos y Servicios de! Seclor Publico.

Articulo Trigésimo Segundo. Cuando por caso fortuite o fuerza mayor, se impida la comecta
ejecucion o funcionameento del SISOP, Ia SHTFP emilird a una notificacion a través del SISOP,
con La finalidad de que las Ejecutoras del Gaslo, en el periodo en el que se encuenlr sin
funcionamianto, puedan realizar su tramite por ka via Imdicional

Enbéndase via radicional como fa remisisn fisica y digllal su Informacion, a través de la Oficialia
de Partes

Articulo Trigésimo Tercero. Los documentos que se emilan por pane de ta SHTFP a través del
SISOP, en el desarollo del irmile de las opiniones normalivas, serdn aulorizados con |3 fima
electronica avanzada (E firma) de |a persona tilular de la Direccion y causardn cerleza juridica
come los emilidos con firma auldgrala

Los dnmenps que en su caso sean emilidos por la SHTFP, a través del Tramile Tradicional
para la expedicién de las opiniones normelivas, seran firmados de manera aulégrafa

al dimianto de revisitn

Articulo Trigésimo Cuarto, Las notific sobre el seg
y emisiin de Cpinion Narmaliva, se realizard a través del SISOP.

P

Las Ejeculoras del Gaslo, al solwitar el usuario y contrasefia para el uso del SISOP, deberdn
manifestar un comeo eleclrdnico oficial para efectos de recibir avisos que serdn emitidos de
manera aulomiélica por el SISOP,

Articulo Trigésimo Quinlo. Las nolificaciones eleclrénicas realizadas a través del SISOP,
surliran efectos al dia hibil siguienle en el que la persona usuaria haya abiero la notificacion
emilida

En el SISOP, quedara regisirada la fecha en que se abre la nolificacian, actualizando &l estalus
del procedimiento de revision

Articulo Trigésimo Sexto. Cuando por causas de fuerza mayor, no sea posible realizar |as
notificaciones de manera electrdnica a lravés del SISOP, éslas se realizardn de manerm
Iradicional, remitiendo a la Ejecutora del Gasto, al comeo electronco oficial y al habiltado par
efectos de uso del SISOP, en formalo PDF, el oficio que asi coresponda.

Las nolificaciones realizadas por esas vias, surlirdn efeclos &l dia habll sigulente al que conste
en el acuse de recepcian Aun cuando se haya remitido el o los oficios a Iravés del correo
alectrénico oficial y al habiltado para uso del SISOP, las Ejecutoras del Gasto, lienen la obligacian
de confimmar la correcta recepcidn del cofreo y anexo o anexos remitidos.

TITULO VI
DE LA RESPONSABILIDAD

CAPITULO UNICO
DE LA RESPONSABILIDAD

Articulo Trigésimo Séplime. El incumplimienlo a las disposiciones conlenidas en los presentes
Lineamienlos, atribuibles a servidores plblicos, dara lugar a una responsabilidad adminisirativa,
conforme a lo previsto en la Ley de Responsabilidades Adminisiralivas del Estado y Muricipios
de Oaxaca y/o a la Ley General de Responsabilidades Administrativas

TRANSITORIOS

Primero. Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Gobiema del Estado.

Segundo. E! presenie Acuerdo entraré en vigor, al dia habil siguiente al de su publicacién en el
Pentdico Oficial del Gobiemo del Estado.

Teroero, Los procedimientos de Opinién Nomativa que se encuentren en tramile al momento de
ia publicaién del presents Acuerdo, se sujetaran en lo que corresponda a la disposician vigenle
al momento en el que se miciaron, siendo aplicables en lodo lo demis, los presenfes

Lineamientos

La SHTFP informaré mediante Circular, Ias fechas a partir de las cuales sera obligalorio
& usc del SISOP, en relacon a los tramfes de- revision normaliva a los procedimigntos Ide
contratacion de adgquisiciones, amendamientos y servicios del sector plblico, teniendo 180 dias
hébiles poslenores a | enirada en vigor del presente Acuerdr:n,l para rul_im las geslronls
necesarias para la migracion digital de las solictudes de Opinion Nmmllrva en male_nu de
procedimientos 0¢ contratacion de agquisiciones, amendamientos y servicios del seclor publico.

Cuarto,

— 3

Quinto, Medianle Circular, la SHTFP, a lravés de la Direccién, emitird Ios Manyals e
Usuarios del Sistema, una vez que sea obigalorio el uso del mismo, » '“plew N pary
capacitacion a las Ejecutoras del Gasto en el manejo y operacion del SISOp Mentarg

Dado en Tlalixlac de Cabrera, Osxaca, 2 kos seis dias del mes de julio del afio do
1 “e'l'ﬂl!r@,

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANG DE
Ing. Salomén Jara Cruz- Ribrica.- E| Secretario de Gobierno. Ledo, Joy,
Romero Lépez.- Rubrica.- La Secretaria de Honestidad, Transparencia y F,
C.P.Lelicia Elsa Reyes Lépez.- Rubrica.

¢ gy Jesgy
neion Plbhica

INGENIERO SALOMON JARA CRUZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADD
LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA; CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULQS 2
TERCER PARRAFO, 66, 79, FRACCION XXVIIl, 80, FRACCION 1, 62, B4 ¥ 90 DE L
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE QAXACA 12,3, 15
PARRAFO PRIMERO, 27, FRACCIONES | Y XIV, 34, FRACCIONES XXVIIl Y X\ Y 47
FRACCIONES |, XV, XXXI, XXXIIl Y XXXIV DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA; 1Y 6 DE LA LEY DE RESPONSAEILIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE OAXACA, 1, 7 7 Y 8
FRACCIONES |, I, I1l, X, XIX Y XXXI DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA
DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA; Y

CONSIDERANDO

Que la actuacion con élica e inlegridad piblica, la recuperacién de la canfianza de la
saciedad en sus autoridades y el compromise por parte de las personas servidoras piblicas,
cansliluyen una prioridad para el Poder Ejecutivo del Gobiemo del Estado, can e objetiva
de lograr la Iransformacién del Eslado basado en relaciones sociales juslas, democraticas
y respetuosas denlro de un eslado de derecho.

Que Ia Consfilucion Palitica de los Eslados Unidos Mexicanos, mandala en el articulo 109,
fraccion Ill, en relacion con el articule 116 fraccion lll de la Constilucion Polifica del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca, que se instruye a las persenas servidaras plblicas a cbservar
en el desempeio de sus empleas, cargos o comisiones, los principios de legalidad,
honradez, leallad, imparcialidad y eficiencia; y en caso contrario, serdn acreedaras 2 una
sancion administrativa.

Que de conformidad con los arliculos 6 y 15 de la Ley General de Responsabiidades
Adminisirativas, los entes pblicos, encoordinacion con el Sistera Nacional Anlicomupeion,
tienen el deber de crear y mantener condiciones eslnuclurales y normalivas gue permitan &l
adecuado funcionamiento del Eslado en su conjunto, y [a actuacién éfica y responsable de
cada persona servidora plblica, por lo que lienen la obligacion de implementar acciones
para orientar &l criterio que en Situaciones especificas deberan observar en el desempefio
de sus empleos, carges o comisiones, a fin da prevenir la comisidn de falfas administralvas
y hechos de carmupcion,

Que se publicd en el Periodico Clicial del Gobiemo del Estado, el Acuerdo por &l que 58
emiten los Lineamienlos Generales del Cédigo de Elica para Servidoras y Senvidores
Piblicos del Poder Ejeculivo del Eslado de Oaxaca, el cual en su ariiculo 10 preve U
como cempromiso de las Dependencias de fomentar y vigilar el cumplimiento del Codgo
de Etica y de Conducta, podran inlegrar Comités de Elica, para o cual Secretana,
regulara fa inlegracion, organizacion, alribuciones y funcionamienlo de los mismos.

Que se eslima necesano la emision de los presenles Lineamientos Generales par3 @
Integracion y Funcionamiento da los Comités de Etica, a fin de prevenic la actuacdn baP
conflictos de inferés, de promover la ausleridad republicana como conducla, ¥ de gener!
una nueva cullura elca y de excelenca en el servicio publico
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TiTULO PRIMERD
DISPOBICIONES GENERALES

Capitulo Unico '
Generalidades

o 1. Objeto. Los presentes Lineamientos Generales, tienen

pismos para regular la -nteg_rar.ldn, omganizacitn, funcjonami
muum ¢e Eica y de Prevencion de Conflicto de Inlergs,
E;Tm“ s 8 las disposiciones que rigen el ejercicio del sarvicio

de

| Las bases par la inlegracién y funclonamiento de Ios Comitks
’ Dependencias;

POr objeto estableger
ento & instalacién de jos
B fin de evilar conductas
piblico, mediante I3 creacién

de Etica en Jas

L Las acciones de capacilacion, sensibilzacion y difusitn de Ig cultura de

: acidn, : a Integridad
en el gjercicio de |a funcion pablica, que los Comilés de Ejeg deberan | i

levar a cabo;

. El procedimiento de alencién a qenun:ia_s preseniadas anle los Comités de Elica por
presunias vulneraciones al Cédigo de Elica y al Cédigo da Conducta respeclive;

v.El procedimienio de alencion a consultas en materia de conflico de inlerés, a lravés
de los Comilés de Etica;

V. Medios de coordinacion y vinculacién de los Comilés de Etica con la Secrelaria, e

Vi Instrumentos de evaluacion de los Comités de Efica.
Articulo 2. Referencias. Para efeclos de los prasentes Lineamientos, se enlendera por

I Austeridad: Conducta de servidores publicos y polilica de Estado a que refiere ol
erticulo 4 fraceion | de la Ley Estalal de Austeridad Republicana:

Il. Conflicto de Interés: La falta administraliva grave a que refiere el articulo 58 de la
Ley General de Responsabiidades Admmisirativas, en la que incurre la persona
seniidora pdblica cuando interviene, por malivo de sus funciones, en la alencian,
Iramitacidn @ resokucion de algdn asunte en el que lenga un canflicto de nlerés o un
impedimania legal;

. Cédige de Conducta: El instrumento decntoldgico emitide por la persona iitular de
las Dependencias de la Administracion Piblica Estalal, a propuesta de su Comilé de
Elica y de Prevencisn de Confliclo de Interés;

Iv, Cédigo de Etica: EI Cédigo de Elica para las personas Servidoras Publicas de la
Adminisiracion Publica Eslatal;

V. Comité de Etica: E| Comité de Elica y de Prevencion de Conflicto de interés, es el
Organo Colegiade conformado por personas servidoras pdblicas de los distinlos
niveles jerarquicos de las Dependencias, funge como Grganc de consulla y asesorla
encargado de fomenlar, promover y difundir la élica y la integridad publica;

[l

Comisionado: Persona Servidora Publica designada para implementar acciones en
materia de Elica y de Prevencion de Conflicle de Interés al interior de una
Dependencia que, por su estruclura orgénica y la canlidad de Personas Servidoras
Publicas, no cumple con los requisitos eslablecidos en los arliculos & y B de los
presentes Lineamienlos;

Vil

Dependencia: Comprende a la Administracion Publica Eslatal en lérminos del articulo
3de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca,

VilL Directrices: Onentaciones para |a practica y aplicacién de cada uno de los principios
Eslablecidos en s articulos 5 y 6 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado y Municipios de Oaxaca:

. Etioa Piblloa: Son los princpios, valores y pautas de la conducta humana, para ser
aplicados a la conducta de las parsonas servidoras piblicas;

Lineamienles: Los Lineamienlos Generales para la Integraciény Funciongn'l_ianlo de
los Comités de Etica y de Prevencion de Confliclo de Inlerés en la Administracisn
Piblica Estatal,

Xl

Personas Servidoras Publicas: Aquellas que, con independencia de que
Perienezcan a un sindicalo, desempedian un empleo, cargo o comisién en los Enles
Piblicos, conforme a lo dispuesto en los ariculos 108 de la Constitucién Politica de
o3 Estadas Unidos Mexicanos, y 3 fracciin XXVl de Ia Ley de Responsabilidades
Administrativas dal Eslado de Oaxaca,

Kl Becretaria; Secretaria de Honestidad Transparencia y Funcion Publica;

"l Subsecretaria. Subsecrelaria de Conlraloria Social y Transparencia, y

XIV.Sistema: Heramienta tecnoldgica administrada por la Secrelaria, a Iravés dei cual
se da seguimiento, coordina y evalia el funcionamiento y da:qnp!ﬂn de los Comites
de Etica, en tmines dei arliculo 100 de los presenies Lineamienios.

Artioulo 3, Obligaciones de integridad de las Dependencias. Para el _cumpllmmnlv de
los objetivas de los presentes Lineamientos, las Dependencias sin excepcidn, deberdn

L
I

Hil.
V.

Constitulr un Comité de Etica en 1éminos de los presentes Lineamientos,
Proporcienar herramientas al Comilé de Elica para el adecuado cumplimiento
de sus alnbuciones;

Facilitar y coadyuvar en el luncionamiento de los Comités de Etica,y
Las demds que contribuyan a la promocion de la cultura de inlegridad pubica
Esltatal

TITULO SEGUNDO

DE LAS OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y LA CONFORMACION DE LOS COMITES

DE ETICA

Capitulo | r )
De las cbligaciones y atrib uciones de los Comités de Efica

Articulo 4. Obligaciones y atribugiones penerales. Coresponden a los Comités de Elica
Ias siguiantes:

I

V.

Vil

Vil.

Xl

XL

X,

XV,

XV,

XVl

XV,

XVin.

XiX.

Elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo duranle el primer inmesire
de cada afio en los 1émmines que delerming la Secretaria;

Presenlar en diciembre de cada afio, su Informe Anual de Actividades, mismo
que deberd ser reporiade a la Secrelaria, en los lérminos establecidos por éslta;

Ejecular y cumplir en los plazos establecidos, las actvidades que dalerming y
publique la Secretaria;

Proponer la elaboracion y, en su caso, la actualizacidn del Cédigo de Conducta
de la Dependencia;

Delerminar Ios mecanismos que empleard para verficar la aplicacién y
cumplimiento del Cédiga de Etica y del Cédigo de Conducta;

Delerminar, conforme a los crilerios que establezca la Secrefaria, los
Indicadores de cumplimento al Codigo de Gonducia,

Parlicipar en las evaluaciones que al efeclo determine la Secrataria, a través de
los mecanismos que ésta sefale;

Fungir como érgano de asesorla y orientacién inslitucional en maleria de élica
publica y de prevencidn de confliclo de interés, asi como en la splicacion de!
Cadige de Elica y Cédigo de Conducta;

Recibir y gestionar consultas especificas de las dreas administrativas de la
Dependencia en malena de élica publica y de prevencién de conflicto de intaras:

Cumplir con las obligaciones que establece el Cédigo de Efica, asi como los

prolocolas especializades en matena de discriminacién, acoss y hosligamiento
sexuales,

Recibr, \ramitar y emitir la detarminacion comespondiente a las denuncias por
presunlas vulneraciones nl Codigo de Elica y Cédign de Conducla respectivo;

Emilir recomendaciones y observaciones a las Areas Administrativas de la
Dependencia, derivadas del conocimiento de denuncias por presunlas
vulneracionas a1l Cadigo de Etica o al Codigo do Conducta;

Dar vista al Grgano interno de Control o a la Secretaria, por probables fallas
adminislralivas derivadas de las denuncias de su conocimienta:

Dar seguimiento & las recomendaciones emilidas, en los |éminos de las
presenies Lineamienlos, a lravés de |a persona que ocups a Presidencia;

Dar seguimienlo & |os acuerdos y acciones compromelidos en las mediaciones,

Formular recomandacicnes al Area Administrativa que carresponda, asi como a
2 instancia encargada del control interno, desemperio instilucional, o bien, de la
mejora do |a gestion, a efeclo de que se modifiquen procesos en las Areas
Adminisiralivas, en las qus se deleclen conductas conlranias al Codigo de Etica
y al Cédigo de Conducta, incluyendo eonductas reileradas, o sean identificadas
como de riesgo ético;

Difundir y promover los conlenidos del Cédigo de Etica y Codigo de Conducta,
privilegiando Ia prevencién de aclos de cormupcion y de conflicto ds interés, asi
como la austeridad como conducla en el Bjercicio del servicio publico;
Coadyuvar con las Areas Adminisiralvas competenies en la identificacién de
dreas de resgos élicos que, en siluaciones especificas, pudieran afeciar el

desempefio de un empleo, encargo o comisién, a efacte de brindar
acempafamienio y asesoria;

Instrumentar, por si mismos o an coordinacién con las ay
programas de capacilacion y sensibilzacion
pravencian da conflicto de inlerds y austendad en

tendades compalentas,
en malera de dlica publica,
¢l gjarcicio del servicio pubiico,
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XX Owomar y publcar reconocimienios a Areas Admnisiralves 0 @ personas
wevdoms publiicas Que promuavan acciones o que realicen aporlaciongs que
puedan implemenlarse para reforzar la cultura élca al intenor de las
Dependencias

XXl Emibr opiniones respecio del comporamiento infegro de las personas
servidoras publicas que forman parte da las Dependencias que comesponda, da
conformidad con los presenies Lineamienios, y

AXIL  Las demas que establezca la Secrelaria y aquellas que resulten necesanias para
& cumplimiento de sus objetivas

Capitulo Il
De la conformacidn de los Comités da Etica

Articulo 6. Integracién del Comilé de Etica. Las Dependencias dabarén integrar un
Comité de Elr.l._m ndependencia del numerc de parsonas servidoras pubhicas con que
cuenlen, en lermines de lo previsio en los presentes Lineamientos.

Los Comites de Elica se infegrarin con personas sarvidorae piblicas de los dislintos niveles
|erarquicos, & os que por Aingdn motive podra excluirse al personal sindicalizado.

Articule &. Conformacién de los Comités. Los Comilds de Efica eslaran conformados por
nueve miembros alendiendo a lo siguiente:

A} La Presidencia del Comité, debard ser ocupada por la persona que ejorza |as funcion
es de tilular de la Dependencia.

B,

E-nr-urrn Ejecutiva, sera ocupada por quien designe la Presidencia dal Comilé de
lica

C) Siele integranies titulares, que te designardn per vofacion democralica entre fas
personas senvidoras plblicas adscrilas a la Dependencia, elegidos en cada uno de los

niveles u homalogos siguientes,

I Vocal A: Trtular de Subsecretania o su equivalente;

. Veocal B: Titular de Direccion o su aquivalenta,

. Vocal C: Titular de Coordmacidn o su equivalenie;

V. Voecal D: Tilular de Jefalura de Unidad,;

V. Voecal E: Jefalura de Dapariamento;

Vi Vescal F: Operstvo (cualquier medalidad de contratacién), y
Vil.  Vocal G: Operalivo (cualquier modakdad de confratacidn).

Les personas elestas lilulares durardn en su encargo tres afios, y podran ser reelectas
hasta por una ocasitn. Cada tres afios se reabzara |a renovaciin parcial del Comilé de
Elica; en un ejercicio electivo se elegirdn los niveles b), d) y 1), y en el siguiente los olros
niveles, A efeclo de asegurar la pandad de género, el Gomilé de Elica, podra establecer
que poara la eleccién de cieros niveles solo se admita la nominacion de personas de un
sBx0 ¥ Que, como pamer erlerlo de desempate en una eleccidn, se privilegie a la persona
del sexo con mener ndmerc de miembros en &l mismo.

Articulo 7. Suplencias, Cada persona elecla del Comité de Elica conlard con una
suplencia, conforme & lo siguiente:

. En el caso de la Presidencia. In persona que ocupe la liuladdad designard a su
suplente,

W Traltdndose de la Secretaria Ejeculva, serd suplida por aguella que designe Ja
Presidencia dei Comilé de Elica;

. Las personas litulares electas contardn con una persona supiente del mismo nivel
jerdmquice en términos de los presenies Lineamienios.

Las atribuciones sefaladas en los presenies Lineamienios para ks encargados deberan
entenderse que comesponderdn igualmente para sus suplenias.

Articulo 8. Personas asesoras del Comilé de Efica. Las personas asesoras podrin
pariicipar de manera activa en las sesioneés del Comile de Elica a fin de orienlar 8 sus
integrantes, desde el ambilo de sus alnbuciones y conacimiento, n la atencion da los
asunios que sean tralados, y contaran Gnicamenie con voz en las sesiones

Las arens administratvas encargadas de Asunles Juridicos y de Recursos Humanes, en
corjunta con aquelias personas designadas en lerminos de los prolocalos o instrumentos
especializados. podran participar en calidad de asesoras, por conduclo de |as parsanas
tlulares o de cualgquier olra persona que, por su conocimienio, pueda parlicipar de manera
acliva en los asunios del Comité do Elica

Asimismo, seran consderadas con 8Se misme cardcter, las parsonas servidoras publicas
de la Secretaria que, ¢e forma aleatoria asistan a las sesiones ordinanas o ex‘l_raordh'ulms
eelebradas por los Comilés de Elce, a efeclo de brindar acompafiamiento y orientacidn en

¢l desempefio de sus funciones.

Articulo 9. Personas invitadas EI Comilé de Etica podrd invitar 2 cualquer persona
sarvidora publica & las sesiones en IBs que su partcipacion resulte ds interés, garantizando
#n indo momento, la confidencialidad de las denuncias que &e desahoguan

Articula 10, Conformacién especial del Comilé de Etica. La Depandencia qua no cuante
con a estruciura organca suficienle, con lodos los niveles jerdrquicos aquivalentes o bien,
que lenga raveks Dislnios @ kos previsios en el aiculo 6 de los prassntes Lineamientos,
pudts presentar @ 13 Secretana un escnio en el que manifieste las pariculandades,
caraciefisticas, condiciones © crTunslEnciss que moliven une conformacdn diversa, asi
Lomo una propuesla e Ntegracion especial que conlemple todes los niveles con los que
cusnle 80 U osiniClure organca con un minme de cnco inlegranies .

@ para su aprobacion, a través de quian funja como Tilular

Dicha propuesta deberd enviars P i la patruclura organica sutonzada por a Secrataria

de ln Secretaria Ejeculiva, acomp
de Adminisiracién,

Artioula 11. Comisionade. Cuando un Organo Desconcentrado no cuente con m:ol;’ os
niveles jermuicos equivalenies pravistos en el articulo 6 de los presanies an;mn ':|
#n su caso, con |a estruclura orgdnica suficiente para eslableceruna r:nnfo::;: n :::.c: p
con al minime previsto en al articule 10 da los presenies Lineamientas, p pre =

|a Sacretaria un escrito en al gua manifiasta las parliculandades, carn:!nmd_n .',r
condiciones ya descritas, asi como el organismo nomalﬂadu del que es dependiente,
mismo al que se estaria infegrando con la Migura de Comisionadc

ol Comisionade. El Comisionado serd designado direclamenle

1] ;
Articulo 12. Dasignacién d o s |s Secrelaria para su aprobacion los

por la persona litular de la Dependencia, remit
siguientes documenlos:

|, Carta de Inlsncion en donde manifiesie su conformidad con &l cargo;

Il Currculum Vitas, y .
I, Mombramienio que acredite la relacidn laboral .

i i i 1 dente
La Secrataria analizara la propuesta y notificard @ la Dapendenl:_m respsf:lo si s proce
o en su case, solicitard la designaciin de otra Parsona Servidora Piblica, para lo cual,
contard con el ldrmine de 5 dias habiles para remitir la nueva propuesla.
En caso de ser procedente |& solicitud, la Secrelaria hard de conocimiento al Comité de
Etica que se incarporard con la figura de Comisionado.

Arlioulo 13. El Comisionade tendrd las sigulentes obligaciones y facultades. El
comisionado landrd las mismas obligaciones que cualquier miembro del Comité de Elica
establecidas en el articulo 28 de los presenles Lineamientos.

Ademds de lo contenido en el arliculo supra indicado, el Camisionada estara a cago de
insirumentar 2 Interior de su respectiva Dependencia, lodas las acclones que determine el
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del cual formara parte

Capitulo Il .
De la eleccién de Ias personas integranles del Comilé de Etica

Articulo 14. Organizacién del proceso electivo. Cuando &l Com ité de Etica se conforme
por primera vez, o bien, para la acupacion de vacanles o renovacion de ésle, [a parsona
que ocupe la Prosidencia, o iravés de la Secre taria Ejecutive, deberd organizar el proceso
para elegir a las persanas servidoras publicas que inlag rardn diche comilé de etica,

conforme a lo siguiente:

I Emitir 1a convocatoria para el regfStro de personas servidoras publicas gue
pretendan obtener una candidaiura al Comité de Elica, 0 sean nominedas psra
1al efecto; ~

Il Regisirar como candidatas a las personas servidoras poblicas, aspiranies o
nominadas, que cumplan con |os requisilos de los presentes Lineamientos, y

1IN Difundir al intedor de la Dependencia los nombres y carges de 125 personas
candidates, asl como emilir la convocaloria a votacian.

A |o largo del proteso de eleccitn, serd obligacidn de la persena Tilular de la Secretaria
Ejecutiva en la Dependencia, difundir a tode el personal la impertancia de |a participacidn
acliva en dicho procaso.

Artioulo 15. Convocatoria a candidaturas, Tralandose de la renovacién, la persona que
otupe |a Presidencia, con el apoyo de la Secretarla Ejeculiva, deberd emitir una
convecalona de conformidad con lo eslablecids en el dime parrafe del arlicule 6, dingida
o todas [as personas servidoras publicas de la Dependencia, a efeclo de que, durante un
plaze de diez dias habiles, una vez emilida |a convocatonia éslas puedan registrarse como
aspiranles a oblener una candidalura; o bien, se nomine a aquellas que se consideren
ldéneas para tales efeclos.

En dicha convocaloria, se haran de conocimiento los requisilos para oblener la candidatura,
en lérminos del articulo 14 de los presentes Lineamienlos, asi como el nival jarimuico
requerido.

Por cuanio hace a las vacantes, la convocaloria respectiva se emilira dentro de los plazos
que delermine el Comité de Elica para dichos efeclos, sismpre que cumpla con las reglas
que contempla &l anticuts 11,

Articulo 16. Nominaclones. Las personas servidoras plblicas podrédn nominarse a si
mismas o & olra persona, de su Mismo nivel jerirquico, pam gque sea registrada como
persona candidala al Camilé de Elica, siempra y cuando cumpla con los requisilos previsios
en el articulo 14 de los presentes Lineamianlos,

Las nu-nlinacinnns deberdn ser dirigidas por escrito a la Secretaria Ejecutiva, a través de
los medios que ésla eslablezca, garanlizando la confidencialidad del nombre de las
personas que las hubieren presentado. 5

Articulo 17, Requisitos de elegibllidad, Las personas candxdatas deberan cumgplir con los
sigutenies requisilos.

I Conftar, 8l momento de la eleccion, con una antigiedad laboral minima de un afo en la
Dependencia, sin importar el drea administrativa de adscnpeidn, La Sacrelaria previa
solicitud, podra exentar dal cumplimienio del requisito de antiguedad anles menclenado,
pravio andlisis de la propuesia realizada por la Dependencia;

Il No desempediarse como persona Consejera o Asasora en lérminos de los prolocolos
ospecialzados, y
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J - rsu nlegrdad y no haber sido sancionadas por fallas adminis
/;:r:ﬂl“nos de la legislacion penal nislmbvs

0N
" R:i.\ o por delto &n
g

sion de requisitos. La Secrelaria Ejeculiva debera cerciorarse que las
jeul® L prantes ¥ nominadas cumplan con los requisitos de elegibiidad; de ser asi, les

”r,g:r: om0 candidatas, previa nolificacitn personal.

3!

) o pitusidn de las candidaturas, |_.3 pmmoaun de las candidaluras se realizara
ptieule a Tiular de la Secrelaria Ejaculiva, privilagiando los modios electrénicoe, por
0 801502 Lo fas hbiles, por o que. qued prohibico emplear madios dversos o
AP aiquier fipe de rECUTSO publico o privado, para lales efectos.
erog?

» 70. Votaciones. Concluido el periodo &l que se refiere el arfieulo antarior, el
adela Dependancia podra ejercer su sufragio, en Ios madios y forma determinados
 orsona Titularde |a Secrelaria Ejeculiva, en un plazo no mayor a cinco dias hébiles,

pot mcid 4 uno da10s niveles jerdmuicos sometdos a votacién.
pard

s Revt

pul®

oulo 21. Conleo de volos. Una vez concluido el proceso de volacian, la Secrelana
,\ftm jiva realizard of conleo da los volos en un plaze maximo de dos dias hibiles. Las
Ejﬂ:‘ws que oblengan ¢l mayor numero de volos, seran designadas como inlegrantes
utli’iﬂ.-” gn dicho organc, mientras que, quienes ocupen el segundo lugar en la volacion,
FungrAn como suplentes.
cnsa de exislif gmpale, en primera inslancia, serd designada ttular, la persona que sea
n:'mﬂ-a para cumplic con 12 paridad de género; en segunda instancia, la persona con
nm_!;w antigiedad en la Dependencia o en su defeclo, se delerminard mediante soriso,

artigule 22 Nolfficacién y difusion do resullados. Oblemidos los resullados, la
cecrelania Ejecutiva nolificard @ las personas que resullen eleclas, asi como a las
candidatas y los d'rl'u:_1d1ra a las personas integrantes de la Dependencia, prvilegiando el
s da medios elecirénicas que al efecto se consideren pertinenies

21 casa de que alguna de las personas eleclas desee declinar, lo comunicara por escnlo @
|a Prezidencia del Comité de |j-_:a y @ |a Secretaria Ejecullva an un plazo no mayor a tres
dias hibiles, a fin de que sa elija olra persona conforme a ko establecido en el siguiente

articuk,

adiculs 23. Sustitucién por bajas o declinacién. En caso de que una persona integrante
plutarcause bajg en |a Dependencia o dechne su eleceion, su suplente te inlegrari con pse
caraclery SE78 eonvocada comao s-uple‘nlu quien, en |a elaccidn pasada. se encuentre en el
orden [RmRCIalo siguiente de la volacian.

De causar baja o decline su gleccitn la persona suplenie, sera convocada con lal caracter
quen en |a eleccion previa se encuentre en el orden inmediato sigwenle, o en su defecto,
preceder conforme 8 lo previslo en el articulo 25 de los presentes Lineamienlas

Ariicule 24, Reeleccisn, Las personas que formen parte del Comité de Etica, podran volver
a postuarse o blen, ser naminadas para representar a su nivel jrarqueco, hasta par uf
panagd adiona!

articulo 25, Designacién por soriee. En case de na presenlarse dos o menos aspirantes
o nominaciones @ candidaturas para formar parte del Comité de Etica, o ien, éstas
hubieren &ido deciinadas, la Secretaria Ejecutiva, en coordinacidn con el area administraliva
levard 3 eabo sortes del cual se oblengan las personas de las cuales una fungira coma
fular y olra cama supienle 6 en su £aso sola suplente de acuerdo al nivel jerdrquico que
se requlera dentro del comite.

En taso de no exisllr mas personas servidaras plblicas del misma nivel |erarquico para
ocupar In suplencia en diche sorieo no s¢ tomard en cuenta el nivel jordrquico.

Capitulo IV
De Ia instalacién del Comité de Etica y ocupacion de encargos vacantes

Ariiculo 26. Instalagién y ocupacién de vacanles. Cuando un Comite de Elica se
tonsliuya por primera vez, la persona que ocupe la Presidencea, por conducio de |a
Secrelaria Ejecutiva, convocard a las personas lilulares eleclas y suplentes a la sasion de
instalacion, en la que, daré cuenta de sus oblgaciones y alabuciones, y |es inmard protesta
€0 13 que manifestaran su compromiso con el desempene responsable de su encomienda

En dicha sesién se lavantard un Acta de Instatacibn que ¢é cuenta do:

L Feehay hora del inicio de su operacion y funcionamiento,

I Budebida integracidn,

. Membres y encamgos de sus lilulares y suplentes,

. La prolesla de los miembros miegranies para eprcer debidaments su
encomienda, y

V. Cualquier otro asunio que s& lenga a bien fratar en |a sesion.

Po

d:'é:;mlu hace alas personas que sean designadas para ocupar una vacanie en el Comilé

mmﬁ. cuands ésle ya se encuenire instalado, en la sesion comespondiente, se hard de

v de las personas infegrantes prasentes su incorporacion al mismo, debienda
mar protesta en ese aclo

Anti
culo 27. Carta compromiso, Las personas eleclas para fermar parte del Comité de |

EI:)';E::; talidad de tiulares y suplenies, deberin femar una carla compromiso en el
debgin :uquT {omen prolesta, en la que manifisstan axpresamente que conacen y dardn
mhmm’“" imienio a las cbigaciones y alnbuckones de su encarge, conforme al marco

o en el Codgo de Enca, Codige de Conducis, los presentes Lineamienios, asl

Lomg i )
,manm :’m‘“’-m’ especialzados o nomaliva vinculeda a la malena propia de su

TITULO TERGEROD
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA

Capitulo|
¢s de las personas inlegranias

i 1

De las atribuclones ¥

rantes del Comité de Etioa. Para el

Arficulo 28. Obligaciones de las personas integ de conficlo de

dabido fornento de Ia ética & inlegndad en el serviclo publico y en matera

interés, sa tendran las siguienies obligaciones

I Asisiira lodat Ins sesiones ordinanas y exiracrdinanas y, en caso de ausencia, notlficar
la migma & |3 Secretaria Efecutiva,

il Ejercer su voio informado en lox asunlos y malenias que s
procaso por parie do la Presidencia del Comité de Elica;

Il Atender los requenmientos que formule la Secretaria,

V. Garanlizar la confidencialidad de los datos personales 3 los
motivo de las danuncias, inclusive después de que hubiere concluido su enca
del Comité de Etica;

V. Efectuar las acciones necesarias a fin de garan
denuncianies;

VI. Recabar Ia informacion necesaria y solicitar Ia colaboracin y apoye que consideran
oportunos;

VII. Coadyuvar en |a recepeidn, Iramiacién y

Vill. Denunciar cualquier vuineracién al Codigo
advirtieran,

|X, Proponer acciones de fomenio a 1a intagridad y &tca
administralivas &n lo especifico o a la Dependencia en lo gei
su cumplimienia,

%. Propiciar un amblente de respelo,
integranies dal Comité de Etica;

XI. Absienerse de [nterven en aguellos asuntos en |os que pueda tener un confliclo de

mlerés y observar o dispuesto en el articulo 37 de los presenias Lineamienias,

Calaborar y apoyar 2 la Secretaria Ejecutiva cuando éstas lo sohiciian para cumplir con

los objetives del Camdé de Etica,

XIl Dedicar el tlemgo y Wrabajo necesarios para dar saguimiento a las asunlos que S€
samelan a su consideracién, y

XIV.Las demds que se encuentren sedaladas en los prese
|a drversa nommalividad aplicable.

san somelidas @ dicho

que lenga Bcces0 con
rgo daniro

tizar ol anonimalo de |as personas

determinacién de las denuncias,
de Efica o Codigo de Conducla qué

publica ding idas a areas
neral, y dar segulmientc a

eolaboracién y cordialidad entre las personas

XL

nles Lineamientas, asi como en

Artioulo 29, De las atribuciones de Iz Presidencia. Ademas del eu rnpl::rman!o ale previslo
en &l articule 28 de los presentes Lineamigntos, \a Presidencia conlara con las siguien les
anbuciongs:

L Efectuar las accionus necesarias para impulsary laralecar la élica e integridad pablea

en la Dependencia,

. Convecar a las personas integrantes del Comite de Elica o las sesiones ordinanas o
exiraordinarias a traves de | Secralaria Ejecutva,

N, Crganizar y ejercer 1odas s acciones necesarins para la realizacion de fa eleccion.
volacién & inlegracion del Comité de Etica, para I que se apoyara de la Secrelaria
Ejecutiva,

IV. Establecer los precedimientos para la recepcion de candidaluras en el proceso de
algccion de las persanas servidoras publicas;

V. Coordinarse con las personas que, en lérminos de los protocolos especializados
tengan lunciones especificas. a fin de impulsar el adecuads cumplimiento de sus
obligaclanes;

VI. Consultar a los inlegranies del Comilé de Etica si tignen conflicto de inlerés al canocer
y iratar los asunios del orden del dia comespondiente, en caso de existir una denuncia
y, de ser el casa, proceder confiorme af articulo 37 de los presentes Lineamientos,

Vil Diriglr y moderar los debates duranle 1as sesiones, para |0 cual, mostrara una actilud

de iderazgo y garanlizara la ibre e igualitaria participacion de fas parsonas integranies;

VIl \tigilar que, en la elaboracién de instrumentos y documentos ralacionados con [as
aclividadas de| Comilé de Ebca, partcipen lodas [as personas que lo integran,

1% Verificar si los asuntos del orden del dia eslan suficientemente disculidos y, en sucaso,
instruir @ la Secretaria Ejecutiva que los mismos sea sometan a la volacién
eomespondiente,

% Dar seguimiento al cumpkmlento de las recomendaciones, asi como de los acuerdos y

aceiones compromotidas en las mediaciones, asi como girar inslrucciones para su

debida implemenlacién,

Coordinar y wigilar la oportuna aclualizacién e intorporacién de informacién en el

Sisleme, .

Tramitar I3 remocion o suspensién de alguna persana Integrante del Comilé de Etica

en 1&rminos da los presentas Lineamientos,

XIll. Expedir copias cerificadas de los asunlos relacionados can el Comilé de Etica,

XIV.Citar a la persona denuncianie y denunciada a la diligencla de mediacién,

XV, Exhorar a las personas inlegrantes del Comité da Elica al cumplimiento de sus
funciones, asi como a comporlarse bajo los principios, valores y reglas de inlegridad
del servicio publico, ¥

XVLEn genaral, ejercer las acciones necesanas para el mejor desanolio de las sesiones y
sl cumplimienio de los objetivos propios del Comilé de Efica.

X

.

Artigula 30, De las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva. Ademas del cumplimients a
lo previslo en &l arliculo 28 de |os presantes Lineamientos, |a Secrelaria Ejecutva tiens las
siguienies:

. Ejecular y dar seguimiento a las accicnes y acuerdos del Comitd da Etica
Il. Convocar por nstrucciones de la Presidencia, a sesién del Comilé de EM'.-
Il Vanficar el quérum, previo a la realizacion da |as sesiones ordinaria: " i
IV, Someter a |2 aprebacion del Comitd de Etica el acta ds la sesion lnl: :;:;r::ld?:::;,
&n su caso, & darle leclura, ' '
V. Recabar las volaciones de las personas integranies del Comile de Etca;
VI, Auxiliar 8 12 persana que otup8 la Presidencia durante el desarrolio de fas sesiones:
Vil. Goady con la Presid en |a adecusda malizacion de las elecciones 3
pastarior integracin o rengvacion del Comilé de Elica, pase Ja
Vil Llevar ol regisiro da los ssunios mcibidos y atendidos;
IX. Adoptar las medidas de segundad, Walamiento, cuidad
personales y evitar ¢l mal uso ¢ Ecceso no autonzedo a |:, \:Nz::;cc:-lnc de- detog
podrd requenr asesoramienio del drea de Transparancia :umpnnmq:-u. Hye case,
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X Mankene: opotunamente aciualizada la informacion dal Comité de Etica en el Sistems;
XL Fungr como enlace del Comité de Etica con |a Secretania e informar a la Presidencia
o3 requereTienion y acciones que &sta solicite,
Xil. Requens apoyo a las personas imtegranies del Comité de Etica, para ol cumplimiento
de st hancrones
XBL Asistr o las dibgencias de medacidn on calidad de mediadora, y
XIV. Las cemds que le sefalen los presentes Lineamientos ¢, en su caso, la persona que
ocupe la Presidencia en el ambito de sus alrbuciones.

Capitulo I i
De las Sesiones del Comité de Etica

Articulo 31. Sesiones. Las decisiones de los Comités de Etica deberdn ser tomadas de
manerm colegiada, por mayoria simple de suy integranies con derecho a volo, presentes en
cada una de sus sesiones, las cuakes podrin ser celebradas de manera prasencial o virual,
conforme a ko siguente:

| Ordinanas: El Comité de Elica deber celebrar al menos tres sesiones ordinanas al
afio con la finalidad de atendar los asuntos maleria d& su compelencia en lémminos ds
los presenles Lineamienios, y

Il. Exiordinangs: Cuando asi lo determine quien ocupe la Presidencia o la Secretaria
Ejecutiva, para dar cumplimiento a los asunios de su compelencia

Articulo 32. Convocalorias, Las convocatonias de las sesiones ordinarias y extraordinanas
deberan realizane por quien ocupe la Presidanda del Comilé de Efica, o a través de Ia
Secretaria Ejeculiva, con dos dias hablles do anielacitn, estableciendo el |ugar, fecha y
hora de la sesion, el orden del dia de la misma y, de ser el caso, los anexcs de log asuntos
Que vayan a ser Iratados por el Comité de Etica, fomando las medidas pertinentes para
garantizar la praleccidn de la mformacion en casa de denuncias.

Las notificaciones a que se refiere el presenle capilulo de los presentes Lineamienles, se
haran prefereniamente por medios electrénicos

Articulo 31. Ordan del dia. E! orden del dia do las sesiones ordinarias, contendra enire
olros apartades, la leclura y aprobacién del acla anleror, el seguimienlo de acuerdos
adoptadas en sesiones anlancres y los asunlos generales, en este ollimo sélo podran
Incluirse lemas de caracter informativo,

El orden del dia que corresponda a cada sesion sera elaborado por la Secretaria Ejeculva
y las personms inlegrantes dal Comite de Elica podrén solicilar la incorporacidn de asunies
en la misma tomando en cuenla que

En la pnmera sesién deberd aprobarse el Plan Anual de Trabajo.

En la dltima sesion se aprobara el Informe Anual de Actividades de: capacitaciones,
denuncias recibidas, admitdas desechadas, preseniadas por personas servidoras plblicas
y particu'ares, recomendaciones emilidas; asunios somefidos a mediacién y concluidos por
dicho medio; incompelencia para conocer del asunto y ka orlenlacion que se hubjere dade.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no
inclyird seguimienio de acuendas ni asunlos generales

Los dalos personales vinculados con las demumcias, no pedran enviarse por medios
eleclronices. En case de requerirse, la Presidencia eslablecerd las medidas de seguridad
para |a entrega de Ia informacion a las personas que inlagran el Comité de Etica.

Articulo 34. Qudrum. El Comilé de Etica podri sesionsr con, cuando menos, mas de la
milad de las personas que o mlegran. En ningin supuesto podran sesionar sin ka presencia
de la persona biular de la Presidencia y de la Secretana Ejeculiva, 0 de sus respeclivas
suplencias

Sia una sesion asiste un miambre lilular y su suplente, sdlo el pamero contara para efectos
de delerminacion del guérum y su suplerle podr pemmanecer con caracter de mvilado,
pero no podran emitir volo @n ningun asunio que se (rale, a Menos que por causa de fuerza
mayor qulen ejerce con cardcter de Utular deba excusarse de conlinuar en la sesion y, por
tal razdn, se retre de la misma.

Encaso de no conlarse con &l quorum necesanc, b sesan deberd posponerse, procutanda
no exceder de dos dias habiles posteriores a la fecha inicialmenle establecida, y previa
notficacién a la 1otahdad de quienes integran el Comilé de Elica, tenendose por nolificados
ios miegranies presenies en esa ocasion

Cuande por causa ce fuerza mayor el Comilé de Ebca requiera sesionar sin que le sea
materiaimente posible reunir el quorum establecido, podra reabzara, informando a la
Secrelana

Artigulo 35 Desarrolio de las Sesiones. Previa venfcacion de la existencia del quanum
necesanc para sesionar, se declarard inslalada la sesion, ¥ & conbinuacion se pondra a
conmeracdn y aprobatién, en su caso, & orden del dia, el que una vez aprobado se
someleran & diSCusIon y aprobacion los asuntos camprendidos en el mismo.

Lo msunios Ualados, asi como lod acwerdos adoplados, se haran conslar en &l acla
respectvia @S como el heche de que aiguna persona inlegranie se haya excusado de
pafeipar o been, hays maniesiado su desec de que se asienlen los razonamientos y
conseraciones o k. volo sobre el loma en cusstién

Fri las sesipnes te delerd sahaguadar o! debido tralemenio de los dalos personales_ as|
como dar un segurmenio puniual @ ledos los compromises y scuerdos adoplados en
sELLNEs arleries

Tonas (@) sctas de esion debordn ser irmadas por (8 tolalidad de las personas intagran es
del Cominé e Eue gue hubweren »01ado en la seson do que se lrale, o en su delecio, se
seraiaras By rEZCAE: POl IS LLBIBE NO B8 CONBIQNS I firma res pectiva

Artioulo 36. Votacién en sesiones. Las decisiones del Comité de Elica se t::rlldn p!m
mayoria de votos de sus miembros presentes con darer_)n'.- @ amilifo, y en caso de empate,
la persona que ocupe &a Presidencin tendré volo de calidad

cuerden con la decision adoplada
rsonas inlegrantas del Comite de Elca que no can _

pL::I?miynria. podran smilir los razonamienios y consideraciones que esfimen periinentes,
io cual debera canslar en el acla de la sesidn de que se trale.

integrantes del Comité

rticulo 37. Conflisto de Intsrés. Cuando aiguna de las personas inlegr ¢
:e EBI!:»:.::= langa akyln conflicio de interés, debera informar al Comite de Etica, solicilando se
o excuse de participar en cualguier forma en |a alencion, tramitacién o resolucion del asunto

o denuncia que se irate.

Sin perjuicia de lo anlerior, cualquier persona podré hacer del conocimiento dellt‘.nrmlé de
Etiea algin conflicto de inlerés que haya Idenlificade o conozca de cualquier de sus
personas integrantes,

El Comité de Elica valorard el caso en parlicular y delerminard la pmce:fenc_m onodela
excusa o del sefialamiento que se haya hecho en téminas del parrafo antarior, asi como
las Insirucciones que deberd acalar al o Ia inlegrante en cuestion, lo anlenor, por conducio
de la Presidencia o, en su caso, por su suplenle.

En caso de que s determine la exislencia de un conflicto de wgl_erés. 12 persona inlegranie
debera ser excusada para inlervenir en la alencién, tramilacién y resolucion del asunio
correspondients, y 8o acluara cenforme al régimen de suplencias pravislo en los presentes
Lineamientos, pudiende reincorporarse a la sesion, una vez que el asunto respeciivo
hubisre sido desahogado.

Quien ocupe |a Presidencia y las demas personas que miegren el Comité de Etica tendran
la obligacién de vigilar que los principios de imparcialedad y objelividad se respelen

Las personas integranles del Comité de Efica, no podréan inlervenir en |a atencion,
tramitacién o resolucién de asunlos relacionados con personas safvidoras publicas que
formen parte de su 4rea administrativa de su adscripcion, con excepcion de la persona
tiular de la Presidencia y de las Secretarias Ejecutiva, o de sus respeciivas suplencias.

Toda manifesiacin de confliclo de Interés deberd quedar asentada en el acla de sesion
comespondiente.
Capitule 1l
De la terminacion del encargo

Articulo 38. Conclusidn del nombramiento. Cuando fermine el penodo para el cual una
persona fue electa, la Presidencia en la sesion inmaediala anlerior a la conclusion del
encarge, podrd olorgare una constancia de parhcipacidn en la promocion de la élica pablica
€n |a Dependencia corespandienie.

Deberd enviarse copia de la conslancia al area adminislraliva encargada de recursos
humanas eon @l prepdsite de incarperarla al expediente de la persona servidora publica

Arliculo 33. Suplencia por baja de inlegrantes, Cuando una persona eleela biular deje
de laborar en la Dependencia, se integrara al Comité de Etica con ese caracter y por lo que
resta del porioda, la persona que haya sido electa como su suplente; y quien, en la eleccion
commespondiente, se encuentre en el arden inmediato anteror, de acuerdo con ia votacidn
registrada, sera convocada para lungir como suplenta,

Cualquier suplencia en el Comilé de Etica, se regird sigulendo la misma logica establecida
en &) parrafo antenar,

Las personas integrantes del Comité de Etica que, con motive de alguna promocién laboral,
dejen de ocupar el nivel jerdmuice por el que fueron electas, dejaran de participar en el
Comité de Etica y se procedera de conformidad con Io sefalads con anlelacién,

Articule 40, De la remocidn, Serdn cousas de remocidn del BNCAIYD COMO perscna
inlegranie de| Comilé de Elica, las sigulenles:

. Cuando ésla hubiese sido sancionada derivade de un procedimiento de
responsabilidad administrativa o penal, cualgqulera que sea la naluraleza de la falla
o delito imputado, y cuya resolucion o sentencia se encuentre firrne;

n En &l supuesio de que el Camité de Etica la dirija ung mmmdulbﬁn en taminas

del articulo 83 fracciones |y Ii de los presentes Lineamientos;

Por no asistr en lres ocasiones a las sesiones del Comilé de Etica o comisidn de la

que formen parte durante el afo, &

V. Incumplimiento reiterado de las cbigaciones propias de su funcién

En el supuesio de la fraccion |, podra soliciiamse, a

| \ . @ pelicitn de cualguler persona, o bien a
inicialiva de cuakquiera de las parsonas inlegrantes del Comié de El.plca SU remacion
mmediata del encargo y sera suslituida en lanminos del articulo 23, '

Tratandose de las fracciones 1| y i, las propuesias de remocion
las persanas integrantes, al Comile de Etica, a fin de que
inlegranle que se encuentre en el supuesto, y valoradas la
& delemine ko conducents

so realizaran, a petician de
una vez escuchada la persona
§ cifcunslancias en cada caso

La gelerminacion de remocion
Dependencia respectivo, y elimina
@ promocién de la etica publica

del encago comesponde al Comité de Elica de la
la posbilidad de recibir la constancia de pariicipacion en

El'lr 83108 MiSMOs supuesias, las causales para la BEPATACION de @5 personas integranies
cel Camite de Etca se aplcaran sin penuicio de las failas sdministabivas y vulneraciones

L
?u.rw-nL;.:m pudieran configurarse en el Ambito de alnbucianes de las aulondades
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/-—"'"'-—_" el supuesto de que se 1e imil
Suspension. En ! nga conocimienlo de
Laeui? f‘un i ccedimiento de responsabilidad administrativa o penal, o =a pqr::;ehh;::

s # T oropio Comité de Elica en conlra de alguna de las personas ing
#";’::‘: 4o Clica. 5618 suspendidas sus funciones en dicho drgana tolegiada, 'h'if;:l;:
* .,;! el la resolucin© sentencia definiliva, 0 bien la recomendacian comespondiente
we

i lquier persona, incluidos los j
i3n podra solicilarse por cualquie 1. NCluidos los inlegranies del

F l'-"’:?;s personas suspendidas deberin ser suslilujdas de uonlolrn-"iiad con el Er::n.:::
Los-lﬂ'“ entes Lineamientos Lq persana que ocupe la Prasidencia dard aviso de la

pde B e suspension que emita el Comité de Elica de la Dependencia

B A

irmi de responsabilidad admini i

sesto de queel p_rocedmenin inistraliva o penal concluya
EP!‘“”;U:'&" o senlencia firme que acredite la falla o el delile impulado a (a pers?‘na
5:1 pateprid Comité de Etica, se procedera de conformidad con lo previsio en la fraccién

10d) articula anterior.

TITULO CUARTO
DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LOS COMITES DE ETICA

Capitulo |
Del Informe Anual de Actividades

ssticulo 42. Del Informe Anual de Actividades. Los Comilés de Etica deberan presentar
en ciciembre de cada afio, a la persona titular de la Dependencia y a la Secretaria, el
o anus! de aclividades que debera conlener por o menas:

| Elresultado alcanzado para cada aclividad especifica contemplada en el plan anual
ds trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada
objeto,

. El nimero de personas servidoras plblicas que hayan recibido capacilacién o
sensibilzacién en lemas relacionados con Slica, inlegridad plblica, conlicto de
interés, u olios {emas que, sin desvincularse a dichas malerias, tengan por objelivo
&l loralecimiento de |a misian y visian institucionales,

L Infarmar el nimero de denuncias presentadas anle el Comité de Etica, el motivo, el
estatus y &l sentido de [a delerminacion de cada una de ellas,

. Elnumers de asunlos sometidos a mediacion y los que fueron concluidos par esle
madia;

V. El numero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimienio que se le dio 3
|@s mismas;

vl Las conduclas que s€ hayan dentificado como nesgos elicos,

VE,  Los mesullades generales de los sondees de percepcidn de las personas servidoras
publcas respecto al grado de cumplimiento del Codigo de Efica y, en su caso, del
Cédigo de Conducta,

Vil Elnimero de peliciones ciudadanas que fueron recibidas,

1% Las buenas praclicas que los Comilés de Etica Nevaron a cabo para fomentar la
integridad al interior de los Entes Plblicos, en términos del ariculo 85 de los
presenies Lineamienlos, y

% Ensucaso, proponer acciones de mejora en las dreas administralivas en |as que se
delecten conduclas contrarias al Cédigo de Etica y al Codigo de Canducla

£ste in‘orme se difundira de manera permanente en el parial de Intemel de la Dependencia
¢nel apzrado correspondiente.

Gapitulo Il
Del Cddigo de Conducta

-!i."IICUle 41 Del Cédigo de Conducta, Los Comités de Etica deberan proponar un Codigo
% Conducta aplicable a la Dependencia, en I&rminos de las disposiciones nomativas
T‘:Z:u:entea la polica que establezca el Comilé Coordinador del Sislema MNacional
“risomupcan y la Guia que para tales efeclos emita la Secrelaria, en lodo momenio
deera pimar o) uso de wn lenguaje incluyenle y accesible

2 Wsirmento serd anakzado por el Comité de Etica a efecto de detorminer la

"rencie de llevar a cabo o no su aclualizacion Para efectos de lo anlerior, debera

;"\ laopncn que 1a Secrelaria haya amitido como resullado del jercicio de avisién

! fedliacon de dicho documente, los resultados de la instrumentacion del Cédigo de
“Ats danirg de la Dapandencia

& ""{’.rlﬂa
Ltk

“aa reviiara y evaluara el Cédigo de Conducla de las Dependencias de
Yl g 'i:“' %o previsio en el articule 101 de los presentes Lineamientos cuando se
£ h.:.,l‘:;'h de Elca de nueva creacion, por modificaciones o adicianes atendiendo a
Capns e - 1#10Mas o adiciones al Codigo de Etica, o bien cuando asi lo solicile

el ol Comite de Etica correspondiente

Dt luy e Capitule Il
“anismus y acciones para fortalecer la nueva ética en el servicio pahblico

"‘"—ltulg
4 Delfomenio de 1 nueva dtica plblica. Para in diusion y apropiacién del

9900 de Fiyes .
ey ;e':‘ ¥ del Codigo de Conducta, la identificacion y gestion de los conlicios de
Flea apegy - E10ad como conducta en el ejercicio del servicio pubkco, los Comilés de

nislrumentar mecanismos y wtciones de loralecimiento, lakes come

sy
" Ebhizacitn, ddusion, sondeos y acciones de mejors

Brliculs 45, Caracleristicas de las acciones y mecanismos. Las acciones y mecanismos
deberdn:

I Alinaarse a las funciones y atribuciones cotidianas del servicio publico, con especial
énlas en las dreas de nesgo,

IL Atender a los principios, valores y regias da inlegridad establecidos en el Codige de
Etica y an los respectivos Cédigos de Conducla, priviiegiando la dentificacion y
gestién de los confliclos de intereses y |a austeridad;

Ill. Sensibilizar sobra Ia Imporiancia de un servitio piblico integre pam el bienestar dela
sociedad;

IV. Ejecutarse ton perspectiva de género evitando transmilir o reproducir roles y
estereolipos que vulneren |a dignidad de las parsonas,

V. Ser de Fcil leclura y comprension, emplear lengueje incluyente y accesible a
cualquler persona, acorde a la imagen institucional de la Dependencia;

VI. Responder a las principales problemilicas denuncradas ante los Comités de Etica.
Vil. Fomentar la cullura de la denuncia, y
Vil Aclualhizarse y difundirse colidianamente.

Artioulo 46, De las capacitaciones y sensibillzacién. Podréin consistir en curses, \alleres,
confarenclas, seminarios o cualquier otra modalidad presencial o virual que faciile &l
conocimiento y sensibilizaciin en la aplicacion concreta de los principios, valores y reglas
de integridad que rigen el ejercicio del servicio publico, asi como la identificacién y geslion
de los confliclos de interés y, en general, sobre las disposiciones nomnativas cuya
observancia es competencia de los Comités de Etica.

Artiouls 47. De Ia difuslén. Considorando las politicas y disposiciones en materia de
austeridad, los Comilés de Etica deberdn elaborar malenales y contenidos orientados 8
difundir log principios, valores y reglas de integridad, asl como la idenlificaciin y gestién de
los conflicias de interés y, en general, lo previsto en nomas cuya observancla es
competencia de los Comités de Clica, los cuales podrdn constar en medios fisicos o
elecirinicos.

Tratindose do materiales fisicos. éslos deberan colocarse en lugares de faci visibitidad
para |as personas servidoras plblicas y la sociedad en general gque asista a las
inslalaciones de la Dependencia, mienltras que, los mateniales electrdnicos, deberan ser
difundidos en madios Instilusionalas de comunieacién, lales como portal o silo oficial, redes
sociales, disposilivos elecirinicos o, cualquier oiro medio. Los malenales y conlenidos
compartidos por la Secrelaria deberdn ser difundidos al nleror de la Dependencia
respectiva

Las Dependencias enfocadas en el servicio a |as personas usuarias deberan garantizar una
pemmanenle difusidn de contemndss vinculados a la élica pdblica, idenlificacion y gestion de
las conflictos de inlareses y ausleridad, asi como la posibilidad de denunciar cualguier
conducta coplrana a ésla.

Arliculo 48B. Acciones de mejora. Como parie del Informe Anual de Achvidades. los
Comilés de Elica remitiran a la Secrefaria, las evidencias de acciones concrelas que se
hayan llevado a cabo para atender las areas de oportunidad

Articulo 49. Peticiones o propuesias ciudadanas. Los Comilés de -Etica eslaran
facultados para recibir y en su caso, atender las peticiones, recomendaciones o propuestas
de mejora que presenten Ias y los ciudedanos en malena de élica ¢ integridad publica.

Para lo anterior, el Comilé de Etica valorard su viabilidad e implementacién, y en su caso,
podrd emilir recomendaclones a las dreas administralivas que resulten compelentes para
su alencion

TITULO QUINTO
DE LAS DEMUNCIAS
Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 50, Denuncia. Cualguier persona podra presentar al Comité de Etica una denuncia
por presuntas vulneraciones a lo dispuesio en el Codigo de Etica o en el Codigo de
Conducla, a efeclo de que se investiguen los hechos sefialados y, de ser el caso. se emila
una delerminacdn en la que, se podran recomendar acciones de capacitacion
sensibilizacién y difusién de principios, valores y reglas de inlegnidad, que lengan por objelo
|a mejora del chma organizacional y del servicio publico

La recomendacion que, en SU caso sea amilida, lendrd por objetvo evitar |a rederacion de
conduclas contrarias a la inlegrdad

La presenlacion de la denuncia no olorga a la persona que la promueve, el derecho de
auxigit un senlido especifico de la determinacién corraspondiante.

Articulo 51. Maleria de la denuncia. Los Comités de Etica conocerdn de denuncias que
cumplan con el plazo y los requisitos previstos en los articulos 57 y 58 de los presentes
Lineamientos_ respectivamenie, en los siguienies supuestos

|.  Cuande los heches denunciados eslén relaclonados con presuntas vuln
Cadigo de Etca o Cédigo de Conducta, Vuinsencionss o

I, Sea presentada en conlra de una persona servidor pubbcs adscnta a la
Dependencla en el que se encuenire nlegrado el Comite de Elics, en case contrana
asle debera onenlar a la denuncianie o la nstancia corespondienls y '
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Wl Versan sobre presunias vulheraciones al Cadigo de Etica o Codigo de Conducla
entre personas servidorns publicas. suscitadas incluso fuera del centro de irebajo,
que \rasciendan al cima orpanizacional de la Dependencia,

Cuando en una denuncia sm sefiale mas de una conducta, &l Camité de Elica conocers
unicamenle de aquallas que se ancueniren comprendidas denlro de fos supuesios previsios
on el presente articulo, lo cual deberd hacerse de conocimiento de la parsona denunciante

Articule 52. Proteccién de informacién. En |a stencién y determinacion de las denuncias,
el Comilé de Elica deberd garanlizar Ia confidencialidad del nombre de las personas
involucradas, y terceras personas a las que les conslen (os hechos, asi como cualquier alro
dato que les haga identificables a persanas ajenas al asunio

La informacién que forme parte del procedimiento estard sujeta al régimen de clasificacién
previsic en las layes aplicables a la materia, para lo cual, el Comitd de Ellca podra soliciiar
ol apoyo del érea ds Transparencia comespondiantes

Artieulo $3. Anonimata. En lodo momento, el Comité de Elica deberi gamntzar el
anonimate de las personas denunciantes que asl o soliciten; debiende para elio, proleger
cualquier dato que pudiera hacares identificatbles frents a cua Iquier persana

A efeclo de o anterior, el Comité de Etica deberd lomar |as madidas necesarias para
salvaguardar dicho derecho, en todas las actusciones propias del procedimiento, Lalas
coma nolificaciones, requerimientos, enirevisias o sesiones, y frante o lodas las Amas
adminisirativas o parsonas qua inlervengan en el mismo.

grl::uﬁl: B4, I'.‘anrll:lél\lnstiiluclonll Las Dependencias y sus areas administrativas,
o coadyuvar con su Comité de Elica y proporcionar las documentalas e informes que

requiera para lievar a cabo las funciones relacionadas con molive de la alencién a
denuncias

Artioulo 65, Expediente. Todas las constancias que se gensien con molve del
procedimianto de denuncia, deberan asentaree por escrilo en medios fisicas o electronicos,
y obrar en un expedienle, al cual lendran derecho a accedar las parsonas denuncianies y
denunciadas, con excepcidn dn los datos personales de lerceros, para lo cual, el Comité de
Enica, podra soliitar apoyo del area de Transparencia comespondiente.

Capitulo li
De la alencién a denuncias

Arliculo 56, De los principios inherentes a ia atencién de denuncias. En la atencién da
denuncias, los Comités de Elica deberan actuar con respelo a los derechos humanes,
perspecliva de géner, y atendiendo a los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad,
igualdad, eficiencia y eficacia.

Articulo 57. Plazo para la presentacidn y conclusidn. La denuncia podra presentarse
denlro del plazo de ires afios, conlades a partr del dia siguiente al que se hubieren
realizado las conductas denunciadas, o bien, en que éstas hubleren cesado,

El Comite de Elicadebera concluir |a atencidn y delerminacion de cualquier denuncia dentro
de un plazo médximo de cuatro meses conlados a parlir de su registro en el Sistema, Cuando
por causas ajenas no pueda cumplr con dicho plazo, debera solichar prérroga a la
Secrolaria para su conclusién, la cual podrd olorgarse hasta por un plazo méximo de
cuarenla y cinco dlas nalurales dependiendo de la maleria de |a denuncia

Artieule 58. Requisilos. Las denuncias deberan preseniarse por eschlo dingide al Comité
de Elica, a lravés de los medios fisicos o eleclronicos que para el efeclo se eslablezcan,
las cuales deberan coniener los sigulentes requisitos

I Normbre de |a persona denuncianie;

1. Domicilio o dineccion de cormeo eleclonico pafa recibir notficaciones;

1. Nombre y, de ser posible, el cargo dila persona servidora publica de quien se
denuncian las conductas, o blen, cualguier olro dalo que | identifigue, y

IW.  Narracidn clara y sucinta de los hechas en los que se desamoliaron las presunias
vulngraciones, sefalande las cimunstancias de made, lempa y lugar, las cuales
pueden aconlecer al nlenor de las instalaciones de |a Dependencia, durante
trasladas, comisiones, convivencias, celebracion de fastividades, reuniones
exiemas, enfre olras.

Las personas denunciantes podran cirecer al Comilé da Elica cualguier prueba que pusda
coadyuvar para el esclarecimiento de los hechos, en (émminos del arficulo 73 de los
presenies Lineamientos

Excepcionalmente, |a denuncia podrd presentase verbalmente cuando la persona
denuncianie no lenga las condwiones para hacerio por BSChlo, &N cuyo caso la Secrelana
Ejeculiva debera aumliar en |a narraliva de los hachos y una vez se conciuya fa misma,
deberd plasmada por escrilo y firmarse por aquella,

La presenlacion de la denuncia, lendré el efecto de interrumpir el plazo previsto en ef
aniculo 57 de los presenies Lineamienios

Articule 59, Denuncia andnima. El Comdé de Elica podra tramitar denuncias anénimas,
siempre que la namaliva permita identificar a la (s) personas presunias responsables y jos
rechas conelitutvos de vulneraciones al Codigo de Etica o al Codigo de Conducta, en
terminos del articuio 58 de los presenles Linsamientos

Articulo 60 Regisire de denuncias. Recibida una denuncia en el Comilé de Efica, y una
vez que se corrobare &l cumplimiento de los requisitos de Idm;suhllrdl_ld previsios en los
prliculos 57 y 58, &n un plazo no Mayor a cinco dias hatules, la Secretaria Ejecutiva deberd
regrsirar en el Sistema la infommacion bdsica de la misma, entre la cual deberd constar la
feche de ocuffencia de os hechos denunciados, el sexo y grupo de edad de las personas

denunciantes y denunciadas; el nombre y pusslo de estas ullimas, y al pnncipio, valor o
regla de inlegndad presuntamenie vulnerado

Lo anienor, & efecto de generar un folio de denuncia que debera ser comuncado a |a
persona denuncianie.

Artiaule 61. Prevencién. Dentro del mismo plazo dal aniculo anfenor, en casa de que el
escrito de denuncia no cuenle con alguno de los requisilos estahiscidos en las fracciones
1, liy IV del aiculo 58, o bien, no sea clara la narracion de las curclmstanm da modo
liempo y lugar, por Unica ocasién, se prevendrd a la persona denunciante a efecto de que
subsane la deficiencia, en un plazo qus no debera axceder de cinco dias habiles, confados
a partir de la notificacion carrespondiente, con el apea‘tih_lmill:nlc de que, de no cumplr &n
tampo o forma, no se dard trémite a la denuncia. Lo anlenar sin menoscabo que la persang
denuncianie pueda on fecha posleriar volver a prasentar la misma.

Articulo 62, Andlisis de la denuncia. Una vez que se haya desahogado [a prevencion, o
bien, se estime que |a denuncia cumple con los requisitos previsios en los articulos 57 y 58
de Ios presenles Lineamienios, denlro de los (res dias hébiles s|quuuqles. la Secrelaria
Ejeculiva, procederd a realizar la propuesia de acuerdo que sa somelen a los integrantes
del Comilé de Elca, a electo de qua éstos analcen la denuncia y se proceda a realizar la
sesion comespondiente, en la que se decidird

L Acordar dar rémile o no a la denuncia respeciiva;

. Analizar |a convenlencia de emilir medidas de proteccion y, en su caso, las
propandrd el drea administraliva corraspandiente, y

Il.  Deserprocedente, la Secretaria Ejecutiva dard el trdmile cormespondients, hasta
presentar @l proyacto de delerminacion, asi como los ajusles que an su caso
comespondan,

Una vez admilida la denuncia, &l procedimienio debera lramitarse hasta su debida
conclusion. En las denuncias por dischminacdn u hashigamianto sexual ylo acoso sexual el
andlisis debera realizarse, ademas, de conformidad con las disposicionas del Protocolo de
Acluacién de los Comités de Elica y de Prevencibn de Conflictos de Interés y Prolocolo para
la prevencion, alencién y sancion del hosligamiento sexual y acoso sexual
respaclivaments

Articulo 63, Acumulacién. Para efecios de los presentes Lineamientos, se enlendera por
acumulacién de denuncias a la conjuncitn de dos o mas asuntos en un misma expediente,
para su mejor estudio y alencion, por economia procedimenial y a fin de evtar
delerminaciones contradiclorias.

El Comité de Etica, de oficio o 2 peticion de parte, podra acordar la acumulacion de dos o
mas denuncias on los casos en que:

L Las personas denuncanies y denunctadas sean las mismas, aun cuando se
lrale de conduclas dwersas, y
I Las personas denuncianies sean distinlas, pero se lrate de la o las mismas

personas denunciadas, a [as que se le atribuyan conducias similares

Articulo 64. De las plazos de nelificacidn. Los acuerdas que se emitan deniro del tramile
del procedimianto deberan ser nalificados denlro de los ires dias habiles siguientes a su
emisign.

Las nollficaciones por medios electrdnicos harén las veces de una nolificacion personal,
por lo gue Ios plazos comenzaran a cemer al dia siguiente de que sea enviada

Articulo 65. De la no admisitn a trimite de |2 denunela. No se dard trémile & la denuncia
cuando:

L No cumpla con los supuesios previsios en el articulo 51, o

n La persona denuncianie no desahogue la prevencidn en tiempo, o lo haga de
lorma deficienle, dejando subsisiente |a causa que molivd la prevencisn, y

1. No cumpla con algdn requisito eslablecide en el articulo 58

En lales casos, el expedienta se lendra por concluido y debera ser archivado por el Comite
dl_e Elica, previa nobficacién a la persona denuncianie en un plaze no mayor a lres dias
habiles y aclualizando su estado en el Sistema.

Articulo €6, De la ¢oncluaidn anticipada del procedimients, Admitida la denuncia, el
Comité de Elica en cualquier momenio del procedimiento, podra concluiro y anchwar el
expedienta an los siguienies supuesios

1 Fallecimento de la persona deruncianis, siempre y cuando el Comilé de Elica
no cuente con elementos probalarios que putheran sustentar una delerminacin

que prevenga la repelicién de los hechos denunciados en conlra de otras
personas,

Il Durante el procedimiento, se advierta que 1@ denuncia no cumple con los
slpuesios previstos &n el aficulo 51

. Que como resullado de la indagacidn inicial no se cuenten con elementos que
apunien a la exislencia de una vulneracién al Codigo de Etca o Codigo de
Conducla, y

. Fallecimienlo o separacidn del servicio piblico de la persona denunciada,
siempre y cuando, del andlisis del asunlo no se desprendan elemenios para
amilir una recomendacion general,

Con excapclon de (o previsto en 1a fraccién |, a determinacion comespondionts se debera
nalificar a Ia persona denuriciante, en un plazo NG mayor a lres dias habides

Antigulg SI_' Incompetencia ¥ orentacién. Cuando ios hechos denunciados no sean
competencia del Comils de Elca, la persona qua ocupe la Secretaria Ejmcubva procurara
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Wumm, ndicandole |a o 1as instarcias & las Que podré acudic
o

o s efectos

16 de Etica no puada conocer de un asunio en razén de que las personas
guan® M.E:T son servidords publicas, @ste analzara las conductas refaridas en el escrifo
garuni foptar 128 medidas pertinentes para prevenir la comisién de dichas conductas o
T""dr:,:iafde \as mismas, 8 Iravés de macanismos de sensiiizacion y difusian
e

Capilulo 1l
De las medidas de proteccion

10 68 Medidas de pruu_:elén. En cualquier momenta, los Comités de Elica podran
M""Ia a'|.-.s areas agministralivas comespondienies, meddas de proleccion a
’mu::;m o5, cuando @si Io consideren, atendiendo a la natursiezs de fos hechas
g .

genunciados:

. 4a¢, padran emitirse de oficio o a pelcion de la pante interesada, sin qus elio
Dﬂ;z;mgj uzgar sobre Ia veracidad de los hechos denuncisdos y, alendiendo a las

rustancias 41 €aso De forma enuncialiva y no limitativa, podrdn consistr en:
=

L Loreubeaciin iica, canbio e drea administrallva, o de horario de labores ya

sea de |3 presunta viclima o de la persona denunciada,

|, Laavlonzacion @ efecto de que la presunta vichima reafice su fabor o funcion
" hupra del ceniro de Irabajo, siempre y cuando sus lunciones lo permilan. o

1l Cualguier otra gque establezean los proloceios especializades y demas
" instrumentos normatvas en la matena

2012 mplementacidn de las refendas medidas, el Comilé de Elca debera conlar con la
Jgencia iE 12 presunta vicima y del drea admenistraliva correspendicnie

articulo 89, Objetivos de las medidas de proteccldn. Las medidas de proleccidn lendran
par abpte:

L Procurar la inlegndad de las personas mpbcadas en el procedimiento;

1. Evltar para la persona denuncianie, la reviclimezacion, perjucios de dificl o
imposible reparacian, asl come la vulneracion de derechos humanos, &

I, lmpedi ia continuacidn o rederacin de las conduclas u omisiones denunciadas

aticulo 70, Acuerdo de medidas de proteccidn. Lo Presidencia, a traves de la
Secretania Ejpcutiva del Comilé de Elica, serd la responsable de nolificar a las dreas
sminstaivas comespondientes y a kas personas involucradas, el olorgamiento de las
medias de proleccion, y ejecutar las acciones que acuerden

sicula 11, Temporalidad Las medidas de proleccidn deberdn eslar vigenles mignlras
stsigfan las  razones  que  dieron  ongen @ su implementacion,
# Comilé de Ebca emitira el acuerdo de levantamiento cormaspondiente.

Capitulo IV
De la invesligacién, mediacién y pruebas

Arfoulo 72, Indagacién inicial, La Secretaria Ejecutiva, a través de la Presidencia, podra
wletaria infommacson que eslime necesana a las dreas adminisirativas de la Dependencia,
2l coma 3 a5 personas seridoras pubkicas que considere, a excepcién de las personas
mvalucradas en fa denuncia, a efeclo de conlar con elementos probatonos que ie pemmitan

Ed-'t-'hr 1a exislencla de probables vulneraciones al Cédigo de Etca o al Cédigo de
orcucla

L& teruncias relacionadas con vulneraciones 2l principlo de iguaklad y no discriminacion,
#i aimo can conduclas de hostigamienio sexual y acoso sexual, se atenderan, ademas,
tiguiends bas disposiciones del Procedimiento de Actuacion de los Comilés de Etica y de
rievencian de Conflicto de Interés y Prolocolo para la Prevencién, Alencién y Sancién del
Hoslgamento Sexyal yio Acose Sexual en la Administracion Piblica Estalal

Ketloulo 73, Resultado de la indagacién iniclal, Realizaca la indagacién inlcial, s| advierle
.'.‘::"nh” que apunlen a probablas wuineraciones al Cédigo de Etica o Cédigo de
43, 5¢ noliicars a la parte denunciada sobre [a exislencia de la denuncia en su
stag ) om0 las conductas que se e alrbuyen, a efecto de que, en un plazo no mayor
i” w";:;unus, .-.n_nale por escrilo lo que a su dnmhcnnuenqa ¥, B Su caso, presente
0 o ey B Ansidere necesanas, las cuales deberdn esfar directamente relacionadas
bechos denunciades, en \éminos del articulo 74 da los presentes Lineamiantos.

;:_:'ﬁ‘: :1' ne conlar con elemanios que apunton @ la existencia de una probable

Sy o 20090 de Eiica ¢ Codigo ds Conducta, deberd nofiicar a la parte

gl e &l mesullado de sy indagacion, sefialando las razones que sustenten la
NEZEN de conclusian y archivo del expedienie.

Aty
oule T4 Prusbag, Lag prusbas en el procedimiento padrén consistir en:

Lr
rrumenlas en fomato fisica o electrénicn, sean o no expeddos por una Instiucién,

ey
ﬁhm :""'0‘ electrénicos, mensajes telefonicos, folograflas, videos, audios,

M. Ty
143 08 Laronas con conceimisnio direcio de los hechos narradas, pudiando

Dl
uw.:rr.u.“ 104ligos preferentamenta, por cada una de tas personas involucradas en la
B0 CUyD caso. la persons que solcis (@ prueba deberd sefialar los nombres

PR
L] _‘,:M"n‘“ ® la comparecencia respectiva que sefiale la Secrelarla Ejeculva para
oy gy & mamg

Les prusbas ofrecdas por Ias personas invokucradas an fa denwncia doberén estar
ralacionadas difectamente con los. hechos manifestados, de modo que puedan constatar
las circunsiancias de liempo, modo y lugar en Ias que se desarmollaron

Artioulo 75. Entreviste. Una vez concluido el plsze sefiaiada en el articula 73 de los
presanias Linaamientos, |a Secrelana Ejecutva citard a enlrovisla a las personas
involucradas en ta denuncia, dentro de (os diez dlas habiles siguientes. A Ia conclusin de
cada enfrevisla, firmardn un acta en 'a que se nsentarén los manifesiacionos desahogadas

En el citatorio @ entrevista que emila la Secrelaria Ejgcutiva, debera apercibirse a |a persona
denunciada, que, en caso de no acudir a |a diigencia, de forma justificada, se le cilard hasta
Por una segunda acasitn & travs de [a persona Tilular del drea administrativa en que s&
encusntr adscrita

La Secrelara Ejeculiva deberd garantizer que la o las pnirevistas sean celobradas por
separado, d& modao que las personas involucradas en |a denuncia no se ancueniren en la
misma dilig ancia o que se tenga algun contacto entre elas

Lo dispussio en el presents articuic seré también apicable para el desahogo de las pruetas
lestimaniales que, en su caso, offezcan las personas invalucradas en la denuneia, enlo que
carresponda, 0 cuanda e Comilé de Elica las esima necesanas a fin de allegarse de los
medios parn emiir su delermenacion

Arficulo 76. Mediacién, Cuando los hachos danunciados afeclen a la esfera personal d&
1a parls denunclants y no asi al ejercicio del servicio publice, ef Comita de Etica, a lravés
de la Presidencia, citarii @ las personas involucradas en la denuncia a mmﬂbr_'l. en un
plazo no mayor & cinco dias habiles posteriares al cierre de anirevisias, en cuys diligencia
deberan esler presentes ka persona que ocupe la Secrataria Ejeculva, quien fungira como
mediadora; lo antenor a efecio de solucionar el conflicts planieado

Por ningin mollve podran sar materia de mediacion los actos U omisicnes en (03 que 3¢
esiime la posiilidad de propiciar situaciones de reviclmizacion, asi como en aquelios casos
de discriminacién, acoso y hosligamiento de cardcler sexual o laboral, considerando lo
dispuesio en los Prolocolos y nommas especializadas.

Articulo 77, Reglas de la Mediacién, Durenle Ia medwacion debera procurarse faciltar el
dialogo y la adopeidn de compromises efectivos, emitiéndose conslancia por escrila de la
diligentia

En &l desamolo de la sesion, se invitard 3 las personas involucradas, a reflexcnar y realizar
|uicios &ticos respecio de las conductas imputadas, con el objelve de ambar a soluciones
que pangdn fin a los conflictes, lo cualserd onentado por la persana que ocups la Secratadiad
Ejeculiva, debiendo acluar con hderazgd @ imparciakdad.

De no exslic acverdo de mediacion enlre (08 involucrados, la Secretania Ejeculiva debera

desahogar |as pruebas que, on su case, se hayan sfrecido o efecto de elaborar el proyecic

de delerminacion comespondiente. N
Anticula 78. Acuerdo de mediacidn. Una vez llegado a un acuerdo, se hard conslar por

escnia y deberd ser firmado par lns personas involucradas, asi Ccomo por la parsana qué

ocupe la Secretaria Ejeculva, quedando a drsposicion de las primeras wna copia del
documenta descrilo

Dicha acla se hara de conocimiento del Comdé de Elica en la sesidn inmediala a la que
haya lugar y se dara pef concluide el asunta en cuaslian

El Comité de Etica debera verificar &l cumplimienlo de 1as acciones compromatidas an e
pcuerdo de madiaeién, y en caso de incumplmienlo, pedrd acordar 'a reaperiura del
expedients y emitir una delerminacidn en léminos de los presentes Lineamienlos

Articulo 73. Valoracidn de las pruebas. La valoracian de las pruebas se orenlard con
mires & acreditar, Ios hechos sefialades por las personas involucradas, con la finahdad de
sustaritar la deferminacion comespondiente. En los asunios en materia de hostigamiento o
Bcoso sexual, ademds se deberd observar lo previsto en el Prolocolo para la prevencidn,
alencidn y sancion dal hostigamients sexual y scoso sexual

Artloulo BO, Falta de prustas o enirevistas, En caso de que cualguiera de |as paronas

involueradas no presents prusbas a no acuda a la enlrevisia, of Comité de Elica deberd
emitir su determinacidn con base en los elementos que se encueniren a su disposicion

Arlicule 81, Falsedad de declaraclones. Cuando la persona denunciante sea servidora
pubticay &l Comilé de Etica langa cerlera que loa hechos fisron denunciados con lalta de
veracidad y dolo que prelenda afeclar a la persona denunciada, dicho Grgano padr emitr
recomendacién dingida a 13 primera en 1émuinos del articulo 83, fraccidn |, de los presentss
Lineamnientos.

Capliulo V¥
De lac daterminaciones

Arfioulo BZ. Daterminacién, Desahogadas las pruebas que en su caso se hayan ofrecido,

se contard con diwz dias habdes para elaborar un proyecto de determinackin y s
consideracion del Comilé de Elca, el cual deberd contener, ¥somesero &

L El andlisis puniual de todos kos heches y conductas denuncladas, y a valoracién
de cada una de las prusbas que en su caso hayen sido ofrecidas
I8 Los fundamenios legales comespondientes, seflalando los pincipos, valores o

reglas de wlegrdad, del Codige de Etica o del Cédigo de Conduct
hubieren sido vuineradas, y i . A
il El senbdo de la delermeanacion

Una vez presenlado al proyecio, el Comité de Elica contr con un plaze de o
nhdbiles, conlados a partr de que ésle le sea presentado, a "’C‘»Oﬁ-qmp.n " ‘:’ oz dias

s convogque se emild [ delerminacidn comespondiente on a que
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Articula 8. Sentido de las determinaciones. Las delerminaciones podran consistir en

I Recomendaciones individuales, dirigidas a las personas que hubieren vulnerado
alguno o varios do los principios, valores o regias de integridad previstos en el Cadigo
de Etca o Codigo de Conducta;

Il Recomendaciones generales cuando ¢l Comilé de Elica advierla que es necesano
reforzar determinados principios, valores o reglas de ntegndad en una o vanias Areas
administralivas, y

lll. Dar por conchuido el asunlo al no advertir vulneraciones al Cadigo de Elica o al Cédigo
de Conducia correspondiente; o bien. por configurarse algune de los supuesios
previsios en el ariculo 66 de los presentes Lineamienlos

?n & caso de las recomendaciones sedaladas en los ncisos | y Il del presente ariculo,
estas deberan estar orienladas a realizar acciones de capacitacion, sensibilizacion, diusion
© mejora de procesos, a fin de evilar que las vulneraciones idenlificadas sigan ocumendo

Cuando el Comilé de Etica advierla elemenlas que presuman la comision de alguna falta
a}:lmmtslralrua en léminos de la Ley General de Respansabilidades Administralivas dard
vista a las instancias de vigilancia y conrol, segln coresponda en cada Ente Pdblico

Articulo 84. Notificacién de [as delerminaciones. Una vez que el Comilé de Elica emila
sus delerminaciones, estas debedn ser nolificadas a las personas denuncianies y

denunciadas, asi como a las superiores jerarquicas de cada una de ellas en un plazo no
mayor a tres dias habiles,

Las recomendaciones deberdn hacerse de conocimientn de la persona lilular dal drea

adminisiraliva en la que se encuenire adscrila la persona @ quien se hubiere emilido la
recomendacion,

Articulo M.'&mcmrlstiols de las recomendaciones. Las recomendaciones emilidas
por el Comité de Elica, deberdn observar lo siguiente:

L. Tratendese de recomendaciones orenladas a acciones de capacitacion y sensbilizacion,
éslas deberdn estar dingidas:

3) A lms personas que hubieran comelido las vuineraciones al Codigo de Elica o Codigo
de Conducla, cuande se trate de recomendaciones individuales: en Cuyo caso, se

nolificard para conocimiento a las litulanes de dreas a las que se encueniren adsertas,
o

b) A las personas \ilulares del drea adminislraliva, sequn sea el caso, cuando las
recomendaciones sean generales.

I, Eg_mo de que las recomendaciones conlemplen la mpiementacidn de acciones de
dll’usmn_, estas deberdn aplicarse de manera generalizada en el area administrativa
respeciva. en érminos del adiculo 40 de los presentes Linaamienios, y

Il. Tratdndose de recomendaciones de mejora, éslas deberdn dirgirse a |as parsonas
tilulares de las dreas administralivas de que se irale

En caso de rederacion de conduclas, la recomendacién correspondienta deberd extender
sus efeclos no 560 a las personas denunciadas, sino a sus supenores jerarquicas hasta
las personas tlulares del drea administrativa o equivalente.

Arlfeulo B5. Cumplimiento de las recomendaciones. Una vez nolificadas las
recomendacionas, las personas lulares del Area adminisiraliva que tuvieran conocimiento
de las mismas, en términos del arliculo anlenor, lendrén cinco dias habiles para comunicar
al Comité de Elica su adupeidn

El drea administrativa contard con un plaze no mayor a 15 dias naturales, contados a partir
dei dia siguiente a aquél en gue se diera parte al Comilé de Etica, para implementar las
acciones conducontes,

En caso gque miguna parsona servidora piblca decida no alender una recomendacién
emitida por el Comilé de Etica, deberd comunicaro a éste dentro de un plazo ne mayor a
diez dias hibiles, en un escrilo en 8l que juslifique su decision, con copia a su Superiar
jErarguico.

Articulo 87, Estadistica anual de recomendaciones. Los Comilés de Etica llevardn a
cabo una estadistica que reflaje, por drea administrativa, & nimers de recomendaciones
emitidas, asi como el de aquellas que fueron cumplidas o no, misma que deberd
incorporarse en el informe anual sefalado en el ariculo 33 de los presentes Lineamienios.

Articulo B8. Emisién de criterios. La Secrelaria podra emilir y publicar, de forma
elecirdnica, erilenos vinculanles da inlerprelacibn de nofmas en maleria de élica publea y
conficios de intenés, aplicables a las Dependencias, relalivas a la atencidn de denuncias,
ios cugles serviran de apoyo a los Comilés de Elica para emilir sus determinacionas,

TITULO SEXTO .
DE LAS CONSULTAS EN M#TERIA_DE CONFLICTOS DE INTERES
Capltule Unico
De la atencién de consullas en materia de conflictos de interés

Articulo 89. Consullas. Cualquier persona servidora publica podrd dingir consulias en
materia de conflicios de inferés al Comité de Elca de la Dependencia en qus se encuenire
sdscrite, las cusles deberan

L Presentarse por escite, en lormale fisico o slecirdnico,

. Sefialas nombre y madio &lecirenico para recibir nolficaciones;

", Hacer un planisarmiento clar y sucinie, y

V. Adjuntar @ su escrio los documenios o evidencias vinculadas con los hechos y

malivos de la consulte

Secrelaria Ejeculiva debera
culo 90. Admisién de consultas. Recibida la I:OJ'I!-\:I'H Ia _ ‘

?e:{slmna an el Sisterna en un plazo no mayor @ dos dias habiles y venficara que eumpla
con los requisilos sefialados en el articulo antenor

efialados, se requenra a la
de que la consulla no cumpla con los requisios anles s \

Ecnr:::: cunqsulllr:le a efecio de gue subsane o aciare |a deficiencia dentro de un plazo de
cualro dias habiles, en caso contrano, no s& dard trdmite @ la consulla, sedalando ks

causas respectivas.

Articulo 81, Remisién de consulla, Los Comilés de Etica remitiran la consulla a 1a
Sacrelaria a fin de que ésip emila la respuesla comrespondiente; la cual, en su caso podra
solicilar mayores elementos para Mer proveer

Articulo 92, Nolificacién de respuesta. La Secretaria mmun!cara' la respuesiz de la
consulta a la persona consultante y remitird copia al Comité de Etica respectivo,

TiTULO SEPTIMO
DE LA COORDINACIGN DE LA SECRETARIA CON LOS COMITES DE ETICA
Capitulo |
De las atribuciones de la Secretaria

Arlleulo 93. Atribuciones de la Secretaria, Para el efectivo desempaﬁp de jos Comilés
de Etica, éstos deberdn coordinar y reporiar sus aclividades a la Secrelaria que, para tales
efeclos, conlard con las siguienies alnbuciones

I. Vigidar la gbservancia y el cumplimionts de los prasentes Lineamientos:
Il. Emitir observaciones relacionadas con la operacidn y funcionamienio de los Comités
de Etica,
lll. Crearun sistema da criterios onenladores que sirvan para la atencion de las denuncias
a cargo del Comité da Elica;
V. Evaluar las acciones que realicen los Cormites de Etica pam el cumplimiento de sus
obligaciones y atribuciones
V. Administrar y mantener constantemenie actualizado el Sistema;
VI. Brindar asesoria y atender consullas dedvadas de la operacidn y funcionamiants de los
Comilés de Elca
Promover acciones de capacilacdn, sensibihzacion y difusion en malera de ética
publica, confliclos de intereses y austondad como conducia en la Administracion
Publica Estatal, que podrin consstic @1 cursos, talleres, conferencias, seminanios o
cualquisr otra dindmica que facilite el conocimiento y sensibilzacion de los principios,
valores y reglas de integndad gua nigen el ejercicio del servici publico, los cuales serdn
implementados por o5 Camings de Elica en el &mbito de sus atrbuciones,
Elaborar y sugenr mecanismos para que los Comilés de Elica, visibilicen y promusvan
gl reconocimiento de acciones y medidas de las dreas administratvas, o bien,
conductas de las persanas servidoras publicas que coadyuven en la promocion de |3
tlica pubfica y prevencién de |a actuacien bajo confliclos de inlereses:
IX. Requenria elabeoracion de informes relacionados con la operacitn y funcionamienta de
Ios Comiles de Efca,
X. Requerr a los Comites de Elca lz aclualizacion de la informacidn que eslan obligadas
acargar en el Sslema,
De forma sleatona, asislir a las sesnes ordinarias y extraordinanias de los Comités de
Elica, 2 efecto de acompafiar y crienfar el desempefio de sus lunciones;
Xl La interprelacion para fines administrativos de los presentes Lineamientos,
&Il Emitir opiniones en matena de confiictos de interés respecto de las consullas que le
. sean remifidasg, y
Cualquier olm que coadyuve a la adecuada implementacién de la politica de integridad
publica

Vil

Vi

X1

X,

Arliculo 84. Promocidn de la éticay ia Integridad. La Secralaria promovera la realizacion
de malenales grificos, conlenidos, videos, campafias medidlicas, eventos, foros ©
seminancs, cuyo objelvo sea sensibilizar a las personas servidoras plblicas, en la
impartancia del servicio que desempefian, con apego a pnncipios, valores y reglas de
inlegridad, Estos maleniales sa compartirdn con los Comités de Etica, con el proposile de
que sean replicados al interior de la Dependencia.

Lo antenar, no exime a los Comités de Elica de su obligacién de elaborar sus propios

matenales, y realizar sus acciones de difusion y sens|bilizacién en téminos de los presentes
lineamientos

Las mejores praclicas que adoplen los Comilés de Elica, podran ser reconocidas por la
Secrelaria, en los 1€minos que ésta determine.

 Articulo 85, !n!orrnee intercambio de busnas practisas. Los Comités de Etica remutiran
2la Secrelaria aquellas actiones que consideren \rascendentes, que hayan implementado

duranis el afio, segin correspenda, en las respechivas Dependencias. La Secrelaria podra
difundir |as mejores actienes y praciicas.

Articulo 98, Acclones de reconacimiento.
resultados oblenidos de las evaluacione
reconccimientos a los Comilés de Elica,
de |3 élica pablica,

Del intercambio de buenas praclicas, y de los
s ¥ acciones da mejora, I3 Sacrelaria podra emitir
por haber realizado acciones destacadas en faver

. Capitulo
De la Supervisién y Observaciones de la Secrelaria

Artioulo 57. De In supervisién, La Sec
supervisar a los Comilés de Elica por fas a
inlegracitn, operacian y funcionamienio,
alencion a denuncias

relaria, da oficio 0 a pelcion da parte, podra
CCloNes u omisiones que advierla respecto de su
© blen, por idenlificar amas de oporunidad en ia

El'lrmﬂ :: lo anterior, la Secrataria Supervisara que las acluaciones de los Comiés ae
;ﬂ Se desempefien confarme a fas disposiciones previstas en el Codigo de Elca, el
Cédigo de Conducta y los Presentes Linearmienios, por lo que podra
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wata de las s celebradas por (63 Comigs
J o 8 ;;:' ancial o madiants el uso de dispositivos "-:Irmm?.f":" ¥ya sea de
] ane’® :
m |os Comités de Ebca los documentos que dan
qeave™ .dnb"*" ser remilidos @n un plaza que, en ny

[ ;u:::’ nibiles. pavilegiando medios electrénicos
e

Cuenta de sug 5

. cluacicnes
NGUN Casc debera ser maym'-

ité de Etica. La Secretaria nsy
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e
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Capitule Il
Del Sistema de la Secretaria

. 100, Sistemas. Los Comités de Etica deberdn reportar y mantaner
Mmuwmmk acluglzada en los Sistemas que la Secrelaria asi lo delerrmine  |a
D;ﬂu::&n ynculada al cumplimienta de sus atribuciones, y que podra cons st de manera
infoma

nuncalva mas no hmitativa, en
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Directonio de las ¥ los miembros del Comite de Etica,
; Programa Anual de Trabap,
|||' Actas de las SBLI0NeSs, .
" acciones de capaciacidn, sensibilizacion, difusion y mejora,
n\:. Registro y seguimienio de denuncias presentadas. incluyendo el tipo de conduclas
génurmdu. asi como el eslalus y, en sucaso, el senbdo de las delerminaciones emitidas
rcada denunca, . .
yl Accones mpemeniadas para evitar la rederacion de los aclos o hechos
denunciadas. y
yil. Vistas a la Secretana

Adiculo 101. De la evaluacion anual, La Secretaria evaluara en el pimer nmestre de
-ada afio, el cumplimiento y desempenio de cada Comité de Ebca en la anuahdad antenor,
. “ass_ 1 d P i """YPOI'Dem!jES

I Elcomponente de cumplimento, en el que se evaluara el trabajo desamcllado por los
Comités de Elca, enfocado a la oportuna atencidn y repore de las actividades de
geshon nlema, y de elaboracion, ralficacion o acluakzacion de instrumentos
necesanos para el desarrolio de sus actvidades sustanlivas, lales como, el Informe
Anual de Actividades, Plan Anual de Trabajo, Codigo de Conducta, entre otros y

El componenie de desempefio, que corresponde @ la eficiencia y eficacia de los
resultados que el Comité de Elica haya reporiado en su Informe Anual de Actividades,
considerando los aspectos minimes de difusion, sensibilizaciin y capacitacion al
personal de |a Dependencia, de mejora de procesos en las materias de ebca publica,

prevencion de conflicio de interés y promocién de 1a austeridad en el servicio publica,
asi como en la atencion de denuncias

Para el cumplmiento de o antenor, la Secrelaria implementara la melodologia que aplicara
adicha evaluacion.

m?;l-u 102. De Ia evaluacién anual, Derivado de la evaluacion practicada, la Secretaria

¥ nolificard sus observaciones a los Comités de Elica, terwendo estos el 1érmino de
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. pasienores a la nobficacion para solicitar aclaraciones o sclventar
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Ariculo 103. Ditusién de los resultados de la evaluacién,
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La Secretaria emitira un
resullados de la evaluacion anual de los Comités de Elica, el cual
tardar &| Gftimo dia del mes de abril, en el portal electronico de la
Con bass BN al
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Capitulo IV .
De 11 interpretacién, vigilancia y mejora contin
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Articulo 104. Interpretacitn y los casos no previstos. La E‘::;::“:s' Lineamientos. ¥
Subsecrelaria para efeclos administratives, interpretara los p
rsolverd los casos no previstos en los Mismos

. rvancia da ios
Artioulo 105. Vigilancia de los Lineamientos, La Secretaria wigilara i oSS
presentas Linsamienios

1a a los
Articulo 106. De |a mejora continua La Secrelaria podra realizar I";;:::l:::mm que
integrantes de los Comités de Elica, a fin de identificar aspectos !UMDC i
coadyuven a garantizar la adecuada imph ion de los p ”

TRANSITORIOS

. b | Estado
PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo en el Penddico Oficial del G et

| Penodico
SEGUNDO. El presente Acuerdo entrard en vigor el dia de su publicacian en el Fer
Oficial del Gobierno del Estado

3 i
TERCERO. Se abroga el Acuerdo por el que se emilen los Linsamrentos beln;r?:dsoiz
Codigo de Flica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder ch_:cunva de I: iadde
Daxaca, publicade el 24 do abril de 2019, en el Peniddico Oficial del Gobierno del £

CUARTO. Los Comités de Etca que ya se encontraban nstalados al momento dela enu:f:
en vigor de los presentes Lineamientos. contnuaran con sus facultades ¥ atribuciones
ngiendo su actuar de conformidad con los presantes Lineamientos

QUINTO, Los Comtés de Elica que se confermen por primera vez a parir de la pubkcacon
de los presantes Lineamienios deberan comunicar dicha situacion a la Secrefana, (3 cual

. R Taclo ¢ 7
previo analsis del caso en paricular ordenard las acciones conducentes a efecla de di
cumphmiento a los mismos

SEXTO Los procedimenins riciados con antenondad a la entrada en vegor de los

presenies Lineamentos se sueiaran a las disposiciones legales vigentes al mome
U emusion

SEPTIMO. La Sec

aria de Honestdad, Transparencia y Funcion Pubiic
Subsecretana de Contraloria Social y Transparencia, sera la encargada «

materia de élica reahzara ias actones necesanas para
presenias | maameentas

dar mamma pu

Nado en Tlalalac ce Cabrera QOaxaca, a los sew dias del mes de puh

dos mi

e intlres

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANG DE OAXACA
Ing. Salomén Jara Cruz - Hubnca - £l Secretaria de Gobierno Ledo, José de Jesuis
Romero Lépez La Secrelana de Honestidad, Transparencia y Funcion Fublica
C.P.LeticiaElsa Reyes Lopez - Rubrica
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/ PERIODICO OFICIAL \
— SE PUBLICA LOS DIAS SABADO -
INDICADOR

UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS

OFICINA Y TALLERES )
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
5163726
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGD DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS ¥
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DF
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO. .

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICTTUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DiA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL
INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN B
PREVIO PAGO DE LOS MISMCS.

IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES QM?ICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
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