7N | VIVIENDA

Ha.H
=%
(] BIENESTAR

2024, “Bicentenario de la integracién de Oaxaca a la Republica Mexicana”

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2024 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
DE VIVIENDA BIENESTAR. - =« - -« - < e e e e o e e et e ime e mceccmacecmonns
En Reyes Mantec6n, San Bartolo Coyotepec, Distrito del Centro, Oaxaca, siendo las diez
horas del dia dieciséis de febrero del afto dos mil veinticuatro, previa convocatoria se
encuentran reunidos en la sala de juntas, nivel cuatro, de Vivienda Bienestar, sita en el edificio
“‘E” Ricardo Flores Magoén, del Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial General
Porfirio Diaz “Soldado de la Patria”, ubicado en Avenida Gerardo Pandal Graff nimero 1, en
la Agencia Municipal de Reyes Mantectn, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca; por parte del
Organismo Pblico Descentralizado denominado Vivienda Bienestar, las CC. Lcda. Nilda
Valeria Martinez Santillan, Directora de Programas de Vivienda, Financiamiento y Atencién
a Desastres y Coordinadora de Control Interno de esta entidad {ANEXO I); Lcda. Diana de
los Angeles Rangel Lujan, titular de la Unidad Administrativa y Vocal Ejecutivo del Comité
de Control Interno (ANEXO 1); Leda. Mariel Cardenas Alvarado, Jefa de Oficina y Suplente
del Vocal "A” del Comité de Control Interno, designada mediante oficio DPP.06/0577/2024
(ANEXO ll); Lic. Oscar Camarillo Maldonado, Titular de la Unidad Juridica y Vocal “B” del
Comité de Control Interno (ANEXO I); C. Miguel Angel Gutiérrez Venegas (ANEXO 1); Enlace
Informético y Vocal “C" del Comité de Control Interno: Representante de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Plblica Ing. Tania Gabriela Alonso Gutiérrez en
funciones de Asesor (ANEXO I), todos integrantes del Comité de Control Interno de Vivienda
Bienestar, como INVITADO: el L.C.P. José Luis Méndez Lépez, Enlace del Sistema de
Control Interno, (ANEXO 1}, con la finalidad de celebrar la PRIMERA SESION ORDINARII?@*
Comité de Control Interno de Vivienda Bienestar del ejercicio dos mil veinticuatro, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 1° de las Disposiciones en Materia de Con
Interno y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Intern
pubiicado en el EXTRA del Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 06 de julio de 2023,
conforme al siguiente: - - - - - - - o oo .o...

--------------------------------------------------------------------

--------------------------- ORDENDELDIA - -« - - o e e i e e i
l- DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.
I.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. = ===« - = == oo oo oo oo oo eecae e
Ill.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - =~ = == ==~ e e e e meem oo e oo
IV.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - = = == = me e e et e e et e e e e
V.- CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - < <=« <= = < e e e e .
VI.- PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. - - === == - - e e e e e e e
VH.-DESEMPENO INSTITUCIONAL. - =« =« =« = o oo oo oo aoi - -
» a) Programas Presupuestarnios. - - - - ===« oo oo oo aia el -
i) El presupuesto ejercido contra el modificado. - - - - - -~ - === = o e ___

*% i) El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las modificadas. - - - - - - - -

* b) Proyectos de Inversion PUblica. - == « ===~ - = e o o om oo e L.

e c)Pasivos Contingentes. - - ~ -« = == - = e e oo aaaallo
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» d) Plan Institucional de Tecnologias de INformacion. = = - == =« =« o oo o e ceeee oo
Vill.- PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS = = =~ -« = o e e e e e
IX.- SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE

PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES = = - « = = == 2o < e e e e e oo .

X.- SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL: - - - -« = = - o oo e i i meee o

¢ a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados de la Secretaria derivado de Ia
evaluacion al Informe Anual. - - - - - - - e o oo L. .___

¢ b} Reporte de Avances Trimestral del PTCI. - = ===« e o oo oo ...

* c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Direccién de Control

Interno de la Gestion Plblica al Reporte de Avances Trimestral del PTCl - - -~ === -«

X|.- PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL . === - e cmc e
¢ a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, asi como
Reporte Anual del Comportamiento de [0s Ri€Sgos - - === - =« cm o e e cccmmcccans

s b} Reporte de Avance Trimestral del PTAR. - === - < oo o m e oo e

« ¢) Aspectos relevantes del informe de evaluacién que emita la Direccién de Control
Interno de la Gestion Puablica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. < - - - === - -

XH.- ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE
ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - = = = - -2 e s e e e e ecea oo

» a) Breve descripcién de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas. - - - - - - -

e b) Descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las diferents ,

instancias fiscalizadoras. = =~ -« - -« == oo oo oo oo L_..
XHI- ASUNTOS GENERALES. - - - - -« - e e e e e e e e eeeee e cdeecccaas
XIV.- REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. - - - -

b V0 U - W e el s O o e - S

I. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. En uso de la palabra la
Lcda. Diana de los Angeles Rangel Lujan, Vocal Ejecutivo del Comité, comenta que previo
al inicio de la sesién se procedié al pase de lista de las personas convocadas cercioréndose
que existe el quérum legal requerido {ANEXO M) = = == c e m e e c i ceo e

--------------------------------------------------------------------

A continuacion la Leda. Nilda Valeria Martinez Santillan , en su caracter de Coordinadora de

Control Interno presenta en este acto a la Ing. Tania Gabriela Alonso Gutiérrez como

Representante de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Pdablica y Asesor en
unciones del Comité de Control Interno, quien fue designada mediante oficio S
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Continuando con el uso de la palabra la Leda. Nilda Valeria Martinez Santilian,
Coordinadora del Comité de Control Intemo procede a declarar legal y formalmente instalada
la Primera Sesi6n ordinaria del Comité de Controf Interno de Vivienda Bienestar y validos en
todas sus partes los acuerdos que aqui se aprueben - - - - =~ === — e oo oo oo _.
li. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. Prosiguiendo con el uso de la palabra, la Leda.
Nilda Valeria Martinez Santillan, Coordinadora del Comité de Control interno, en términos de
lo dispuesto en el articulo 57 fraccion | de las Disposiciones en Materia de Control Interno y el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno, somete a
consideracion de todas las personas presentes el orden del dia, el cual es aprobado por
unanimidad de Vot0s. = = = - - - - - - & @ o & e e e e e i cmeicaeaas ;

--------------------------------------------------------------------

ll. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. Acto seguido la Lcda. Nilda
Valeria Martinez Santilian, Presidente del Comité de Controi Interno, solicita a la Vocal
ejecutivo, Leda. Diana de los Angeles Rangel Lujan, someta a consideracién el Acta de la
Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno de Vivienda Bienestar, de fecha 22 de
diciembre de 2023, como es de su conocimiento dicha acta se encuentra formalizada en
una de sus partes, de [0 que cada uno de ustedes tienen conocimiento, por lo que, se solicita
su autorizacion para la dispensa de la lectura y manifiesten con su voto la ratificacién de la
misma (ANEXO V). = - - - - - o me e e

IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. La Lcda. Nilda Valeria Martinez Santilla
Coordinadora del Comité de Control Interno, solicita a la Veocal ejecutivo, Leda. Diana de lo
Angeles Rangel Lujan, dé lectura a los acuerdos pendientes, tomados en la sesién anterior
asi como al seguimiento correspondiente a su cumplimiento yfo atencién, para eifo la Lcda.

Diana de los Angeles Rangel Lujan, Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, procede a \\§

dar fectura a los siguientes acuerdos: - - - - - - - - - cme o mm ool

ACUERDO No. COCOI/VIVIENDA/4ORD/001/2023. Los integrantes del presente Comité
ACUERDAN, gue la Coordinadora de Control Interno, debera remitir a la Direccién de Control
Interno dependiente de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica a mas
tardar 31 de enero de 2024, para su validacion, el Programa de Trabajo de Control Interno

(PTCI) 2024 - -~ < = == = = m e e e e e o e (

SEGUIMIENTO: Con oficio nimero DPVFAD.05/0252/2024, (ANEXO Vi) de fecha-29 de
enero del 2024, la Lcda. Nilda Valeria Martinez Santillan, Directora de Programas
Vivienda, Financiamiento y Atencién a Desastres y Coordinadora de Control Interno, envio
para su evaluacion el Informe Anual de PTCI 2023 y el Programa de Trabajo de Control Interno
2024, a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica.--«-~~==----==---
Por lo anterior, el Comité da por CUMPLIDO , el presente acuerdo. -------«---------- |
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ACUERDO No. COCOIVIVIENDA/4ORD/002/2023. Los integrantes del presente Comité
ACUERDAN, gue la Coordinadora de Centrol Interno, deberé remitir a ia Direccion de Control
Interno dependiente de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Pablica a mas
tardar 31 de enero de 2024, para su validacién, el Programa de Administracion de Riesgos
(PTAR) 2024 - -« = - - o e e e e e e e e
SEGUIMIENTO: Con oficio nimero D.G.01/0228/2024, (ANEXO Vll} de fecha 26 de enero del
2024, el Profr. Enrique Misael Feria Rodriguez, Director de Vivienda Bienestar y Presidente
del Comité de Control Interno, envi6 el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
(PTAR) 2024, a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica; con oficio
numero DPVAD.05/0259/2024 de fecha 30 de enero de 2024, la Lcda. Nilda Valeria Martinez
Santillan, Directora de Programas de Vivienda, Financiamiento y Atencién a Desastres ¥
Coordinadora de Control Interno, envio para su evaluacion el Reporte Anual del Programa ds
Administracion de Riesgos a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Pablica, -

--------------------------------------------------------------------

ACUERDO No. COCOIVIVIENDA/4ORD/003/2023. Los integrantes del presente Cmé
ACUERDAN, designar y ratificar a la Coordinadora de Control Interno, asi como a los eniaces
del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y Programa de Trabajo de Administracién
de Riesgos (PTAR). - - - == = - == = s e e e e e e ’\

--------------------------------------------------------------------

SEGUIMIENTO: Con oficio numerc D.G./3045/2023, (ANEXO VIII} de fecha 07 de noviembre
del 2023, el Profr. Enrique Misael Feria Rodriguez, Director General de Vivienda Bienestar
y Presidente del Comité de Control Interno, informa a la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Publica la designacion y ratificacién de la Lcda. Nilda Valeria Martinez
Santilian, como COORDINADORA del Comité de Control Interno; asimismo, con oficio numero
DPVFAD.05/3039/2023, (ANEXO IX) de fecha 07 de noviembre de 2023, la Lcda. Nilda
Valeria Martinez Santillan, Coordinadora de Control Interno informa a la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica la designacion y ratificacién del L.C.P. José Luis
Méndez Lopez, como Enlace del Sistema de Control Interno Institucional; y con oficio
nimero DPVFAD.05/3038/2023 (ANEXO X) de fecha 07 de noviembre de 2023, la Lcda.
Nilda Valeria Martinez Santillan, Coordinadora de Control Interno informa a la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Pdblica la designacion y ratificacién del C.P. Romeo
Ramirez Marin, como Enlace de Administracion de Riesgos. ---------------coaao.

--------------------------------------------------------------------

ACUERDO No. COCONVIVIENDA/4ORD/004/2023. Los integrantes del presente Comité
CUERDAN, designar un tercer Vocal (Vocal C), titular del Departamento de Servicios
enerales, quien tiene a su cargo el Enlace en materia de Tecnologias de la Informacién y A

COMUNICACHON. ~ =~ = = = = = e e e e e e e e
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SEGUIMIENTO: Con oficio ntimero U.A.02/3634/2023, (ANEXO XI) de fecha 29 de diciembre
del 2023, Ia Leda. Diana de los Angeles Rangel Lujan, Jefa de la Unidad Administrativa y
Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, informa a Ia Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Publica la designacién del C. Miguel Ange! Gutiérrez Venegas, como
VOCAL “C” del Comité de Control INtermo. - = = = = = — = =<« & oot e i

--------------------------------------------------------------------

ACUERDO No. COCONVIVIENDA/4ORDI005/2023. Los integrantes del presente Comité
ACUERDAN, presentar en la proxima Sesion Ordinaria, el calendario de sesiones ordinarias
a desarroliarse en el ejercicio fiscal 2024, para su aprobacion correspondiente, - - -« - - - - -~ ‘

--------------------------------------------------------------------

SEGUIMIENTO: Con oficio nimero DPVFAD.05/0055/2024, (ANEXO XII) de fecha 08 de
enero del 2024, la L.cda. Nilda Valeria Martinez Santillan, Coordinadora de Control Interno,
informé a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica el Calendario de
Sesiones Ordinarias 2024 del Comité de Control INtermo. - - = - - =« = emmoe oo e

--------------------------------------------------------------------

ACUERDO No. COCOI/VIVIENDA/4ORD/006/2023. Los integrantes del Comité ACUERDAN,
que la Direccion de Planeacién y Presupuesto, justifique la falta de atencién al ACUERDO
COCOI/VIBIEN/3ORD/001/2023, que a la letra dice “Los integrantes del Comité de Contrgl
Interno  de Vivienda Bienestar, acuerdan por unanimidad que, en la préxima sesién
organismo ejecutor Vivienda Bienestar a fravés de la Direccién de Planeacion y Presupuesto
a cargo del Lic. Emmanuel Aforve Justo, presente e informe el padrén de beneficiarios del
programa Fortalecimiento a la Vivienda, cumpliendo con los requisitos que establecen las
reglas de operacién de cada fuente de financiamiento y a los lineamientos de la Coordinacién

de Planeacion y Evaluacién para el Desarrollo Social de Oaxaca (COPEVAL) , cuya instancia \

evalua los criterios asociados a la pobreza de las personas u hogares; debiendo elaborar para
tal fin, un formato o instrumento institucional que cumpia con los requisitos de autenticidad y
calidad de la informacion del padron que, ser& publicado en el portal de Vivienda Bienestar
para su difusion y transparencia, y a la vez ser transferido o enviado al COPEVAL”. - =~ - - - -
SEGUIMIENTO: Con oficio nimero D.G./U.A.02/0436/2024 (ANEXO XIil) de fecha 08 de
febrero de 2024, la Leda. Diana de los Angeles Rangel Lujan, titular de la Unidad
Administrativa y Vocal Ejecutivo, solicitd al titular de la Direccién de Planeacion y Presupuesto,
Lic. Emmanuel Aforve Justo, si en el area a su cargo tiene asuntos que tratar para
onsiderarios en el Orden del Dia de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno,
dgc relacién a los programas con padrones de beneficiarios, por lo que no manifesté ningan

--------------------------------------------------------------------
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ACUERDO No. COCOI/VIBIEN/30RD/002/2023.- Este comité acuerda que, al no tener un
area en su estructura organica que se encargue en general de los temas de tecnologias de
informacidn, el enlace informético designado mediante oficio DG.01/0020/2022 de fecha 15
de diciembre de 2022, solicitara apoyo de manera oficial para que se coordine con personal
de la Direccién General de Tecnologias e Innovacién Digital, con el fin de proporcionar Ia
asesoria y orientacion sobre el Plan Institucional de Tecnologias de la Informacion, para el uso
de los sistemas que administra este Organismo y atender las necesidades de las areas
administrativas en materiade TIC. == = == -~ = o - - o e oo oo ...
SEGUIMIENTO: En uso de la palabra la Lcda. Diana de los Angeles Rangel Lujan, en su
caracter de Jefa de la Unidad Administrativa, informa que por lo que respecta a las solicitudes
y probleméticas presentadas en materia de TIC; estas se han atendido de manera oportuna
segun oficio nimero U.A 2/DSG.4/0521/2024 (ANEXO XIV) a través del enlace informético,
dando respuesta a cada una de las 4reas en lo referente a redes, terminales y servicio,
proporcionando la asesorfa y orientacién apegandose al Plan Institucional. === == == ==« e - - -

Por lo anterior, el Comité da por CUMPLIDO el presente acuerdo, - - ------wcc-accoaao.

------------------------------------------------------------------

V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. Toma la palabra la Lcd‘a\
Diana de Jos Angeles Rangel Lujan, Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, respectad
a este punto informa que, el Titular de fa Unidad Juridica, Lic. Oscar Camarillo Maldonado,
mediante oficio niumero UJ.03/0530/2024 reporta el Juicio de Nulidad, expediente 2096/22-15-
01-3 como parte actora o demandante “Grupo Construreste S.A de C.V. y un segundo Juicio
de Nulidad, expediente 0097/2022, parte actora o demandante Echale Mejoramiento S.A. de
C.V. SFC, por lo que solicito al Titular de la Unidad Juridica explique las probleméticas o
situaciones criticas de cada caso. (ANEXO XV) en uso de la palabra el Lic. Oscar Camarillo
Maldonado, informé del estatus del tramite de cada caso; por lo que respecta a la empresa

Echale Mejoramiento S.A. de C.V. SFC, propuso que a través de la Direccion de Planeacién y \ NN\
Presupuesto realice las gestiones correspondientes ante la Secretaria de Finanzas para la

autorizacion del recurso, dicho esto, podemos concluir que después de todo lo expuesto, esta
medida serviré para que, en el caso de que la sentencia favorezca a la empresa constructora
Echale Mejoramiento S.A. de C.V. SFC, Vivienda Bienestar cuente con los recursos

destinados @ esefin. - - - - - - - - e m e i i

VI. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. Al respecto y continuando con el uso de la palabra la Lcda.
Diana de los Angeles Rangel Lujén, en su car4cter antes citado, informa que el desempeno
presupuestal y financiero de Vivienda Bienestar, ha sido objeto de puntual cumpiimien‘f&a‘ntes
Jas instancias correspondientes, como son: la Secretaria de Finanzas y la Secretaria ‘
onestidad, Transparencia y Funcién Ptblica, ante |las cuales se han presentado los Estados"\\
Financieros correspondientes al ejercicio 2023, agregando que los estados financieros de los
\meses de Enero, Febrero y Marzo del 2023 fueron publicados en el peridédico Oficial del
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Gobierno del Estado de fecha 18 de noviembre de 2023 {ANEXO XVI) y por lo que respecta
a los Estados Financieros del segundo, tercero y cuarto trimestre del ejercicio 2023, siguen
en revision de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, adjuntando [os
oficios con los que se remitieron los Estados financieros del cuarto trimestre (ANEXO XVii). -
Vii. DESEMPENO INSTITUCIONAL. La Leda. Diana de los Angeles Rangel Lujan, Vocal
Ejecutivo del Comité de Control interno, respecto a los siguientes apartados informa lo
SIGMIBMIE: < == === - s walet o e 8 Sl B N s DL el el
a) Programas Presupuestarios. - Respecto a los programas presupuestarios a cargo de la
institucion, presento para elio, graficas con sus respectivos montos en los diferentes rubr ,
como son: Servicios Personales, Materiales y Suministros, Servicios Generales, las
cuales reflejan el presupuesto autorizado, modificado y ejercido, correspondiente al ejerciclo
2023. (ANEXO XVIH) - - - -~ = - c e e e e e e eidcreamea o
b) Proyectos de Inversion Pibilica. informa sobre los proyectos de inversién publica a carg
de la institucion, presentando para ello una grafica del presupuesto modificado, ministrado
comprometido de los recursos federales (Ramo 33), asi como de otros programas d
publica con fuentes de financiamiento estatal, correspondiente al ejercicio 2023. (ANEXO XiX
c) Pasivos laborales contingentes. Mediante oficio No. UJ.03/0530/2023 del 14 de febré
del 2024, el Lic. Oscar Camarilio Maldonado, Jefe de la Unidad Juridica, informa que, hast
esa fecha, se contempla solo un juicio laborail que enfrenta este Organismo descentralizado
en el que la parte actora demanda su reinstafacion y deméas prestaciones (ANEXO XX)-----
d) Plan Institucional de Tecnologias de informacion. - A continuacién la Leda. Diana de
los Angeles Rangel Lujén, Vocal Ejecutivo del Comité, expone en la estructura organica de
la institucion, en la cual no existe un area encargada de ejercer las funciones en materia de
Tecnologias de la Informacion, sin embargo, se mantiene una constante comunicacién con la
Direccion General de Tecnologias e Innovacion Digital a través de la pagina GLPI (pagina de
ayuda), para resolver las problematicas y atender las solicitudes de las diferentes 4reas
administrativas de este Organismo, proporcionando la asesoria y orientacion apegados al Plan
Institucional en esta materia, a través del enlace informético designado, atendiendo las
diversas solicitudes y problematicas de las diversas areas administrativas. (ANEXO XX - - -
Viii. PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. La Lcda. Diana de los Angeles
Rangel Lujan, Vocal Ejecutivo det Comité de Control Interno, informa que con oficio nimero
D.G.01/U.A.02/0436/2024 de fecha 08 de febrero de 2024, solicito al titular de ia Direccion d

Planeacién y Presupuesto, Lic. Emmanuel Afiorve Justo, informe sobre este pu i

embargo, no hubo respuesta por parte de dicha area (ANEXO XXH). =-=--=acuoo-- 3

-

-------------------------------------------------------------------

\IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES. La lL.cda. Diana de los Angeles Rangel
ujan, Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, informa que con oficio namero
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D.G.01/U.A.02/0437/2024 de fecha 08 de febrero de 2024, solicitdé al titular de la Unidad
Juridica, Lic. Oscar Camarilio Maldonado, informe sobre este punto {ANEXO XXIll), Derivado
de la solicitud de informacién respecto a este punto, el Titular de la Unidad Juridica expone
que, en el presente ejercicio se promoveran valores y principios a los servidores pablicos, a
través de acciones de capacitacion y difusion de Ia cultura organizacional y de la integridad
en el ejercicio de la funcién publica - -~ - - =~ - - - - oo oo oo ...
X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. - En uso de la palabra la Leda. Nilda Valer
Martinez Santillan, Coordinadora del Control Interno, informa a los integrantes del Comité, |
SIQUIBNE. ~ - - - - - - - m e e ieeCiiceaan

a) Informe Anual, PTCl e informe de Resultados de la Secretaria derivado de |
evaluacién al Informe Anual. - Con oficio niimero DPVFAD.05/0252/2024 {ANEXO XX|IV) de
fecha 29 de enero de 2024, fue remitido a la Secretaria de Honestidad, Transparenci
Funcion Pdblica, el Informe Anual del estado que guarda el Control Interno Instituciona
correspondiente al ejercicio 2023, mismo que aicanzé un avance del 75.00%, derivado del
cumplimiento de 09 acciones de mejora de las 12 que se consideré en dicho progra
quedando pendiente por solventar 03 acciones, asimismo, fue enviado el programa de trabaj
de Control Interno correspondiente el ejercicio 2024 | que comprende un total de 14 acciones
incluyendo las pendientes del ejercicio 2023. De lo anterior estamos en espera de la evaluacié
de la informacién enviada a dicha Secretaria, - - - -« == === - oo oo L. ____

e b) Reporte de Avances Trimestral del PTCL El reporte del PTCI 2023 N

correspondiente al cuarto trimestre (octubre- diciembre 2023) del Programa de Trabajo

de Control Interno fue enviado a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién
Publica, mediante oficio nimero DPVFAD.05/0091/2024 (ANEXO XXV) de fecha 10 de
enerode 2024, - - - - e i mmmemmmoaoooo

+ C) Aspectos relevantes del informe de Evaluacién que emite la Direccion de
Control Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral PTCI. La
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, emite el informe de
evaluacién correspondiente al Reporte del PTCI cuarto trimestre 2023, arrojando un
resuitado acumulado del 66.66% respecto del avance de ejecucion de las acciones de
mejora comprometidas, segin oficio nimero SHTFP/SASQO/DCIGP/100/2024 recibido

en Vivienda Bienestar el 08 de febrero de 2024. (ANEXO XXVI} -« - - - - eccuomann

XI. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - Continuando can el

so de la palabra la Leda. Nilda Valeria Martinez Santillan, Coordinadora del Control Interno\_ |

a efecto de desahogar este punto, informa a los integrantes del Comité, lo siguiente: - - - - - -
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» a)} Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, asi como
Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos. Con oficio nimero
DPVAD.05/0259/2024 (ANEXO XXVII) de fecha 30 de enero de 2024, fue remitido a la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica el Informe Anual del estado
que guarda el Comportamiento de los Riesgos Institucionales correspondiente al
ejercicio 2023, mismo que alcanzé un avance del 60.00%, derivado del cumplimiento
de 03 acciones concluidas de las 05 que se considerd en dicho programa , quedando
pendiente por solventar 02 acciones, las cuales fueron consideradas en el Programa
de Trabajo de Administracién de Riesgos 2024. respecto a este punto se tiene
pendiente la evaluacion de parte de la instancia que valida la informacion, - ~- - - - - - -

* b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. Con oficio numero
DPVAD.05/0196/2024 de fecha 23 de enero de 2024, se envia a la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, el Cuarto Reporte de Avance Trimestral
del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR). (ANEXO XXVII

e c¢) Aspectos relevantes del Informe de evaluaciéon que emita la Direccién de
Control Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR.
Como ya menciono anteriormente, Vivienda Bienestar envié a la Secretaria
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, el Reporte del Programa d
Administracion de Riesgos, correspondiente al Cuarto Trimestre del 2023, teniendo
pendiente a la fecha la evaluacién por parte de dicha instancia. - - - - - ==~ < - - -~ - o -

Xll. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE
ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. » =-cmaecucnn comae i mceccmcccecaan
+ a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas. En uso de

la palabra la Leda. Diana de los Angeles Rangel Lujan, Vocal Ejecutivo del Comité,

informa que con oficio nimero D.G./U.A.02/0437/2024, (ANEXO XXIX) de fecha 08

de febrero del 2024, solicité al Titular de la Unidad Juridica informacion respecto a este

punto, derivado de la solicitud de informacion el Titular de la Unidad Juridica , expone
que a la fecha el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de interés de la

institucién, no ha reportado ninguna situacion sobre posibles quejas, denuncias e

inconformidades recibidas. - - - - = <= - - s o i ool

+ b) Descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes
instancias fiscalizadoras. Continuando con el uso de la palabra la Lcda. Diana de los
Angeles Rangel Lujan, en mi caracter antes citado, presento a este Comité el infor B
de Auditorias en PROCESO Y CONCLUIDAS de los ejercicios 2021, 2022 y 2023, coﬁN ]
corte al 12 de febrero def 2024. Informes que se adjuntan a la presente acta. (ANEXO 3
) 6 e LR e

. ASUNTOS GENERALES. La Lcda. Nilda Valeria Martinez Santillan, Coordinadora del

Comité de Control Interno, pregunta a las personas presentes si existe algdn otro punto que
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se desee abordar en asuntos generales; a lo que las personas existentes responden que no
tienen nada mas que agregar por lo que pasan al tltimo punto del Orden del Dia. - --------
XIV. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. - La
Lcda. Nilda Valeria Martinez Santillan, Coordinadora del Comité de Control Interno,
manifiesta que, una vez desahogados los puntos del orden del dia de la presente sesioén, se
presentan los siguientes acuerdos para st aprobacion: - = - == - === e moic i eamenn o
ACUERDO No. COCOI/VIBIEN/TORD/001/2024.- Este comité acuerda que, una vez que se
encuentre revisado y validado el Programa de trabajo de Control interno 2024, la Coordinadora
de Control Interno debera difundir a fas diversas areas responsables de Vivienda Bienestar
dicho programa para su gjecucién y cumplimiento. - - - ==~ - oo L. ...

--------------------------------------------------------------------

encuentre revisado y validado el Programa de trabajo de Administracién de Riesgos 2024, la
Coordinadora de Control Interno debera difundir a las diversas areas responsables de Vivienda
Bienestar dicho programa para su ejecucién y cumplimiento, ~= - - === = acoocoooooa. {‘
ACUERDO No. COCOI/VIBIEN/1ORD/003/2024.- Este comité acuerda que, la Coordinador
de Control Interno de Vivienda Bienestar, remitira el Reporte de Avance Trimestral d
Programa de Trabajo de Control Interno (RAT) correspondiente al Primer Trimestre {ener
marzo) del ejercicio 2024, ante la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Pablic
una vez que se concluya el trimestre, lo cual sera informado en la préxima sesion del Comité
de Control INterno. « - - - - -« oo d oo el laaa-

ACUERDO No. COCOI/VIBIEN/1ORD/004/2024.- Este comité acuerda que, la Coordinadora
de Control Interno de Vivienda Bienestar, remitira el Reporte de Avance Trimestral del
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (RAT) correspondiente al Primer Trimestre
(enero- marzo) del ejercicio 2024, ante la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién
Publica, una vez que se concluya el trimestre, lo cual sera informado en la proxima sesién del
Comité de Control Interno. - - == = - - - - - o e e e Lo

ACUERDO No. COCOI/VIBIEN/1ORDI/005/2024.- Este comité acuerda que, la Coordinadora
de Control Interno, solicite 2 mas tardar en un plazo maximo de 5 dias habiles a la Direccién
de Planeacion y Presupuesto, un informe sobre e! avance de las acciones especificas que 1
tenga a la fecha, respecto al Programa de Beneficiarios relativo al ejercicio 2023. - - - - ---- /|

XV. CLAUSURA DE LA SESION. Habiéndose agotado los puntos del orden de! dia, y\e
habiendo otro asunto que tratar, la Lcda. Nilda Valeria Martinez Santillan, Coordinadora del "\ |
Comité de Control Interno, procede a clausurar la PRIMERA SESION ORDINARIA 2024 del \
Comité de Control Interno de Vivienda Bienestar, siendo las once horas del dia de su inicio, 3 \
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previa lectura y firmando al calce y margen por triplicado los que en ella intervinieron para los
efectos legales correspondientes. CONSTE.

COMITE DE CONTROL INTERNO DE VIVIENDA BIENESTAR

VOCAL EJECUTIVO
LCDA. DIANA DE S RANGEL LUJAN
JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
DE VIVIENDA BIENESTAR
SU PLENTE DEL VOCAL “A” VOCAL “B”
C’> . /
LCDA. MARIEL CARDENAS ALVARADO LIC. OSCAR CAMARIL MALDONADO
JEFA DE OFICINA JEFE DE LA UNIZAD JURIDICA

DE VIVIENDX BIENESTAR
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REPRESENTANTE DE LA ECRETARIA DE HONESTIDAD,

- DE PROGRAMAS DE VIVIENDA,
FINANCIAMIENTO Y ATENCION A DESASTRES

\\
INVITADO \g

LAS PRESENTES FIRMAS Y ANTEFIRMAS CORRESPONDEN AL ACTA DE LA PRIMERA
SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE VIVIENDA BIENESTAR,
DE FECHA DIECISEIS DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO. CONSTE. - - - -

---------------------------------------------------------------------------
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