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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2023 DEL COMITE DE
CONTROL INTERNO DE VIVIENDA BIENESTAR

En Oaxaca de Judrez, Oaxaca, Siendo las diez horas con catorce minutos del dia veintitrés
de junio del afio dos mil veintitrés, previa convocatoria, se encuentran reunidos en las oficinas
que ocupa Vivienda Bienestar, sita en el edificio E, “Ricardo Flores Magoén”, del Centro
Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial “General Porfirio Diaz Soldado de la Patria”,
avenida Gerardo Pandal Graff nimero 1, en la Agencia Municipal de Reyes Mantecén, San
Bartolo Coyotepec, Qaxaca; por parte del Organismo Publico Descentralizado, denominado
Vivienda Bienestar, de acuerdo al Decreto Ndm. 769 publicado en el periédico oficial con fecha
05 de enero de 2023, los CC. Ing. Pablo Hilario Sanchez, en suplencia al Prof. Enrique Misael
Feria Rodriguez Presidente del Comité de Control Interno, mediante oficio DG.01/2098/2023;
Lic. Diana de los Angeles Rangel Lujan, Titular de la Unidad Administrativa y Vocal Ejecutivo
del Comité de Control Interno; el Lic, Emmanuel Afiorve Justo, Titular de la Direccién de
Planeacién y Presupuesto y Vocal “A” del Comité de Control Interno; el Lic. Sergio Jorge Cruz
Ruiz, Titular de la Unidad Juridica y Vocal “B” del Comité de Control Interno; v la C.P. Laura
Elena Lopez Saturno, Representante de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién
Publica; asi como, con el carcter de invitados los CC. Lic. Nilda Valeria Martinez Santillan,
Directora de Programas de Vivienda, Financiamiento ¥y Atencion a Desastres y Coordinador de
Control Interno; el P.T.I. Agustin Eliseo Lépez Matias, Enlace del Sisterna de Control Interno
Institucional, y el C.P. Romeo Ramirez Marin, Eniace de Administracién de Riesgos, todos
adscritos a Vivienda Bienestar; con la finalidad de celebrar |a Segunda Sesién Ordinaria 2023
del Comite de Control Interno del citado Qrganismo Publico Descentralizado, de conformidad
con lo dispuesto en el articuio Segundo, numerales 24 ¥y 27, y Transitorios Segundo y Tercero
del Acuerdo por el que se emiten [as Dispasiciones ¥ el Manuzal Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Control Interno para la Administracién Publica Estatal, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 8 de junio de 2019, al tenor del siguiente;--------n-x-
---ORDEN DEL DiA.

).- L.-DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION, ---

IL-APROBACION DEL ORDEN DEL DIA=-nmmmmmmscee e
IIL.-RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
V.-SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.
V.-CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUAC IONES CRITICAS. -

VI-PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES.

VIL-DESEMPENO INSTITUCIONAL

* a) Programas Presupuestarios.
e b) Proyectos de Inversion Puablica.
® ¢} Pasivos contingentes.
d) Plan institucional de Tecnologias de Informacién.
VIl.-PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS.

IX-SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CO@TE DE ETICA ¥ DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. ~- =
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X-SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL:

& a) Informe Anual, PTCI e informe de Resultados del Secretario derivado de {a

evaluacion al informe Anual.

» b} Reporte de Avances Trimestral del PTCI.

e ¢} Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccién de Control
Interno de la Gestion Pdblica al Reporte de Avances Trimestral def PTCI. -

XI.-PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL.

® a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, asi como,
Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos.
® bj Reporte de Avance Trimestral del PTAR.

* c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacion que emita la Direccién de Control
interno de la Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestra! del PTAR, ——-—eoe ..
XN.-ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTOS
CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD.

Xl1.-ASUNTOS GENERALES.
XIV.-REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. —-ceommememmen
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
I. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION (-\_J

En uso de la palabra la Lic. Diana De Los Angeles Rangel Lujan, y Vocal Ejecutivo, comenta |
que previo al inicio de la sesidn procedié al pase de lista de las personas convocadas (Anexo 1),
cerciorandose que se encuentran presentes todos los mencionados en el preambulo e J
informando lo anterior el Presidente de la Comisién Suplente, el Ing. Pablo Hilario Sinchez, ’\( N

., quién declara formal y legalmente instalada la SEGUNDA SESION ORDINARIA
correspondiente al afo 2023 del Comité de Control Interno de VIVIENDA BIENESTAR, de
conformidad con lo dispuesto en el nurmeral 20, fraccion !l y 28 det Acuerdo por el gue se

emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de

Control interno para la Administracion Publica Estatal, por lo que pone a consideracién de los
presentes el Orden del dfa, para el cual fueron convocados. -

IL.- Aprobacion del orden del dia.- Continuando con el uso de la palabra, el Presidente de Ia
Comision Suplente, el ing. Pablo Hilario Sanchez, somete a consideracién de todos los
presentes el contenido del Orden del Dfa, de conformidad a lo establecido en el Articulo
Segundo, numerales 18, fraccién |, y 20, faccién ill, del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno
para la Administracién Publica Estatal, el cual es aprobado por unanimidad en términos del
numeral 18 def Acuerdo antes invocado,

HL.- Ratificacion del acta de la sesién anterior. - Acto seguido, la Vocal Ejecutivo, procede a 4
dar lectura del acta de la sesién anterior, correspondiente a la Primera Sesién Ordinaria 2023
celebrada el 31 de marzo del 2023, y una vez hecho lo anterior, el Presidente del Comité somete l \

a consideracion de los presentes |a ratificacion del acta previamente leida, quienes Ia ratifican
en todas y cada una de sus partes por conocer el contenido de la misma.
V.- Seguimiento de acuerdos. - Fn uso de la palabra, la Lic. Diand De Los Angeles Rangel
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Lujan, Vocal Ejecutivo del Comité procede a dar lectura a los acuerdos aprobados en fa
Primera Sesidn del 2023 asi como a las acciones realizadas para el seguimiento y atencién
correspohdiente: -

Acuerdo No. COCOI/VIBIEN/IORD/002/2023. Los integrantes del presente Comité acuerdan,
que el Coordinador de Control Interno presente en la siguiente sesién ordinaria, el reporte de
avance trimestral, correspondiente al primer trimestre (enero-ma rzo) del Programa de Trabajo
de Control Interno 2023, a més tardar el 15 de abri! de 2023 e informe sobre la evaluacién que
al respecto emita la Direccién de Control Interno de la Gestién Pdblica de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcion Piiblica.

SEGUIMIENTO: Mediante el oficio DG.01/1073-2023 de fecha 25 de abril del afio en curso se dio
cumplimiento al acuerdo antes mencionado, con la finalidad de dar a conocer el avance de
primer trimestre y asimismo brindar un seguimiento periddico y puntual a las acciones de
mejoras comprometidas para el ejercicio presente. Anexo 2

Acuerdo No. COCOI/VIBIEN/IORD/003/2023. Los integrantes del presente Comité acuerdan,
que el Coordinador de Control Interno, presente en la siguiente sesién ordinaria, el reporte
Anual 2022 del Comportamiento de los Riesgos, asi como, la Matriz, Mapa y Programa de
Trabajo de Administracién de Riesgos para el ejercicio 2023, y el informe de resultados que al
respecto emita la Secretaria de la Contralorfa y Transparencia Gubernamental, -——---—-meemmmeaee

SEGUIMIENTO: Mediante e! oficio DG.01/1074-2023 de fecha 25 de abril del afio en curso se dio
cumplimiento al acuerdo antes mencionado, con la finalidad de brindar un informe de los
aspectos mas relevantes y las acciones llevadas a cabo por el Organismo. ANexe 3 —------—-———--

Acuerdo No. COCOI/VIBIEN/IORD/004/2023. Los integrantes del presente Comité acuerdan
que una vez nombrado el Secretaric Ejecutivo det Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
de interés en la siguiente sesién ordinaria de este comité, informe lo relativo al seguimiento al
informe anual de actividades del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la
institucion. ---

SEGUIMIENTO: Se informa a los presentes que, debido a la renuncia de fecha 31 de diciembre
de 2022, del Lic. Ramdn Inocente Garcia Zavala, quien desempeiiaba el cargo de Secretario
Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de esta institucion, y toda
vez, que a la fecha no se ha designado al servidor ptiblico que lo sustituya dentro de dicho
comite, derivado a la solicitud de prérroga y conformacion de estructura para llevar a cabo el
proceso de instalacion del Comité de ética y de Prevencién de Conflicto de Interés de Vivienda
Bienestar, mediante oficio DG.01/0569/2023. Anexo 4

V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS SITUACIONES CRITICAS. -

Continuando con el uso de la palabra, la Lic. Diana de los Angeles Rangel Lujan, en su
caracter antes citado, manifiesta ante este Comité que, hasta el moemento, no se cuenta con
informacion de problematicas o situaciones criticas que algin drea administrativa de la
Dependencia haya reportados. -

V.- Presentacion del Reporte Anual del anilisis del desempefio de Ja entidad -—------—————-

) Reyes Mantecdn, San Barlolo Coyotepac, Oax.
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financiero de la Comisién Estatal de Vivienda, hoy denominada Vivienda Bienestar ha sido
objetc de puntual cumplimiento ante las instancias correspondientes, como lo son [a
Secretaria de Honestidad, Transparencia ¥ Funcién Publica, ante fas cuales se han presentado
en tiempo y forma los Estados Financieros correspondientes al ejercicio 2023, agregando que,
los estados financietos del primer, segundo y tercer trimestre del 2022, se encuentran
publicades en el Periédico Oficial del Estado de fechas 17 de septiembre, 26 de noviembre de
2022 y 13 de mayo 2023 y por lo que respecta al cuarto trimestre, estos se encuentran en
proceso de publicacién en el 6rgano informativo oficial. Anexo 5

Vil. DESEMPENO INSTITUCIONAL. -

En uso de la palabra [z Lic. Diana De Los Angeles Rangel Lujan, Vocal Ejecutivo del Comité,
informa respecto a los siguientes apartados: --

a) Programas presupuestarios. Informa sobre los programas presupuestarios a cargo de la
institucién, presentando para ello, una grafica que refleja el presupuesto autorizado,
modificado y ejercido, correspondiente al ejercicio 2023 (enero-marzo), el cual se agreda a la
presente como Anexo 6. e

b) Proyectos de Inversién Publica. - Informa sobre los proyectos de Inversién Publica a cargo
de la institucién, presentando para ello, una grafica que refleja el presupuesto de recursos
federales (Ramo33) mod ificado, ministradoy comprometido, correspondiente al ejercicio 2023
(enero-marzo). Anexo 7
c) Pasivos contingentes. - Tomando la palabra el Lic. Sergio Jorge Cruz Ruiz, Jefe de |a
Unidad Jurfdica, informa que, hasta el 15 de junio de 2023, se contempla solo un juicio laboral
que enfrenta este Organismo Descentralizado, informando adicionalmente que, la defensa
legal de este asunto {a llevan a cabo jos abogados adscritos a [a Unidad Juridica, sin que se
tengan contratados abogados externos para elio. Informacion que se agregda a la presente acta
como Anexo 8 - -
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacion.- A continuacisn Ia Lic. Diana de los
Angeles Rangel Lujin, en su cardcter de Vocal Ejecutivo de este Comité, expone que, en ia
estructura organica de la institucién no existe un area encargada de ejercer las atribuciones
en materia de tecnologias de la informacion, lo cual, impide a este organismo contar con su
propio Plan Institucional de Tecnologias de Informacién; sin embargo con los recursos
existentes se tienen implementados sistemas informdticos que coadyuvan al logro de los
objetivos y metas institucionales, llevados a cabo a través de un enlace informatico de esta
entidad, el cual fue designado y ratificado ante la Direccién General de Tecnologias e
Innovacion Digital, mediante oficioc DG.01/0020/2022 de fecha 15 de diciembre de 2022.
Informacién que se agrega a la presente acta como Anexo 9

VIIl. PROGRAMA CON PADRONES DE SBENEFICIARIOS.
Toma la palabra la Lic. Nilda Valeria Martinez Santillan, en su Directora de Programas de
Vivienda, por el cual informa bajo protesta de decir verdad que durante este trimestre (enero-
marzo 2023} no se cuenta con programa de padrones de beneficiarios, ya que no se han
otorgado acciones.

de Director de Planeacién y
alecimiento a lavivienda, a

Toma la palabra el Lic. Emmanuel Afiorve Justo, en su card
Presupuesto.- Una vez que se haya difundido e} prograrna de
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los diversos municipios a través de mesas de trabajo para que participen en las diferentes
acciones de gobierno en esta materia, se presentara el padrén de beneficiarios, de acuerdo a
tos lineamientos y reglas de operacion de la fuente de financiamiento de que se trate, -==---—--

En uso de la palabra la Lic. Nilda Valeria Martinez Santilién, en su caracter de Coordinadora de
Control Interno, informa que, solicitard a las diferentes dreas de este Qrganismo las
evidencias documentales mediante oficio para dejar constancia. --- -

IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. Continuando con la palabra, Lic. Diana de los
Angeles Rangel Lujan, en su caricter de Vocal Ejecutivo, informa a los presentes que, debido
a la renuncia de fecha 31 de diciembre de 2022, del Lic. Ramdn Inocente Garcia Zavala, guien
desempefaba el cargo de Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de interés de esta institucién, ytoda vez, quea la fecha no se ha designado al servidor
publico que lo sustituya dentro de dicho comité, derivado a la solicitud de prérroga y
conformacion de estructura para llevar a cabo el proceso de instalacion del Comité de ética Y
de Prevencion de Conflicto de interés de Vivienda Bienestar, mediante oficio DG.01/0569/2023,
por lo que los presentes acuerdan que el desahogo de este punto del Orden del Dia, se
Posponga para la siguiente sesién ordinaria del Comité de Control Interno.: Anexo 10 -—----————

X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL. Tomando la palabra la Lic. Nilda Valeria Martinez Santiilén,
Coordinadora de Control Interno, por el cual informa a los integrantes del presente comité, lo
siguiente: - --

* a) Con fecha 31 de marzo de 2023, este comité en su Primera Sesién Ordinaria
presentd el Informe Anual, PTCI e informe de resultados del Secretario derivado de Ia
evaluacion al informe anual. Por lo tanto, no existe nada que agregar.

* b} Mediante el oficio DG.Q1/1073-2023 de fecha 25 de abril del afio en curso, con la
finalidad de dar a conocer e! avance de primer trimestre y asimismo brindar un
seguimiento periédico y puntual a las acciones de mejoras comprometidas para el
gjercicio presente, el Reporte de Avances Trimestral del PTCI. - El primer reporte de
avance trimestral {(enero- marzo) del programa de trabajo de control interno del
presente ejercicio, fue remitido a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién
Pdblica, derivado del resultado por falta de evidencias a causa de cambios
administrativos durante el trimestre en esta dependencia. ANEXO N1

¢ c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Direccion de Control
Interno de la Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI. - se manifiesta

que la evolucion llevad acabo por la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién
Publica se reflejd en ceros el avance, sin embargo, Es importante retomar las acciones

de mejora y presentar dicho resultado debers ser considerado para la integracion del
proxima RAT con el objetivo de garantizar la trazabilidad en el seguimiento de las
acciones pendientes y en proceso. ANEXO 12

X1. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - continuando con el uso
de la palabra, la Lic. Nilda Valeria Martinez Santillan, Coordinadola de Control interno, a efecto

QA
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de desahogar el presente punto, informa a los integrantes del| presente comité, lo siguiente;
AN O 1 oo

® a)Matriz, Mapay Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, asicomo, Reporte
Anual del Comportamiento de los Riesgos. — Mediante el oficio DG.01/1074-2023 se
remite ante la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Pablica los resultados
y dicho reporte fortalece el proceso de administracién de riesgos. ANEXO 13 -
® b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. Una vez que el programa de trabajo de
administracion de riesgos 2023, sea validado por la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Pdblica se estarg en condiciones de informar sobre su avance
trmestral, e, -
® ¢} Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita la Direccion de Control
Interno de Iz Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. una vez que
se informe ante {a secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, ANEXO
14

Xll. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTOS
CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. En uso de |a paiabra la Lic. Diana De Los Angeles Rangel
Lujan, Vocal Ejecutivo, Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, presenta el siguiente
Informe de Auditorias con corte al 13 de junio de 2023 el cual se proporciona e incluye en la
presente acta como. ANEXO 13

XlI. ASUNTOS GENERALES. -

En uso de ia voz [a Lic. Diana De Los Angeles Rangel Lujan, Vocal Ejecutivo, Vocal Ejecutivo
del Comité, pregunta a los asistentes si existe algdn otro punto que deseen tratar en los
asuntos generales; a lo que la Coordinadora de Control Interno pide el usc de la voz, ~~-emeecmee

En uso de la palabra la Lie. Nilda Valeria Martinez Santilldn, en su caracter de Coordinadora
de Control Interno, en el cual manifiesta las problemiticas de incumplimiento con relacion
a la implementacién de las acciones de mejoras, como lo refleja el oficio
SHTFP/SASO/DCIGP/433/2023, de fecha 18 de mayo del afio en curso suscrito por fa
Secretaria de Honestidad, Transparencia ¥ Funcién Pablica. ANEXO 16 —--

Continuando con el desarrolio de ia sesion, en uso de la voz la Lic. Diana De Los Angeles
Ranget Lujan, Vocal Ejecutive, VVocal Ejecutivo del Comité, pregunta a los asistentes si existe
alguin otro punto que deseen tratar en los asuntos generales a lo gue los asistentes responden
que no tienen nada més que agregar, por lo gue pasa al Gltimo punto del orden del Lo [ - RE—

XIV. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. «——-ecremee

La Lic. Diana De Los Angeles Range! Lujan, Vocal Ejecutive del Comité, manifiesta que, una
vez desahogados los puntos del orden del dia de la presente Sesion, se somete a consideracidn
de los Integrantes de este Comité de Control Interno los siguientes acuerdos, ----=—--emmmem—ve

ACUERDO NO. COCO}/VIBIEN/20RD/001/2023. Este Comité de Control Interno acuerda que
la Vocal Ejecutivo, solicite a las areas administrativas que corresponda, mediante
memorandum, con 10 dias de anticipacion a Ia celebracién de Y tercera sesidn ordinaria, la
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informacién que integran los puntos del orden del dia Y que seran desahogados en dicha
sesion, -----

ACUERDO NO. COCOI/VIBIEN/20RD/002/2023. Este Comnité de Control Interno, acuerda que
fa Coordinadora de Control Interno, salicite a |as sreas administrativas responsables de la
implementacién de las acciones de mejora descritas en las fichas técnicas en el Programa de
Control Interno, mediante rmemorandum fa informacion correspondiente a integrar en el
segundo Reporte de Avance Trimestral del PTCI, en el cual refleje el grado de implementacién
o avance con las evidencias correspondientes, dicha soficitud debera ser solicitada a las areas
a mas tardar el 03 de julio del afio en curso. -

Acto seguido, la Lic. Diana De Los Angeles Rangel Lujan, Vocal Ejecutivo de| Comité, somete
a8 consideracién de los integrantes de este Comité de Control Interno los mencionados
acuerdos, los cuales son aprobados por unanimidad. --—

El Ing. Pable Hilario Sdnchez, en su caricter de Presidente del Comité Suplente, comenta
que habiéndose agotado todos los puntos del orden del dia ¥ no habiendo otro asunto que
tratar se da por clausurada la SEGUNDA SESION ORDINARIA del Comité de Control Interno
de la Secretaria de Honestidad, Transparencia ¥y Funcién Publica, siendo las once horas con
nueve minutos del dfa de su inicio, previa lectura y firmando al calce y margen por triplicado
los que en ella intervinieron, para los efectos legales correspondientes y rubricando el CD que
contiene los anexos presentados en el desarrolio de la presente. CONSTE. -

COMITE DE CONTROL INTERNO DE VIVIENDA BIENESTAR

PRESIDENTE SUPLENTE (A) VOCAL EJECUTIVO

LIC. DIANA DE LGS ANGELES RANGEL (‘(
E OBRAS Y LUJAN

ING. PA

ADQUISICIONES DE VIVIENDA JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
BIENESTAR DE VIVIENDA BIENESTAR
VOCAL A Vo /

EL ANORVE JUSTO LIC. seng@oﬁcﬁ‘cnﬂz RUIZ

DIRECTOR DE PLANEACION Y JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA DE

PRESUPUESTO DE VIVIENDA VIVIENDA BIENESTAR
BIENESTAR '
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REPRESENTANTE DE LA
SECRETARIA DE HONESTIDAD,
TRANSPARENCIA Y FUNCION
PUBLICA

1

C.P. LAURA ELENA LOPEZ SATURNO |

iNVITADOS
COORDINADOR {A)

H."Ml,
Z ==
LIC. NILDA VALERIA MARTINE.

DIRECTORA DE PROGRAMAS DE VIVIENDA, FINANCIAMIENTO Y
ATENCION A DESASTRES DE VIVIENDA BIENESTAR

ENLACE DE C OL INTERNO ENLACE DE ADMINISTRACION DE ‘Q_
\ } RIESC
Q(\ Ay
P.T.L A SEO LOPEZ < €.P.ROMEO RAMIREZ MARIN

ATI.

LAS PRESENTES FIRMAS Y ANTEFIRMAS CORRESPONDEN AL ACTA DE LA SEGUNDA SESION DEL COMITE DE CONTROEINTERNO DE VIVIENDA
BIENESTAR, DE FECHA VEINTITRES DE JUNIO DEL ANC DOS MIL VEINTITRES CONSTE.
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