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. INTRODUCCION |

SABADO 12 DE ENERO DEL ANO 2019

De conformidad con el articulo 30 de fa Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, es
deber de los titulares de |as Dependencias emitir, entre ofros instrumentos de simifar naturaleza, el
Manual de Organizacion, con ol objeto de regular el funcionamiento-de la misma, e acuerdo con su
Reglamento Infemo. - '

El Manual de Organizacion, es un instrumento de apoyo administrative y de caracler nomativo, que
contribuye al proceso de modemizacion organizacional de las Dependencias, pues describe de
manera clara, ordenada y sistematica, la informacion referente a los antecedentes historicos, marco
{uridico, mision, vision, esirﬁr:ima organica, organigramas Y funciones especificas de cada uno de
los servidores publicos que la integran. | |

En ese contexto, el presente Manual de -Organizacion conliene en forma clara, ordenada y
sistematizada, informacion sobre el origen y naturaleza del Centro de Desarrollo Infanti, el marco
legal que regula su funcionamiento, la mision y vision del mismo, asi como las diferentes &reas
administrativas que la in legran. Senala fas funciones y responsabilidades de cada uno de los
servidores pliblicos que componen la estructura, los puestos, los niveles jerérquicos, el ambite de
competencia en la toma de decisiones, los perfiles basicos de los puas 08, Ias lineas de
comunicacion y coordinacion mtenns ifucional.

La importancia del Manual de Organizacion radica en que, ademas de delimitar claramente Jas-
funciones y responsabilidades de los servidores piblicos que integran ¢! Centro de Desarrollo
Infantil, sirve como medio de integracion y orientacion al persenal de nuevo ingreso, y de consulta
para ¢l piblico en general inferesado en el quehacer institucional que desarrolla el Centro EiE
Desarrollo [nfantil, asi como en !ns Sefvicios que otorga.

Con el propdsito de que el presente documento, sea una fuente y medio de consulta para el sewidm
iiblico en el ejercicio de sus actividades, se difundira al interior del Centro de Desarrolio Infantl,

revisandose de manera constante con la parficipacion:de fodas las areas. Ademas de actualizarse

siempre que cbren cambios en su marco legal, la estructura orgdnica, politicas y demés
disposiciones aplicables. |

I OBJETIVO DEL MANUAL DE ORGANIZACION

Servir como instrumento de consulta y orientacion a los servidores piblicos del Centro de Desamollo
Infantil, asi como alos particulares, acerca de la estructura organica, atribuciones y funciones de lag=
areas administrativas que 1a inlegran, estableciendo los mecanismos de coordinacion y
comunicacion interinstitucionales que permitan operar con mayﬂr sistemalizacion, efectividad y
eficacia as aclividades diarias a desarrollar.




