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“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"

En el Municipio de Santa Lucia del Camino, Oaxaca, siendo las diez horas
del dia veintiuno de septiembre del ano dos mil veintitrés, reunidos en la
Sala de Juntas que ocupa el Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de
Oaxaca, situado en Calle Escultores S/N, Fraccionamiento La Vijarra, Santa
Lucia del Camino, Oaxaca, C.P. 68030; encontrandose presentes los
Servidores Publicos, Lic. Victor Alberto Quiroz Arellanes, Director General
y Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de interés
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Oaxaca; Lic. Jorge
Enrique Porras Sanchez, Jefe de la Unidad Juridica y Secretario Ejecutivo
del referido Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de interés; Lic.
Sara Alexandra Flores Mafud, Coordinadora de Conciliadores y Vocal A
propietaria; Lic. Ingrid Dzoara Ahedo Pérez, Jefa de la Unidad
Administrativa y Vocal B propietaria; Lic. Alvar Luis Salazar Ramirez, Jefe
de Departamento de Control de Convenios y Vocal C propietario; Lic. Leslie
Goémez Garcia, Técnico Administrativo y Vocal D propietaria y Lic.
Fernando David Ramirez Sanchez, Técnico Administrativo y Vocal E
propietario, todos reunidos con el objetivo de llevar a cabo la Segunda
Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
interés del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Oaxaca, bajo el
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ACTA DE SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE"' |
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DEOAXACA. - - --=-====m=======-

1

l.- Pase de lista de asistencia y aprobacién del orden deldia. - - ---------

Il.- Declaracién de quorum legal e instalacién de la sesién. - = - === ------ :

lll.- Informar y dar a conocer con evidencias las capacitaciones en materia
de ética publica y conflicto de interés dirigidas a las y los Servidores
Publicos del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Oaxaca, en
cumplimiento al punto 3 del Plan Anual de Trabajo 2023 del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de interés del Centro de Conciliacién
Laboral del Estadode Oaxaca.-------=---ccccccccmmcccnnncnnnnn-

IV.- Informar el avance respecto a la elaboracién del Cédigo de Conducta
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Oaxaca.-------=-=----

V.- Cambio de suplente de vocalia A conforme al numeral 20 de los
Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y toma de protesia ala
nuevasuplente, - - - - - == - - - - s - c - s e e e e mmmmm o

VI.- Cierre y clausurade lasesion, - - -«-=-==-------cccccoccuoooaannn
DESARROLLO DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA ’y\

Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE OAXACA. - == === === ========
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\egden esta Sesidon el Licenciado Victor Alberto Quiroz Arellanes,
rector General y Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de interés del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de

axaca y el Licenciado Jorge Enrique Porras Sdnchez, Jefe de la Unidad

idica y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de

Confllcto de interés del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de

l Oaxaca; enseguida el Director General agradece la presencia de las y los
\ funcionarios publicos asistentes a la presente Segunda Sesién Ordinaria

del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de interés del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Oaxaca.------------------------

l.- PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. -

En uso de la palabra el Licenciado Victor Alberto Quiroz Arellanes, Director
\ General y Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
interés, solicita al Licenciado Jorge Enrique Porras Sanchez, Jefe de la
Unidad Juridica y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflicto de interés del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Oaxaca, proceda a desahogar el punto del orden del dia, informando el
Licenciado Jorge Enrique Porras Sanchez, que se encuentran presentes
&\« todos los servidores publicos convocados quienes por unanimidad
apruebanelordendeldia,---=----------ccc--emmnocnccnn--

Ii.- DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA SESION. -

Tras el pase de lista correspondiente, el Licenciado Jorge Enrique Porras
Sanchez, Jefe de la Unidad Juridica y Secretario Ejecutivo del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de interés del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Oaxaca, declara legalmente conformada la sesion,
por lo que en uso de la voz manifiesta que: Siendo las diez horas con veinte
minutos del dia en que se actua, se declara la existencia del quorum legal,
formalmente conformada en la presente Segunda Sesion Ordinaria del
QD\L Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de interés del Centro de

- Conciliacién laboral del Estado de Oaxaca, y validos los resultados que de
ellaemanen.==-=-=--"dfcsmsasmenenascttsarssmS s s n s st

.- INFORMAR Y DAR A CONOCER CON EVIDENCIAS LAS
CAPACITACIONES EN MATERIA DE ETICA PUBLICA Y CONFLICTO DE
INTERES DIRIGIDAS A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE OAXACA, EN CUMPLIMIENTO
AL PUNTO 3 DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2023 DEL COMITE DE ETICAY
DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE OAXACA.--------=====--=--

n uso de la voz el Licenciado Jorge Enrique Porras Sanchez, Jefe de la
Unidad Juridica y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflicto de interés del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Oaxaca, procede a informar que al dia de la celebracion de la presente
?4 sesién se han llevado a cabo dos capacitaciones en materia de ética,
dirigidas a las Servidoras y los Servidores Publicos de este Centro de
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Conciliacién Laboral, por parte de integrantes de l|la Secretaria de™
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, poniendo a la vista de los
asistentes como evidencia de las mismas las listas de asistencias y
fotografias respectivas; precisando que la primera se llevé a cabo el dia
veintitrés de junio del presente afo a las once horas y cuyo tema impartido
fue “Funciones del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés”
y la segunda se llevé a cabo el dia uno de septiembre del presente afno a
las once horas, cuyo tema impartido fue “Conceptos Generales en Materia
de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés”; con lo cual, se da por
cumplimentado el punto 3 del Plan Anual de Trabajo 2023 del Comité de

Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Centro de Conciliacion \
laboral del Estadode Oaxaca.-===-=====---=---“--secccemmcamn-m- )

Acto seguido y una vez que las y los integrantes del Comité han sido
informados de las capacitaciones y a su vez han revisado las evidencias
relacionadas con las mismas, en uso de la voz el Licenciado Jorge Enrique
Porras Sanchez, Secretario Ejecutivo, somete a consideracion Ila
aprobacién del presente punto del orden del dia, quienes de manera
unanime votan en favor y lo aprueban en su totalidad el mismo.---------

Una vez presentado y aprobado el punto del orden del dia, el Licenciadd,
Victor Alberto Quiroz Arellanes, Director General y Presidente del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, instruye al Secretario
Técnico para que proceda a desahogar el siguiente orden del dia. - - - - - -

IV. INFORMAR EL AVANCE RESPECTO A LA ELABORACION DEL CODIGO \2})
DE CONDUCTA DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO

DE OADAGA. == = = imis o i swisiom ' serm b i m oo ' b e i i i & i 215

En uso de la voz el Licenciado Jorge Enrique Porras Sanchez, Jefe de la
Unidad Juridica y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflicto de interés del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Oaxaca, procede a informar que como es sabido por los integrantes de
este Comité, al dia de hoy ya se cuenta con un proyecto final del Cédigo
de Conducta del Centro de Conciliacién Laboral, mismo que sera remitido
tanto fisica como digitalmente a la Subsecretaria de Contraloria Social y
Trasparencia de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion
Publica del Estado de Oaxaca, para su validacion conforme al numeral 6
segundo parrafo del Acuerdo por el que se emiten Lineamientos
Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, por lo que en proximos dias se
llevara a cabo una sesién extraordinaria, en la que se informe respecto a la

yalidaciomdal FEMDs = ==~ =B St Smivisemicia & wmmeioe Hmemicot= piniE s

Acto seguido, una vez que las y los integrantes del Comité han Sld 2/
informados del avance relacionado con la elaboracién del Cédigo de
Conducta de esta Entidad, en uso de la voz el Licenciado Jorge Enrique

Porras Sanchez, Secretario Ejecutivo, somete a consideracion la
aprobacién del presente orden del dia, quienes de manera unanime votan
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y aprueban en su totalidad el mismo. - - -------------------

Una vez presentado y aprobado el orden del dia, el Licenciado Victor
Alberto Quiroz Arellanes, Director General y Presidente del Comité de
Etica y de Prevenciéon de Conflicto de Interés, instruye al Secretario
Técnico para que proceda a desahogar el siguiente orden del dia. - - - - - -

V.- CAMBIO DE SUPLENTE DE VOCALIA A CONFORME AL NUMERAL 20 DE

Q |- LOS LINEAMIENTOS GENERALES DEL CODIGO DE ETICA PARA
7 SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO DEL

b ESTADO DE OAXACA Y TOMA DE PROTESTA DE LA NUEVA SUPLENTE. - -

En uso de la voz el Licenciado Jorge Enrique Porras Sanchez, Jefe de la

Unidad Juridica y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién

de Conflicto de interés del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de

Oaxaca, procede a informar que con fecha veintidés de marzo de dos mil
veintitrés, la Licenciada Briseida Migdalia Gutiérrez Merino, quien fungia

como Suplente Vocal A del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto

de interés del Centro de Conciliacion laboral del Estado de Oaxaca,

presenté renuncia al cargo que desempenaba como Técnico

(\, Administrativo dentro de esta Entidad por asi convenir a sus intereses
personales, tal como se advierte de la copia de dicha renuncia que se pone

a la vista de los asistentes; por tanto, conforme al punto 20 del Acuerdo

por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para
Servidoras y Servidores PUblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca,

es procedente de acuerdo con el Acta de Eleccion de los integrantes del
&Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de interés del Centro de
Conciliaciéon laboral del Estado de Oaxaca, de fecha veinticuatro de febrero

(e de la presente anualidad y de acuerdo con la votacion registrada respecto
%ﬁﬁ ~ ala Suplencia de la Vocalia A, nombrar como nueva suplente a la persona
que quedo en el orden inmediato siguiente y quien de la revisién de las

boletas de eleccién resulta ser la Lic. Brisceida Jatziry Contreras Martinez.

Acto seguido una vez que las y los integrantes del Comité de Etica y de

k Prevenciéon de Conflicto de interés del Centro de Conciliacion laboral del
Estado de Oaxaca, han sido informados de que la suplenta de la Vocalia A

dejé de laborar en este Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Oaxaca, y que de acuerdo con la votacion registrada, la nueva titular de

dicha Suplencia resulta ser la Lic. Brisceida Jatziry Contreras Martinez,
quien se encuentra presente en esta sesion al haber sido convocada, en

uso de la voz el Licenciado Jorge Enrique Porras Sanchez, Secretario
Ejecutivo, somete a consideracion la aprobacion del presente orden del

dia, quienes de manera unanime votan en favor y aprueban en su totalidad

L I 0011 00 e T I i

%4 Una vez presentado y aprobado el orden del dia, en uso de la voz, el
Licenciado Victor Alberto Quiroz Arellanes, Director General y Presidente

del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Centro de
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Conciliacién Laboral del Estado de Oaxaca procede a tomar protesta a la
Lic. Brisceida Jatziry Contreras Martinez, en los siguientes términos:
“; PROTESTA GUARDAR Y HACER GUARDAR LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA PARTICULAR DEL ESTADO DE
OAXACA, LAS LEYES DE QUE UNA Y OTRA EMANEN, ASI COMO TODA
NORMATIVIDAD EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD Y CONDUCTA
APLICABLES, Y CUMPLIR LEAL Y PATRIOTICAMENTE CON LOS DEBERES
DEL CARGO QUE SE LE HA CONFERIDO DENTRO DEL COMITE DE ETICA?”;
y habiendo contestado la interrogada “iSi protesto!”; el Licenciado Victor

Alberto Quiroz Arellanes, repuso, “Sl ASI LO HICIERE QUE LA NACION Y EL \T\
ESTADO SE LO PREMIE Y SI NO, QUE SE LO DEMANDE". - -------------

Acto seguido el Licenciado Victor Alberto Quiroz Arellanes, Director
General y Presidente del Comité de Etica y de Prevencidon de Conflicto de
Interés, instruye al Secretario Técnico para que la Lic. Brisceida Jatziry

Contreras Martinez, firme el nombramiento y acuerdo de confidencialidad (\&\
correspondiente, y proceda a desahogar el siguiente orden del dia. - - - - - ' ‘\

VI.- CIERRE Y CLAUSURA DE LA SESION. =---===-c--cno-cooooumnan-

En uso de la voz el Licenciado Jorge Enrique Porras Sanchez, Jefe de la
Unidad Juridica y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion

de Conflicto de interés del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Oaxaca, manifiesta que habiéndose agotado los puntos establecidos en el
orden del dia, lo procedente es la clausura de la sesion, por lo que el X
Licenciado Victor Alberto Quiroz Arellanes, Director General y Presidente

del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de interés del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Oaxaca, en uso de la voz manifiesta:
Siendo las once horas con cuarenta y siete minutos de la misma fecha de
su inicio declaro formalmente clausurada la presente Segunda Sesidn
Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de interés del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Oaxaca, y solicita al
Licenciado Jorge Enrique Porras Sanchez, Jefe de la Unidad Juridica y
Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictode .
interés del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Oaxaca, Ievantar@?x
el acta correspondiente, firmando al calce y al margen las y los que en ella )
intervinieron para los efectos legales y administrativos correspondientes,

previa lectura de la misma; asi mismo, sea cargada al portal electrénico del

Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Oaxaca. Se cierra el acta que

e AUTOTZE. COMSTE it viis = minf mmin = mimim = e m i mmlo & BRI A 8 EE G %

POR EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE OAXACA. - - -
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!!ég:tlu CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
PRESIDENTE
LIC. VICT

ECTOR GENERAL DE

CENTRO DE CONCILIACION

LABORAL DEL ESTADO DE
OAXACA.
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SECRETARIO EJECUTIVO

JRIDICA DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADO DE OAXACA.
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LIC. SARAA E)é\NDRA FLORES
// MAFUD
/ COORDINADORA DE
CONCILIADORES DEL CENTRO DE  ADMI
CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADO DE OAXACA.

JEFE DE DERARTAMENTO DE
CONTROL DE CONVENIOS DEL
CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL /DEL ESTADO DE
OAXACA.

VOCALE

/id

LIC. FERN O DAVID RAMIREZ
ANCHEZ
TECNICO ADMINISTRATIVO DEL
CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO DE
OAXACA.

L.A. INGRID DZOARA AHEDO
PEREZ
JEFA DE LA UNIDAD
ISTRATIVA DEL CENTRO
DE CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE OAXACA.

VOCAL D

: ;/ /

LIC. LESLIE/ OMEZ GARCIA
TECNICO ADMINISTRATIVO DEL
CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO DE
OAXACA.

C. BRISCEI ATZIRY
CONTRERAS MARTINEZ
TECNICO ADMINISTRATIVO DEL
CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO DE

OAXACA.
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SUPLENTE VOCAL SUPLENTE

LIC. ZAIRA MELISA PORRAS L.l. EDU MIREZ

SANCHEZ ‘
TECNICO ADMINISTRATIVO DEL JEFE DE DEPARTAMENTO
CENTRO DE CONCILIACION DE SEGUIMIENTO AL
LABORAL DEL ESTADO DE SISTEMA NACIONAL DE
OAXACA. CONCILIACION DEL
CENTRO DE b
CONCILIACION LABORAL AN
DEL ESTADO DE OAXACA. : 'T‘_‘\i:;:;
b

SUPLENTE VOCAL D SUPLENTE VOCAL E

LIC. JESSICA LOPEZ HERNANDEZ LIC. IVEET SAYEE
TECNICO ADMINISTRATIVO DEL Ji BA
CENTRO DE CONCILIACION TECNICOADMINISTRATIVO
LABORAL DEL ESTADO DE DEL CENTRO DE
OAXACA CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE OAXACA




