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ESTADO LIBRE ¥ SORERANG DE OAXACA, EN EIERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN
LOS ARYICULOS 66; 79, FRACCION XXV 8D, FRACCOION 11, 82 ¥ B4 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LBRE ¥ SOBERANG DE OAXACA; 1 ¥ & DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL ESTARD ¥ MUNICIPIOS DE QAXACA; 1; Z; 4; 15 PARRAFO PRIMERO, 27
FRACCIONES | ¥ XIV; 23 ¥ 47 DE LA LEY ORGAMICA DEL PODER EIECUTIVO DEL ESTADO OF
QAXACA, ¥

CONSIDERANDO

En el mareo del Sisterna Nacional Anticorrupcion s necesario npulsar politicas guberngmentales
eficates y de responsabilidad que promuesan, fomenten y difundan las scciones gue en materia
de tica & integridad aseguren el compariamients v actuacion de Servidoras v Serddares Piblicos
en la Administracion Publica Estatzl, con la finalidad de regir su randucta en las Dependencias,
Entidades v Organos Ausifiares,

Bl Plan Estatal de Desacrolio 2016-2022, en su eje 2 "Oaxacas Moderno y Transpasente”, en e temy
“Transparencia v Rendicion de Cuentas™ contemipls el Promover ef Codigo de Etica de los
servidores plblicos del estado de Oaxaca paras la reduccidn de confiictos de imterds, conforme con
fas regias integradas para of efercitio de la funcibn poblica’ sn 1y cual, se bace referencia a i
consolidacidn de un gobdernn pliciente, que seffala el compromiso de emitie un Codign de Fics dut
Poder Ejeeutive del Estado de Oaxaca,

Ef 3 de maye del 2017 en fa LIt Reunidn Ordinaria de 13 Conferencia Nacional de Gobernadores
[CONAGO) en el tenor de ios “Diez Comprornisns por 1y fegalidad, I rendicidn de cuentas” para
dar cumgp al o X, “tnstalar po cada Estado Comitds de Etica y
Conflicto de interds, para vigilar la aplicacion de tas normas de integridad en of ejercivio de iz
funcidn piblica, gue en ol Programa Anuat de Trabajo 2018 de ta COEE, ivpufsar la creacion de las
Unidades Cspecislizadas en Etica y Prevercin de Conflicts de Bierss, e s entidades asi come
promover e impulsar la creacian de los Comités di Ltica y Prevencion de Conllicta de Interds,

P
especific

Con & objeto de que se cusnte con un instruments que conterple los principios gue permitan
atender a realidad actual, poe ta cual se crea el Sisterna Estatal de Cambate a la Cormipcion, gy
en el articuln 5 de 3 Ley del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcidn, establece Ios Pring
Rectores asimismo, dispone gue los entes pibdicos sujetos a la misma, estén obligados a off
rantentr condiciones esteucturales y normativas quie permitan el adecuado funcionar
Estado en su canjunto, #n iz actuacidn $tica y responsable de cada persons en el sendcid

£l presente Acuerdn tiene por objeto expedir ef Codigo de £tica del Poder Ejecut
Daxacs, 351 come fos instrumertos gus dardn impulso 2 diversos mecanismoos o
Reglas de Integridad de la Admunistracidn Pdblica de Osxacs y Linea
propiciar 1a integridad y el compartamiento &tico de las vy ios Servidore

{ue es un compromise real y firme del Estado de cant
generar una Cultura de Etica, sustentada en los Valores,

expedir & sigufente:

PRIMERQ. i presents acuerdo 4
Estado de Oaxaca, las Regl
Lineamientas Generales pa
servidores publivos del esty
tos comités de éti

SEGUNDO. Bl ¢
conducta de
a Servici

iento de Codigns de Etica o de
Bvaluation y los resultades, deberdn
comoe hamplogar los mismns al presente

bdigo de ftica, en fas Reglas de integridad y en Jog
busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias
ferentias o alusiones en ia rodaccidn hechas hacia un
ribuyente a la iguatdad v la visibilizacion de las mujeres,

TERCERO. Ei lenguaje emplédg
tineamientos Generales, aun cusgy
entre Mujerns v Hombires, por fo gif
género representan ambos sexns, s ta

Para esos efectos y del presente Acusrdo, se entenderd por

a} Bases: Las Bases para {2 Integracidn, Org to de jos Comites de Fica y

de Prevencién de Conflictos de interds;

iGny F
b} Codigo de £tica: Ei Cédigo de €rica del Poder Ejecutive del Estado de Daxaca emitido por el
fiecutive del Estado;

£} Codigo de Conducta: Bl instrumento emitide por ef Taalar de la Dependencia o Entidad v
Organo Auxiliar a propuesia de fos Comitds de Etica y de Prevencian de Conflictos de Interds;

d} Comité: Bl Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicte de interés;

e} COCOL Comité de Controf Interno, 8 través del cual fas Dependencias, Entidades y Organos
Auxiliares, implementan y operan el Sistema de Contral internn;

i} Conflicto de Inmterés: La posible afectacidn del desempefio imparcisl y objetivo de las
funciones de los Servidores Publcos en razdn de intereses personsles, familiares o de
negocios; que pusdan afectar &l desempefio independiente e imparcial de sus empleos,
cargos, comisiones o funciones:

ho o conducta atribuida a
o de Etica, Reglas de

g} Denuncia: La narrativa que formula cualguinr persona sobre
un servidor pablico, ¥ que resulta presuntamente con
integridad y Cadige de Conducts;

idas dentro de fa
res gn términos de fa Loy
hate referencia of articulo 3

h Dependencias, Entidades y Organos Auxifiares: & afy
Administearion Piblica Centralizada, Para
Qrgdnica del Peder Ejecutivo del Estado
fraccidn X1 de fa Ley de Responsabi

i} Lineamientos Generales: Lo
comporiamiento ético, de se
emplens, Cargos o o :
de tnterés;

j} Principios Rectores!
equidad, transparenci

3 de ta Cortradoria: A la Secretarfs de ta Comtratoria v Transparencis Gubernamentat
ado de Casaca.

} Direccién Especializada: A la Direccién de Ftica, Integridad, Conflicto de interés y
Marmatividad,

CUARTO. - Se emite el Codigo de Etica def Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. Conforme a lo

sigeiorte:
CODIGO DE ETICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA.

I Principlos constitucipnales que Servidoras y Servidores Publicos deben observar en el
desempefio de su empleo; cargo, comision o funcidn.

1. Legalidad. Servideras y Servidores Publicos hacen sélo agueflo gque lss normas
pxpresamente les ¢ y &0 todo o someten su actuacion a las facullades
rque las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuyen 3 su emples, cargo, ¢
comision, per fo que conacen y cumplen jas disposicianes que regulan el ejercicio de sus

funciones, facultades y atribuciones.

2. Hoorader. Servidoras y Servidores Pablicos se conducen con rectitud sin uiilizar su
emplen, cargo o comision para obtener o pretender obtener algin bereficio, provecho o
ventaja personal o 3 favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones,
dédivas, obseguios o regatos de cualauler persona u organizacidn, debido a que estin
conscientes que elld compromete sus funciones v gue el ejercitio de cualquier cargo
publico implica un alto sentido de austeridad v vocacion de servicio,

3. Lealtad. Servidoras y Servidores PUblicos correspanden a fa confianza que i Estado les ha
conferido; tenen une vocacidn aloluly de servicio a la soviedad, y satisfacen ol interds
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses panticulares, personales o
ajenas af interés general y bienestar de la poblacidn,

4. imparcialided. Servidoras ¥ Servidores Publicos dan a los ciudadanos v 2 18 poblacién en
general gl mismo trato, no conceden privilegios o preferencias 3 organizaciones o
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persanas, ni permiten que influencias, intereses o prejucios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera abjetiva.

Eficiencia, Servidoras y Servidores Publicos actian conforme 9 una cultura de servicio
ariesitada al logro de resultados, procurando en toda 3 un mejor desempedio de
sus funciones a fin de alcanzar i35 metas institucionales segan sus responsabillidades v
mediante el usoe resparsable y dare de los recursos publicos, eliminande cualquier
ostentacion y discrectonalidad indebida en su aplicacion.

e

#

de su

. Valores que Servidoras y Servidores Publicos deben en el d g

empleo, cargo, comisién o funciones:

1. Interés Pablico. Servidoras y Servidores Pablicos actian buscando en todo momento la
miaxima stencion de las necesidades y demandas de la socledad por entima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

2. Respeto. Servidoras y Servidores Publicos se conducen con austeridad y sin ostentacién, y
atorgan un trato digno y cordial a las persanas en general y @ sus compaderos de trabsjo,
supetiores v subordinados, considerando sus derechos, e tal manera que propician ef
didlogo cortés y Ja aplicacidn armdnica de wstrumentos que conduzcan af entendimienta,
a través de la eficacia y of interés piblico.

3. Respeto a los Derechos Humanes. Servidoras y Servidores Publicos respetan los derechos
humanas, ¥ en &l ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y
protegen de conformidad con los Principios de: Universaiided que establece que los
derechos humanos correspanden 3 toda persona por e simple hecho de serlo; de
interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentean vintulados
intimamente entre si; de indivisibilided que refiere que los derechos humanos canforman
ung totalidad de 13l forma gue son complementarios e inseparables, y de Frogresividad
que prevé que los derechos humanos estén en constante evolucidn v bajo ningina
circunstancia se justifics un retroceso en su proteccidn.

< 4, {gualdad y no discriminacion. Servidoras y Servidores Pablicos prestan sus sery
todas las personas sin distineién, exclusion, restriccion, o preferencia basada e;
&tnico o nacional, el color de piel, (3 culture, el sexo, el género, la edad, las discs
la condicidn social, econdmica, de salud o juridica, la religidn, la apaggnci
caracteristicas genéticas, 1a situacion migratoria, el embararo, la lengu
preferencias sexuales, ta identidad o filiacian politica, et estado
las responsabifidades familiares, e idioma, los antecedentes
mativa.

5. Equidad de género. Servidoras y Servidores Pablico,
atribuciones, parantizan que tanto mujeres como
condiciones, posibiiidades ¥ oportunidades,
programas vy beeeficios  institucionale:
gubernamentales.

6. Entorno Cultursl y £colégico
actividades evitan i3 afectaci
ecosistemas det planeta
de la cultura y del meg
atribuciones, prom
wmedio ambiente, al

s ereicio de su
ad s prefecrita y o
do pars fas generacion

7. s Pobilicos

2 onservar en el

0. CATEE, tomisidn o
 para que impere en su
gendren certeza plena de su
U phiserven su actuasr,

oran entre si y prapician el trabajo ens
es previstes en dos planes y programas
bracidn de servicio publics en beneficia de ta
dania en sus instituciones.

®

Liderazgo. Servidoras y Sery!
Etica y las Reglas de integridad;

libticas son guia, ejemplo y promotores del Codigo de
Tomentan y aptican en el desempefio de sus funcianes Ins
principios que la Constitucian y 1a ley las impone, ast comp agquellns valores adicinnales
Que por suimpartancia son intrinsecos a la funcidn piblica.

3

10. Transparencia. Servidoras y Servidores Publicos en ef ejercicio de sus funciones proteger
los dates personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio de mixima
publicidad de 1 informacidn piblica, atendiendo can diligencia los requerimientos de
access y  proporcionando o documentscién que  generan, adiuieser,
wransforman 0 conservan; y en ol dmbito de sy competencia, difunden de manera
proactiva informacion gubery { que genera valor a {8 sociedad y
promugve un goblernd ablerte.

abtienes,

coma un el {

QUINTO. Se emiten ias Reglas de Imegrid
siguiente:

Servidoras y Servidare:
conducir s actuation

11. Rendicidn de Cuentas, Servidoras y Servidores Publicos asumen plenamente ante i
saciedad y sus sutoridades {2 resp iidad que deriva del ejercicio de su empleo, carge
o comisidn, por lo gue informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se
sujetan a un sistema de sanciones, ast como a fa evaluacion y sf escritinip publico de sus

funcianes por parte de ja cudadania.

12, Objetividad. Consiste en el cumplimiente de sus funciones por parte de Servidoras y
servidores publicos, sia subordinar su juicio & criterios ajenos @ la naturaieza del 3cto o
procedinionto a analizar o resober, sustentdndolas Unicamente er fas evidendas
suficientes, competentes, pertinestes y refevantes,

13. Profesionalismo: Es la capacidad y preparacion que de Servidoras y Servidores

Pablicos para el gjercicio de su empleo, cargo o comi

blicos pars alcanzer
lea, cargo o comisidn.

14, Eficacia: s 1a capacidad que deben tener Servidor,
metas y chjetivos institucionales que derd

REGLAS DE INTEGRID,

1. Actuacidn Pablica

servicios de personas u organizaciones
namental, a un precio notoramente inferior o

Adquiric para sl o para
peneficiadas con pro

0s 0 beneficios personales o para terceros;

@ su emplev, carge, comisidn o funciones para beneficio persenat o

d

iones de los org pabticos protectores de los derechos
y de prevencidn de la discrimingcidn u obstruir alguna investigacion par
es en esta matesia;

lacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempeRo laboral hacis preferencias
politica-electorales;

VH. Utilizar recursos humanaos, materiales o financieros institucionales para fines distintos a los
asighados;

VHE Ohstruic Iz presentacidn de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte de
compatieros de trabajo, subordinados o de dudadanos en general;

X, Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin 3pegarse a las disposiciones normativas
aplicables, propiziando fa usurpacion de atribuciones;

X, Permitiv gue las servidorss y servidores publicos subordinadas incumplan twtal o
parcialmuente con su jornada u horario laboral;

X1 Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a tas Servideras y Servidores Pablicos, como a
toda persony an general

X Actuar como abogado 0 progursdor en juicios de cardcter penal, civil, mercantil o laboral
fue se promuevan en contra de instituciones publicas de cualquiera de los tres drdengs y
niveles de Golierno,;

X Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informadalo} por escrite como
superior jerdrguico, de una posible situacion de riesgn o de conflicto de interés;

X1V, Hostigar, sgredis, amedrertar, acossr, intimidar, extorsionar 0 amenarar & personat
subordinada, compafieras y compafieros de trabajo o superiores;

XV, Desempefiar dos o mds puestos o celebrar dos o mas contrates de prestacion de servicios
profesionales o la combinacidn de unos con otres, sln contar con dictamen de
cormpatibilidad;
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X1, Bejar de colabarar con otras persenas en el servicl pablice v de propiciar ef trabajo en VIL Ser parcisl en fa seleccion, designacidn, contratacion, y en su taso, remocion o restision del
eauipe para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas estatales; contrato, en los procedimientos de contratacion;
XVl Obstruir y obstaculizar fa generacion de soluciones a dificultades que s= presenten para la yiy  jofiyir en las decisiones de otras personas en el servitio piblico para que se beneficie a un
consecuciii de Wy etas previstasenios planes Y gt Sstatalag participante en los procedimientos de coniratacién o pars el otergamiento de licencias,
v s . AN ? . rmisos, autorizaciones y cancesiones;
XV Evitar conducirse bajo critering de austeridad, sencilier y uso apropiade de fos bienes y pe ¥
medios que disponga con motive del efercicio det cargo pablice. o
X, Evitar imponer sanciones a lieltantes, proveedores y contratistas que infrinjan fas

Servidoras y Servidores Publicos, que desempefan un empieo, cargo, comisidn o funcién, X,
onducen su actuacidn conforme al principio de tr
informacion que tienen hajo su responsabilidad.

2. Informacidn Piblica

disposiciones juridicas aplicables;

Enviar correns electrBnicos a los Beitantes, proveedores istas o roncesionarios 2

través de cuentas personales o distintas al correp instit

3

i iay ta do taitn ¢

Vulneran esta regla, de iva y no ki , las conductas sigui X5 Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y previc o durante el
proceso de adjudicacién, fuera de fop, inmuebles salvs para los actes
1. Asumir actitudes intimidatorias frem £ 1 requieren rlentacion At x . fat
i ; t v) m as frente 3 ast pe sona.s que requieren de orlentacion para fa correspondientes 2 fa visita al sitio;
presentacifr de una solicitud de aceess a la informacion pablica;
’ i . . ; i licitar requisi in n
B, Retrasar de maners negligente las actividades que permitan stender de forma Agil y expedita #. Solid %ar ‘equ sltos s ,Susm
las solicitudes de acoesn a informacidn pablica; aulorizaciones y concesianes
. Declarar la incompetencia para la atencién de una soficitud de auceso a la seformacion  XiH Dar trato inequit
pishliva, & pesar de contar con atribuciones o facultades legales o normativas; realice para ol o
iV, Declarar la mexistencia de infermacidn o documentacidn pablica, sin realizar una bisqueda  XiV,  Recibir ¢ solicitar cualy
exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bejo su resguarde; poster eba; que
V. Ocultar informacion v decumentacion pulbilica en archivos personales, ya sea dentre o fuera
de los espacios institucionales;
Vi, Alterar, ocultar o gliminar de manera deliberada, informacian gablics;
VIl Permitir o facifitar la sustraccin, destruction o inutilizacion indebida, de inf ) . .
documentacion poblica; 3 5 con persenas fisicas o juridico colectivas en las
participacion, o con los que tengan parentesco hasta sl
VIl Proporcionar indebidamente documentacidn e informacion confidencial
K, Utilizar con fines lucrativos las bases de dalos 2 las que tenga ac
mativp de su emplen, cargs, comisidn o funciones; . . .
blicos, gue con motive de su empleo, cargo, comisidn o funcidn o a
X, Obstaculizar las actividades pars la identificacion Aados, participen en el olergamienis y operacion de subsidios y apuyos de
evaluacion de 1 infarmacion en materia de transparen irnentales, garantizaran que fas entregas de estas beneficios se apeguen a fos
iguaidad y no discriminacion, fegatidad, imparcialidad, transparencia y respeto.
A Difundir informacion piblica en materia o obierng i fadirasi
' on pubiics & gea g6 A ' Yesta regla, de iativa y no , 1as conductas sig

Servidoras y Servidores P
través de subordinados,

formatos que, de manera deliberada, Mizacion o redi

cualuier intergsadn. Ser beneficiario directa n a través de famitisres hasta el cuarto grado, de programas de

subsidios o apoyos de la Depengencia, Entidad y Organe Auxiliar que dirige o en la que presta

3. Contrataciones Pdhlicas, Lice! sus servicios;

H.  Permitiv la entrega o entregar sisbsidios o apoyos de programas gubernamentales, de manera
diferente a la establocida en las reglas de operacion;

Srindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a persanas, agrupacionss o entes
que no cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las reglas de

.
operacion;

Proporcionar los subsidios o apeyos de programas gubermarmentales en periodos restringidos
por la autoridad electoral, salve casos excepcional por desastres naturales o de otro tipo de
contingencia declarada por las autoridades competentes;

nanecesarnos;

Y.  Dar trate inequitativa o preferencial a cualguier persona u organizacion en 1 gestidn del
subsidio o apoyo del pregrama, io cual incluye el ccultamiento, retraso o entrega engafiosa o
privilegiada de informacién;

Establecer condiciones en | ONEs O CONVOCRtoras que representen ventagas o den un

trato diferenciado a los licitant®

Discriminar a cualquier persona interesada para acceder a los apoyos o beneficies de un

W, Favorecer a los licitantes teriendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en las VI
nvitaciones o convacatorias cusndo no o pstdn; simulando el cumplimiento de éstos o programs gubsenamental)
coadyuvando a su cumplimiento extempordneo;
Vi Alterar, ocubtar, eliminar o negar informacion que impida ef contre! y evaluacion sobre el
V. Beneficiar a los proverdores sobre el cumplimiento de fos requisitos previstos en fag storgamiento de los beneficios o apoyos & personas, agrupaciones o entes, por parte de las
soficitudes de catizacion; autoridades facultadas, v
VI Proporcionar de manera indebida informacion de fos particulares que participen en los il Entregar, disponer o hacer uso de la informacion de los padrones de beneficiarios de

procedimientos de contrataciunes publicas; programas gubermamentales diferentes 3 las funciones encomendadas.
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5. Trémites y Servicios

XY, Fuitar que el grocese de evaluation del desempedio de as personas gn ef servicio publico s
realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar solwe los resultados obtenidos

Servidoras y Sewvidores Publicos, que con motive de su empleo, cargo, comision o funcion cuanda el desempeiio del personal sea contrario a 1o esperadn, y
participan en la prestacion de trdmites v en o) storgamiento de servicios, ateniderdn 4 tos usuarios
de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsabie @ imparcial Xvi.  Eludir, conforme a sus atribuciones, Ja reestructuracidn de sreas identificadas como sensitiles

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no imitathes, las conductas sigulentes:

i,

Vi

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no imitativa, las condurtas siguientes:

.

XL

Xk

X,

Xiv.

o vuinersbles a la corrupcion o en las que se observe una alta incidencis de conductas
conirarias al Codigo de £ica, a las Reglas de integridad o 3 Codige de Conducta.

Ejercer una actitud comraria de servicio, respeto y cordialidad en el trate;

+ -

7. Admiai ion de Bienes Muebles ¢
Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos pars acceder a consulias, tramites,

gestiones y servicios; Serviduras y Servidores Publicos gue, con motive de su empleo, cargo, comisidn o funcidn,

participan en procedimientss de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles
o de administracién de bienes inmusbles, administraran los r iciencis, transparencia
y hanradez pars satisfacer los objetivas & tos que estan dest

Realizar tramites y olorgar servicios de forma deficiente, retrasandn los tiempos de
cansultas, tramites, gestiones y servicius;

Exiglr, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicienales » loy sefalados per las
disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios;

sigan siendo Gtites;
Discriminar por cuglquier motive en la atencidn de consultas, e reslizecion de trémites ¥
gestiones, y la prestacion de servicios, ¥ it

Campartic informacion con &
transferencia o destruceidn de

Fecibir o solicitar cualguier tipo de compensacian, didiva, obsequio o regalo en Ja gestidn
que se realice para st gtorgamiento del trdmite o servicio. it
6. Recursos Humanas

3 que se beneficie a algin
o Inmuebles;

Servidoras y Servidures Publicos que participan en procedimientos de recissos humanos, de W
planeacion de estructuras o gque desempefan en general un empleo, targe, vomisién o ’
funcidn, se apegaran @ los principios de igusldad y no discriminacian, legalidad, imparcialidad,
transparencia y rendicidn de cuentas. -

V. 4 enagﬁﬁf Lienes muebiex e inmuebles,

Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el aceeso 3 Ia funcidn pablica con base
el mérito; i i f fos particutares en los procedimientos de

Desigrar, contratar o nombrar en un empleo, Carge, comisién o funcidn, a persy

intereses particulares, laborales, profesionales, econdmicos o de negocios pueda\?’\
conbragosicion o percibirse coma Contraning a lus intereses que les carres
desempefaran en el servicio publica;

stre, o adreq, de cardcter oficial o arrendado para este
rsonal ¢ famifiar, fuera de 13 normativa establecida por 12

Proporcionar @ un tercern no autorizade, informacian contenida
y en archivos de recurses lumanos bajo su resguardo;

Sumsinistear informacion sobm jas reactivos de Ias 2xdy

R

ervidoras ¥ Servidores Poblicos que, von mativo de su empleo, Cargo, comisién o funcidn,
artigipan en procesos de evaluacitn, se apegaran en todo momento 8 los principios de fegalidad,
imparcialidad y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no fimitativa, as conductas sig

1. Proparcionar indebidamente la informacién contenida en los sistemas de informacion de ls
sdministracion Pablica Estats! o acceder @ ésta por causas distintas al ejercicio de sug
funciones y facultades;

. Transgredir e alcance y oriemacion de los resultados de las evaluaciones que realice
cualguier inslancia externa ¢ interna en materia de evaluacion o rendicion de cuentay;

. Dejar de atender las recomendaciones formutadas por cuslquier instancia de evaluacién, ya
se3 interna o externa, y

V. Alterar registros de cualguier indole para simular o modificar los resultados de fas funciones,
Oisponer del persona pen forma indebida, para que e realice tedmites, asuitos o programas y proyectos gubgrmamentales,

actividades de cardcter pe miliar ajenos al servicio plblico;

§. Control Interno

Presentar informacion y docunientacisn falss o que indurca el error, sobre ¢ cumplimiento
Servidoras v Servidores Publicos que, en e ejercicio de sy emples, cargs, comisidn ¢ funcion,

participen en procesos en materia de control interno, genecaran, obtendrdn, utilizaran y
comunicaran informacidn suficiente, aportuna, confiable y de calidad, apegandose a los princigios
de legatidad, imparciatidad v rendicion de cuentas.

de metas de evaluacion def desempefio;

Remaover, cesar, despedir, separar dar o salicitar 1a baja, sin tener atribuciones o por caisas y
procedimientos no previstos en {as leyes aplicables;
. . ; Yulnaran esta regia, de maners enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
Cambiar, o solicitar ¢l cambio de personal, asignados a dreas sustantivas, sin tomar en cuenta
el porcentaje de los atribuciones de fas dreas, y sin dar awisc a ambas dreas objeto del cambior L Dejar de comunicar los riesgos asociades al cumplimiento de objetivos institurionales, asi
como los relacionados con cerrupcidn y posibles irregularidades que afecten los recursos

Orritir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualguier conflicto de interés; sconémicos poblicos;
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. Orsitir, disefar o artustizar [as politicas o procedimiontos necesarios en materis de contral 1. Ootar informacion v documentacion gubermamental, con el fin de entarpecer las splicitudes
internp; e acceso a la informacion piblica;

M. Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacidn sin ef respaldo suficiente; W, Recibie, solicitar o aveptsr cuslquier tipa de compe ian, didiva, obsenuio v regalo en s
gestidn y oinrgamiento de tramives y servicias:
V., Comunicar nformacion financiers, presupuestariy v de operacion incomplets, confusa o
dispersa; VI Realizar actividades partinulares en horarios de irabajo que contravengan fas medidas
apticables para e uso eficiente, transparente y eficar de los recurss plblicos;
V. Dmitir supervisar 108 planes, programas o proyecios # su cargo, 8n sy caso, las actividades y ef
cumplimienta de las funciones del personal que le reporta; VI, Hostigar, agredir, amedrentar, acgsar, intimidar o amenazar a compafieras o compafierns de
trabajo o personal subordinade;
Vi, Dejar de saheaguardar documentos & informacidn que se deban conservar pofs su selevancia o
por sus aspectos téenicos, juridicos, econdmicos o de seguridad; Vil Omitir excusarse de intervenis en cualguier forma en fa %@acm @ resolucidn de
asuntos en tos que tenga interés personai, familiar, d i t s
Vil Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de contro que e correspondan; tenga algin conflicty de interds;

Vi, Omitir modificar pracesos y tramos de control, confarme 3 sus atribuciones, en dreas e ias X, Aceptar documentacidn gun ng retna o i 2 5 2 comprobasion de gastos
que se detacten eonductas contrariag 3l Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o al Codigo de representacian, vidticos, pasajes, alime

de Conducta;
X Ulitizar of pargque vehinular, o i
X, Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores pedcticas y proceses para evitas la particular, personal o fam
corrupciin y prevenir cualquier conflicto de interds; Entidad y Organo Auwdl

K. Inhibir [as manifestaciones o propuestas que tiendan 3 mejorar o 3 superar deficfencias de  yy Obgtenir g prese
operacldn, de procesos, de validad de trimites ¥ servicios, o de comportamients ético de fas
persanas en el servicio piblico, v ®.  Evitar conducirse wato de Tos bienes y medios

que dispongs con motivg
X1, Eludir establecer estindares ¢ protocolos de actuatian en aquellos trémites o servidos de

atencidn directs al publice o dejar de observar aquéllos previstos por las instancias

rompetentes.
pleo, cargo, comision o funcidn,

10. P dst # ative ¥ ; n la que faboran v con fas instancias

! W&iwne& que, d i no limitativa, hacen posible propiciar un serviclo

formatidades esenciales del procedimiento v la garantia de audiencia conforme al ¢
publico integro, fas : %i
. © & »
G ng?@abies # fa corrupcidn

tegalidad

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, lag conductas gig
f. Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias;

i, Dejar de otorgar ba oportunidad de ofrecer pruebas;
#l, Prescindic el desahogo de pruebas en que se finque la

1. Excluir s oportunidad de presentar alegatos;
\

sidoras v Servidores Publicos en el desempefio de su emples, cargo, comision o funcién, se
conducen en forma digna sin proferir expresiones, adaptar comportamientos, usar lenguaje o
realizar actiones de hostigamientn o acoso sexual, mantersendo para efly una actitud de respetn

hacia las personas con las que tiene o guarda refacion en [y Administracion Piblica

¥, Qmitir sefistar tos medios de defensa g
dictada;

-

VI, Megarse a informar, declarar o 1
. S "
conductas contranias 2 2 ptématiida

al Codigo de Conducta Vislneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, fas conductas sigulentes

{. Realizar sefigles sexusimente sugerentes con las manos o @ través de los movimientos det

onilte de Etica y
cuRIpo;

de sus funciones o

VL

He  Tener contacto fisico sugestive o de naturaleza seual, como tocamdentos, abrazes, besos,
manoseo, jalones;

5. Hacer repalos, dar preferencias indebides o notorlamente diferentes o manifestar
ablertamente o de manera indirecta f interés sexual por una persana;

. Uevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimadatorias v hostiles hacia una persona
para gue se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de algura otra v otras personas;

su actuacian con legalidad, Impa

integridas V. Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o estd en ef sanitaric;

Vulneran esta regta, de manera enunciativa y no limitativa, Jas conductas siguientes: Vi, Condicionar la obtencidn de un empleo, su permanencia en ¢t o las condidones del mismo 3

- . . ’ 2 cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual; !
£ Omitir conducirse con un trato digae y condial y de cooperacion entre fag personas en ef )

servicio pablico;
Vi, Ohbigar a 13 realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras medidas

#,  Realizar cuskevier Upo de discriminacion tanto a olras parsonas en el servicio piblice como @ disciplinarias en represatia por rechazar proposiciones de cardcter sexval;

toda persona en general; ;
Vit Condicionar la prestacion de un tedmite o servicio poblico o evaluacion escolar a cambic de

. Retrasar de manera negligente laxs actividades que permitan atender de farma dgil y expedita que fa persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de
a3l pihlico en genersl; cualguier naturalezs;
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tas entes publicos cuyas leyes especificas prevean el estableciraento de (odigos da Etica o
Conduita en la materia informaran a fa Secretaria de la Contraloria en fos Términos que determing
e la Direccidn especializada, el diagndstice y resultado de las accones especificas que hayan
comunicacion; irnglementado.

X, Expresar comentarios, buslas, piropos o bromas hacia otra persung referentes & ia apariencia
o 4 I3 anatomia con connotacian sexual, hien sea presenciales o a través de algin medio de

N ; . 3. Vinculacién y Coordinacién
¥. Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexusl o de otra ¥

persona, hien sea presenciales o a través de algln medio de comunicacién; Corresponde a la Direccion especializada, ser e vinculo entre {a Secretaria de la Contraloria y cada
Comité de fiica.

Xl Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas;o encuentros de cardcler |3 coordinacion de lfos Comitds de Ffiica, con la Direccién especializada, fomentard fa
implementacicn de fa politics publica de integridad a través de la capacitacion, sensibilizacion y

sexual;
difusidn del Codigo de Etica y de las Reglas de (ntegridad de 1a A n Pablica de Qaxaca.

Comites permitiran fa

Xl Eritir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas oipretends colocarlas cOMO  La generacidn de infarmacion ¢ la realizacion de accianes
objeto sexual;
La evaluacidn permitird identificar, proponer y de élica e integridad

fmz tecer accion
Xl Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida para prevenir conductas contrarias a las dispo ( ejercicio de ta funcian publica,
ast como de confiictos de intereses de perso 3 § ¥ servidores plblicos de fa

sexual;

XV, Exhibir 0 enviar a través de algin medio de comunicacidn carteles, calendarios, mensajes, La Direccin especializada evaluard {2
det Codige de Elica v fas Reglas 'd

fotos, afiches, flustraciones ¢ objetos con imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no
Auxifiares, en ninguns case o

deseadas nf solicitadas por la persona receptora;

. ecuada integra;@

Comités con la finalidad de emﬁ{ casw, (as observac
ue pfzrsig:xa{)é?ﬁablerm del £stado,
o

XV.  Expresar insultos o humillaciones de naturalera sexush

X1, Wostrar deliberadamente partes intimas del cuerpn 8 una o varias persenas, y

XV Aquellas que vulneren y violen las opartunidades de desarrotio y los derechos humanos de
guienes padezcan hostigamiento sexualy acoso sexual,

boran en ef

servicio
iihares

ftico de Jas Servidaras y Servidores Publicos del Estado en el desempedio de sus emple
Comisiones, a través de los Comités de Etica v de Prevencidn de Conflicto de inte
sigulente:

UINEARIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD ¥ EL L
SERVIDORAS ¥ SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO EN EL D
CARGOS O COMISIONES, A TRAVES DE LOS COMITES DE £
DE INTERES.

1. UObjeto o an dos 3l ser sometidos a votacion, con excepcion de 1 Presidencia v de la Secrptaria
dencia, Entidad y Grgano susiliar ron el Bin de gue auxitie a la presidencia en la atencion y
mplimientas de los asuntos propios det {omitd,

ré obligacion de los integrantes del Comité mostrar una actitud de liderazgo, respaldo y
compromisoe con la integridad, los principlos, valares éticos, fas reglas de integridad, asi comn la
prevencion de faltas administrativas y delites por hechas de corrupidn.

distintos niveles jerarquicos de la
canstituyan, nominadas y elects

Hoo

2 Log integrantes del Comité deberdn de ajustar su actuacion ol Codigo de Etica, al de conducta y a
AIOBAAT UG oo contag gu integridad, con la finalidad de que dicho Hderargn impacte de manera directa en
nizacional de lat ades y Organos todas las persanas servidoras publicas de fa Dependendis, Entidad y Organo Auxiliar, ¢ incida
izard a través de 13 aivamente en la stencitn del pablico en general que se vincule con la dependencia.

A \
Dichos Comités tendrdn col o €l }%%r;m de la ética v fa integr

-
-

Tendrs ef vardcter de integrante propietatio permanente e Titulsr de la Dependencia o del ares
administrativa de (3 Dependencia, Entidad u Organo Auxifisr quien o presidird, asi como la
Secretaris Ejecutiva y de integrantes propietarios tempaorales electos las siete personas en ef
servicio publice que representen el nivel jerdrguico v equivalente siguiente:

b PRESIDENCIA: El Titular de la Dependencia o €l drea administrativa de la misma;
. SECRETARIA BIECUTIVA, La persona en el servicio pibiico que desigre & Tiwar de la
Dependencia;

pulso y seguimiento a las acdiones de mejora para la
3% @ 105 principios vatores ¥ a las reglas de integridad, ¥

tdentificacidn, pronunciamie
prevencidn de incumph

. VOCAL Az Titular de Subsecretaria @ su equivalente;

& g v ” " . . w, VOCAL B: Tiular de Direccion de drea o su gguivalente;
V. Emisidn de opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del conocimisnta de

denuncias, por actos presuntamente contrarios o violatarios det Codigo de Etica, Cddigo de v VOCAL C: Titular de Coordinacién o s equivalente;
Conducta o las Reglas de integridad para el Ejercivio de s Administracion Pabliva.
Vi, VOCAL D Titular de Jefaturs de unidad;
2. Presencla Institucional

Las Dependencias, Entidades y Organos Auxiliares contardn con Comités de Etica y de Prevencién Vil VOCALE: Titular de Jefatura de departamento;

de Conflictos de interés, que propicien la integridad de las Servideras y Servidores Pdblicas e
implementen acciones permanentes que favorercan su rompartamiento ético.
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VL, VOCAL P Un operativo, v

X, VOCAL G: Un operativo;
Por cada integrante propletario se designard un suplente del mismo niveld jerdrauice.

tos integrantes del Comité que debide 3 un ascensy o promocidn dejen de ecupar el nivel
jerdrnuico en el que fueron elegidos, continardn teniendo of cardcter de propietarios hasta nue
concluya el periode para el gue fueran elegidas.

En ¢l supuesta de gue las Dependencias, Entidades y Organsss Auiliares coenten ton S1ganes
administrativos desconcentradas, debaran inclulr en cusiquiera de los nivieles jerdrquicos antes
sefiafades, un integrante electo que lo represente, o podrdn solicitar a la Direccidn especializads
conformar su Comité,

La Direccion especializada  awnorizard la conformacion del Comité de Etica de manera distinta a la
25 ting tos Genprales, previa solicitud del Titular de ly Dependencia,
Entidad v Organos Ausiliares tomando en copnta s particularidades, caractersisticas, candiciones,
circunstancias o marco juridico de actuacion de fas mi . Aquedles gue no cuenten con fa
estructura orgdnica suficiente o con todos los nivelas jerdrguices o sus equivalentes, a aue se hece

falada en los pres

referencia, deberdn soficitar autorizacidn a la Direccion especializada para tonformar de manera
distinta su Comité, debiendo garantizar que cada nivel jerdrquico de la estructura orgdmivs en
institucién cuente con un representante, aungue of ndmero sea menor,

ta Direccién especializada podrd avtorizar, previs solivitid del Titular del drea administrativa, 1a
conformacion del Comité de manera distinta 2 la seflalads en los presenies Linpamientos
Generales, previa solicitud de 1a Presidencia del Comitd, tomando en tuents las pasticutaridades,
caracteristicas, condiciones, circunstancias o marco juridico de sctuacién de fa Dependencia,
Entidad y Organos Auxifiares.

En sl caso de que fa estructura orgdnica, de un drgano auxiliar no permita conformar su propio
comit$, fa dependencia que lo coordine deberd incluir a una persona adscrita a éste, que resulte

representantes a aquelias que cuenten con la mayoria de votos sin !mpwta% i
representen, 3 fin de que instrumenten, al interior de su respectiva 6

y . F =
acciones que determing el comité,

Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité de Eliea
permanentes o temporales, que estime necesarnios y reguly
sus Bases.

La Secretaria Fjecutiva estard s cargo de 3 &

Ejecutiva. Las acciones que realice o subtom
Actividades.

en jos comités, para lo cua

exponiendo las raranes pl
derle en un phe
midxime de 10 @ QUR UNA pRISONa
en &l seyvicio

Comité con d

ion de los integrantes defd
Jependencias, Emﬁm&r

3 sidongiaty so efectuard cada dos afios en el Gltimn
rrindo. ¥

a tabo mediante i3 votacian que el
\uifiares realice, preferenternents a través de

bimestre 86l 370 en el que

Los irtegrames durardn en su ens
de v afo en la Dependencia, tn
eleccion. La Direccidn especializada podré esentar el cumplimiznto del requisita de antigiedad a

s aftos y deberdn tener wna antigiiedad faborat minima
érganas Ausiliares que correspenda al momento de sy

las Dependencias que asi lo soliciten, procurando aue ¢ integrante tenga a3l menos una
antigiiedad de un afo en e servicio publics estatal.

tas personas en el servicio plblico nominadas deberdn ser reconocidas por su honrades,
integridad, actitud concilfadors, paciencia, tolerancia, vocacien de servicie, responsabilidad

Congistivd en dos etapas:

Flapa de “Mominacién®: en esta el personal de Sependencia, Entidad 1 Organo Awliar
procederd a auts postularse 0 a pominar a otras persanas en &l servicio pblico de su mismo nive
jerdrquico, tamando en consideratidn las requisitos de elegibilided.

Drsracidn: 10 dias

Etapa de “Eleccion”: se realizard una vex cerrada la etapa de nominaeion, para lo cual se tonvorark
al personal de 1a Dependencis, Entidad y Grganos Auiliares, para que emitan su voto en favor de
alguna de las personas representantes de cada nivel jerdrquito que hayan sido nominadas o, en su
caso, de agquellas que hayan cltenido of mayor nimero de nominaciones.

Duracidr: § dias

Una ver conchida fa etapa de eletcidn, la Secretaris Ejecuty
rismas que deberdn presentar al Comité, para su conotim
primara sesidn del siguiente afio y a través de los medics elec
pertinentes.

£ . ¢§‘ ¢
siguienia, gg%y
Cuando un integrante elarte pro
e
Audliares y este 53 propigtis .
icos efectd como su suplente ¥ g&ré convorads conm
%amerdc con fa votacd ventre en el orden inmediato

un determinadn nivel jerdrquico, la Secretards Ejecutiva

ea que se onupe con un nivel inmediato inferior, 0 en sucase,

vl jrrdrguico para vl que fueron votados.

sora sesién erdinaria del afio, Ia presidencia natificara a través de oficia & las
Swé&i‘!re& potilicos que fuernn plectos como integranies propietarios o segteates
rers ol Comité,

convocard a teavés de oficio a los invitades, recordandoles su particigacion y
50 en ef Comité,

0% integrantes tuya remodion haya sido solicitada con motivo de una posibie responsabifidad
administrative, quedardn de inmediato suspendidos de sus fundiones y serdn sustituidos conforms
a tos términos previstos en log presentes Lingamientos Generales sobre ty remuncia de fas
sanddoras v servilores publicos,

Las propustas de remociin se realizaran @ traves de la presidencia quien lo hard detcorntimients
del Comité, # fin que una ves escuchado 3l integrante que se encyenire en el supuesto, ef Comild
determine o canducente,

Comisionado de Ftica ¢ Integridad.

Tanto et comisionade de €tica e Integridat como suplente serdn nominadas siguiendo et mismo
procedinsenta de nominacion v eleccidn de integrantes, con fa dnica pa‘nncumradze} de gqug, #n
wste casa, solo se nuwmbracd comiskainada de £tica » Integridad a ta persona gue haya recibido fa
mayor rantidad de votos en la etapa de vatacidn.

A Fin de ser elegibles, 1as personas candidatas deberdn tener una antigitedad laboral minima de un
sho en fa Dependencis, Entidad y Drganos Audliares gue corrgsponda #f momento e s eleccidn.

tas personas candidates deberdn ser reconocidas por su honradez, vocacion de servicls,
integriviad, re bitidad, confiabilidad, juicio informade, irmparciatidad, cotaboracidn v trabajo

o equips, 35 Como compromiso.

£l vamisionads de Erics e integridad estard a cargo de instramentar, al interior di su respective
rgano desconcentrado tedas las accienes nque determine el er materia de ética, imugridad ¥
prevencidn de conflicta de interéds.

£l Titular de §a Dependencia, Entidad y Organos Auxifisres correspondients o en su Caso. det
Grgana sdministrativo deseoncemeads, al concluir fa gestidn e un integrante el Comité, emitird

confisbilidad, juicio intormade, colsbaracion, imparciatidad, trabajo en equipo ¢ compromisa, ast
come na habir sido sancienados por faltas administrativas, ni haher sido condenado par dedite
alguno.,

La gieccitn serd supervisada por la presidencia del Comité a traves de la Secretana Ejecutiva

ung ¢ ncia de wérito que avale Bl desempefio ¥ trabajo realizado por aste en beneficis de s
stitucidn

6. Principlos, Criterios y funciones




JUEVES 4 DE OCTUBRE DEL ANO 2018

EXTRA 9

D los Principios y Criterios.

En el desarrollo de sus funciones y en el establecimiento de acciones de mejore derivadas de los
asuntos gue impliquen la contravencion def Codigo de Frica, los iegrantes del Comitg actusran
con resenva y discrecion, ajustaran sus determinaciones a 1o principios rectores.

Las Servidores y Servidores Pablicos integrantes del Comité deberan proteger los datos personales
que estén bajo su custodia y sujetarse 2 lo establecide en fas leyes correspondientes 3 la mateda.
Los integrantes deberdn suscribir un acuerdo de confidenciatidad del manejo de le informacion
que flegasen a conocer con motivo de su desempetio en el Comité, Este acuerdo serd frmade por
Snica ocasién cuands se asuma e cargo de Integrante del Comité. De lgual forma deberd ser
suscrito por fa persona que ocupe la Presidencia, 1a Secretaria Ejecutiva ¥ las personas que asistan
en cualguier calidad.

El Comité elaborard fa propuesta de Codigo de Conducta que priente y d¢ certeza plena 3 sus
servidoras y servidores publicos sobre el compartamiento ético al que debes sujetarse en su
quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés, y que delimiten su actisacion en
situaciones especificas que punden presentarse confarme a fas tareas, funciones o actividades que
fvalucra 1a eperacion y ef cumplimienta de los planes y programas de ta Dependencla, Entidad y
Organos Auxiliares a la que pertenecen, as como las 3reas y procesos que involucren rigsgos e
posites actos corrupeidn.

De las Funciones.
Correspunde al Comité, las siguientes funclones:

Estatbecer las Bases 2n 1os téominos de estos Uneamientos Generales, que deberdn
contener, entre otros aspectos, los correspondientes & fas corvacatarias, orden del dia de
las sesiones, suplencias, quérum, desarrollo de las sesiones, votaciones, elaboracion y
firma de actas, y procedimientos de vomunicacidn, Las Bases en ningdn caso, podrdn
regular procedisientos de responsabilidad administrativa de Servidoras y Servidores
Pablicos;
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cbjetivos planteados.

Ast comp enviar una copia de 1a informacian correspondiente a fa Dire
acompafiada del acta de sesidn correspandients, a través del sis
direccitn especializada, ponga a disposicion, dentro de fos vein
su aprobacion.

Serd facultad del Cormité determinar y aprobar jos ajust
anual de trabajo, siempre y cuando se informe a lu@\gg
Giez dias habiles sipuientes g la realizaciin de las mo:

interds, i3 prevencidn de com
coso sexusdl, gidas cero tolerancias a la
g S

carruption;
Contemdo con un

ervancia y cumptimiento ablga por parte de las
@ﬁ Auxiliares y de toda
aa‘}i nela, Entidad v Organos
que esté sujeto;
res que resulten ind&sperasabtes

incipios y ob!vgacwnes que {3 Ley impone &
de las Dependencias, Entidades y Organos

.
nsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de

anticulo 15 de ch%
Qaxaca
Realizade f anterior, (um‘fgﬁr deberd establecer acciones especificas para delimitar las
conductas que pudieran presentarse a quisnes laboran en' el sewvicio pltlice que
desempeiian empleos, cargos o comisiones en las dreas sensibles identificadas,
Asimismo, de manera anual, se deberd evaluar el resultado de iz instrumentacion de fas
acciones especificas y en atencidn a los resultados, reslizar tas wodificaciones gque se
consideren precedentes a las actiones corresporndientes;
'S Agregar valores o principios especificos cuya observancis resulta indispensable en la
Dependencia, Entidad y Organos Auxiliares, €l Comité poded incorporar todos aguelios
valores o principios que no s& encuentran previstos en el Codigo de £iice o en las Reglas
de Integridad peco que resultan esenciales pars ef cumplimiento de la misidn y vision de
Dependencia, Entidad v Organas Auxiiares correspondients, ¥

Vi tcorporar un Glosaric ea el que se incluyan vocables costenidas en ¢ Cadigo de

Canducta cuya definicion se considere necesaria para I3 mejor comprension de! referido

Codige, por estar relacionadas con las fundones, actividades y conductas propias de la

Dependencia, Entidad y Organos Auxiliares de que se trate;

Establecer los mecanismos que empleard para verificar fa aplicacion y cumplimiento def

CHdiga di Frica, de Jas Reglas de Integridad y del Codigo de Conducta entre Jas Servidorss

¥ Servidares Pablicos de la Dependencia, Entidad y Qrganos Ausilisres carrespandiente;

¢} Determinar, conforme a los criterios que establezcs la Direction especializada, los
indicadores de cumplimiento de los Codigas de Etica y de Conducta, asl como el método
para medir y evaluar anualmente los resuitados abienidos. Los resultados y su svaluacion
se difundiran en el portal de Intemet de is Dependencia, Entidad y Grganos dusiliares en
el apartado Integridad Pdblica;

) Participar con ls Directién especializada, en la eval
Cadigos de Etica y de Conducta, 2 traves del mecanis
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pud;eran surght ab  interiar de
preferentemente por medio electrénicos;
Establecer v difundir el protocul ¢
ftica, de Conducta y & las
presentacion de fas denunc 2
i} Formular observach
e
incumptimiento
conslstiran en
canpcimiento d

&

umplimientas de s C6digos de

dimignto para 3

cumplimientos

&5 en el caso de
s

f idad, que
iente mparcial
servidaras en g
caso, de las aut

Las alger

s de Integridad y al Cadigo de Conducta;
wver los contenidos del Codigo de Etics, de las Reglas de Integridad y del

ationes especificas deban observar las personas en &l desempetio de un emplen,

M\w\?a{go camisian a funcidn;

m} Promover por & mesmas o en voordinacion con la direccion
autoridades competentes e instituciones piblicas o privadas, programas de capacitacion,
o capacitaciones en igualdad y no discriminacion, y seasibilizacion en materia de #ticg,
integridad y prevencién de conflicios de interés.

especializada, con las

£n caso de identificar dreas susceptibles de corrupcion o de conflicto de intereses, ef Comitd
informard a la direccidon especiatizada, con el propdsito de reforzar los mecanismos de
capatitacion especifica para dichas dreas,

P caso de duda, se podrd solicitar a la Direccion especializada, orientacion y asesoria en materia
2 pron 05 O TEC daciones con refacién a ja actualizacidn de posibles conflictos de
intereses en temas especificos;

n} Dar vista a la Secretaria de la Contralaria de ias denuncias que se presenten ante o

Corité que constituyan faltas adiministratives o hechos de corrupcién;

o} Olorgar reconngimientos o premios a instituciones, dress O persanas que promuevan
accianes o que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar fa cultura
de ta etica v 1a integridad entre las personas en el servitio piblice, conforme a fas bases
que establezca i direccion espedializads;

Presentar en el mes de enero al Titular de i Dependencia, Entidad v Grgano Auxiliar 2l
Grgano de gobierme segin correspanda y la direccidn espedializada, durante 3 primers
sesian del ejercicio fiscal sigutente, un informe anual de actividades que deberd contener
por o menos:

§, bl resultado alcanzadn para cada actividad especifica contemplada en el
programa anual de trabajo, asi como el grado de cumplimientn de sus metas
vinculadas @ cada objetivg;

W Bl onumero de fas Servidoras y Servidpres Publicos que hayan recibido
capacitacidn o sensibitizacién en temas relacionados con fas regias de integridad,
con la etica, la integridad poblica y 1a prevencidn de conflictes de intereses, v
otras wemas relacionadoy;

B

[
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i, los resultados de la evaluscion de 1o percepnion de las personas en ol servicia

pablico respecto del cumplimiento del Codigo de ftica v, en su caso, ded Cidigo

de Conducia;

Namero de recomendaciones solicitadas a la direceidn especializada, con

rafacion 3 la actuslizacidn de positdes confiictos de intereses, ast comao las

acciones adoptadas por el Comité con base en el pronanciamients la dirersion

eypecializada, y

V. Sugerencias para maodificar procesos v tramos de control en las dreas
administrativas o Areas, en 13s que se detecten conductas cantrarias al Codigo de
Etica, las Reglas de Integridad y at Codigo de Conducta.

Esie informe se difundird de tmanera permanente en el portal de internet de ja
Dependenca, fntidad v Grgane Auxiliares en ol apartado de Integridad Poltica,
cbservando los criterios que para 13l efecto establezca la direccitn especializada y en
su £aso, Jas dreas competentes;

ql Estabiecer los subcomitds que estime necesarios para el cumplimiente de sus funciones en
términos de las Bases del Comitd, v

£} Las demas analugas a las anterivres y que resutten necesarias para of sumplimiento de sus

funciones.

tos Comités, para el cumgplinients de sus funciones se apoyaran de lo% recursos hamanos,
materiales v financieros con que cuenten las dependencias o entidades, por ko que su
funcionamiento no implicard la erogacion de recursos adicionales.

1. Denuncia

Cuatquier persona puede hacer def conocimientn presuntos incumplimientos af Codign de £tica,
15 Reglas de Integridad y e Codige de Conducty v acudir ante ¢ Comité de Etica para presentar
una denuncia, dicha denuncia podrd scompafiarse preferentemente con evidencia o ef testimonio
de un tercero que respalde fo dicho,

Cada comité deberd tener en la pagina de internet de la Dependencia, Entidad v Organo Auxilia
un apartado para racibir denuncias andnimas.

£1 Comité mantendrd estricta confidencialidad del nombre y demds datos |
presente una destncia, y del o los terceros 2 fos gue les coasten {os hg\g;
podran (ompamr mformaccoﬂ sobre las denuncias hasta en tanto e‘ﬁ;

de expediente y verificard que contenga:

a} Einombre;

b} Fidomicilio o direccion electrénica para recibir
€} Unbreve relato de los hechos, y
4} Los datos de la persona en el servicio publieg

1o mayor a diez
omp concluide. i3
onsiderada comp un
3 en el servicio publico,

infarmacidn
antecedente pa

{2 presefite en fa instancia correspundients, faciéndole
s pertinentes para prevesir la actuatizacidn de ese tipo de
-apacitacicn, sensibilizacion y difusidn, haciendn del

debers oribntar a b pe{sogﬁ
saber que ol comité adoptard Ia
conductas a {ravés de mecanism
conacimiento de lo antetior por escrito ' Ia direccion especiaizada;

De considerar el Comité que existe probable incumplimienta at Cédige de ética, @ las Reglas de
integridad o f Codigo de Conducta, entrevistard a fa persona en el servicio publico involucraday
de estimarlo necesario, para allegarse de mayares elementos, 3 los testigos y a la persona que
presentd la denuncia. Para esta tares e Comité podrd conformar un subcomits, eor al menos tres
de fos integrantes temporales, para realizar entrevistas, debiendn estos dejar por escrito su

actuar.

Las personas e el servicio pliblico deberdn apoyar a los integrantes dal comite y proporcionarles
las documentales g informes que requicran para flevar 3 cabo sus fundiones.

Cuande el hecho narcade en una denuncia describa conductas en las que se hostigue, agreda,
amedrente, acose intimide o amenace 3 una persand, se deberd tomar medidas preventivas, silas
circunstancias in ameritan corforme g lo siguiente:

Medidas Preventivas

Las Dependencias, Entidades v Organos Ausifiares pueden, 3 través del titular del drea
admimistrativa, sin gue en mode algunc se tengan por ciertos fos hechos denunciados, adoptar y
ejecutar medidas preventivas que permitan que fa Presunta Victima no sufra un perjuicio de difict
o impusibile reparacion,

t cuangdo:

Las medidas preventivas pueden adoptarse y e}

a. De fos hechos denunciados se adviertan condurtas
intimide o amenace a una persona, o

respeto @ la privacidad de 13 Pr
#stas, nueves actos de discriminadi

a)

ativa, considerando la gravedad def case, puede solicitar de otras
4 : g
P cidn de

ften competentes el apoye para b adopcion e §

a atencidn de denuncias los integrantes del Comité y comisionados pars su stencion, deben de
ctuar con el interds de respetar los principios y valores conmtenidos en el Cédigo de ftica, el
Cédign de Conducta y las Reglas de integritad,

Los istegrantes del Comité, comisionados para atender una denuncia  presentaran sus
ranclusiones y i $stas consideran un incumplimiento af Cadiga de €tica, a las Reglas de Integritlad
o al Chdigo de Conducta, el Comité determinard sus obssrvaciones y 0 5U €330, recormendationss
de mejara © tee Bn capacitacitn, it con el
Codigo de Etica, las Reglas de integridad y ef Cédigo de Conducta de la dependencia o entidad.

kY

ién y difusion en a5 refaci

La atencidn de la Denuncia deberd concluirse por el Comité dentro de un plazo mésime de tres
meses cantadns a partie de gue se califique come probable Incumplimisato,

7. Funcionamiento
De las Sesiones.

Ei Cornité celebrard por io menas tres sesiones ordinarias conforme 3 lo aprobado en su Programy
Anual de Trabajo. lguslmente podrd celebrar sesiones extraordinarias,

Las convoratorias se enviardn por la Presidencia o por la Secretaria Ejecutiva, con una antelacion
srinima de tres dias habiles a la fecha de b sesién ordinaria que corresponda y daos dias habiles a la
fecha de la sesion extravrdinaria correspondiente,

i envio te tas convocatorias v ta documentacion relacionada con los puntos del orden del dia, se
podrad hager a través de medios electrénicns, precurando salvaguardar el entorno ecoldgico.

Fr la convacataria se hard constar el lugar, fedha v hory dela reunidn, asi come e orden del dia de
fa mistma o, cuandd menas, una referancls sucinta de los asuntos que vayan a ser tratados por el
Comite, Los datus personates winculados con 13 denuncia no podrdn enviarse por mediog
plectronings v, en ol case de que sean requeridos se deherdn remitic en sobre cecradn v con fas
redidas necesarias que garanticen (a debida proteccidn de la informacidn.
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Dala ifest: conflictos de Interds

El orden del tia de {as sesivnes ontinarias, contendrd entre otros spartados, el de segud
acuerdos adoptatos en sesiones anteriores y el de asuntos generales, ei este thimo salo podrdn
ncluirse temas de caracter informativo,

£t orden del dia de las sesiones estrasrdinasias comprenderd asuntos especificos y no inchiird
seguimients de acuerdos ni asuntos generales.

£l orden del dia que corresponda a cada sesion serd elaborado por fa presidencia, los integrantes
del Comité podran solicitar Ia incorparacion de asuntos.

Podrdn estar presentes en dichas sesiones las personas integrantes titidares del Comitéd; los
integrantes suplentes que al inicio de la sesién informen que fueron cenvocados pars asistir en
funciones de propletario o bien que deseen panticipar en las sesiongs del Comité, en dste dltimo
TS0 oM WO, Pero sin voln; asesores que hayan sido invitados, ks initadas # b sesion especifica
del Comité, voluntarios y las personas que hayan sido convocadas para rendir testimonio.

£l orden del s que corresponda a cada sesitn serd elaborado por Ja Presidencia v los integrantes
del Comité podrén sulicitar la incorporacian de asuntos en el misma.

Excepcionalmente, si se produjese aigun hecha que alterase de forma sustancial ¢f buen orden de
i3 sesion, o se diera otra circunstanciz extraordinaria que impida su normat desarroilo, ia
presidencia podrd acordar la suspension de ésta durante ef tiempo que seea necesaric para
restablecer 1as condiciones que permitan sy conlinuacidn.

De ins y las Asesores

Los representantes de la Secretavia de fa Contraloria, en la Dependencis, Entidad y Grganos
Auxiliares de fas areas administrativas v de recursos humanos, asistirdn a las sesiones del Comité
en calidad de asesores cuando éste asi lo acuerde, contardn sélo ton voz durante su intervencién
para ef desshogo de los asumos del orden del dia para los que fueron convacadss, ¥ se les
proporcionard previamente la documentacion necesania.

£l Comité informard al represectante de la Secretaria de ls Contraloria, y a la direccidn
especializada, de manera pportuna sobre cada una de las sesicnes y de los asuntos a tratar, para
que ste determine a cudles de ellas presenciara adn sin ser invitado, y de ser necesario, para que
solicite fa decumentacidn seponte correspondients.

Las asesores Gnicamente podran opinar subre los asuntos de! Comité v, en ningln caso,
mponer sus determinaciones v apinianes al Comitéd, e

De las y ios invitados

Cuando iz Presidencia asi lo autarice, podrin asistic a las sesiones del Com%
woz, pera sin voto, cuslquier persona que pueda coadyuvar at cumplimiepgl

48 horas de anticigacion.
Oel Quérum

El Comité quedard vilidamente constitiigo cuanded
sus integrantes mas una, entre los que deterd

Los Comités que se canfor
deteaminardn sy qudram 3
encontrarse 1a persona que

En da convpcat
celebrard una
$R5I9n, en casl

£n fas sesiones se tratardn elorden siguiente:

& Verificacion del quérem p etaria Ejecutiva;

b Consideracidn y aprobacidn, en su caso, def orden del dis, ¥

€. Discusidn y aprobacidn, en su aso, de los ssuntos comprendidos en el orden det dia.

Los asuntos debatidas y lus acuerdos adeptados por el Comitd se hacdn tonstar en acts, asi coma
el hecho de que algln integrante se haya ab ido de participar en algln asunto, par encontrarse
en conflicta de interés o estar en contra del mismo, y se turnard 1s informacion correspondiente &
cada integrante del Comité.

£ Comité dard seguimiento puntual en cada sesidn a todos los compromisas y acuerdos
contraidos en sesiones antesiores,

ién de posibl

En caso de gue algin integrante del Comité considere que incurre en conflicto de interds por
wincedarse ta naturaleza del tema con alguno de sus intereses perseonales, familisres o
profesionales, debera manifestar dicha situacion al Comité y excusarse de participar en ef
desahpge daf tema especifice. Lo misme deberd pourrir cuando se desahogue alguna denuncia
presentada en contra de sigun integrame del Comitéd

Toda declaracion de confiicto de interés o el hechd de que siguns persons integrante s¢ hays
absteniie de partvipar en alglin asunte por estas en contra del misma, deberd quedsr aseotatia
&n &l acta de sesidn correspondiantz,

Una ver atendide ¢l case especificn que actualizg ef confiicto de
podrd reincorporarse @ la sesion corresparsliente, o

;terésk ol wntegramte excusada

La Presidencia v 1os dermds integrantes dat Comité tend:
principio se respete a fin de salvaguardar la imparcialidad y

Votaciones

Los integrantes def Comité gue disc%
acta el testimonio razonado W@am

o,

.
g@;&e la Presidencia det

En caso de ermpate, la

Todos los votns de los
detisiones,

ng, cordial, integro y de respeto entre todos l0s integrantes de!

vigitar ef cumplimiento de tas recomendaciones emitidas par el Comits;
Asistir, a las tres sesiones ordinarias y, al menos el ochenta por ciento de las extraordinarias;

Establecer los grocedimientos para la recepeidn de propuestas v la subsecuente eleccidn de
servidoras y servidores piblicos de la Dependendia, Entidad ¥ ff,!rganns Auxiliares que, en sy
calidad de integrantes propletarios temporales electos integraran el Comité, para lo cual
debera considerarse Io sefialado en los presentes Lineamientos Generales;

g} Convnear a sesion ardinaria, por conducto de la Secretaria Ejesutiva,

i

Consultar sobre la actualizacion de posibles conflicios de interés por parte de alguno de los
integrantes det Comiteé en refacion & los asuntos del orden del dia;

-

Dirigir y maoderar los debates durante las sesiones;

=t

Autovizar b presencia de personas invitadas en 1a sesidn para el deshago de asuntos;
k} vigilar que en la elshorscion de los dotumentos rectores del Comité v Jos demds que
resultaren aplicables a su funcionamienta y operacién, participen todos los integrantes del

Comitd;

1} Consultar si los asuntos del orden del dia estdn suficientemente discutidos v, en su casa,
proceder a pedis la votacion;

m) Desigrar a un enlace directo con la divecoion especiatizada, y

n} Engeneral, ejercitar las actiones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.
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La persona que ocupe i Presidencia podrd convocar a sesion extraordinaria cuando haya asuntos
que por su importancia o ameriten o, 2 peticion de por lo menos tres de los integrantes ded
Lomité.

De la persona a cargo de la Secretaria Ejecutiva

ia persona en el servicio publico gue ejurza fas funciones de la Secretaria Ejecutive del Comité
tendra las siguientes funcienes:

a}  Coordingr las acciones realizadas por los integrantes def Comité en el fomenta y promocion
de la ética y la integridad;

by Elaborar el orden del dis de los asuntos que serdn tratados en la sesidn;

¢} WVerificar e quérum;

dy  Enviar, coo aportunidad ¢ prefersntements por medios slectednicos a los integrantes del
Comité, I3 convacatoria y orden del dia de cada sesidn, anexando copis de los documentos

que deban conocer en la sesion respectiva;

e)  Semeter & fa aprobatian del Comité el acta de la sesidn anterior, procediendo, en su case, @
darle lecture;

) Recabar Jas votaciones;
g} Auwdliar a la persona que ocupe la Presidencia durante ef desarrolio de fas sesiones;
h)  Elphorar los sruerdos que tome gl Comité;

i) Levaniar las actas de las sesiones y consignarlas en ef registro raspective, que quedardn bajo
s TesgUArda;

i} Dar seguimients a los acuerdos torados por el Comité;
Ky Uevar el registro de los asuntas recibidos y atendides por el Comité;

1} Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca ol Comi
fas solicitudes de acceso a ia informaciGn péblica, adoptar Jas med)
cuidado y proteccids de datos personales y evitar el usa 0 3rcesa 2 ko

m} Cargar en 2 sistema informatico disefiado por ia direccion e
necesaria para dar seguimiento, evaluar, coardinar y vigilar

Comitd, y

n)  Lasdemds que la persona que ocupe 1a Presidencia le

Para el cumplimiento de sus funciones, la parsona a Secretaria E)

podrd auviliarse de los integrantes del Comité,

8. R

biiidades y funt

tos integrantes del Comité deberdn

aj Desempefar sus fungio: principios y reglas de

integridad;

by nplit con g

Colaborar y apo

5 que se atuerden por el

¥ e Chdigo de Conducta;
A seguiniento A {5 B5UNLOY HUe S8 sometan

bearia y solicitar I3 cofaboracion y apoyo que

£} Culdar que las actividades de se realicen con apego a la rormatividad aplicable;

g) Participar activamente en 2i Comité y en los subcomités a fin de que su criterio contribuya 8
la mgjor toma de decisiones;

h}  Hacer uso responsable de s informacian a ta gue tengan accesn;

f} Manifestar por escrito si tuviere o conodiere de un posible conflicto de interés, personal o
de alguno de los demas integrantes del Comité y abstenerse de toda intervencidn, y

i} Capacitarse en los temas propuestos por la direccion especializada o de cardcter
institucional.

10, Reporte de informacion

Log integrantes de fos Comités se sujetardn a la sistemativacion de los registros, seguimignto,
control ¥ reparte de informaticn que en su case regquiena fa direccidn espedialivada, a través det
sistema informdtico nue determing.

11, Divilgacién, Transparencia y Protection de Datos

La Secrstaria Ejecutiva det Comité deberd mantaner actualizade ef apartado sobre integrided
plidica en ef portal de la Dependencia, Entidad y Drganos Augiliares,

Bt apartado a que se refiere of pirrefo anterior serd de uso exclusivo de les Comités y deberd
contener toda fa informacidn que emitan en gjercicio de sus fundionss y atribucinnes, entre elles
su acta de instslacion, el Lédigo de Conducta de |y depend d, su Programa Anual de
Trabajo, los informes anuales, fas acclones de sensihifizac difusidn que realicen,
asi coma Jos datos de las Personas Asesoras,

4y e sesidn, bastard con
ue determing la direcsion

e serd pecesario que ef Comité publigue documentes reld
que dichos documentos se encuentrer o
especializada.

ta Secretarfa Ejecutive dot Comitg
personales en los dotumentos
de versiones plblicas de 13 inf
¥ garartizar gue fos dat

2 fin de que ro 92 @

para realizar o disnciacion de datos
cidn de denuncidi orever la elaboracién
ublicarse en fos 18 nte numeral

Las Depandencia
asegurar la difugan
Ins presentes Lineamie

dia siguiente de su publivacitn en ef Periddico

ina de Ia Funcidn Poblica publicado en el Periddico Oficial def
& 2011,

tics ¢ de Prevendon de Conflicins de interds deberdn estar
os de los Lineamientos Generales para propicias fa integridad y el
e Servidoras y Servidores Pubificos del Estado en el desempefio de sus
misienes, 0 un plazo de 60 dias, comtados a partr de 1a entrada gn vigor el

. La Secretaria de la Contratoria y Transparencia Gubernamentst pubdicard 8o su péging en
. dentro de lus 90 dias hibiies siguientes a la entrada en vigor del presente Acuerds, i
161 de Jas Depondendias, Entidades v Organas Auxiliares que cuenton ton Comité e ftica v
de Pravencidn de Conflictns de Interés,

QUINTO. En tanto se Hevs a tabo i3 creacidn de fa Direccidn de Frivs, integridad, Conflicts de
interés y Nermatividad, fas disposiciones juridicas por 1as uue se confiera atriburiones 8 estas, e

entenderan referidas 3 la Subsecretaria de Re bitidades Administrativas y Anticorrupcion.

SEXTO. La Secretaria de la Contraloris, y fa Subsecretarls de
Anticorrupcidn, vigitarin 1z observancia del preserta scuerdo, y resolverd fas £asos ne previstos en
el mismao,

ativas y

SEPTIMO. L2 Secretaria de Ja Contraloria, en ef dmbito de sus atribuglones, serd fa dependencia
encargada de difundir y promover st cumplirsiento el Codigo de fica,

S expide ¢l presente Acuerde, en of Palacio de Goblerne, residenzia Oficial det Poder Ejecutive de!
Estadn, Daxaca de Judrer, Daxacs; 8 fos tres dias del mes de octubre ded afia dos mil dieciache.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECQON,
“EL RESPETO AL DERECHO AJEND ES LA PAZ”
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DELESTADO
LIBRE Y SOBERAND DE OAXATA.

EL SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y
TRAMNSPARENCIA GUBERNAMENTAL.

ot R,

P VSl e ENPIRN. G
BN Lt&nagyﬁfc@mﬁi& MAFUD MAFUD, OS¢ ANGEL DEAZ NAVARRO.

S/
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PERIODICO OFICIAL
- SE PUBLICA LOS DIAS SABADO
INDICADOR

UNIDAD DE LOS TALLERES GRAF

OFICINA Y TALLERES
SANTOS DEGOLLADO No. 50

LOS EJEMPLARES DE COS EN QUE APAREZCAN LA O
ONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
| 0S CON EL COMPROBANTE DEL

IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA




