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INTRODUCCION.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Oaxaca, tiene como
finalidad fomentar la ética y la integridad publica de sus servidoras y servidores publicos, a través de la instrumentacion de acciones
que permitan su materializacién y cumplimiento. Por lo que, para llevar a cabo dichas acciones, se presenta el Plan Anual de Trabajo
2023 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de esta dependencia.

MARCO LEGAL.

El presente Plan Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Oaxaca, se fundamenta en las fracciones segunda y tercera del numeral 30 del Acuerdo por el que se emiten
los Lineamientos Generales del Coédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

OBIJETIVO.

Establecer las acciones que llevara a cabo el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Oaxaca a lo largo del afio 2023, con la finalidad de fomentar la ética y la integridad publica de sus servidoras
y servidores publicos, a través de la instrumentacién de acciones, tales como la difusién de los principios y valores tanto del Cédigo
de Etica, como del Cédigo de Conducta de nuestra dependencia, capacitacién en temas de ética, integridad y prevencién de
conflictos de intereses; identificacion, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las medidas de mejora para la prevencion de
incumplimientos a los principios, valores y reglas de integridad, entre otros.
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TEMAS OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES FECHA FECHA DE MECANISMOS | FACTORES DE
DE | CONCLUSION DE RIESGOS
INICIO VERIFICACION
Y EVIDENCIAS
1.- Instalacion del | Realizar la| Que quede | Sesién de 01-01- | 31-03-2023 Difusién  del | Carga de
Comité de Etica y de | sesién para la | instalado Instalacién del 2023 Acta de | trabajo de los
Prevencion de | Instalacién del | formalmente | Comité de Etica Instalacion del | integrantes.
1 Conflicto de Interés | Comité de Etica | el Comité de | y de Prevencién Comité de
i del Centro de | yde Prevencion | Etica y de | de Conflicto de Etica y de
Conciliacién Laboral | de Conflicto de | Prevencién Interés. Prevencién de
del Estado de | Interés del | de Conflicto Conflicto de
Oaxaca. Centro de | de Interés del Interés, en la
Conciliacion Centro de pagina
Laboral del | Conciliacién institucional
Estado de | Laboral del de la
Oaxaca. Estado de dependencia.
Oaxaca.
2.- Plan Anual de | Informar sobre | Cumplir con | Elaboracién, 01-01- | 31-03-2023 Difusion  del | Problemas
Trabajo 2023. las acciones y | las acciones y | presentacion, 2023 Plan Anual de | tecnolégicos
actividades que | actividades aprobacion y Trabajo 2023, a | para cargar el
llevara a cabo el | programadas | difusién del Plan los Servidores | Plan Anual de
Comité de Etica | en dicho Plan | Anual de Trabajo y Servidoras | Trabajo en el
a lo largo del | Anual de | 2023. Publicas de | portal
ano 2023. Trabajo 2023. esta institucional.
dependencia,
asi como en el
portal
institucional
de la misma.
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3.- Capacitacion. | Que las | Que las | Llevar a cabo dos | 01-04- | 30-09-2023 Fotografias, Cargas de

' servidoras y | servidoras y | capacitaciones | 2023 ylo trabajo podrian
| servidores servidores en materia de constancias o | impedir a los
‘ publicos publicos ética publica y documentos integrantes del
| adscritos al | adscritos  al | conflicto de que CEPCI recibir
| Centro de | Centro de | interés. demuestren capacitaciones.
Conciliacion Conciliacion las
Laboral del | Laboral del capacitaciones
Estado de | Estado de llevadas a
Oaxaca, reciban | Oaxaca cabo
capacitaciones |conozcan y
| en materia de | den
ética publica y | cumplimiento
conflicto de | a la
interés. normatividad
aplicableenla
materia.

4.- Cédigo de Conducta. | Promover Que las | Elaboracién, 01-04- | 30-09-2023 Presentacion y | Carga de
actitudes servidoras y | presentacion, 2023 aprobacién del | Trabajo de los
responsables y | servidores aprobacion y Cédigo de | Integrantes y
éticas en las | publicos del | difusién del conducta por | problemas
servidoras y | Centro de | Cadigo de parte de los | tecnoldgicos al
servidores Conciliacién | Conducta de las integrantes momento de
publicos del | Laboral del | personas del CEPCI; asi | cargar el
Centro de | Estado de | Servidoras como la | Cédigo de
Conciliacion Oaxaca, Publicas del difusion del | Conducta en el
Laboral del | conozcan el | Centro de mismo, tanto a | portal
Estado de | marco legal | Conciliacion los Servidores | institucional.
Oaxaca, para | que regula su | Laboral del y  Servidoras
prevenir actuar al | Estado de Publicas de la

Oaxaca. dependencia
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conductas interior de la como en el
deshonestas. dependencia. portal
institucional.
5.- Atencién a quejas | Brindar Atender, dar | Verificar que el | 01-01- | 29-12-2023 Reporte anual | Cargas de
y/o denuncias. atencion a | seguimiento | drea encargada | 2023 del nimero de | trabajo podrian
denuncias V resolver | de la tramitacién quejas y/o | impedir o
! presentadas en | conforme al | de denuncias y/o denuncias retrasar en la
contra de las | Cddigo de | quejas de recibidas en el | atencién y

servidoras y
servidores
publicos
adscritos al
Centro de
Conciliacion
Laboral del
Estado de
Oaxaca, que
surjan por

incumplimiento
al Codigo de
Etica y Codigo
de Conducta,
asi como en
temas de
hostigamiento,
acoso sexual y
discriminacion.

Eticay Cédigo

| de Conducta
| del Centro de

Conciliacién
Laboral del
Estado de
Oaxaca, todas
las quejas y/o
denuncias
presentadas.

seguimiento a
las mismas vy
emita sus
determinaciones
sujetandose a lo
dispuesto por el
Cédigo de Etica
y Coédigo de

Conducta del
Centro de
Conciliacion
Laboral del
Estado

buzén
instalado para
tal efecto en
las oficinas de
la
dependencia.

seguimiento a
las quejas y/o
denuncias
presentadas.
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