0
JEY

s W Wy
idilir

)

f&

“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"

ACTA DE SESION DE INSTALACION Y PRIMERA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE OAXACA,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2023-2027. - - - = === ==============--

En el Municipio de Santa Lucia del Camino, Oaxaca, siendo las diez horas
del dia siete de marzo del afio dos mil veintitrés, reunidos en la Sala de
Juntas que ocupa el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Oaxaca,
situado en Calle Escultores S/N, Fraccionamiento La Vijarra, Santa Lucia del
Camino, Oaxaca, C.P. 68030; encontrandose presentes los Servidores
Publicos, Lic. Victor Alberto Quiroz Arellanes, Director General y Presidente
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Oaxaca; Lic. Jorge Enrique Porras
Sanchez, Jefe de la Unidad Juridica y Secretario Ejecutivo del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Oaxaca; asi como los integrantes propietarios y
suplentes designados dentro del mencionado Comité Lic. Sara Alexandra
Flores Mafud, Coordinadora de Conciliadores y Vocal A propietaria; Lic.
Briseida Migdalia Gutiérrez Merino, Técnhico Administrativo y Vocal A
suplente; Lic. Ingrid Dzoara Ahedo Pérez, Jefa de la Unidad Administrativa
y Vocal B propietaria; Lic. Zaira Melisa Porras Sanchez, Técnico
Administrativo y Vocal B suplente; Lic. Alvar Luis Salazar Ramirez, Jefe de
Departamento de Control de Convenios y Vocal C propietario; L.I. Eduar

Ramirez Reyes, Jefe de Departamento de Seguimiento al Sistema Nacional
de Conciliacién y Vocal C suplente; Leslie Gémez Garcia, Técnico
Administrativo y Vocal D propietaria; Lic. Jessica Lopez Hernandez, Técnico
Administrativo y Vocal D suplente; Lic. Fernando David Ramirez Sanchez,
Técnico Administrativo y Vocal E propietario; Lic. Iveet Nissayee Jiménez
Barbosa, Técnico Administrativo y Vocal E Suplente; todos reunidos con el
objetivo de llevar a cabo la Sesién de Instalacion y Primera Sesion Ordinaria
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Oaxaca, correspondiente al periodo
2023-2027, bajo el siguient@:i- - - = = == == - - oo - oo oL
---------------------- ORDEN DELDIA- - - - - ccccmcmccaccaaaann

l.- Pase de listadeasistencia.-------cccccmom oo om i aaaa

Il.- Declaracion de quérum legal e instalacién de la sesién. - - - - - - - - - - - - -
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Ill.- Presentacidon y en su caso aprobaciéon del informe de resultados del
procesodeelecCion. - - - - - - - - - - - mm e e m o

IV.- Presentacion de los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
\ Oaxaca.---------ccccmccmncmmcr s e s s s e s s s m e e m -

V.- Toma de protesta e instalaciéon legal del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés del Centro de Conciliacién Laboral del

®Estado deOaxaca.,-----===---cccmmmmmmmm e cccmcocmmm e e mma oo

VI.- Presentacidon, revision, aprobacion y firma del Acuerdo de
Confidencialidad del Comité de Etica y de Prevencidon de Conflicto de
Interés del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Oaxaca.--------

VIl.- Presentacion, revisién y aprobacién del proyecto de calendario de
sesiones ordinarias el Afo 2023, del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
0T ¢ Lot T T el I

VIII. Cierre y clausurade lasesion. - ------------ccommomoononnonn--

DESARROLLO DE LA SESION DE INSTALACION Y PRIMERA SESION
ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERES DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE
DBNPICH, = o = il 0 s i s oo s im0 o i ¢ e o S e i 0 I T i T .

/

% Presiden esta Sesién los ciudadanos Licenciado Victor Alberto Quiroz
Arellanes, Director General y Presidente del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés del Centro de Conciliaciéon Laboral del
Estado de Oaxaca y el Licenciado Jorge Enrique Porras Sanchez, Jefe de la
Unidad Juridica y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion

\ de Conflicto de Interés del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
\‘ Oaxaca; enseguida el Director General agradece la presencia de las y los
; funcionarios publicos asistentes a la presente Sesiéon de Instalacién del

\ Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Centro de

Conciliacion Laboral del Estadode OQaxaca.-----==-=-====sccccmeeeon-

l.- PASE DE LISTA DE ASISTENCIA. - En uso de la palabra el Licenciado Victor
Alberto Quiroz Arellanes, Director General y Presidente del Comité de Etica
\ y de Prevencion de Conflicto de Interés del Centro de Conciliaciéon Laboral
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del Estado de Oaxaca, solicita al Licenciado Jorge Enrique Porras Sanchez,
Jefe de la Unidad Juridica y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés del Centro de Conciliaciéon Laboral del
Estado de Oaxaca, realice el pase de lista correspondiente, encontrandose
presentes todos los servidores publicos convocados. - - - === = === oo -

Il.- DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA SESION. -
Tras el pase de lista correspondiente, el Licenciado Jorge Enrique Porras
Sanchez, Jefe de la Unidad Juridica y Secretario Ejecutivo del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Oaxaca, declara legalmente conformada la sesién,
por lo que en uso de la voz manifiesta que: Siendo las diez horas con
diecisiete minutos del dia en que se actua, se declara la existencia del
quorum legal, formalmente conformada en la presente sesién de
instalacién del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Oaxaca, y validos los
resultadosquedeellaemanen. -------cccomom oo

[l.- PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL INFORME DE
RESULTADOS DEL PROCESO DE ELECCION. En uso de la voz el Licenciado
Jorge Enrique Porras Sanchez, Jefe de la Unidad Juridica y Secretario
Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencidon de Conflicto de Interés del

Laboral, a participar en el proceso de eleccion para la desighacién de los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés,

Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Oaxaca, informa que con
fecha ocho de febrero de dos mil veintitrés, se convocé a todas las
servidoras y servidores publicos adscritos a este Centro de Conciliacién

para el periodo 2023-2027, tal como consta de la CONVOCATORIA 001/2023
PARA LA ELECCION DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES, misma que fue publicada en |la
misma fecha, tanto en los estrados de este Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de ©Oaxaca, asi como en su portal electrénico
https://www.ocaxaca.gob.mx/cecol/convocatoria, tal como consta con las
cinco capturas de pantalla en dos fojas Utiles de un solo lado de dicho portal
electronico, asi como en una foja atil de la convocatoria en los estrados de
este Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Oaxaca, mismas que se
ponen a la vista de todos los presentes. - = - = - - - - - - - o oo oo _
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Continuando en uso de la voz, el Secretario Ejecutivo del Comité de Eticay
de Prevencién de Conflicto de Interés del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Oaxaca, informa que en atenciéon a la convocatoria
mencionada anteriormente, dentro de la etapa de nominacién que
transcurrié del nueve al dieciocho de febrero del presente afio, mediante
cartas de auto postulacién se auto nominaron diecisiete servidoras y
servidores publicos, adscritos a esta dependencia cumpliendo para tal
@efecto con los requisitos exigidos en la referida convocatoria para ocupar
~ un cargo dentro del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés
del Centro de Conciliaciéon Laboral y el dia veinticuatro de febrero, a las diez
horas, mediante el método de votacién a través de boletas impresas, se
llevé a cabo el desarrollo de la eleccidon de los integrantes para formar parte
del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Centro de
Conciliaciéon Laboral del Estado de Oaxaca, tal como consta en el acta de
eleccion de la misma fecha, de la cual resultaron electas y electos los
siguientes servidores publicos: Como VOCAL A qued¢ electa la C. Lic. Sara
Alexandra Flores Mafud, Coordinadora de Conciliadores del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Oaxaca y como su suplente la C. Lic.
Briseida Migdalia Gutiérrez Merino, Técnico Administrativo del Centro de
Conciliaciéon Laboral del Estado de Oaxaca; como VOCAL B queddé electa la
C. Lic. Ingrid Dzoara Ahedo Pérez, Jefa de la Unidad Administrativa del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Oaxaca y como su suplente la
C. Lic. Zaira Melisa Porras Sanchez, Técnico Administrativo del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Oaxaca; como VOCAL C quedé electo el
C. Lic. Alvar Luis Salazar Ramirez, Jefe de Departamento de Control de
Convenios del Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Oaxaca y como
su suplente el C. L.I. Eduardo Ramirez Reyes, Jefe de Departamento de
Seguimiento al Sistema Nacional de Conciliaciéon del Centro de
Conciliaciéon Laboral del Estado de Oaxaca; como VOCAL D quedé electa la
C Lic. Leslie Gémez Garcia, Técnico Administrativo del Centro de
Conciliaciéon Laboral del Estado de Oaxaca y como su suplente la C. Lic.
Jessica Lépez Hernandez, Técnico Administrativo del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Oaxaca; y como VOCAL E quedo electo
Jel C. Lic. Fernando David Ramirez Sanchez, Técnico Administrativo del

Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Oaxaca y como su suplente |a

C. Lic. Iveet Nissayee Jiménez Barbosa, Técnico Administrativo del Centro
-"&a—- de Conciliacién Laboral del Estado de Oaxaca. Asi mismo, una vez concluida
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la eleccion como manifestacion expresa de su voluntad, las servidoras y |
servidores publicos que resultaron electos, suscribieron cada uno carta de \
aceptacionde cargo. - - - - - - - - - - m oo e aieaaooa-

IV.- PRESENTACION DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE |
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL CENTRO DE CONCILIACION 4
LABORAL DEL ESTADO DE OAXACA. - En uso de la voz, el Licenciado Jorge
Enrique Porras Sdnchez, Jefe de la Unidad Juridica y Secretario Ejecutivo
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Oaxaca, procede a realizar la
presentacion de los integrantes propietarios, asi como suplentes que
integrarén el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del 4\
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Oaxaca, por lo que manifiesta

lo siguiente: Como VOCAL A quedd designada la C. Lic. Sara Alexandra

Flores Mafud, Coordinadora de Conciliadores del Centro de Conciliacién

Laboral del Estado de Oaxacay como su suplente la C. Lic. Briseida Migdalia

Gutiérrez Merino, Técnico Administrativo del Centro de Conciliacién

Laboral del Estado de Oaxaca; como VOCAL B quedo designada la C. Lic.

Ingrid Dzoara Ahedo Pérez, Jefa de la Unidad Administrativa del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Oaxaca y como su suplente la C. Lic.

Zaira Melisa Porras Sanchez, Técnico Administrativo del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Oaxaca; como VOCAL C quedd
designado el C. Lic. Alvar Luis Salazar Ramirez, Jefe de Departamento de

Control de Convenios del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de

Oaxaca y como su suplente el C. L. Eduardo Ramirez Reyes, Jefe de
Departamento de Seguimiento al Sistema Nacional de Conciliacién del

Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Oaxaca; como VOCAL D

quedd designada la C Lic. Leslie Gémez Garcia, Técnico Administrativo de

Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Oaxaca y como su suplente la

C. Lic. Jessica Lopez Hernandez, Técnico Administrativo del Centro de 7
Conciliacién Laboral del Estado de Oaxaca; y como VOCAL E quedé %
designado el C. Lic. Fernando David Ramirez Sanchez, Técnico \
Administrativo del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Oaxaca \% \
como su suplente la C. Lic. Iveet Nissayee Jiménez Barbosa, Técnico
Administrativo del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Oaxaca,
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V.- TOMA DE PROTESTA E INSTALACION LEGAL DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE OAXACA. - En uso de la voz, el
Licenciado Victor Alberto Quiroz Arellanes, Director General y Presidente
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Centro de
Conciliaciéon Laboral del Estado de Oaxaca, en términos del articulo 140 de
% nuestra Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca,

procede a tomar protesta en los siguientes términos: “,Protestan respetar

y hacer cumplir la Constitucién Politica de los Estados Unidos mexicanos;
%' la particular del Estado, las leyes que de una y otra emanen, y los tratados
internacionales en general y en materia de derechos humanos de los que

el Estado Mexicano sea parte, y cumplir leal y patriéticamente con los
deberes del cargo de integrantes del Comité de Etica y de Prevencidén de
Conflicto de Interés del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de

Oaxaca, que el Estado les ha conferido?”, y habiendo contestado los
interrogados: “Si protesto!” el Licenciado Victor Alberto Quiroz Arellanes,
epuso “Si no lo hicieren asi que la Nacion y el Estado os lo demanden”,

continuando con el uso de la voz el Licenciado Victor Alberto Quiroz

Arellanes, Director General y Presidente del Comité de Etica y de

Prevencién de Conflicto de Interés del Centro de Conciliacion Laboral del

Estado de Oaxaca, da la bienvenida a todos los integrantes y declara formal

y legalmente instalado este Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto

manifestando a dichos integrantes que deberan de ajustar su actuacién al
A

de Interés del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Oaxaca,
Cédigo de Etica, a su Cédigo de Conducta préximo a elaborarse y a las
Reglas de Integridad, asi como también deberan mostrar una actitud de
liderazgo, respaldo y compromiso con los principios y valores. - - - - - - - - - -

Continuando con el uso de la voz el Licenciado Victor Alberto Quiroz
Arellanes, Director General y Presidente del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Oaxaca, informa a los presentes que conforme a lo dispuesto por
el numeral 19 y 20 del Acuerdo por el cual se emiten los Lineamientos
Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del

Y ] sgulteres, sl naro, Agencia Municipa
! 1 5719354 www.0axaca.gobp.mx/ceco
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Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, cuando un integrante propietario
deje de laborar en la Dependencia, se integraran al Comité de Etica con ese
caracter, las y los servidores publicos electos como su suplente, de tal
manera que seran convocados como suplente de aquel, el que se
encuentre en el orden inmediato siguiente, de acuerdo con la votacién
registrada de la sesion de eleccidn, y si se trata de un integrante suplente,
se seguira la misma linea, de quedar electo el que se encuentre en el orden
inmediato siguiente, posteriormente solicita al Licenciado Jorge Enrique
Porras Sanchez, Jefe de la Unidad Juridica y Secretario Ejecutivo del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Oaxaca, proceda a desahogar el siguiente punto del
ordendeldia.-----------ccmm i e e -

VI.- PRESENTACION, REVISION, APROBACION Y FIRMA DEL ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADO DE OAXACA. - En uso de la voz el Licenciado Jorge Enrique Porras
Sanchez, Jefe de la Unidad Juridica y Secretario Ejecutivo del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Oaxaca, da a conocer el contenido del Acuerdo de
Confidencialidad, mismo del que da lectura de manera integra, enseguida
pone a consideracién y aprobacién de los integrantes del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflicto de Interés de este Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Oaxaca, dicho Acuerdo de Confidencialidad; siendo
aprobado por unanimidad devotos. - - - - - - == - - - oo i i mm i maa

Enseguida el Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interés del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Oaxaca, solicita
al Secretario Ejecutivo, para que recabe la firma de cada uno de los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de
este Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Oaxaca, por lo que, una
vez firmado el Acuerdo de Confidencialidad, el Secretario Ejecutivo
procede a abordar el siguiente punto del orden deldia. - --------------

VIl.- PRESENTACION, REVISION Y APROBACION DEL PROYECTO DE
CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS EL ANO 2023, DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE OAXACA. - En uso de la voz el

n
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Licenciado Jorge Enrique Porras Sanchez, Secretario Ejecutivo del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Oaxaca, presenta el Proyecto de Calendario de
Sesiones Ordinarias correspondientes al afio 2023, mismo que procede a su
revisidon y en su caso aprobacién por los integrantes del Comité de Eticay
de Prevencion de Conflicto de Interés de este Centro de Conciliacién
Q_ Laboral del Estado de Oaxaca, por lo que una vez revisado se pone a
%i consideracion de los presentes, siendo aprobado por unanimidad de votos

y quedando de la siguientemanera: - - - ----------- - - - - ...

\

| SESION FECHA | HORA
Primera Sesion Jueves 08 de junio de | 10:00 a.m.
' Ordinaria. 2023 |
Segunda Sesion Jueves 21 de 10:00 a.m.
Ordinaria. septiembre de 2023
Tercera Sesién Lunes 11 de diciembre 10:00 a.m.
Ordinaria. de 2023

Asi mismo, se informa que la presentacion, revisién, aprobacién y firma del
Proyecto Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interés del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Oaxaca, se
realizara en una SESION EXTRAORDINARIA, misma que se llevara a cabo el
dia lunes veintisiete de marzo del presente afo, a las diez horas con cero
minuto, al encontrarnos dentro del plazo establecido por el numeral 30 del
§ Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de
Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado
deOaxaca. - ------= "= =- e e m e

VI CIERRE Y CLAUSURA DE LA SESION. - En uso de la voz el Licenciado
Jorge Enrique Porras Sanchez, Jefe de la Unidad Juridica y Secretario
Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del

\ Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Oaxaca, manifiesta que

|\ habiéndose agotado los puntos establecidos en el orden del dia, lo
procedente es la clausura de la sesién, por lo que el Licenciado Victor
Alberto Quiroz Arellanes, Director General y Presidente del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflicto de Interés del Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Oaxaca, en uso de la voz manifiesta: Siendo las once horas
con trece minutos de la misma fecha de su inicio declaro formalmente

X
\a\ |
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clausurada la presente Sesién de Instalacién y Primera Sesién Ordinaria del
Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflicto de Interés del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Oaxaca, por lo que solicita al Licenciado
Jorge Enrique Porras Sanchez, Jefe de la Unidad Juridica y Secretario
Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Oaxaca, levantar el acta
correspondiente, firmando al calce y al margen los que en ella intervinieron
para los efectos legales y administrativos correspondientes, previa lectura
de la misma. Se cierra el acta que se autoriza.Conste. ---------------.

POR EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES *:\\\
DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE OAXACA

PRESIDENTE

' CTOR GENERAL DEL 5
CENTRO DE CONCILIACIQHN RIDICA DEL CENTRO DE

LABORAL DEL ESTADO DE CONCILIACION LABORAL DEL
OAXACA. ESTADO DE OAXACA. %

VOCAL A
LIG, LEXANBRA FLORE
MAFUD
COORDINADORA DE JEFA DE LA UNIDAD
CONCILIADORES DEL CENTRO DE  ADMINISTRATIVA DEL CENTRO
CONCILIACION LABORAL DEL DE CONCILIACION LABORAL

ESTADO DE OAXACA. DEL ESTADO DE OAXACA.
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VOCAL D

LIC. LESI¥E GOMEZ GARCIA
TECNICO ADMINISTRATIVO DEL
CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO DE

CENTRO DE CONCILIACION OAXACA.
LABORAL DEL ESTADO DE
OAXACA.
i
VOCAL E SUPLEN LA
LIC. FER DO DAVID RAMIREZ LIC. BRISEIDA MIGDALIA
SANCHEZ GUTIERREZ MERINO
TECNICO ADMINISTRATIVO DEL  TECNICO ADMINISTRATIVO DEL
CENTRO DE CONCILIACION CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO DE LABORAL DEL ESTADO DE
OAXACA. OAXACA.

SUPLENTE VOCAL B SUPLENTE{VOCAL C
HL LIC. ZAIRA MELISA PORRAS LI E RAMIREZ
SANCHEZ REYES
TECNICO ADMINISTRATIVO DEL JEFE DE DEPARTAMENTO
CENTRO DE CONCILIACION DE SEGUIMIENTO AL
LABORAL DEL ESTADO DE SISTEMA NACIONAL DE
OAXACA. CONCILIACION DEL
CENTRO DE

CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE OAXACA.

351 571934 www.oaxaca.gob.mx/cecol
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SUPLENTE VOCAL D

P

LIC. JESSICA LOPEZ HERNANDEZ \ : IAXYEE
TECNICO ADMINISTRATIVO DEL NEZ-BARBOSA
CENTRO DE CONCILIACION - INISTRATIVO
LABORAL DEL ESTADO DE DEL CENTRO DE
OAXACA . CONCILIACION LABORAL

DEL ESTADO DE OAXACA







