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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2023 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
COMISION ESTATAL DEL AGUA PARA EL BIENESTAR.

En Oaxaca de Judrez, Oaxaca, siendo las 13:00 horas del dia treinta de marzo del dos mil veintitrés se
encuentran reunidos en la sala de juntas del tercer nivel, ubicada en Avenida Gerardo Pandal Graff No 1,
Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, previa convocatoria, el Lic. Raciel Cabrera Garcia, Director
General de la Comision Estatal del Agua para el Bienestar en funciones de Presidente del Comité Interno de
Control, el Lic. Neftali Amigdael Lépez Hernandez, Vocal Ejecutivo, el Ing. Israel S. Palacios Villalpando, Vocal
“A’", el Lic. Jorge Castafieda Sanchez, Vocal “B”, la Ing. Sarai Lujan Martinez Vocal “C”, y la Lic. Laura Elena
Lopez Saturno representante de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica en funciones
de Asesora del Comité de Control Interno de esta Comision, asi mismo en caracter de invitados a la present
Sesion, se encuentran y el Lic. Eddy Adan Jasso Ramirez, Coordinador de Control Interno, el M.C.E. Jorge
Alberto Matias Zarate, Enlace del Sistema de Control Interno Institucional y el Lic. Carlos Cruz Pérez, Enlace
de Administracion de Riesgos, todos integrantes de la Comisién Estatal del Agua para el Bienestar, con la
finalidad de celebrar la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno de la Comision Estatal del
Agua para el Bienestar (CEABIEN), de conformidad con lo dispuesto en el Numeral 24 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno
para la Administracion Publica Estatal, publicado en el periodico Oficial del Gobierno del Estado el ocho de
junio de dos mil diecinueve (08 de junio de 2019), al tenor del siguiente:

.- DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. = - = = = = - -« o o o o o oo
I-APROBAGION DEL ORDEN DEL DIA. - - - - - - - - o oo loiii i iiiabiiinii..

V.-CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - - - - = -« o o oo }L/(/

VI.-PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES e ma — - - o o o e o m e o e e o oo S

VIL-DESEMPEROINS TITUCIONAL. - =2 = - -2 o oo o om e eiie oo S i it e e o

c) Pasivos contingentes. - - - - - - - - - - - - oL _____.__
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacion. '
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VIIL-PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. - - - - = === == == === ===z ccmmmmom e oo o

IX.-SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES. - - - === === === =m-oommmmmmoooooccooooooommmmooooooooos

X.-SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL: = = = 2 2% <= e ammmmacmm—mcememoc—imeaecommec—ano-co--Bobotgn-bototne

e a) Informe Anual del PTCI e Informe de Resultados del Secretario, derivado de la evaluacion al
Informe Anual. == =--==--=mm-me-cmc----mmmmmm— oo ------oooosoooom-mms

e b) Reporte de Avances Trimestral del PTCl. - --------------------om-mmmmmmmmmmmnm e

e c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Direccion de Control Interno de la
Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCl. - - - = --------------c-cmnmnonn-

X1.-PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - ----==-----------------

e a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, asi como, Reporte Anual del
Comportamiento de 108 Riesgos. - - - ----~--------s==cmmooooocao-oooeSER o mSetn T
N) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. - -------------------conommomooon mmmmmm s
) Aspectos relevantes del Informe de evaluacion que emita la Direccion de Control Interno de la
Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. - ---------------------------

4-— XIL-ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTOS
CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. = - - = = == == = == = = s <= mm = mmmm oo mmmmms e omommmm o

XIL-ASUNTOS GENERALES. - = - < = === === == === =S s oo oeommmmmmmmomomoooomomome-
XIV.-REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. - - = -« -« === - - - -~
-------------------------- DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA - = = = == == === = === = mm e mmem -
. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. - = - = = = w == eom s e e e e e e o

En uso de la palabra el Lic. Neftali Amigdael Lopez Hernandez , Vocal Ejecutivo, comenta que previo al inicio
de la Sesiéon procedid al pase de lista de las personas convocadas (Anexo 1), cerciorandose que se
encuentran presentes todos los mencionados en el preambulo e informando lo anterior al Lic. Raciel Cabrera
Garcia, Presidente del Comité, que tomando la palabra manifiesta que al existir cambios de servidores
publicos en la Comision Estatal del Agua para el Bienestar y en consecuencia en la estructura del Comité de
CoMtrél Interno (COCOIl), me permito informar la estructura actual del Comité de Control Interno de la
Cdmisién Estatal del Agua para el Bienestar mismo que ha quedado constituido de la siguiente manera: - - -
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|  CARGO DENTRO DE LA ESTRUC

e b CA .
Lic. Raciel Cabrera Garcia. Director General. Presidente.
Lic. Neftali Amigdael Lépez Director Administrativo. Vocal Ejecutivo.
Hernandez.
Ing. Israel S. Palacios Encargado de Despacho de la Direccién de Vocal “A”
Villalpando. Planeacion.
C. Jorge Castafeda Encargado de Despacho de la Unidad Vocal “B” l/t
Sanchez. Juridica.
Ing. Sarai Lujan Martinez. Jefa del Departamento de Programacion Vocal “C”

y Evaluacion de Proyectos.

Lic. Laura Elena Lopez Asesora por parte de la Secretaria de Asesor
Saturno. Honestidad, Transparencia y Funcién Publica.

Comision Estatal del Agua para el Bienestar, por consiguiente informa que existe Quérum legal para declarar
formalmente instalada la Primera Sesién Ordinaria 2023 del Comité de Control Interno de la Comision Estatal
del Agua para el Bienestar; y validos en todas sus partes los acuerdos que aqui se aprueben de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 20, fraccién Il y 28 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica
Estatal, por lo que pone a consideracién de los presentes el orden del dia, para el cual fueron convocados. -

Dando a todos la mas cordial bienvenida, declara iniciados los trabajos del Comité de Control Interno de la Q

Acto seguido, el Lic. Neftali Amigdael Lopez Hernandez, Vocal Ejecutivo, del Comité de Control Interno dela
CEABIEN, somete a consideracion de todos los presentes el orden del dia a desahogar en la presente sesion,
para dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 20, fraccion lil, del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal, aprobandose por unanimidad, en términos del numeral 18, fraccién I, del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia
de Control Interno para la Administracion Pablica Estatal, el cual es aprobado por unanimidad en términos del
numeral 18, faccion |, del mismo ordenamiento.- - - - - == - - - - - oo oo ______.

El Lic. Neftali Amigdael Lépez Hernandez , Vocal Ejecutivo del Comité de Control, procede a dar lectura al"
contenido del acta de la Cuarta Sesién Ordinaria, celebrada el 22 de diciembre de 2022, migma que es
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ratificada en toda y cada una de sus partes, para los efectos legales a que haya lugar, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 19, fraccion IX, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la Administracion Pablica Estatal. - -

_______________________________________________________________________________________

IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - - = - = - = = = == == = s = == mm=s == m = s s mommmmomomomososoee

En uso de la palabra, el Lic. Neftali Amigdael Lopez Hernandez, Vocal Ejecutivo del Comité procede a dar
lectura a los acuerdos aprobados en la Cuarta Sesién Ordinaria 2022, previamente notificados a la Secretaria
de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica mediante oficio CEABIEN/DA/0272/2023 de fecha 27 de
marzo del presente y recibido por parte de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica el
mismo dia, con nimero de folio 00004837. (ANEXO 2) - == === === === === === === === === === =mm =mm ns mmn Son mnn T o T

ACUERDO: COCOI/CEA/4ORD/001/2022.- La Direccion General, a través del Vocal Ejecutivo de este
Comité, remitira a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica el informe anual del estado
que guarda el SCI de la Entidad, a mas tardar 23 de enerodel 2023. - - = === == - == - ------------- -

Seguimiento: La Direccion General, a través del el Lic. Neftali Amigdael Lopez Hernandez, Vocal Ejecutivo
del Comité, remitié a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica el oficio con namero
CEABIEN/DG/0126/2023 de fecha 30 de enero de 2023 y recibido por la Oficialia de Partes de la Secretaria
de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica, el dia 31 de enero del presente, con numero de folio
00001695. (ANEXO 3) === === === === === === === === === mmn mm s s mmmmms S S S S-S oSS SSmooSoomooooooTTT

ACUERDO: COCOI/CEA/4O0RD/002/2022.- La Direccion General, a través del Vocal Ejecutivo de este
Comité, remitira a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica el Programa de Trabajo de
X no 2023, a mas tardar 23 de enero del 2023.- - - - - ==~ --------------------oomoomooos

Seguimiento: La Direccion General, a través del el Lic. Neftali Amigdael Lopez Hernandez, vocal Ejecutivo
del Comité, remiti6 a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica el oficio numero
CEABIEN/DG/0126/2023 de fecha 30 de enero de 2023 y recibido por la oficialia de partes de la Secretaria
de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica el dia 31 de enero del presente, con numero de folio
00001695. (ANEXO 4) === ==== === == == === === o= == Se- —em e mmm mm s S oSS S oSS oSS SSSSsomoooooooTes

ACUERDO: COCOI/CEA/4ORD/003/2022. La Direccion General, a traves del Vocal Ejecutivo de este Comite,
remitira a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica el Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos y la Cédula de Administracion de Riesgos 2023, a mas tardar 23 de enero del

D023, ——— e emm emm o~ e —mem o o e o o o o o o o S m === == emsoo-esos-o--s

eguimiento: En relacion a este acuerdo, se enviara antes del 15 de abril del presente, el mencionado
Programa, en atencion a la circular emitida por la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica
con namero de oficio SHTFP/OS/007/2023 de fecha 16 de enero de 2023, la cual a la letra dice ...” el proceso
de administracién de riesgos deberéa iniciarse a mas tardar en el dltimo trimestre de cada afio, con la
conformacién de un grupo de trabajo en el que participen los titulares de todas las unidades administrativas
de la institucién con objeto de definir las acciones a seguir, en ese sentido, el plazo maximo para remitir el
Reporte Anual de comportamiento correspondiente al ejercicio 2022, asi como el Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos 2023 sera el 15 de abril de 2023"... (Anexo 5). = mmmm e s mmm e mmm oo om oom oo -

4

ACUERDO: COCOI/CEA/40RD/004/2022. La Direccion General, a través del Vocal Ejecutivo de este Comite,
remitira a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica el Reporte Anual de Comportamientq
de Riesgos
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Seguimiento: La Direccion General, a través del el Lic. Neftali Amigdael Lépez Hernandez, Vocal Ejecutivo
del Comité, remitié a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica el oficio con nimero
CEABIEN/DG/0145/2023 de fecha 21 de febrero del corriente, el Reporte Anual de Comportamiento de
Riesgos de esta Comision, asi mismo derivado de la observacién hecha por la Asesora de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica al Reporte en mencion, se envid, mediante nimero de oficio
CEABIEN/CASYED/071/2023 un alcance del Reporte, en ese sentido estamos en espera del resultado o
comentario por parte de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica. (Anexo 6).

V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS SITUACIONES CRITICAS. - - - = - <« - = <« e e e e e e o

Toma la palabra el Lic. Neftali Amigdael Lépez Hernandez, Vocal Ejecutivo del Comité, expone lo siguiente:
Actualmente, no se cuenta con las cédulas de problematicas o situaciones criticas, por lo que se tomaran
acciones para que las distintas areas de la Comisién Estatal del Agua para el Bienestar, proporcionen
informacién en cuanto existan o se anticipen posibles incum plimientos normativos y/o desviaciones negativas
en programas presupuestarios o en cualquier otro tema vinculado al desempefio institucional, con el fin de
identificar riesgos que no estén incluidos en la Matriz de Administracion de Riesgos Institucional o bien ‘)\
debilidades de control interno, adicionales a las obtenidas en la evaluacién del control interno, que deban ser
incorporadas y atendidas con acciones de mejora en el PTCl 0 en el PTAR. - == = ==« = = & o oo e

VL.- PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LA
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. = % - oo oo oo oo meaccimaosctm ek B E T e

En uso de la palabra el Lic. Neftali Amigdael Lopez Hernandez, Vocal Ejecutivo del Comité, informa que el
Ing. Israel S. Palacios Villalpando, Encargado de Despacho de la Direccién de Planeacion y Vocal “A” de este
Comité, remiti6 mediante memorandum con nimero CEABIEN/DP/0126/2023 de fecha 14 de marzo del
presente, el Reporte Anual del Andlisis del Desempefio de esta entidad, refiriendo que el porcentaje de
viviendas con acceso a los servicios de agua potable fue de 90.36%, un punto decimal por debajo de la meta
programada para el ejercicio 2022 que fue de 90.37%. Al mismo tenor informa que el porcentaje de viviendas
habitadas en el Estado con acceso al servicio de drenaje sanitario fue de 76.99%, 0.76% debajo de la meta
programada para el ejercicio 2022 que fue de 77.75%. (ANEXO0 7) = = = = = = = = = = <o c o me e e

LINEA META
PROGRAMA / INDICADOR BASE HNEABASE PROGRAMADA

(ANO) (%) 2022 (%)

PROGRAMA: 146 - AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y qj/

OBSERVACIONES

SANEAMIENTO

PORCENTAJE DE VIVIENDAS CON
ACCESO A LOS SERVICIOS DE AGUA 2018 87.18 90.37
POTABLE

PORCENTAJE DE VIVIENDAS HABITADAS

CON ACCESO AL SERVICIO DE DRENAJE ¢gie 455 7775

PROGRAMA: 101 - FORTALECIMIENTO A LA VIVIENDA

PORCENTAJE DE VIVIENDAS

MEJORADAS 2019 100 100

Respecto al Programa: 160.- Conservacion de ecosistemas y deterioro ambiental del cual la UR es la
Secretaria del Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable, se informa que no hay invefsioh autorizada
en el presente ejercicio. - - - - - - - - - oo oo\ NNl
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VIl. DESEMPENO INSTITUCIONAL. - == === === =cccmmmmmmcmmmmmmmcecmmmommommmmmm -

Siguiendo con el uso de la palabra el Lic. Neftali Amigdael Lépez Hernandez, Vocal Ejecutivo del Comite,
informa respecto a los siguientes apartados: - - ------------------------------ommosmmmoo oo

a) Programas Presupuestarios. - Esta Informacion fue proporcionada por el Encargado de Despacho de la
Direccion de Planeacion, el Ing. Israel S. Palacios Villalpando, por medio de memorandum con numero
CEABIEN/DP/0126/2023 de fecha 14 de marzo de 2023, mediante el cual informa: - -- - - - = == == == == - -
La Comision Estatal del Agua para el Bienestar es la Unidad Responsable (UR) namero 512 y tiene a cargo
los siguientes PP = - — - — = — = = — - — - -~ — — e m e mmo-mmooocoemssmsmsmmmmmmn

146. Ampliacion y mejoramiento de los servicios de agua potable, drenaje y tratamiento. En el ejercicio 2023,
a la fecha no se cuenta con inversion autorizada. -- == === == == === === == === == - - - - - ------o-oo-mo o

101. Fortalecimiento a la vivienda, del cual la UR es la Comision Estatal para la Vivienda, a la fecha no se
cuenta con inversion autorizada. - == === === == === == == == === == mmm mm e em s emm - m— - - - - m----oooooo-

160. Conservacion de ecosistemas y prevencion del deterioro ambiental, del cual la UR es la Secretaria del
Medio Ambiente, Energias y Desarrollo Sustentable. A la fecha no se cuenta con una inversion autorizada en
el presente €JerciCio. —--- == == == == == == === == == == == == == = s mm m oo oo o om s mmn oo om om o mm o mm o om m o om m

b) Proyectos de Inversién Publica. - Esta Informacion fue proporcionada por el Encargado de Despacho de
la Direccion de Planeacion, Ing. Israel S. Palacios Villalpando, con memorandum con namero
CEABIEN/DP/0126/2023 de fecha 14 de marzo de 2023, mediante el cual informa - ------------------
La gestion de la Comisién Estatal del Agua para el Bienestar ha presentado el Programa Operativo Anual, en
el cual se tiene la proyeccion de realizar para el presente ejercicio 57 estudios y proyectos, 144 obras y 20
acciones en materia de agua potable, drenaje y saneamiento, para ello es indispensable contar con la
autorizacion de recursos por parte de la Secretaria de Finanzas. - ------------------------------~-
c) Pasivos laborales contingentes. Esta Informacion fue proporcionada por el Encargado de Despacho de
la Unidad Juridica, C. Jorge Castafieda Sanchez por medio de memorandum con numero
CEABIEN/UJ/080/2023 de fecha 14 de marzo de 2023, mediante el cual informo:

En dicho informe, manifiesta que, en la actualidad, se tienen 16 juicios de amparo, 10 administrativos y 21
orales, dando un total de 47 asuntos promovidos en contra de la Comisiéon Estatal del Agua para el

d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. - - - -----------------------------------
El Coordinador de Atencion Social y Evaluacion del Desempefio, el Lic. Eddy Adan Jasso Ramirez, mediante
memorandum CEABIEN/CASYED/0097/2023 de fecha 14 de marzo de 2023, informa que, dentro de la
estructura organica de esta Comision Estatal del Agua para el Bienestar, esta Coordinacion no cuenta con un
departamento de Tecnologias de la Informacion, en consecuencia, no se cuenta con un Plan Institucional de
Tecnologias, de informacion, ya que corresponde a la Direccion General de Tecnologias e Innovacion Digital,
definir y establecer los mecanismos para evaluar y autorizar los proyectos que inciden en la adquisicion dg
bienes, accesorios o servicios de TIC de las dependencias y entidades de la Administracion Pubtied
tatal.(ANEX0 Q) - === === ----------m---------o---------s-o-ooo-o-oso-osmomosoosooos
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VIil. PROGRAMA CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. = = = = - = - -« & ¢ &t e oo

Toma la palabra el Lic. Neftali Amigdael Lépez Hernandez, Vocal Ejecutivo, quien comenta que, de acuerdo
a la Informacién proporcionada por el Encargado de Despacho de la Direccién de Planeacion, el Ing. Israel S.
Palacios Villalpando por medio de memorandum con nimero CEABIEN/DP/0126/2023 de fecha 14 de marzo
de 2023 informo lo siguiente: La Comision Estatal del Agua para el Bienestar es la responsable en el Estado
de la construccion, ampliacion y/o rehabilitacion de sistemas de agua potable, drenaje sanitario y saneamiento
através de plantas de tratamiento de aguas residuales, por tanto no cuenta con una lista de beneficiarios de
las obras que ejecuta, puesto que, tal y como lo establece el Articulo 12 parrafo treinta y dos de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el cual indica textualmente lo siguiente: “...Toda persona
tiene derecho al acceso, disposicién y saneamiento de agua para consumo personal y doméstico en forma
suficiente, salubre, aceptable y asequible...”, por tanto, no es posible presentar como tal una lista de
beneficiarios pues todos los ciudadanos del Estado de Oaxaca tenemos derecho al vital liquido. (Anexo 10)

IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES. - - == - - - - cce o oo iee i iccicocan e e e i

En uso de la palabra el Lic. Neftali Amigdael Lépez Hernandez, Vocal Ejecutivo, informa que el Lic. Ed
Adan Jasso Ramirez, Coordinador de Control Interno, en su caracter de Secretario Ejecutivo del Comité de
Etca y de Prevencion de Conflicto de Interés, por medio de memorandum con nUmero
CEABIEN/CASYED/0097/2023 de fecha 14 de marzo del presente, remitio el informe anual de actividades
correspondiente al ejercicio 2022 a esta Vocalia Ejecutiva, donde hace mencion que el Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés llevd a cabo cuatro sesiones ordinarias y dos sesiones extraordinarias,
en las que se presentaron informes periddicos de actividades conforme al Plan Anual de Trabajo autorizado
para dicho ejercicio fiscal y que todas las actividades programadas fueron llevadas a cabo conforme al
calendario aprobado.

si mismo, informo que derivado de la transicion de la nueva administracion del Poder Ejecutivo, Periodo

onstitucional de Gobierno 2022 — 2028 y en consecuencia en la estructura organica de las diferentes

ependencias del Estado, se recibié por Oficialia de Partes de esta Comision el dia 10 de enero de 2023, un
exhorto enviado a las dependencias del Estado por parte de la Subsecretaria de Contraloria Social y
Transparencia de la Secretaria de la Honestidad, Transparencia y Funcién Publica del poder ejecutivo,
mediante la cual nos solicité la integracion e instalacion del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés (CEPCI), en base a lo que establece el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del
Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Después de haber llevado a cabo del procedimiento, para la integracién e instalacién del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de esta Comision, el dia 28 de febrero de 2023, mediante oficio numero
CEABIEN/CASYED/0052/2023 se le dio a conocer la integracion del Comité a la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, el dia 27 de febrero se llevé a
cabo la primera sesion extraordinaria donde se les tomo protesta de ley a los nuevos integrantes y se aprobd
el Plan Anual 2023 y el calendario anual de Sesiones Ordinarias. (ANexo 11) = = == = - e e e e
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X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL. - - = = < == = <= = === mmmmmmm==me=-eecmmmmmmmo-ocooo=oocoeo-—oomoomon-

a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados del Secretario, derivado de la evaluacion al Informe. - - - - -

n

A
1)

Toma la palabra el Lic. Neftali Amigdael Lopez Hernandez, Vocal Ejecutivo, comenta que la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcion Publica, emitio su resultado de evaluacion al Programa de Trabajo de
Control Interno mediante oficio con numero SHTPF/SASO/DCIGP/165/2023 de fecha 10 de febrero de 2023,
donde nos hace saber que del analisis detallado a dicho Programa de Trabajo se considera adecuadamente
estructurado, por lo que resulta factible proceder con su implementacion en el presente ejercicio, arrojando
un resultado de 10 puntos posibles y obteniendo 8.53 por lo que el resultado es de 85 %. Al respecto en el
apartado de conclusiones y recomendaciones, comentan que las acciones de mejora deberan concluirse a
mas tardar el 31 de diciembre de 2023, en caso contrario, se documentaran y presentaran en el Comité las
justificaciones correspondientes y que el PTCI podra ser actualizado con motivo de las recomendaciones
formuladas por la Secretaria, a través de la DCIGP, derivadas de la evaluacion al Informe Anual y al PTCI
(ANEXO 12). - ====--=-=-=--=c---mmo--c--o-sse-s-osmsoeococcoo-Sssssooomomsoooooooc

b) Réporte de Avances Trimestral del.PTC. - - - - = == - o o g Simie e =i o elm — i e o S m e o S T

Al respecto sobre este apartado se informa que dicho Reporte, se presentara en la Segunda Sesion Ordinaria
de este Comité, toda vez que el mismo serd solicitado y evaluado por la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcion Publica, después del mes de marzo de la presente anualidad.

c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Direccion de Control Interno de la Gestion
Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCl. - - - -------------------n-ommmmomonmmmmmm o

____ew sobre este apartado, que habla de los aspectos relevantes derivados del Informe de Evaluacion,
e € presentara en la Segunda Sesion Ordinaria de este Comité, una vez sea recibida por este Comision

la evaluaciéon hecha por la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, después del mes de
marzo e ta.presente anualidad. - - = - - ==----~----cce st e m e s T

Xl. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - - === ==--mcnmmomommo oo

4\ En uso de la palabra el Lic. Neftali Amigdael Lopez Hernandez, Vocal Ejecutivo de este Comité, Informo que
el apartado a) de este punto, se presentara antes del 15 de abril del presente afio, de acuerdo al requerimiento
hecho mediante la circular, por parte de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica con

numero SHTFP/OS/007/2023 de fecha 16 de enero de 2023, misma que amplio el periodo de entrega, como

se menciond anteriormente en el punto IV del orden del dia, sobre los apartados b) y ¢) se presentaran a este

Comité, una vez sea recibida por esta Comisién la evaluacion hecha por la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Publica. -------------------s=cs-ccmocoomoocommnomomomomnmnnod

a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, asi como, Reporte Anual del
Comportamiento de los Riesgos - === -=--==--=-----------=-----c-c--c--co-cco-oomommmommomonoon

b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. - - ------------------c-mmnmmmommmmmmmmmo o m s

c)\Aspectos relevantes del Informe de evaluacion que emita la Direccion de Control Interno de 14
Pdblica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR - - - - -----------------mo- mmmmmmmmos
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Xil. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTOS

CONTRARIOS A'LA INTEGRIDAD. - =% 5~ ot 5o mt oo wib et b wle - b ai a0 2

El Vocal Ejecutivo de este Comité, en uso de la palabra informa que de acuerdo al protocolo autorizado para
atender quejas y denuncias del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, durante lo que va
del afio, no se tiene, ninguna queja y/o denuncia mediante el mecanismo establecido por este Comité. - - - - -

Para el desahogo del este punto del orden del dia, el Vocal Ejecutivo de este Comité brinda la oportunidad,
de manifestar, a los integrantes de este Comité lo que a su derecho convenga, solicitando el uso de la voz el
Lic. Eddy Adan Jasso Ramirez, informa que en atencion a lo mencionado en el inciso d) del punto VII. Del
orden del dia, en relacion el Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién, si bien es cierto que, por
cuestiones administrativas, actualmente el Departamento de Seguimiento y Enlace, perteneciente a la
Coordinacion de Atencion Social y Evaluacién del Desempefio, no esta activo en términos presupuestales,
mismo que es corresponsable de la administraciéon de la infraestructura informatica y tecnologias de la
informacién y comunicaciones, de esta Comisién, en la actualidad existe un enlace designado por el Director
General de esta Comision, quien en este caso es la Ing. Sarai lujan Martinez Vocal “C”, de esta Comité, misma
que en colaboracién con esta Coordinacion, empezara, analizar el Proyecto y generara los primeros
acercamientos con la Direccién de Tecnologias de informacion, para empezar a disefiar el mencionado Plan,
los avances de este, seran presentados a los integrantes de este Comité, en la Segunda Sesién Ordinaria
mediante un informe, en este sentido, solicita a los integrantes del Comité, lo puedan establecer mediante un

los puntos del orden del dia de la presente Sesién, se somete a consideraciéon de los Integrantes de este
Comité de Control Interno los siguientes acuerdos: - - - - - === === - oo oo ______.__

ACUERDO: COCOI/CEABIEN/10RD/001/2023.- Este Comité acuerda que a més tardar el dia 28 de abril del
presente remitira, el reporte de avance trimestral del PTCI 2023, mismo que sera elaborado por el Mtro. Jorge
Iberto Matias Zarate Enlace de Control Interno de la entidad, con el objeto de comunicar al Comité en la
egunda Sesion Ordinaria - - - - - -- === - - - - oo _o_._.

ACUERDO: COCOI/CEABIEN/10RD/002/2023.- Este Comité acuerda, que através del Lic. Eddy Adan Jasso
Ramirez, Coordinador de Atencion Social y Evaluacion del Desempefio de la CEABIEN, se presentara un
informe al Comité en la Segunda Sesién Ordinaria, donde se plasme de forma ejecutiva, las acciones llevadas
a cabo por esta area, en relacion con el Proyecto del disefio del Plan Institucional de Tecnologias de la
Informacién, de la Comisién Estatal del Agua para el Bienestar.

ACUBIdO. - - == = e = o o e e e e e emccccmceoan.
XIV. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION., - = - - = = =« o - - -
El Lic. Neftali Amigdael Lopez Hernandez, Vocal Ejecutivo del Comité, manifiesta que una vez desahogados

Acto seguido, el Lic. Neftali Amigdael Lopez Hernandez, Vocal Ejecutivo del Comité, somete a consideracid
de los integrantes de este Comité de Control Interno los mencionados acuerdos, los cuales son aprobados
Por unanimidad. = - - - = - = - - - oo oo cmmmmeen-

El Lic. Raciel Cabrera Garcia, Presidente del Comité, comenta que habiéndose agotado todos los puntos del
orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar, se da por clausurada la Primera Sesién ordinaria del
Comité de Control Interno de la Comisién Estatal del Agua para el Bienestar, siendo las 14:30 horas del

de su inicio, previa lectura y firmando al calce y margen por triplicado los que en ella intervinieron, para |
efectos legales correspondientes y rubricando el CD que contiene los anexos presentados en &
apresente. CONSTE. - - — - - - - - oo oo aeNecmceeeon
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