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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DE LA CASA DE LA CULTURA OAXAQUENA DEL EJERCICIO 2021
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Estando constituidos en la Biblioteca “José Antonio Gay Castafieda” de la Casa de la Cultura Oaxaquefia,
ubicada en la Calle de Gonzélez Ortega NUmero 403, Col. Centro, Oaxaca de Judrez, Oaxaca, bajo el
siguiente tenor: siendo las diez horas del dia 14 de diciembre de dos mil veintiuno, reunidos los ciudadanog:
Mtro. Jestis Emilio de Leo Blanco, Director General y Presidente del Comité de Etica y Prevencién/de
Conflicto de Interés de la Casa de la Cultura Oaxaquefia; Lic. Miguel Angel Gonzédlez Alvarado, Jefe de
Oficina adscrito al Departamento Administrativo y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencjonde

Mendoza, Vocal “C” del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Casa de la Cyltura
Oaxaquefia; quienes se encuentran reunidos de conformidad con el Numeral 45 del Acuerdo por el gue se
emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para servidoras y servidores publicos del qu\er
Ejecutivo del Estado de Oaxaca, con la finalidad de llevar a cabo la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité d
Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Casa de la Cultura Oaxaquefia del ejercicio 2021, bajo e
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1. Pase de lista de asistencia.

2. Declaracion de Quérum Legal e Instalacion formal de la Sesidn.

3. Aprobacion del orden del dia.

4. Seguimiento de Acuerdos.

5. Presentacion del informe del Plan Anual de Trabajo del Ejercicio 2021.

6. Presentacion, revision y aprobacion del Plan Anual de Trabajo del Ejercicio 2022.

7. Presentacién y aprobacién del calendario de sesiones para el Ejercicio 2022.

8. Asuntos generales.

9. Acuerdos de la Sesion.

10. Cierrey clausura de la Cuarta Sesién Ordinaria.

1. Pase de lista de asistencia. A efecto de desahogar el punto nimero uno del orden del dia, el Lic Miguel
Angel Gonzélez Alvarado, Jefe de Oficina adscrito al Departamento Administrativo y Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Casa de la Cultura Oaxaquefia, procede a realizar
el pase de lista de asistencia de las y los servidores publicos convocados a esta sesién, haciendo constar la
asistencia de quienes integran el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Casa de la

Interés de la Casa de la Cultura Oaxaquefia, verifica la existencia de quérum, habi
encuentran presentes quienes integran el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto qe
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la Cultura Oaxaquefia, lo cual informa al Mtro. Jests Emilio de Leo Blanco, Director General y Presidenté
del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Casa de la Cultura Oaxaquefia, quien procéde
a declarar legalmente instalada la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés de |a Casa de la Cultura Oaxaquefia del Ejercicio 2021, == -=--=--==-cocmmmommmmmamanfonn
3. Aprobacién del orden del dia: El Lic. Miguel Angel Gonzalez Alvarado, Jefe de Oficina adsqirito al
Departamento Administrativo y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencion de Confli{cto d
Interés de la Casa de la Cultura Oaxaquefia, procede a leer el orden del dia, mismo que se sorknete a
consideraciéon de quienes integran el Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Casa de la

Cultura Oaxaquefia, el cual es aprobado por unanimidad, cumpliendo asi con el punto numero tres
ordendeldia. - - === - - oo e

4. Seguimiento de Acuerdos: En uso de la voz, el Lic. Miguel Angel Gonzélez Alvarado, Jefe de Ofjcina
adscrito al Departamento Administrativo y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencié
Conflicto de Interés de la Casa de la Cultura Oaxaquefia, hace del conocimiento que no se genera
acuerdos en la Tercera Sesion Ordinaria de este Comité, agotando asi, el punto nimero cuatro del ord
e L= 1 |1 T

5. Presentacion del informe del Plan Anual de Trabajo del Ejercicio 2021. En uso de la voz, el Lic. Miguel
Angel Gonzélez Alvarado, Jefe de Oficina adscrito al Departamento Administrativo y Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Casa de la Cultura Oaxaquefia, presenta el
informe Plan Anual de Trabajo del Ejercicio 2021 de este 6rgano colegiado para su revision. Una vez
valorado y revisado dicho documento por quienes integran el Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
Interés de la Casa de la Cultura Oaxaquefia, el Mtro. Jests Emilio de Leo Blanco, Director General y
Presidente del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Casa de la Cultura Oaxaquefia,
solicita a quienes se encuentran presentes levanten la mano si estdn de acuerdo con la informacion
plasmada en el documento presentado, mismo que es aprobado por unanimidad de votos, dando
cumplimiento al punto ndmero cinco del orden del dia. Se agrega al presente dicho documento como
1Y 1 2 (o 1 » o L R
6. Presentacion, revision y aprobacion del Plan Anual de Trabajo del Ejercicio 2022. En uso de la voz, el Lic.
Miguel Angel Gonzélez Alvarado, Jefe de Oficina adscrito al Departamento Administrativo y Secretario
Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Casa de la Cultura Oaxaquefia,
presenta el proyecto de Plan Anual de Trabajo para el ejercicio 2022 de este 6rgano colegiado para su
revisién. Una vez valorado y revisado dicho documento por quienes integran el Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés de la Casa de la Cultura Oaxaquefia, el Mtro. Jests Emilio de Leo Blanco,
Director General y Presidente del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Casa de la
Cultura Oaxaquefia, solicita a quienes se encuentran presentes levanten la mano si estan de acuerdo con la
integracion del Plan Anual de Trabajo 2022 de este 6rgano colegiado, mismo que es aprobado por
unanimidad de votos, dando cumplimiento al punto nimero seis del orden del dia, Se agrega al presente

“tica y Prevencion
a sesiodn del ejercigio

Miguel Angel Gonzélez Alvarado, Jefe de Oficina y Secretario Ejecutivo del Comité d
Conflicto de Interés de la Casa de la Cultura Oaxaquefia, sefiala que al ser esta la dlti
2021 es necesario establecer el calendario de sesiones ordinarias del Comité de [fica y Prevenciop’ de
Conflicto de Interés de la Casa de la Cultura Oaxaquefia para el ejercicio 2022, ponierido a cghsidgragion de
quienes se encuentran presentes la siguiente propuesta: - - ===~—=ez----------- - A - -

La presente hoja forma parte integrante del acta de la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Poevencion fe Conflicto de

Interés de la Casa de la Cultura Oaxaqueiia del ejercicio 2021 de fecha 14 de diciembre de 2021.---------fc--==-===n===-w=---
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Sesion Fecha Hora AN
Primera Ordinaria 14 de enero de 2022 10:00 hrs.
Segunda Ordinaria 25 de marzo de 2022 10:00 hrs.
Tercera Ordinaria 24 de junio de 2022 10:00 hrs.
Cuarta Ordinaria 23 de septiembre de 2022 10:00 hrs.

encuentran presentes levanten la mano en sefial de aprobacion de la propuesta de Calendario de
la cual es aprobada de manera undnime en el presente acto.- - =========-mccomocaaaaaon

Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Casa de la Cultura Oaxaqueiia, informa que en lo que va del
Ultimo trimestre del ejercicio 2021 se ha recibido por parte de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, informacion respecto a teméticas vinculadas a ética y corrupcion, la cyal se
detalla a continuacion:

a) El 23 de agosto de 2021 se recibid la circular SCTG/SCST/CEPCI/017/2021, en la cual se notifica que
en el apartado “Difusién” del portal institucional de la SCyTG, se encuentra disponible un vided
para capacitar en torno al “Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Lineamientos Generales del
Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca”,
con el objetivo de prevenir, inhibir y sancionar las malas practicas en la Administracién Publica
Estatal, la cultura de la legalidad y transparencia, rendicién de cuentas y el combate a la
corrupcion; asi como la cultura de integridad en el servicio publico, de conformidad con las
atribuciones conferidas a esa Secretaria, fomentando y garantizando la integridad en el servicio
publico. Lo anterior, fue difundido a las dreas administrativas de la CCO, mediante la circular
CCO/CEPCI/C/0006/08/2021 de fecha 25 de agosto de 2021.

b) El 24 de septiembre de 2021 se recibi6 la circular SCTG/0S/073/2021, mediante la cual se informd
que a partir del 04 de octubre de 2021 es obligatorio utilizar el Sistema de Entrega-Recepcién de la
Administracion Publica Estatal (SERAP) para llevar a cabo los actos de entrega-recepcién. Lo
anterior, fue notificado a los Titulares de las Jefaturas de Departamento de la Casa de la Cultura
Oaxaquefia mediante los memorandums CCO/DG/M/0126/09/2021, CCO/DG/M/0127/09/2021 y
CCO/DG/M/0128/09/2021. De igual forma, mediante los memorandums
CCO/DG/M/0132/09/2021 y CCO/DG/M/0133/09/2021, se designaron a Alberto Salvador Montes
Quiroz, Jefe del Departamento Administrativo de la CCO como Enlace Institucional y a Miguel
Angel Gonzédlez Alvarado como personal responsable acreditado ante la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental-- respectivamente. Lo anterior, con el objetivo de que
sean las personas responsables de brindar seguimiento a las acciones relacionadas con la
implementacion de dicho sistema. Dicha designacion fue notificada/a la SCyTG mediante el oficio
CCO/DG/0181/09/2021.

c) El 15 de octubre de 2021 se recibié la circular SCTG/0S/77/2021, mediante la cual se r
formato digital, el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién dal |
Acoso Sexual en la Administracion Pdblica Estatal, emitido de manera

Ritio en

Interés de la Casa de la Cultura Oaxaquefia del ejercicio 2021 de fecha 14 de diciembre de 2021.----{¢------------------f---
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administrativas de la CCO, mediante la circular CCO/CEPCI/C/0007/10/2021 de fecha 19 de octubre
del 2021. yd
d) El 19 de octubre de 2021 se recibié la circular SCTG/SCST/001/2021, mediante la cual se remi;ié el
Acuerdo suscrito por el Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental del /Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca, en el que delega al Titular de la Direccidn de Transparenma Ias
facultades de la Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia; de la Direccién de Cory
Social; asf como las de los Departamentos de Seguimiento a Programas Sociales; de Capacitacién a
Municipios y de Atencién Ciudadana, el cual fue publicado el 02 de octubre de 2021 en el P
Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca.

ssss0a

noviembre del afio en curso, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Proj
para la Prevencidn, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual

Administracién Piblica Estatal. En dichas sesiones se abordaron los siguientes temas: “Persp
de género en el dmbito institucional”, “Herramientas para la prevencién de la violencia contra

Quienes integran el CEPCI-CCO fueron convocados mediante la circuld
CCO/CEPCI/C/0008/11/2021 de fecha 08 de noviembre de 2021.
f)  ElI 09 de diciembre de 2021 se recibié la circular SCTG/0S/079/2021, mediante la cual se brindé
informacién relativa al Sistema de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcién,
con el propésito de que sea difundida entre las y los servidores publicos de la CCO. Lo anterior, fue
compartido a las dreas administrativas de la CCO, mediante la circular CCO/DG/C/0017/12/2021 de
fecha 13 de diciembre de 2021.
Se anexan las documentales enlistadas en la exposicion anterior como ANEXO CUATRO. - - === == === === -
Una vez informado lo anterior, el Mtro. Jesds Emilio de Leo Blanco, pregunta a quienes se encuentran
presentes si tienen algdn otro asunto que tratar, a lo que responden que ya han sido agotados los temas de
la presente sesidn, con lo cual se da cumplimiento al punto nimero ocho del orden del dig. - ---- =< -----
9. Acuerdos de la Sesion: el Lic. Miguel Angel Gonzalez Alvarado, Jefe de Oficina adscrito al Departamento
Administrativo y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Casa de
la Cultura Oaxaquefia, manifiesta que con la finalidad de llevar a cabo el punto nimero nueve del orden del
dia, el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Casa de la Cultura Oaxaquefia acuerda lo
S BUI BN = - = = - e m - e e e ceeeceeaan
ACUERDO CCO/CEPCI/CS0O/01/2021: Se acuerda que el Lic. Miguel Angel Gonzélez Alvarado, Jefe de Oficina
y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencién del Conflicto de Interés de la Casa de la Cultura
Oaxaquefia, envie el Informe Anual del Plan de Trabajo 2021 a la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, para su conocimiento y efectos legales correspondientes, antes del 20 de
diciembre de 2021 y publicar dicho documento tanto en el SISEl como en el portahelectronico institucional
antes de que concluya el presente ejercicio.- - - =---===-=ecoooomo oo ¥ TS
ACUERDO CCO/CEPCI/CSO/02/2021: Se acuerda que el Lic. Miguel Angel Gonzéle ‘
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10. Cierre y clausura de la Cuarta Sesi6n Ordinaria. El Mtro. Jesus Emilio de Leo Blanco, Director General y
Presidente del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Casa de la Cultura Oaxaqueiia,
manifiesta que siendo las once horas del dia 14 de diciembre de dos mil veintiuno, en cumplimiento al
punto numero diez del orden del dia, se da por concluida la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Eticay
Prevencién de Conflicto de Interés de la Casa de la Cultura Oaxaquefia del Ejercicio 2021, cerrdndose la
presente acta, previa lectura de la misma, firmada al margen y al calce de quienes en ella intervinieron en
un tanto original, para los efectos legales y administrativos a que haya lugar.------------------------

Anexo UNO: Lista de Asistencia. - --=============ccccmmmm ccmmmmon mmmmoo mmmmmmmms mmm
Anexo DOS: Informe al Plan Anual de Trabajo del Ejercicio 2021.----==-=-=====--------= ------------

Anexo TRES: Plan Anual de Trabajo del Ejercicio 2022, - - == ---=-===--===--- m---mmomoomommmoo-
Anexo CUATRO: circular SCTG/SCST/CEPCI/017/2021, circular CCO/CEPCI/C/0006/08/2021, circular
SCTG/0S/073/2021, memorandums CCO/DG/M/0126/09/2021, CCO/DG/M/0127/09/2021,
CCO/DG/M/0128/09/2021, CCO/DG/M/0132/09/2021 y CCO/DG/M/0133/09/2021,; oficio
CCO/DG/0181/09/2021, circular SCTG/0S/77/2021, circular CCO/CEPCI/C/0007/10/2021, circular
SCTG/SCST/001/2021, circular SCTG/SCS|IY003/2021, circular CCO/CEPCI/C/0008/11/2021, circular
3CTG/0S/079/2021 y circular CCO/DG/C/001 /12/2021 .
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