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ACTA DE LA TERCERA SESIGN ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INT RES
DE LA CASA DE LA CULTURA OAXAQUENA DEL EJERCICIO 2021

Estando constituidos. en la Bibliotéca “I6sé Ahtonic Gay Castafieda” de la Casa de la Cultura _oiaxaqueﬁa,_
ubicada en la Calle de Gonzalez Ortega Numero 403, Cal. Centro, Oaxaca de Judrez, Oaxaca, bajo €} siguiente
tenar: siendo las diez horas de_l dia véintiséi_s de agosto de dos mil veirtiuno, reunidos fos citdadahos: §
lesus Emilic de Leo Blance, Director General y Presidente del Comité de Etica y Prevericién de Copflicte de,_
Interés de la. Casa de la Cultura Daxaquefia; Lic. Miguel Angel Ganzalez Alvarado, Jefe de Oficina aljscrito
Departamento Administrativo y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica'y Prevenicidn-de Conflicto.dé !nteres
de la Casa.de la Cultura Oaxaguefia: C. Rogelld Santibafiez Arellanes; Jefe del Departamento de F)
Artistico y Vocal "A” dei Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de.Interés de Ja Casa de la Cyl
Oaxagueiia; C, Ramsés teonél Bautista Ortega. Vocal “BY del Comité de Etica ﬁ:.._Pre\&encién de Conflictg\de
Interés de la. Casa de la Cultura Oaxaquéfia; C.P. lvonne Crisol Lamadrid Mendoza, Vocal “C” del Comitédey
Eri_ca- y Prevencidn _-de Conflicto de Interés de la Casa de_ la Cultura Oaxaquefis; guienes se encuéntrah
reunidos de conformidad con él Numeral 45.del Acuerdo por-el gque se -emiten los Lineamiehtos Genérales *
del Codigo de Etica para servidoras y servidores pdblicos def Poder Ejecttivo del Estado de Oaxaca, con la.
finalidad de llevar a cabo Ia Tercera Sesidn Ordinaria-del Comité de Etica y Prevencidn de Conflicto de Interés
‘de la Casa de [a Cultura Qaxaquefia del ejercicio 2021, bajo el siguiente ;- ----=--=< - dmmmmmmocaaao -
e . .~ORDEN DEL DfA <~ - <+ v v o - s N

1. Pase de lista de asistencia.

2. Declaracién de Qudrum Legal e Instalacidn formal de la Sesién.

3. Aprobacién del orden del dia.

4, . Seguimiento de Acuerdos.

5. Seguimiento al Plan Anual de Trakajo del CERCI 2021.
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Asuntos generales:
Acuerdos de la Sesidn.
Clerre y clausura de la Tercera Sesidn Ordinaria.

1. Pase de lista de asisten_ﬁq.-A efecto de desahogar.el purto nidmerc uno del orden del dia, el Lic. Migue!l
Angel Gonzalez Alvarado, lefe dé Oficing adscrito al Departamento Administrativo y Secretario Ejecutive.del
Comité de Etica -'y'Prev'e_nci:é'n de Conflicto de friterés de la Casa de la Cultura Qaxaquefa, procede a realizar
el pase de lista de asistencia de fas vy los servidores pudblicos convocados a esta sesidn, haciendo constar la
-asisténcia de quienes integran el Comité de Ftica v Prevencidh de Conflicto de lnt ' .Casa de Ia
Cultura Daxaguefia, lista que se agrega a la presente como ANEXO UNO. - - — -- | W e el

2. Declaraeién de guérum. legal e. Instalacion formal-de la Sesiéni A fin de dar ‘cumplimiento’a} pu (o]
.'mflmero dos del a’fder’n del dia,‘ el Lic' Miguel Angel G’onza’l’ez AIVa'radb, Jaf de Oﬁcma adscr 6 3l

La: prasente hoja forma parte integrante del acta {ie Ia Tercera Sesion Ordinari <ién de Conflicto de
Interés déda Casa dela Cultura Oaxaruefia del ejercicia 2021 di fecha 26'de agosto de 2021 - v —n - - & .‘.\ .....................
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Oaxaquefia, lo cual informa al Mtro. Jestis Emilio de Leo Blanco, Director General y Presidente del Cdmité
de E'tica v-Prevencién de 'Co‘nﬂictc de !'nteré's de la: C'aSa‘ de la Cultur'a' Oaxaqueﬁa, q'uién pr‘oeéde a def Iarar

4. Seguimiento de Acuerdos: En uso de la voz, el Lic. Miguel Angel Gonzilez Alvarado, Jefe de Oficing
adscrito al Deépartamento Administrativo v Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencidn de
Conflicto de Interés de la Casa .de la Cultura Oaxaquefia, da Jectura a los acuerdos tomados en Ja’ Segunda
Sesion Ordinaria del éjercicié 2021, & informa el estado de cumplimiento de los mismos, - - - - - - --------~
ACUERDO CEPCI-{CCO)/550/001/2021: Se acuerda que ¢! Lic. Miguel Angel Gonzdlez Alvarado, lefe de
Oficina y Secretario Ejecutive del Comité de Etica y Prevencidn de Conflicto de Iriterés de la Casa dé la
Cultura- Oaxaquefia, remita una circular con el objetivo de difundir la “Guia para identificar y prevenir
conductas que’ puedah constituir conflicto de interds de las servidoras y servidores publicos del Poder
Ejecutive del Estado de Oaxaca"" entre las dréas administrativas de [a.Casa de la Cultura Oaxaquefia, enun
términc no mayor a tres dias. Asimismo, contara con un término no mayor a dos dias hidbiles para remltlr la
evidencia correspondiente a la Secretdria de Contralatia y Transparencia Gubernamental, -2 - - ==~ -~ < -~
SEGUIMIENTO: En Lso de la voz, el Lic. Miguel Angel Gonzilez Alvarado, lefe de Oficina adscrito at
Départamento Administrativo y Secretario Ejecutive del Comiié de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés
de |3 Casa de la Cultura Oaxaquefa, sefiala que mediante la circular CCO/CEPCI/C/0004/05/2021, de fecha

28 de mayo de-2021, femitid el documento dénominado “Guia para identificar y prevenir conductas gy’
puedan constituir conflicto de interés de las servidoras y servidores  publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxata” con fa fimalidad de difundir dicha informacién entre el personal de |z Casa de la Cultura |
Oaxaquefia, io cual permitisd emplearia como herramienta que propicie un mayor compromiso de las y losc
servidores publicos en’ el ejercicio de sus atribuciones. Asimismo, el Lic. Miguel Angel Gonzalez Alvarado,
lefe de Oficina adscnto al Departamento: Administrativo y Secretario Ejecutivo del Comlte de Etica y
Preuencnon de Conﬂtcto de Interés de Ia Casa de la Cultura Oaxaquefia, notificé a la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental medlante el oficio CCU/CEPCI!OOOS}OSIZDZL la documentat
probatoria de dicha accidn. Documentos que se agregan ala presente como ANEXO DOS.--<---ux -

ESTATUS: CONCLUIBO. = == - === s mnmm'e i m e e et s o mm ot mmmm e m M cc e aacacabssmenane .-

ACUERDO CEPCI- {CCO}!SSD,’ODZHOZl‘ Se acuerda que e! Lic: M|guel Angel Gonzdlez Aivarado, Jefe de
Ofitina v Secretario Ejectitive ‘del Comité de. Ftica y Prevencion de Conflicto. de Intérés de ia Casa de-ja
Cultura Oaxaquefia, remita una circular con el objetivo de-difundir &l enlace electrdnico en e} que se
encuentra disponible el conteriido del curso denofminada “Delites, Infracciones, Faltas Administrativas v
Blindaje Electoral” entre las &reas adiministrativas de la Casa de la Cultura Oaxaquiefia, en un término no
mayor a trés dias. Asimismo, contard coh un término no mayor a dos dias habiles para reémitir 1a evidencia
correspondiénte a la Secretaria de-Contralaria y Transparericia Gubernamental. - - -
SEGUIMIENTO: En uso de la voz, el Lic. Miguel Angel Gonzilez Alvarado, leff
Departamerito Administrativoy Secreta rio Ejecutiva delf Comité de Etica'y Prevencid
de la Casa de fa Cultura Oaxaquefia; sefiala que mediante ta circular CEO/CEPCI/00

La presente hoja forma parte-integrante det acta.dela Tercera Seslén @rdinarly del Camité da Eticl{
Interés de ta Casade la Cultura Qaxaqueiia del ejercicla 2021 dé fecha 2 i TR
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de mayo de 2021, remitid el enlace electrdnice en el que se encuentra dlsponlble el contenido del curso

dendminado’ "Dehtos Infracciones, Faltas Administrativas y - Blindaje Electoral” entre las &ra8s

a‘dmi'niStrati'vas de fa Casa de la Cuitura Oaxaquena can Ia ﬁnalldad de-difundir dicha informacisn enfre el

‘personal gue 'se encuentra a su cargo para que consulte el matertat y lo aplique en gl desempeiig de- su.

labor. Asimisme, el Lic. Miguel Angel Gonzdlez Alvarado, Jefe de Oficina adscrito al Deparf:'amento I

- Administrativo y Secretario Fiecutivo del Comité de Etica y Prevencidn de Conflicto de Interés de I.}-f Casa de- i
la Cultura Daxaquena notlﬁco ala Secretaria de Ia Contralorta vTransparencaa Gubernamental m cllant el }

convocé al € Alberta Salvador Montes Quiroz, Jefe del Departamento. Administrativo de la-Casa de la Cultura
Daxaquefia médiante el memorandum CCO;’DG,’M,‘0104,’08,’2021 y.al Lic. Miguel Angel Gonzilez Alvarado;
lefe de Oficina adscrito. al Departamento Administrative v Secretario Ejecutivo del Comlte de Etica v
Prevencién de Conflicto de Interés de la Casa de (3 Cultura Oaxaquefia, mediante el memorandum.
CCO/DG/M/0105/08/202. Dichas.documentales se agregan a la presente camo ANE)(O CUATRO,- - =< -~ -
-6, Asuntos generales: El Mtro. Jesis Emilio de Leo Blanco, Director General y Presidente del Comité de
ftica ¥ Prevencidn de Conflicto de interés -de la Casa de la Cultura Oaxaquefia, pregunta a quienes sez
:encuentran presentes si tienen algiin otro asunto que tratar, manifestando que ya han sido-agotados los (-
temas de Ja presente sesion, con lo cual se da cumplimiento al punto niimero seis de! orden del dia.- ---- '
7. Acuerdos de la Sesidn: &l Lic. Miguel Angel Gonzdiez Alvarado, Jefe de Oficina adscrito al Departamento’
Administrativo'y Sécretario Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Iriterés de'la Casa de
la- Cultura Oaxaquefia, manifiesta que no hay asuntc que acordar en &sta sesion, por lo ‘anterior se da
cutmplimiento al punto nimero siete del ordendel dia. - ------------ R L LR
8. Cierre y Clausura de la Tércera Sesion Ordinaria. £l Mtro. Jesus. Emillo de Leo Blanco, Director General y
Presidente- del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la-Casa dé la Cultura Caxaquefia,
manifiesta que sienda-las. once hotas del dia 26 de agosto de dos mil veintiuno, én’ cumplimiento al punto
nimero ocho del orden del dla, s¢ ‘da por concluida a Tercera-Sesion Ordiharia: del .Comité de Ftica y
Prevencién de Conflicto de Interés de la Casa de la Cultura Oaxaquefia del Ejercicio 2021, cerrandose Ia/
presente acta, que consta de cinco fojas (tiles escritas por una sola de sus caras, previa lectura de [
mismas, firmadas al margen y.al calce de quieries en &lla |nter\nmeron en'un tanto orlgmal para 105 efectos'
legales y administrativos a que haya Iugar- oo R T
Anexo 1: Lista'de Asistengia. - -~ --omm-mcomiamas R kL I B b it g -
Anexo 2: circular CCO,!'CEPCI,‘C/{JDO4,!‘05/2021 y-oficio CCUICEPCUDOOB/“USHON .-
Anexo 3: circular CCO/CEPCI/0005/05/2021 y oficio CCO/CEPCI/0008/08/2021 -~ -~ ~
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‘Anexo & circular scre}scsr}cspcuo15;2021 \emordindum ccof /’M!DlO4f08/2021 y memorandum
CCO/DG/M/0105/08/2021. - - - - - - - P RS e

_ Ditector General f
“Presiflefite del CER{
Casa de Is)Cuiltura Daydquefia

/" Lie. Migud Jingel'Go lez Alvarado;

/ Jefe de @figis
£cratario Ejgéutivg Vocal_”A_" del ©
Casq de la 20Ituda@xagderia Casa de la Culura O
b &5 Ee@nel\Bautista Ortega C. P. lvonne Crisgllaffadrid Mendoza
Viocdl “B” del CEPCI Vocal “C” del CEPCI
-Casa de la Cultura, Caxaqueiia Casa de la Cultira Oaxaqueiia.

La presente hoja forrha parte integrante del acta de la Tercera Seslén Ordinarla del Comité de.fﬁqa‘ ¥ Prevencién de Conflicto'de
Intarés de la Casa de la Cultura Daxacquedia del sjercicio 2021 de fecha 26 da-agosto da 2021,-- - - - B T
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