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#2021, ARO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DIE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-Cov2, COviD-18" |

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCIGN DE CONFLICTO/DE
INTERES DE LA CASA DE LA CULTURA OAXAQUERNA DEL EIERCICIO 2021

Estando constituidos en la Biblioteca “José Antanio Gay Castafieda” de la Casa. de la Cultura Oaxdguefia,
ubicada en }a Calle de Gonzétez Ortega Nimero 403, Col. Centro, Oaxaca de Judrez, Oaxaca, bajo ef siguientg
tenor: siendo las diez horas del dia veinticinto de febrero de dos mil-veintiune, reunidos los ciudadands: Lic,
lesus.Emilio de Leo Blanco, Director General y Presidente del Cormiité de Etica'y Prevencién de Conflidgto de
Interés de la Casa de la Cultura Daxaquefia; Lic: Miguel Angel Gonzalez Alvarado, Jefe de Oficina y Secretario
Ejecutiva del*Comité de Etica y Prevencién de Conflicto _de_ Interés de la Casa de la Cultura Daxagquediak
Rogelio Santibéfiez Arellanes, Jefe del Departamento de Fomento Artistico y Viocal “A* del Cornité de Et’ic’a‘_
Prevencidn de Conflicto de Interés de la Casa de la Cultura Oaxaguefs; C. Ramsés Leonel Bautista Ortega,
Voeal “B” del Comité de Etica ¥ Prevencidn de Coriflicto de Interés de la Casa de la Cultura Qaxaguefia; C. P.
lvonne Crisol Lamadrid Mendoza, Vocal “C” del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de interés de la
Casa de la. Cuitura Osxagueiia; quienes se -encuentfan reunidos .de conformidad con el Articule 45 del
Acueérdoe por el.que se emiten los lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores
Publicos. del Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca, con la finalidad de lievar a cabo la Primera Sesién
Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interéds de la Casa de la Cultura Oaxagquefia del
gjercicio 2021, bajo el siguiente:- - - < - oo m m e e B
TR E R D EELEET TR mmm e e ORDENDELDIA - - - - oo i R e
Pase-de lista de asistencia, _
Declaracion de.Quorum Legal e Instalacidn formal de la Sesién.
Aprobacién.del orden del dia.
Seguimiento de Acuerdos.
Informe del estado que guarda el Codigo te Conducta de Ja Casa de la Cultura:Oaxaquena.
Seguimiento at Plan Afual de Trabajo del CEPCI 2021,
Presentacldn del Informe del Plan Anual de Trabajo 2020 dei CEPCI.
Asuntos: Generales,
Acverdos de la Sesidn.
1{} Cierre y clausura de.la Primera Sesidén Ordinaria.

e

1. Pase. de lista de asistencia. A efecto de desahogar el punto nimerc uno del orden del dia, el Lic. Miguel
Angel-Ganzalez Alvarado, Jefe de Oficina y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencién de Conflicta
de Interés-de |& Casa deé la Cultura Daxaguefia, procede a realizai el pase de lista de asistencia de las y los.
servidores publicos convocados a esta sesién, haciendo canstar la asistencia de quienes integran el Comité dg-
Etica v Prevéricion de Conflicto de Interés de g Casa-de la Cultura Qaxaquefia, I:sta que se agrega.a la
presentecomoANExo UNO i mmmmmmea mam=na himiedm b e .-'-'. ----- e N -

La presente hoja forma parte integrante del-acta de'fa Primera @\ana del Comitd:¥ F

Interés de la-Casa de la-Cultura Oaxaquefia del ejercicio 2021 @ fe
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2021, ARG DEL RECONGCIMIENTS AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-Cov2, COVID-18"

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO [
INTERES DE LA CASA DE LA CULTURA OAXAQUERA DEL EJERCICIO 2021

Ejecutive del Comité de Etica y Prevencidén de Conflicto de Interés de la Casa de la. Cultura Qaxagugfia,
pracede a leer el orden del d_l'a,' mismo-fue se somete a consideracion de quienes integran €l Comité de Etica
y Prevencidn de Conflicto de Interés de ia Casa de la Cultura Oaxaquefia, el cual es aprobado por unanimidad),
cumpliendo asi-con el punto mimero tres del orden del dig, - - -~ - ---- - == -~ R LT e :
4. Seguimiento de Acierdos: En (so dé la voz, el Lic. Miguel Angel Gonzilez Alvarado; Jefe de Oflcma y
Secretario. Ejecutivo del Comité de Etica ¥ Prevencion de Conflicto de Interés de la Casa de la Cuitura
Oaxaqueria, da lectura a los acuerdos tomados en las sesiones del ejercuzlo 2020 para informar el estado de
cumplimiento de los mismos, - - - -~ R e T R P R
ACUERDO- CCG{CEPCI{SI{OGHZOZO ElC. Mlguel Angel Gonzélez Alvarado, Secretario Ejecutlvo del Comité de
Etica y Prevencidn de Conflicto de Interés de la Casa de la Cultura Daxaqueiia elaborara la convocataria para
iniciar-el proceso de eleccidn e integracion de las vocalfas del CERCl, bajo la supervisidén de la.Presidencia, en
términos de lo estabiecide en el articulo 15 del Acuerdo por el que se:emiten’los Lineamientos Generales del
Codigo de Etica para Servidoras v Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca. Lo anterior,
se dard cuenta eri la primera Sesidn Ordinaria. —- - ===~ === == o s o= st Cmimeen -
SEGUIMIENTO: En uso de lavoz, étLic. Miguel Angel Gonzdlez Alvarada, Jefé de Oficina y Secretario Ejecutivo
del Comijté di Etica y. Prevencion de Canflicto de Interés de la Casa de.la Cultura Oaxaquefia, sefiala que con
fecha 31 deagosto de 2020 se emitio la convacatoria para la-eleccién:de los vocalés “A”, “B” y “C” del Comité
de Etica y Prévencién de Conflicto de Interés de la Casa de la Cultura Qaxaquefia, documento qué se adjunta
a la presénte como ANEXO.DOS, -~ - - - - - - o S ——— mmmmmmmmmmmm o mmemmm e e e -
Debido a la contingericia sanitaria y para resguardar la mtegndad del personal que calabora en la Casa de Ia
Cultura Oaxaquehia, el proceso de nominacion se realizé. de manera electronica- mediante un formiulario
digital que se encontrd disponible en el enface: https://forms.gle/zHisvQyMadwdYeHr8. Asimismo, para_
flevar a cabo el proceso de-eleccidn se generé otro formularlo electrénlca que s& encontro disponible eh el
eniace: hitps://forms.gle/XPXeFY3YNLw3QT48. En este:séntido sé'suscribié un acta desapertura de'casilia, asi
como un acta de cierre de casilla para.formalizar la-votacién. Los resultados del proceso de eleccion fueron
pubiica‘dos en el portal electrén‘ico ins’tituciona’l de-la"Casa'de la Cultura-Qaxaquedia en la direccion electrénica

T ——— T

La presente hola forma parte integrante dei acta de la P; imern Sesién Ordinaria del Col
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"2021, ARG DEL RECONOCIMIENTE AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA ELVIRUS SARS-CoV2; COVID-19"

ACTA DE LA PRIMERA SESIOGN ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO ) '
INTERES DE LA CASA DE LA CULTURA OAXAQUENA DEL E.IERCICIO 2021

ESTATUS CONCLUIDO.- - -~ - o cem e e a s LR TR o wam . m e R ~
ACUERDO CEPCI- {CCO)/S50/001/20: se acuerda que se remita el Protocelo de atencién a quejas y denuncias g»wz
presentadas ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Casa de la Cultura Oaxaquena'
por-. mcumpllmlento al Cédigo de Etica; Reglas de Integridad y Cédigo de- Conducta a | Secretaria de la
Contraloria’y Transparencia. Gubernamental, para su conecimiento y en su casc se realicen observaciones al

SEGUIMIENTO: En uso dea voz, e Lic. Miguel Angel Gonzélez Alvarado, Jefe de Oficina y Secrétario Ejecutivo
del Comité de Etica y Prevencién del Confiicto de Interés de la Casa.de Ia Cultura Oaxaquefia, sefala que.
mediante el.oficio CCO/DG/0421/11/2020 de fecha 13 de noviembre de 2020, se remitié.al Lic. Jose Manuel-
Méndez Spindola, encargado de i'a_:-St;'bse_cr.etaria de Contratoria Social y Transparencia, el documento’
“Protocolo de atencidn a quejas y denuncias presentadas ante el Comité de Etica y Prevencidn de Conflicto de
Interés- de la Casa de la Cuitura Oaxaquefia por-incumplimiento al 'Cédigo de Etics; Reglas de Integridad vy
Cddigo de Conducta™. Documento que se agrega ala presente como ANEXQ CUATRO. --- - - EEEC —-ro-
ESTATUS: CONCLUIDO. L R A memsmmemsassssemannnn ——meas
ACUERDO CEPCI-{CCO)/TSO/003/20: Se acuerda que se remita a la Secretarfa de la Contraloria 'y
Transparencia Gubernamental el Procedimiento de a_ter_suén a quejas y denuncias en materia de ética e.
integridad puablica de la Casa de !a Cultura Oaxaquefia, para su conocimiento y en su casg se realicén
‘ohservaciones al mismo, - -~------- e PP R T T e e e Y -
SEGUIMIENTO' En uso-deia voz, el Lic. Miguel Angel Gonzélez Alvarado, Jefe de Oficina y Secrétario Ejecutivo
del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Casa de ia Cultura Oaxaguefia; sefiala-que
mediante el oficio CCO/DG/0033/02/2021 de fecha 18 de febrero de 2021, se remitid a la Secretaria de la
Contraloria y Transparéncia Gubernamental,. el Procedimiento de atencién:a QUEJES y defuncias.en materia
de ética e integridad publica de la Casa de la Cultura Oaxaquefia, documento qud- '
como ANEXO CINCO R e e

o ——

Interés.de la Casa de la Cultura Oaxanuefia dél ejerciclo 2021 de facha 25.
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*3021; ARO BEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS.SARS-Cov2, COVID-19

ACTA DE LA PRIMERA SESIGN ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICT() DE
INTERES:DE LA CASA DE LA CULTURA OAXAQUENA DEL EJERCICIO 2021

conacimiento 'y efectos legales correspondientes; et cual, también debéra publicarse en el portal instithcigqai
de la Casa de la Cultura Oaxaquefa, en el.apartado. correspondlente a Comité de Etica.-- -~ -~ #=sw=- 3o 2 -
SEGUIMIENTO: En.uso de la voz, el Lic. Miguel Angel Gohzélez Alvarado, Jefe de Oficina y Secretario Ejedutivo -
del Comité de Etica y Prevencién del Conflicto de Interés de Ia Casa de la Cultura Oaxaquefia, informa goe lo
relativo a este acuerda se abordara en el punta nimero cinco del Orden de! Dia de 1a presente sesién. - - -4 -
ESTATUS: CONCLUIDO.- - - == === == -- S S \
ACUERDO CEPCI-{CCO}/C50/002/20: Se acuerda pu_biica‘r-.el'Progr_ama de Trabajo 2021 del Comité de Ftica y
Prevencién de Conflicto de Interés de la Casa de la Cultura Oaxaquefia en -l portal institucional de esta
institucion, en el apartado corréspondiente a Comité-de Et;ca R R e R R ARt
SEGUIMIENTO: En uso de la voz, el Lic. Miguel Angel Gonzslez Alvarada, Jefe de Oflcma y Secretario Ejecutivo _
del Camité de Etica y Prevencion de-Conflicto de Interés de la Casa de la Cultura GaxaguedRa, informa que se -
remitia el Programa Anual de Trabajo 2021 del Comité de Efica y Prevencién de Conflicto de Interés de la y
Casa de la Cultura Qaxaquefia a'la licenciada Maria de los Angelés Pereda Ortiz, Jefa del Departaimento de
Promocién vy Difusion de la Casa de la Cuftura Oaxaquefia, mediante e memoréndum,
CCO/DG/DA/CEPCI/M/005/02/2021 de fecha 19 de febrefo de 2021, lo anterior para su correspondiénte
publicacion y difusmn Pocumento que se-agrega a la presente como ANEXO SEIS,-------- mmm s s )
ESTATUS: CONCLUID, - - - - v s v s s e e e s oo m B ——
5. informe del estado que guarda: ef Cad:go de Conducta de fa Cusa de lo Cultura Daxaquena En uso de la
voz, el Lic. Miguel Ange! Gonzédlez Alvarado, lefe de Oficina y Secretario Ejecutivo del Coniité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés de la Casa de la Cultura O:axéqu_eﬁa, informa que ¢l Cadigo de Conducta de
fa Casa-de la Cultura Qaxaquefia fue aprobado en la Cuarta Sesién Ordinaria del ejercicio 2020 de este
Comité'y fue remitido a la Secretaria de ta Contraloria y Transparencia Gubernamental mediante el oficio:
CCO/DG/0025/02/2021 de fecha 08 de febréro de 2021, con el propbsito de que fuera revisado y se.
eémitieran los comentarios correspondientes. En respuesta a lo anterior, mediante el oficio.
SCTG/SCST/001/2021, de fecha 11 de febrero de 2021, suscrito por el Lic. Jose Manuel Méndez Spinjd_ola:/
encargado de la Subsecretar(a de Contraloria Social y Transparencia de 12 Secretaria de |@ Contralorid™y
Transparencia Gubernamental, se: notifica-que en'apego con lo esta_bl_'ec]do en los Linearientos Generales del
Codigo de Etica para Servitloras vy Servidofes Pdblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, dicha
Subsecretaria autoriza el Codigo de-Conducta; el cual cumple con la. normatividad aplicable para su emision.
Documentales que se-agregani a I"a'presente coma ANEXOQ:SIETE. De ésta forma se-da cumplimientd al punto
nlmero cinco del orden del diai s - - —-------- e ———— L L L TSR T
6. Seguimiento al Plan Anuaf de Trabajo del CEPCI 2021: En uso.de la voz, bl Li ' A |
Alarado, lefe de Oficina y Secréatario Ejecutivo del Comité de Etica v Prevencid
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Ai\farado, lefe de Of“cma ¥ Secretarlo Ejecutivo del Comité de Etlca Y Prevencmn de Confhcto de Inter 85 de la
Casa de la Cultura Oaxaquefia, en esté acto: ‘presenta a las y los integrantes.del Comité de-Etica y Prevéncion
de Conflicto de interés de la Casa de |a Cultura Oaxaquefia el informe anual del plan de trabajo 2030, el
misma lo. pone & consideracidn de los presentes, para su Fevisién y eh su caso aprobacién, una vez hechigMg
anterior se solicita a los presentes se sirvan-de Ievéntar (a.mano-en sefial de aprobacion del informe del plin’
de trabajo anual 2020, mismo que queda validado de manerz unanimé. Documental que se agrega a |
presente como ANEXO NUEVE. - - - - - - e tAccemmon . mmmmmmioa ez N
8. Asuntos _genera!es.' El Lié. tesus Emilio de Leo Blanco, Dire¢tor-General y Presidente del Comité de I—fti't':a ¥
Prevericion de Conflicto de Interés de la Casa de la Cultura Oaxaquefia, pregunta a guienes se encuentran
presentes Sif__'ti_en_en algln asunto gue-tratar, manifestando que ya. han side agotados.los ternas de’la presenta
sesion, con lo cual se da cumplimiento al punto ndmero siete del orden del dia, =« === s=c<mcamuacaan .-
9.-Acuerdos de la Sesién: E! Lic. Miguel Angel Gonzalez Alvarado, Jefe de Oficina i Secretario. Ejgcutivo del
Comité de_ética’y Prevencidn de Conflicto de Interés dela Casa de. I'a.CuItur_a_ Oaxaguefia, manifiesta que con
la fina'li'dad de ilevar a cabo el punto nlimero ocho del orden del dia, el Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto.de Interés.de la Casa-de la Cultura Oaxaquefia acuerda lo siguiente: - - - - - - - cmmmmm o - - = mm -
ACUERDO CCQ/CEPCI/PSO/01/2021: Se acuerda que &l Lic. Miguel Angel Gonzélez Alvarado Jefe de-Oficina'y
Secretario Ejecutivo -del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interds deé la Casa de la Cult_l._lra
Oaxaqueﬁa, en ur término no mayor a cinco dias habiles envie un memordnduni a la licenciada-Maria de los
Angeles Pereda Ortiz; lefa del Departamento de Promiocidn y Difusién de la Casa de laCultura Oaxaquefa, a |
efecto de que publiqueen el apartado “"Comité de Etica” del portal electrénico institucionat, el Codigo de=
.-toﬁduCta de la Casa de la ‘Cultura Qaxaquefid. Asimismo, en un plazo no mayor a cinco dias habiles
posteriores a fa- publicauon el Lic. Miguel Angel Gonzélez Alvarado, lefe'de Oficina'y Secretarlo Ejecutwo del
Comité de Etica y Prevencidn de Conflicto de Interés de la Casa de la. Cultura Oaxaqueria remitiré una dreclar
a las dreas administrativas de la Casa de |a Cultura Oaxaquefia cop el objetivo de invitdr al pérsonal adscrito a
este Organismo Pdblico Descentralizado a consultar el documento y; aplicar[o en. €l desempiefio de su: labor
tomo serv:doras ¥y ser\ndores publ:cos ------ e T R T R R PR IEP R EEREER TR -

La presente’ hoja forma parte.mteg_rante del acta de'la Primera Sesnéumite_ de-EtIc:
Interds de la Casa de'la Cultura Oaxagquesha del ejerciclo 2021 de fecha2%-de febréro-da _' T R T VY g 2.
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2021, ANIO DELRECONOCIMIENTQ.AL PERSONAL DE SALUD,.POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2, COYID-19" %,

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMUTE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFIICTO DE
INTERES DE LA CASA DE LA CULTURA OAXAQUENA DEL EJERCICIO 2021

ACUERDO CCO/CEPCH/PSO/03/2021: Se acuerda que el Lic. Migue Angel Gonzélez Alvarado, Jefe di Oficina y
Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencién del Conflicto de Interés de la Casa de |
Qaxaquedia, envie el Informe Anual del Plan de Trabajo 2020 a la Secretaria de la Contralaria y Transparencia
Gubemamental para su con0|:|m|ento ¥ efectos Iegaies correSpondlentes e e TP e PP

Cultura

Presidente del Comité de Etica y P'_r:evenci'én de Conflicto de Interés de la Casa de la Cuit_ura_ Oaxaguena
manifiesta que siendo las once horas del dia veinticinco de febrero de dos mil-veintiung, en cumplimiento al
punto nimero nuave del orden det dia, s¢ da por concluida la Primera Sesién Ordinaria dél Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés 'de la Casa dela Cultura Oaxaquefia del Ejercicio 2021, cerrdndose la
preseniteacta, que consta de siste fojas dtiles eseritas por una sola de-sus caras, previa lectura de las mismas,
firmadas al margen y af calce de quienes en ella intervinieron en un tante original, para los efectos legales y

atministrativosa.que haya lugar. - -~ - =+~ = o v o e e e o R LR
Anexo 1: Lista de Asistencia, - === -=Z-=-coemuno- R V. e e T
Anexo 2; Convocatoria para Ta eleccion de los vocales “A, “B” y e del Comité de: Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés de la Casa de Iz Cultura Oaxaguefia~ -+~ =%~ wnulwat cuen wmm v b mmmm oo -
Anexd 3: Oficio CCO/DG/0374/09/2020. ~ ~ =+ - w == mmimcm v mr e mr e mim s m o m o m e mm i e e — e e

Anexo4: Oficio CCO/DG/0421/13/2020. - - - - - === - -~ R — e R EOEECERE PP e
Anexo 5: Oficio CCO/DG/0033/02/2021. - - = =<~ -~~~ - - R R L
Anexo 6: Memarandum CCO/DG/DA/CEPCI/M/00S/ 212021 B e e mmmmmedans
Anexo 7: Oficia N6.-CCO/DG/0025/02/2021. = < - =< P\ - - = 7T T ST g m i mmmm e e e e e e
Anexo 8: Circular SCTG/CS/007/2021 .- ------ S T L - T B TR TR :

Anexo 9: Informe del Plan Anual dé Trabajo 2020~ - 4-f -~ -em - e cmocemon - AN - meemaa- ----
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La presente hoja forma parte integrante del acta de la Primera Sesion Ordinaria dey Comité de Etica y Prevéncion de:Canflicto de-
‘Interés de la Casa de la Cultura Daxaguefia del ejercicia 2021 de fecha 25.de febrero de 2021 - - - < wecoo oo oo SERERE S
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CDNFLICTO DE
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