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Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a 17 de enero de 2020.

Oficio No. CCO/DG/DA/0/068/2020
Asunto: Validacion de Comité, Cédigo de Conducta y Plan Anual 2020.
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SECRETARIO DE'LA CONTRALORIA Y O"T‘S?"‘“‘, - CQPb‘

TRANSRARENC_LA GUBERNAMENTAL
PRESENTE.

Sirva la presente para enviarle un cordial saludo. En. este sentido, para dar
seguimiento al Trabajo complementario para la Integracion del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflicto de Interés de la Casa de la Cultura Oaxaquenfa, y
derivado de los cambios de administracion de esta Entidad Paraestatal. se informa
que el presente comité queda integrado de la siguiente forma:

Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés: L.C.P.
Alejandro Cruz Molina, Jefe del Departamento Administrativo.

Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés:
C. Lizbeth Cuevas Altamirano, Jefa de Departamento de Fomento Artistico.

Vocal A del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés:
C. Mayleth Lopez Rangel, Jefa del Departamento de Promocion y Difusion.

Vocal B del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés:
Lic. Marco Aurelio Tapia Figueroa, Asesor Juridico.

Vocal C del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés:
C. Vinissa Leilani Carballo Gomez, Encargada de Tecnologias.

Quedando Unicamente cinco integrantes el presente comité por no contar con una
estructura suficiente. Asi mismo solicito la validacion del presente Comité, el
Cddigo de Conducta, el Plan Anual del afio 2020, el calendario de las sesiones
ordinarias del 2020.
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Anexo al _pr.e‘sente--el Calendario de sesiones ordinarias, Plan anual y copia de la
publicacion del Cédigo de Conducta de la CCO.

Sin méas por el momento, quedo de Usted.
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Lic; Gerarde, Martin Cruz Morales.- Director Juridico de la _Sg_l_:ret_'an':a de la Contraloriay Transparenicia Gubernamental,
Para suconocimienta. o ' '
Expédiente’y Minutario. -
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PLAN ANUAL DE TRABAJO.2020.
DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
CASA DE LA CULTURA OAXAQUERNA

NO' OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES FECHA MECANISMO DE VERIFICACION O.
_ ESPECIFICAS _ EVIDENCIAS
1 | Difusién del Cédigo de Etica, Que Servidoras y Servidores | « Medios electrénicos | 24/02/2020 o Lista.deventrega y.recepcion.
Reglas de Integridad Puablicos adscrites Casa de la | oficiales: .
Cultura Oaxaquefia, y den
cumplimiento a la
| normatividad. .
2 | Protocolo para someter quejas | Que losintegrantes.del Comité | Elaboracion del | 16/03/2020 o Acta de sesion en donde s
y/o denuncias del Comité de Etica | de: Etica cuenten con las | Protocolo. de aprueba el protdcolo,
Y Prevencion de Conflictos de-| herramientas para el | conformidad con o s Impresién del Protocoio.
Interés. cumplimientg de susacciones. | establecido en los .
Lineamientos
. . Generales én vigor.
3 | Procedimierito para. la | Que fosintegrantes del Comité | Elaberacién del | 16/03/2020 ° Acta de. sesion en donde e
presentacion de las quejas y/o | de. Etica cuenten con las | Protocoto .de aprueba el Procedimiento.

denuncias del Comité de. Etica Y
Prevericion de Conflictos de
Interés.

_herramientas

para e
ncanzgmm:ﬂo de sus acciones.

-conformidad con o
establecido  en  los

Lineamientos
Generales en-vigor.

s Impresion del Procedimiento.
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Que Servidoras y Servidores b ‘Solicitud &  la s Copla del acuse de lasolicitud a la
Piblicos  adscritos a  la| Direccidn Direccién Especializada.
Secretdria de la Contraloria y | Especializada. 20,21,22/04/2020 - » Memorandurn dirigido a fas 4reas
Transparencia Gubernamental * administrativas para invitarfos a la
conozcan y den cumplimiento capacitacion.
Capacitacién en Materia de £tica | a la normatividad aplicable en o Fotografias de la capacitacion.
e Integridad. la materia. |
Difundir el Codigo de Conducta | Qué Servidoras vy Servidorgs | Elaboracion -del [ e 20/01/2020 # Digital (CD}.

de la Casa de la

Cultura: | Piiblicos

adscritos a I

Codigo de Conducta

[Elaboracidr,

* Impreso {imprenta).

Oaxaquefia. [dependencia) conozcany den | por parte del Comité; -aprobacion e Pagina Oficial de la Casa de
cumplimiento a la|su aprobacidn en| -efmiision). * Cultura Qaxaguefia.
normatividad aplicable a la | Sesién y emision. del | o 24/02/2020 )
materia. Titular de la | (Difusion),
(dependencia)
Diagnostico cuantitativo Identificar - las areas | « Encuesta a aleatoria- | 15/06/2020 ...n_..m:.m.__.mm de  cuestionario

administrativas de la Casa de

la Cultura Oaxaquefia, ‘que

pueden. infringir fa
normatividad vigente.

Servidoras y
Servidores Publicos
adscritos a [a casa
de l@a  Cultura
Daxaguefia {fisica).
» Medicion
{estadistica).

e Interpretacion  de

los datos obtenidos
cualitativo.

Qm_u_am:,_m_.;m ¢ontestadas.
+ Resultados “estadisticos de la
- aplicacion de la encuesta:
o Conclusion  escrita  der  |a
aplicacion de la enicuesta.







