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Asunto: Validacién del Cédigo de Conducta. e
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca a 22 de enero de 2020.
ING. GABRIELA CUETO CRUZ.
DIRECTOR GENERAL DE LA CASA DE LA CULTURA OAXAQUERNA.
PRESENTE.

Con fundamento en lo establecido en el Cuarto Transitorio del Acuerdo por el que
se expide el Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicas del Poder Ejecutivo del

Estado de Oaxaca y en atencién al oficio nimero CCO/DG/DA/O/068/2020, recibido el dia y
21 de enero del afio en curso, mediante el cual remite el Cédigo de Conducta de la Casa de e
la Cultura Oaxaquefia. » b
Después de una revisién del citado Cédigo de Conducta y de conformidad conlo i*wf
establecido en los Lineamientos Generales en vigor, esta Subsecretaria considera ;
procedente la validacién para la emisién y difusion del Céd igo de mérito. Vgt
) g
Lo anterior, de conformidad con fo establecido en el numeral 31 de Tineamientos { ]
Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del W
Estado de Oaxaca vigente. : u}sz
# "

Sin otro particular, reciba un ¢ordifl saludo.
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_.Servidoras y Servidores Plblicos:

(Mznsaga emitido por el Tz‘m!er de la dapendencaa en la que fcmen?e el
sent do de iden i i

, al'p : alz a asumir su comprommm “on -
ética, la mi'egrxdad la prevzncwn de conﬂscfo de interés, la prevencién de

K ,‘ﬁ ‘e.x:mf Y. acosa sexual y el
pt‘onuncnamtemo de cero Tolemncra ala corrupcmn}

FIRMA DEL TITULAR DE LA CASA DE LA CULTURA OAXAQUENA




OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA CASA DE LA CULTURA -
OAXAQUENA.

i

El Cédcgo de Conduc?a, tiene como: ob,;e.hvo .guiar de manera pun'mal Y concrem

Oaxaqueﬁa aphcaremas fos prmcspms vaioms PEQ&S de mi‘egmdad vmcutadcs
con. el Cédcgo de Ehca para Ser‘v:dams y Servxdcres Pabhcos de,l Poder

m:s:on vigién y atmbuc:onas de la Inshfucmn ‘Lo amemr, par-a conmbwr crm la
cons?ruccmn de la nueva ahca pubhcn

oy o iyt 8 g ik i s a2 gt ety R rd et T

La misién de la Casa de la Cultura Oaxaqaeﬁa es pr: n 2!
artisticas y culturales a través de la difusidn y'fomemo de la ensefianza y
actividades-que impulse la:libre expresién cultural, estimulando los trabajos de
creacidn, investigacién cientifica, literariay artistica. . .

VISION:

Su visién, es ser el espacio mds importante de referencia en el dmbito cultural
del Estado de Qaxaca para proyectarla a nivel nacional e Internacional, una
perspectiva intercultural de las manifestaciones populares y artisticas de
Oaxaca.




AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD:

El presente Cédigo de Conducta es obligatorio y deberd ser observado y
:r‘espe?fado ‘por-todas las servidoras y servidores pébl‘?cos' que laboranien la
“cualquiera que sea. su nivel" Jerarqu:co 'y tipo ‘de contratacidn
~empiea cargoo comision. ' M S ’

o Cual | : ‘dokel parscnat que !abare o preste : sus serv:cms
en !a Casa de. la Cu!‘mm ) axaquana que conozca de posxbies fai’ms o‘
mcumpkmsemés al Ccdtgo de Ehca y/o Conducm, por par‘?e de aigum servudom
o servidor ptblico, podrd presentar su denuncia ante el Comité de Etica Yy de
Prevencién de Conflicto de Interés de la Casa de la Cultura Oaxaquefia.

La Casa de la Cultura Oaxaquefia pondrd a disposicién del pdblico en
vgane.r'al y’ei pmsam‘e Codcgo de Conducm en ia pngtm de ziactmmcc aﬁcml dg la
Casa de la Cu '}}_Jm{ Oaxaqﬁena |

~:Ellenguaje ‘empleadod en la redaccidn del presen?e Cadxgo ée Cenduci‘a no
busca generar ninguna distincién ni- marcar “diferencias entre mujeres y
hombres, por lo que las referencias o a!usmnes en la redaccién hechas hacia un
género representan a ambos sexos,




INTRODUCCION

La soczaedad demanda de quzene.s m‘regmn el sew:czo pubhco que. aci‘uea
con estricto apego a principios y conductas éticas, por ello, es fundamental
establecer: estos principios orientados a propiciar resultados con valores,
re‘spéﬁ‘s‘abﬁ fiti‘ad 'sociai y 'fraﬁéparenciaffeﬁ la rendicién de-cuentas, a fin de' que el

/Segumdad y buenesfar' soccai

En ese ?enor*, el cédago de ehcc pam Semdor*as y Serwdw )
de! Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca, sefiald que la ética péblica se mge
por la ‘aplicacién de los principios previstos en la fraccién ITT del articulo 116 de
la‘Constitucién Politica del Estade Libre y -Soberano ‘de: Oaxaca“ (legalidad,
honradez, laﬁﬁ‘ccd*«impuﬁc‘ia!idad y eficiencia), asf coma los principios legales que
r:gan al serwe:o publico sefialados en los Lineamientos para‘la emision del Codxga
de Etica a que se ‘refiere el articulo’ 16 de« la- Ley “General® de
Responsabdsdades Administrativas - (economfa, “disciplina, profesionc
objetividad, transparencia, rendicién de cuentas, cempe*tem:éi por ‘mérito,
eficacia, integridad y equidad). Asimismo, prevé que todas las personas
servidoras piblicas deberdn observar y aplicar una conducta orientada a la
excelencia en el desempefio de su empleo, cargo-o comisién, que se rija por los
valores de: interés piblico, respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y
no discriminacidn, equidad de género, entorno cultural y ecoldgico, cooperacidny
liderazgo. ) 1

Por ofra parte, las Reglas de Integridad para Servidoras y Servidores
Piblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca, publicada en el POGE
el 24 de abril de 2019, establece la forma en que las personas servidoras
~ ptblicas deberdn desempefiarse en las siguientes materias: actuacion e
informacién publica; contrataciones piblicas, licencias, permisos, autorizacién y |
concesiones;  programas  gubernamentales;  frdmites y  servicios;
recursos humanos; desempefio permanenfe con infegridad; administracion de
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procednmtem admm:s#mﬂva, cooperacion con la  integridad, vy
com| ,mxen‘m drgno' | R R

De.r*wado dz lo cxnfemcr para e} formiec:maame de ia a‘ﬂca ;:ub!sca !a
recupemcrén de-la confianza de la ciudadania y el compmm:s:: con
idad:por parte de las personas servidoras pibli A
ia fmnsformacmn de la funcién gubernamental, es fundamenm! que la Casa dz»l
Cut?um Oaanueﬁ‘a cuen?e con un Cod:go de Conduc?a que conmem”tce a qu;ene,s

la excelencia,

0 :Pg:;f«zsp,@e!f(iédjgp;zda Conducta para las Servidoras y Servidores Pdblicos
de la Casa de la Cultura Oaxaquefa debe concentrar las conductas que guien el
actuar diario . .de -las personas. que- gjercen el servicio piblico. en esta
dependencia; llamando- a conducirse en todo momento en -estricto apego alos
gninciqug;@ﬁ;y%vaigz;esr,qua»contiena; el Cédigo ,ds»:ét;_ica de las Servidoras y
Servidores Pdblicas del Gobiernoe. del Estado de Qaxaca y. hacia los que orientan
las Reglas de Integridad. '




MARCO NORMATIVO

Constitucidn Politica de los Es?&dcs,l.{gis@ﬁ kMexicams. '
Constitugidn Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Convznc;én de }as Nacaones Unidas Con?ra la Corrupcmn

‘ Ley Eeneral de ﬁasponsabxi fdades Admmrs?m?was
Le.y de Responsablhdades Admamsfmf:vas del. Es*l‘acie y Mumczpws de Oaxaca,
Ley Or'gémca del Poder EJecufavo de.l Esmdo de Oaxaca |

Ley de ia Casa de !a Cuitum Oaxaqueﬁa

‘ "A lerdo par zl que sa‘expfdee §!Céd;ga'de Eﬁca para Sm:doras y Se." vidor A
Pdblicos ‘del Poder Ejecutivo del Es‘mda de Oaxaca. Eoitin ot

Acuerdo por el que se emiten los Lineamiemos éenem%es del C?édigoda Etica
para- Servidoras 'y Servidores Piblicos del Poder E.gecuhvo dzl Esmdo de

_ Acuerdo’por el que.se emiten:las Reglas-de.-Integridad-para-Servidoras.y
Servidores Pdblicos del Poder Ejecutivo del Estado de OQaxaca. .« 0 -

Y demdsnermafmdadaphcabiea!a{:nsadeiaf:uffumoaxaque.ﬁn




GLOSARIO:

Acoso u hostigamiento ‘laboral: Actos o comportamientos, en el éntorno del
trabajo o con motivo de éste con independencia de la relacién jerdrquica de las
personas . involucradas que atenten ccm*m el aui-ozshma saiud m?egmdad
libertad o seguridad de las personas. | |

Acoso sexual: Es una forma'de violencia con connotacién lasciva que, si bien no
existe subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado

de indefensién y riesgo para la victima; independientemente que se- realice en
uno o varios eventos

Cédige de Conducta: Codngo de Conducm da la Casa de ia Cu%?ur'a Qumque?ia
emitido por el titular de la Casa de la Cultura Oaxaquefia a propuesta del
respectivo Comrta de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, _previa
cprobac:on da! Orgcmo In'rema de Comroi

~ 6d;gc de Eﬂca- El Codngo de E*hcn para Se.rvadoms Y Sarvsderes ?ub icos. dei
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Lineamientos: Lineamientos Gene.mies del Cédigo de Etica para Servidoras y
Servidores Piblicos del Poder Ejecutivo del Estade de Oaxaca.

Comité de Etica: El Comité de E’ﬁca.ygde: Prevencion de :Canﬂicm;cié‘Intaxzés-eﬁ
la Casa de la Cultura Qaxaquefia.

Entidad Paraestatal: Casa de la Cultura Oaxaquefia.

Conflicto de Interés: La posrble. afectacién del desempaﬁo :mpcxr'cuat y objetivo
de las funciones de Servidoras y Servidores Pblicos, en razén de intereses
personales, familiares o denegocios.

CEPCI: Comité de Eticay de Prevencién de Conflicto de Interés.

Denuncia: La narrativa formulada por cualquier persona, sobre un hecho o
conducta atribuida a una servidora o servidor piblico de la Casa de la Cultura




OaxaqueRa, y que de la cual se presume contraria al Cédigo de Etica, al Cédigo
de Conducta o a las Reglas de Integridad.

Direccién Especializada: Direccidn. de - Eﬁca Integridad y Prevencién de
Canflicto de Interés, dependiente de Ia Subsecretaria de Contraloria Socigl y
Transparencia de lq Secretaria de Con?m!cma y Tmnsparencm é‘ruber’namemai

f:srec'mces Gmenwc:ones pcxm la pracﬁccx de cada uno de Ios prmc:pzes

Admmas‘rmmas

E?ica. ConJumo de normas mom?es y prmmp:os que. c%:sfmgue ia coaducm y
campar?am:en?o de kz persone enla socredad |

Integridad Pdblica: ‘Son fos val dlores que norman la conducta Y comportamienfo
. dei‘s’eﬂvidan *pubhco es ¢on responsabilidad, disciplina,

Reglas de integridad: Regias ide Imegmdad para Servidoras y Servidores
Pdblicos del Podep Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

. principios morales e :dea!ogtcos que
mpor'mm;enfa de las Servidoras. Y Serwdores Pubhcos T

o

Presunta Victima: La persona que haya sido afectadg dwecm e md;rec?amen?e
en su esfem Juridica al ser objeto de un presunto ilel Sex o

A—— "“s‘e"x"'u'a!




PRINCIPIOS VALORES Y REQLA& {)E INTEGRIDAD

Las deftmcaones de -los. principios, . vaicras y reglas de. m?agmdad e
vmcu!ados a las Conductas de Actuacidn que deben observar servidoras y -
servidores pubhcos de la Casa de la Cultura Oaxaquena estan es?abiaudas enel
Acuerdo por el que se ‘expide el Cod;go de Ehca pem Semdores y szrvzdcres N
Piiblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, pubfs}:ada en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, de fecha 24-de abril de 2019
Acuerdo por: el que. se emiten las Reglas de: Integridad para ‘Servidoras 'y
Servidores Piblicos de! Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, publicada enel
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, de fecha 24 de abril de
2019 y“Acuer' o pbr el que se emiten Jos Lmz’ Gemmles dei Codlgo'/dfé
Etica para ‘Servidoras y Servidores Piblicos del Poder Egecu‘nvo del Estado de l |
Oaxaca, publicada en el Periddico Oficial de! Gobierno del Estado de Qaxaca, de

fecha 24 de abril.de 2019, los cuales se encuentran a continuacidn:

Pmnc;pms. ..

Legalidad, honradez, - !e.a!md imparcialidad, - eficiencia, ‘economia,
disciplina, pm{‘gs:am!asmc, objetividad, transparencia, rendncaon de caanms‘:
cnmpe‘:enmc ""imérx?a eﬁcama mmgmded yeqmdad '

y,;-i»pubhco, respe.fo, r'espeta a Ios deraches humunos sguaidad y no
discriminacién, equadad da ge,ner‘o, en’ramo cui?ur*a! Y e;colcg:co ceopemcmn Y
liderazgo.

Reglas ‘de Integridad:

Actuacién e informacién pdblica; contrataciones pubhc&s, iacmmas -

permisos, autorizacién y concesiones: programas gubzrmmen?ale.s, trimites y
servicios; recursos humanos; desempefio permanente con

10



integridad; administracion de bienes muebles e inmuebles; procesos de
evalugcidn; control interno; procedimiento administrativo; cooperacién con la
m’regmdad y compor‘ram:eﬂ‘ro dig

CONDUCTAS DE ACTUACION DE LOS SERVIDORAS Y SEQVIDORES
PUBLICOS DE LA CASA DE LA CULTURA OAXAQUENA

o

ac?uamn armoncamanfe an coﬂgruencm con ias canducws que a ‘con‘rmuac:on se
de.scmbe.m ~

Servidoras y Servidores Pdblicos de la Casa de la Cultura Oaxaqueﬁa deben:

1. Conocer y actuar conforme a las leyes, reglamentos y dzmas dgspasrcmne.s
Juridicas que se le atribuyan en su empleo, cargo o comisién, por. I;s que deben
conocer y cumphr las disposiciones que regu!aﬂ el ejerczcm de sus Fimczonzs
facultades'y atribuciones observando en fodo momento; disciplina; integridad
y respeto tanto a las demds servidoras y servidores piiblicos como a las y los
;mrﬂculares con los que trate. _

o Vmculnda con» I

pubf:ca de:sde el ambifo da mzs afmbucmnes mam-enga un»rfzrme ampromrso
con el combate a la corrupcidn. por: lo que-denuncio cualquier .acto
contraria a la ley o ética, del que tenga conocimiento.

Vin




 Principios; Legalidad, imparcialidad, rendicién de cuentas e Integridad
Valor: J‘Z@taﬂé&?ébiieoyLidango:\ o -

Regla de Integridad: Control Internoy Procesos de evaluacién.

3. Dar a mis compaferas y compafieros un frato basado en el respeto mutuo, la
~ _corfesia y la igu dad, sin imporfar la jerar uia, evitando actitudes y
abusive y cualquier accién u omisién que menoscabe la dignidad humana, los.
derechos humanos, las libertades, o que constituya o pueda constituir alguna
forma de discriminacién.

Vinculada con
R Prmcsp;os "Lé&lj‘ad, Imparcialidad, y Profesionalismo
B Valo es?ubhco y Re’é:p‘eté o ‘

" Regla de Integridad: Actuacién Piblicay Comportamiento Digno.

 Brindar a mis compafieras y compafieros de frabajo, asi como a cualquier
persona, un frato igualitario y sin discriminacién, exclusién, restriccién, o
preferencia basada en el origen éinico o nacional, color de piel, cultura, sexo,
género, edad, discapacidades, la condicién. social, ‘econdmica, de salud o
jurfdica, la religién, la apariencia fisica, las_ caracteristicas genéticas, la
situacién migratoria, el embarazo, la lengud, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacidn politica, el estado civil; la situacidn familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cualquier otra circunstancia que atente contra la dignidad humana.

‘Asimisimo, ~ contribuyo a la institucionalizacién de la igualdad de género en el
ser (blico con el ‘propésito’ de generar ambientes laborales seguros que
“privilegien el respeto de las personas; empleo lenguaje incluyente y no sexista
‘etoda comunicacién y documentos institucionales. o oo

. Vinculada con:
Principios: Imparcialidad, Profesionalismo, Integridad y Equidad.

Valor: Respeto a los Derechos Humanos, Equided de Género,
Cooperacién, Tgualdad y No discriminacion.
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Regla de Integridad: Desempefioc permanente con integridad y
Cooperacién con la Integridad. | : ‘

e
ol pERLE N T
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5. Actuar conforme a lo que dispongan las leyes, reglamentos y demds normas
Juridicas que regulan el ejercicio de mis funciones, facultades y atribuciones,
siempre con actitud institucional y vocacién de servicio, Asimismo, tengo

conocimiento de las conductas que dan lugar a las faltas administrativas y

Vinculada con:
Principios: Legalidad, Disciplina y Profesionalismo,
Valor: Interés Piblico o

manos, ..

 Reglade Integridad: Programas Gubernameniales, Recursos H

Acwac:onPubhcayProcedtmmn?aAdmmasfm?m |

6. Garantizar a la sociedad los mecanismos adecuades que permitan verificar el
acceso transparente a la informacién que se encuenire en los archivos de la
Secretaria, siempre observando el principio de- la mdxima publicidad y las
disposiciones especificas en ma so a la informacién pidblica y
proteccidn de datos personales pulsando con ello la rendicién de cuentas,
asi como un gobierno abierto. Asimismo, co excepcidn a la publicidad,
protejo la informacién.confidencial, o que detecte, en.el ejercicio de

mis funciones, a través de los medios y plazos establecidos en Iq materia,

Vinculada con;

fos: Legalidad, Objetividad . Transparenciay . |

Valor: Cooperacién e Interés Piblico.

- Regla de Integridad: Informacion Pdb

7. En la tendenciq, Tramitacién o resolucién d
informar a mi superior jerdrquico de los i
. ean ’ RN 177 1 o SRR ") . ¢

imparcial de mis obligaciones, y evito g

| desempefio responsable e
tereses o prejuicios

T R R e R e



indebidog afecten mi compromiso para fomar decisiones o ejercer mis
~ funciones de manera objetiva.

. Vinculada cont , ; ( oy
'pﬁwpwgemp‘arcsax idad, pﬁdfésmhaiisms; " Qb}é%‘i%:i&ad‘é Integridad.
““Valor: Inferés Plblico. S L "

Regla de Infegridad: Desempefio permanente, Integridad y
Cooperacién. |

Asi lo establece los Lineamientos Genercles de Operacidn, E?zcc ¥ Conducfn de Ea c::sa
de la Cultura Oaxaquefia, pubhcado en el Periddico” Oficial del Organo del ‘Gobierno
Constitucional del Estado Libre y Soberano” de Oaxaca ‘en su: Tomo NoA43, XCIL,
Oaxaca de Judrez, Oax., en Noviembre 6 del Aflo 2010, Registrado como articulo de
sagundn clase de fecha 23 de diciembre del afio 1921.

Ti'mia X
Capﬂu!u Pmmero
be Sa Etica y ucta
Prmctp:os F&mda i tales

Artictlo’ 59 Son pmncxpsos fundaman’mizs de kz Casa de ie Cu!‘tum

I. Actuar con m'fegmdad y Szah'ad en fodas icxs relacmnes de ?raba,;o y con !n s:acnedad
oaxaquefia.

II. Cumplir eficientemente y eficazmente’ con el compromiso de la’ respoﬂéaﬁi!iﬁad: que
le ha sido encomendada por la Ley, procurando un desarrollo sustentable a través de la
innovacién y mejora continua. ; ;

IIT. Observar, mantener y exigir una ‘conducta ética y de respeto en las relaciones con

las personag, la comunidad y el medio ambiente.

Ccpﬂ'ula &:gunde
o Be los Valaves de tu Casn de la Cuihxm .

Articulo 60.- Son valores de la Casa de Ja Culturas Oaxaquefic:
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I La Experiencia: acumulada en los afios de generar formacién artistica y
culfural a un sinndmero de generaciones, con la constante promocidn y
" dtfus:én de achvxdades ar‘tss‘ncas

Ir. € i&espe‘fo. a los valores fundamemaleﬁ de la identidad en Oaxaca.

III. La Tolerancia: a la diversidad y complejidad que represenm fa gama da
~ expresiones cui?um!es eh z! asmdo de anaca B ,

- reahzadas ?an?o de dtfuswn como de for'mamon "r’ enseﬁcnza.«

V. E 5aﬂ?ido' de 'a:munided ‘desarrollo en afos de integracién entre las
‘ ~ usuarias y los usuarios, colaboradores e msﬁfucwnes que m?zmcfuan en et
proceso cultural del estado de Oaxaca. A

VI. La Innovacion continua: en la mregracmn de 'mf%e.r*zs afmes @ nuevas
o fecmlogmsz mferés*de nuavns generaczones. it b e

VII. E Compromiso: can el fcr'faiec:m;amo y conservacion de ?mdmmnes y
TR vak:r‘es que dan sentido a la identidad ‘oaxaquefia y mex;cana. é

VIII. La Diversidad: reflejada en la inclusidn de diferentes expresi locales,

o gg;omlas nqcmnafes e m?ernaucmies da carac?er cui?uml

IX. La Responsabmdad socmt Enel desarral!o ‘de’sus actividades ‘en armonia -
- con el medio ambiente, implementando sistemas que asegur‘en la uf:hzac:on
-éphma Y raccanat de los recursos’ nafumia ‘capcxmando y sen ‘
-continuamente al personal en su cuidado, :

I Titule X -

et Cap!‘l’ﬁso pNM&P@"* S RlE T e A
De las Prmmp!os éticos y valores que deben cbsewnr los Sewxdares
Pdblices, Instructoras e Instructores

Ar?tcuta 59 i Los Serwd" o

su actudcién con fo'ra! apego
as?abiecem 2




I. HONESTIDAD: Conducirdn su actuar dznmo con m?egmdad feaitad r‘espe?ce
profesionalismo y.responsabilidad. :

II. - . COMPROMISO: . Asumirdn camprem;so consigo mismos, coh sus valores

persmaies y de grupo, con su misién.y con su trabajo, con la ft}asofm Yy cu!‘mm
organizacional establecida por la Casa de la Cultura Oaxaquefia.

. m. R.E SPQNS AQILT:D Ab Cump ;rsqﬂ can S{} '*‘r‘ﬁbqa Y fanciﬁﬁeg con iﬁ m&y&f'

diligencia y desempefio conforme a la funcidn que redlice en la Casa de la Cultura, en
apego.a las leyes y normas que regulen su actuar, asi como _conocer y cumplir la Ley y
las Normas que regulan la actividad que. desempzna y promover el cumphmzemo de la

normatividad entre compafieros de trabajo, de grupo y demds personal, segin sea el
caso.

IV. LEALTAD: Se dedicard cahfide!y‘idixﬁj hoﬂor vo!unmrmmemz a su f?\?abajd, a
sus colaboradores, a sus superiores y a la Casa de la Cultura.

V. sOLIbARIE)AQ:~f;;fzgcuitivd&é;7'§§43~ u:r'eiéc;ﬁidnes«con las di?feﬂgnig{ gzéébtéas;fbuscaﬁao
alcanzar el objaﬂvo comtin,

VI JU&TICIA Pam man’rener permaneme dzspos:cwn pnra e:i cumphm ?o dz sus
funciones, oforgando a cada uno lo que le es debido, tanto en sus relaciones con el
Estado, como co,n.sus ‘compafieros de trabajo y el pubince

0 'PETO meesnm al r'espefu por st mssma por | ia pmfesmn por ei trabajo
que se ‘hace, por las normas y conductas: persamies y sacsaies que impone la na‘rumiem
humana, la comunidad y la sociedad.

VIIT. HUMILDAD: Procederd con nobleza, reconociendo sus aciertos o sus
equivocaciones, mostrando disposicién para. corregir lo que sea necesario y vaya en

beneficio de las personas que conforman la comumdad de la Casa de la Culiura y la
socsedad I : : .

De conformidad con lo establecido en el numeral 1, fraccién IT del | acuerdo por el

amientos. genemies del Codsgo de, é?tca pam Serwdoras Yy

Sar'vsdcres de! " Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, y en acuer'da al

.~delacta de la primera sesidn extraordinaria del Comité de Etica y de

vaencsan de Conflicto de Interés de la Casa de la Cultura Oaxaquefia de fecha

tveinta de diciembre de dos mil diecinueve. Se emite el presente cddigo de
conducta de la Casa de la Cultura Oaxaquefia, en la Biblioteca Antonic Gay
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Castafieda ubicada en la Casa de la Cultura Qaxaquefia sita en la calle de Gonzdlez
Ortega ndmero cuatrocientos tres, Centro.- : -
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