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DEPENDENCIA: CAMINOS BIENESTAR
SECCION: DIRECCION GENERAL
OFICIO No. CABIEN/DG/0239/2023

ASUNTO: SE REMITE REPORTE ANUAL DEL COMPORTAMIENTO
DE LOS RIESCOS INSTITUCIONALES.

Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec, Oax,, 03 de meyo de 2023,

L.C.P. Leticia Elsa Reyes Lépez.
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica
PRESENTE
Atn” Ing. Maria José Jarquin Torres
Directora cle Control Interno de la Gestion Publica
de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica,
PRESENTE.

Con fundamento en |lo dispuesto por el numerzl 7.9 del Acuerdo por el que se emite el Modelo
Estatal del Marco Integrado de Control Interna para el Sector Publico del Estado de Qaxaca,
publicado en el Periédico Oficial de del Cobierno del Estacio el 05 de agosto del 2017, me permito
presentar anexc el REPORTE ANUAL DE COMPORTAMENTO DE RIESGOS INSTITUCIONALES
correspondiente al gjercicio 2022, asi cormo la evidencia que sustenta lo a continuacién informado a
través de CD anexc, y gue correspende a los riesgos con cambios en la valoracion final de
probabilidad de ccurrencia y grade de impzacto, los modificados en su conceptualizacién y los
nuevos riesgos, precisando:

I Resultados relevantes alcanzadeos con la implermentacion de las acciones de control
comprometidas en el afo inmediato anterior en relacion con los esperados, indicando en su
caso, las causas por las cuales no se cumplié en tiempo y forma la totalidad de las acciones
de control propuestas en el PTAR ael gjercicio inmeciato anterior

il. Comparzstivo del total de riesgos por cuadrante

1ll. Variacion del total de riesgos por cuadrante

IV. Conclusiones sobre los resultados zlcanzados =n relacién con los esperados, tanto
cuantitativos como cualitatives de |z administracicn de riesgos.

Asi mismo, cabe mencionar que &l presente informe uaraja |os aspectos mas relevantes vy las
acciones llevadas a2 cabo CAMINOS BIENESTAR 2 m cargo respecto a la implementacion,
fortalecimiento y seguimiento del proceso de adminisrracic’m de riesgos.

Sin otro particular, envio a usted un cordial szludo.

ATENTAMENTE. rA
AT
B

DE CAMINCS BIENESTAR.

cefp. - Lic. Benatz Felipe Martinez.- Directors Administiztild
C.cfp. Ing.José Luis Cabriel Salazar.-Caordinador De Contre Internc
Expedientey minutario,

MSM, ljni

# Ejecutivo del TTAR
L..;CCH

Centro Administrativo del Poder Judicial "Ceneral Porfiric
Soldado de la Patria" Edificio E Ricarde Flores Magén, Ay
Pandal Graff No.1 Reyes Mantecén, Oaxaca. C. P. 71295,

95150169 00 Ext. 24127

dacabien@amallcom
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REPORTE AMUAL DE COMPORTAMIENTO DE RIESGOS

CAMINOS BIENESTAR
EJERCICIO 2022

itrel compremetidas en el afio
as por las cuales no se cumplié
stas en e! PTAR del ejercicio inmediato

)

anterior

Situacion de las Acciones de Control

Trimestre Total de % de e e
Acciones de Concluidas  Cumplimie A Pen:ientes ‘(SIB
Control nto * recasold Avance) :
Primero 2 18.18 1 8
Segundo 1 9.09 6 2
Acumulado 3 727 6 >
al Segundo
Tercero 1 0 0 6 2
Acumulado 3 - 6 5
al Tercero
Cuarto 1 9.09 5 2
Acumulado
al Cuarto 4 3636 S 2

Soldado de la Patria” Edificio E Ricardo Flores Magon, Av. Gerardo
Pandal Graff No.1 Reyes Mantecén, Oaxaca. C. P. 71295,

o Centro Administrativo del Poder Judicial "General Porfirio Diaz
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las principales probleméticas. gue ol
SO Yy propuesias

Descripcion de la Accién de

wstaculizan el

Problematicas que obstaculizan

cumplimiento de las
de solucion para COHE»I!“IHI.)CI‘ sn del Comité, segun corresponda:

acciones de control reportadas en

Control

EFGUIMIENTO DEL SICIPO PARA
( |- i [t IFORMACION EMN
oSt A INCIDENCIAS ENVIADA
PO LA DIRECCION DFE ORRAS Y
DIRECCION DE MODULOS
MICROREGIONALES.

ACTUALIZACION PERMANENTE DE
LA INFORMACION EN EL SISTEMA
INTEGRAL DE CONTROL DE

INVENTARIO  PATRIMONIAL  DE

OAXACA (SICIPO).

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO
SOLICITARA AL DIRECTOR DE
PATRIMONIO DE LA SECRETARIA
DE ADMINISTRACION, REUNION
PARA CAODYUVAR ACCIONES
CON EL OBIJETIVO DE DAR DE
BAJA MAQUINARIA EN MAL
ESTADO.

Centro Administrative del Poder Judicial ‘General Porfirio Diaz
Soldado de la Patria” Edificio E Ricardo Flores Magon, Av. Gerardo
Pandal Graff No. 1 Reyes Mantecon, Oaxaca. C P. 71295

'DENOMINACIDN ~ DEL

su cumplimiento

DER |\,- ADO DE LA TRANSICION EN
A DMINISTRACION  PURLICA
ESTATA Yo EL CAMBIO EN LA
DENOMINACION [DEI ENTFE
PUBLICO NO FUE ROSIBLE
CONCLUIR ESTA ACCION.

DERIVADO DE LA TRANSICION EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL Y EL CAMBIO EN LA
ENTE
PUBLICO NO FUE POSIBLE
CONCLUIR ESTA ACCION.

DERIVADO DE LA TRANSICION EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL Y EL CAMBIO EN LA
DENOMINACION DEL ENTE
PUBLICO NO FUE POSIBLE
CONCLUIR ESTA ACCION.

SE ANALIZARA QUE ESTA ACCION
DEREA FORMAR PARTIE O NOEN EL
NUEVO PTAR 2023 DE ESTE ENTE
PUBLICO.

SE ANALIZARA QUE ESTA ACCION
DEBA FORMAR PARTE O NO EN EL
NUEVO PTAR 2023 DE ESTE ENTE
PUBLICO.

SE ANALIZARA QUE ESTA ACCION
DEBA FORMAR PARTE O NO EN EL
NUEVO PTAR 2023 DE ESTE ENTE
PUBLICO.
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Descripcion de la Accion de

Control

PUBLICACION DE LA ESTRUCTURA
ORGANICA EN EL PERIODICO
OFICIAL.

PUBLICACION DE LA ESTRUCTURA
ORGANICA  EN EL  PORTAL
INSTITUCIONAL DE CAO

ELABORACION DEL PROYECTO
DEL.  REGLAMENTO  INTERNO
ACORDE A LA NUEVA
ESTRUCTURA ORGANICA.

ELBORACION DEL PROYECTO DEL
MANUAL DE ORGANIZACION Y
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
ACORDE A LA NUEVA
ESTRUCTURA ORGANICA.

o del Poder Judicial "General Porfirio Diaz
+ Edificio E Ricardo Flores Magoén, Av. Gerardo
-yes Mantecon, Oaxaca. C. P. 71295,

Problematicas que obstaculizan
su cumplimiento
NO SE DIO CUMPLIMIENTO
DEBIDO A QUE DERIVADO DE LA
TRANSICION EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL Y EL CAMBIO EN LA
DENOMINACION DEL ENTE
PUBLICO NO FUE POSIBLE
CONCLUIR ESTA ACCION.
DERIVADO DE LA TRANSICION EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL Y EL CAMBIO EN LA
DENOMINACION DEL ENTE
PUBLICO NO FUE POSIBLE
CONCLUIR ESTA ACCION.

DERIVADO DE LA TRANSICION EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL Y EL CAMBIO EN LA
DENOMINACION DEL ENTE
PUBLICO NO FUE POSIBLE
CONCLUIR ESTA ACCION.

DERIVADO DE LA TRANSICION EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL Y EL CAMBIO EN LA
DENOMINACION DEL ENTE
PUBLICO NO FUE POSIBLE
CONCLUIR ESTA ACCION.

SE ANALIZARA QUE ESTA ACCION
DEBA FORMAR PARTE O NO EN EL
NUEVO PTAR 2023 DE ESTE ENTE
PUBLICO.

SE ANALIZARA QUE ESTA ACCION
DEBA FORMAR PARTE O NO EN EL
NUEVO PTAR 2023 DE ESTE ENTE
PUBLICO.

SE ANALIZARA QUE ESTA ACCION
DEBA FORMAR PARTE O NO EN EL
NUEVO PTAR 2023 DE ESTE ENTE
PUBLICO.

SE ANALIZARA QUE ESTA ACCION
DEBA FORMAR PARTE O NO EN EL
NUEVO PTAR 2023 DE ESTE ENTE
PUBLICO.
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il. Riesgos con cambios en la valoracién final de probabilidad de ocurrencia y grado de
impacto, los modificados en su conceptualizacién y los huevos riesgos.

1. ACTUALIZACION DE LA INFORMACION EN EL SICIPO DEL EQUIPO DE MAQUINARIA PESADA

VANVALORACION

|

DE

" CUADRANTE

| RIESGO DE CUADRANTE

GRAVE 7 PROBABLE 5 X - MODERADO 5 PROBABLE 5 IV RIESGOS DE
Rl iR SEGUIMIENTO
INMEDIATA

2. ALINEACION DE DOCUMENTOS NORMATIVOS (ESTRUCTURA ORGANICA, MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y MANUAL
DE ORGANIZACION).

AS/ALORACION

SILIDAD DE | E
URRENCIA

CUADRANTE CUADRANTE |-

|- RIESGO
MODERADO 6 PROBABLE 5 DE GRAVE 8  PROBABLE 5 RESGITS LE
) ATENCION

il INMEDIATA

P s S i | INMEDIATA | ‘ O R

Centro Administrativo del Poder Judicial "General Porfirio Diaz
Soldado de la Patria” Edificio E Ricardo Flores Magon, Av. Gerardo
Pandal Graff No. 1 Reyes Mantecan, Qaxaca. C. P. 71295
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3. ENVIO AUTOMATIZADO DE COMPROBANTES DE NOMINA POR MEDIOS ELECTRONICOS EN FORMATO PDF A
PERSONAL DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES Y PERSONAL DE CONFIANZA

CUADRANTE I1I  CUADRANTE

MENOR 2 INUSUAL 3 RIESGOS MENOR 2 INUSUAL 3 IV RIESGOS DE
CONTROLADOS SEGUIMIENTO
i Comparative del total de riesgos por cuadrante, asf como la variacion del total de riesgos

por cuadrante.

VALORACION INICIAL VALORACION FINAL

(Numero de riesgos por cada cuadrante) (Numero de riesgos por cada cuadrante) (Numero de riesgos inicial -

Nuamero de riesgos final)

| Atencion Inmediata

1l Atencion Periodica

IV De Seguimiento

Soldado de la Patria" Edificio E Ricardo Flores Magén, Av. Gerardo
Pandal Graff No.1 Reyes Mantecon, Oaxaca. C. P.71295.

@ Centro Administrativo del Poder Judicial “General Porfirio Diaz
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V. Conclusiones sobre los resultados alcanzados en relacién con los
esperados, tanto cuantitativos como cualitativos de la administracién
de riesgos.

Como parte de la nueva evaluacion de los riesgos, se han identificado acciones y
controles que serdn ejecutadas, |as cuales seran plasmadas y consideradas para
conformar el programa de administracion de riesgos 2023,

Asimismo me permite hacer de su conocimiento de la existencia de la Metodologia
de Administracion de Riesgos de esta entidad, que se implementara y se encuentra
contenida en la Ficha Técnica Tres del componente de administracion de riesgos del
Programa De Trabajo De Contrel Interno 2023,

ANEXO: MATRIZ Y MAPA DE RIESCOS

Sin otro particular le envio un cerdial saludo.

DEL COMITE DE CONTROL INTERNG *07205¢
| DE CAMINOS BIENESTAR

Ccfp. - Lic, Renata Felipe Martinez.- Directera Adm| TAK
Ccfp. Ing. José Luis Gabriel Salazar.-Coordinacor De Cantre
Expediente y minutario,

MSM, jnl

Centro Administrativo del Poder Judicial “Cenerzl Porfir
@ Soldado de |la Patria" Edificio E Ricardo Flores M




PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

44 & OAXACA

MAPA DE RIESGOS

10

w

N

GRADO CE IMPALCTC

Los riesgos se ubicaran por cuadrantes en la Matriz de Administrecion de Riesgos y se graficaran en el Mapa
de Riesgos, en funcién de la valcracion final del impacto en 2l e2 horizontal y la probabilidad de ocurrencia
en el eje vertical.

Cuadrante |. Riesgos de Atencién Inmediata.- Son criticos por su z2lta probabilidad de ocurrencia y grado de
impacto, se ubican en la escala de valor mayeor a 5y hasta 10 de ambos gjes,

Cuadrante |l. Riesgos de Atencién Periddica.. Tienan 272 nionanilidad de ocurrencia ubicada en la escala
de valor mayor a 5y hasta 10 y bajo grado de impacto de | y has
Cuadrante lll. Riesgos Controlados.- Son de balz probabiliciad de ocurrencia y grado de impacto, se ubican
en la escala de valor de 1y hasta 5 de zmbos =jes,

ta S

Cuadrante IV. Riesgos de Seguimiento.- Tienan bajz provasildad ae ocurrencia con valor de 1y hastaSy
alto grado de impacto mayor a 5y hasts 10




Nombre de la dependencia o entidad; CAMINGS BIENESTAR

Nombre gulen realiza el ejercicio: ANGEL AVENDANO LAVARIEGA

Cargo: ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

PROCESD

ACTUALIZACION DE LA
INFORMACION EN EL

SICIPC DEL EQUIPC  DE DIRECCION
MAQUINANA PESADA ADMINISTRATIVA
ALINEACION DE

DOCUMENTOS

NORMATIVOS

ORGANICA, [MRECCION
DE ADMINISTRATIVA

[ESTRG
MARLUAL

PROCEDIMIENTOS ¥
MANUAL DE

| ORGANIZACION).

ENVIO AUTOMATIZADO DE

COMPROBANTES DE'
NOMINA  POR MEDIOS |
ELECTRONICOS EN DIRECCION

FORMATO PDF A ADMINISTRATIVA
PERSONAL DE MANDOS

MEDIOS Y SUPERIORES V|
PERSONAL DE CONFIANZA

IDENTIFICACION Y ANALISIS DEL RIESGO

RIESGO

Fecha de la dltima actualizacion: 03/05/2023

EFECTO DEL

| npO.DE FACTOR
RIESGO

PREVENTIVOS CORRECTIVOS

EVALUACION DEL RIESGO

PROBABILIDAD DE
OCURRENCIA

IMPACTD ESCALA DE VALOR

ESCALA DE
VALOR

CUADRANTE DEL
MAPA DE RIESGOS

INCONSISTENCIAS ENTRE
LA INFORMACION DEL
ACIO! .
FALTA DE ACTUALIZACION DE LA INFORMAGION EN EL SISTEMA ¥ LAS o : OPERACIONALES/ ) CUADRANTE IV.
INVENTARIOS NO ACTUALIZADDS NS T AL as]  MATERIA INTERKO MAGEN HINGUNG RINGUNO MODERADO 5 PROBABLE 5 RIEstos be
INSTITUCION. A
DE LA MAQUINARIA Y AL RESGUIMIENTOS~
EQuIPC
EL DRGANISMO NO CUENTA CON LOS DOCUMENTOS
UE  ALGUN, AREAS
NORMATIVOS EN ARMONIA, LA ESTRUCTURA ORGANICA gPEREN S el
ACTUAL NO TIEME LA COBERTURA “PRESUPUESTAL .
PROCEDIMIENTCS OPERACIONALES/| Jgu,\ummg L
ERVACIONES = P T LAZAS, RAZON ) -
IRSSPVACIIMES ROR. RARIE (D PARKCUBNE LA TOTALIGAD BE LASPAZAS, CORRECTAMENTE HORMATIVO CXTERNO MAGEN HINGUNG NINGUNO GRAVE a PROBABLE 5 RIEGOS DE ATENCION
LOS ENTES FISCALIZADORES POR LA CUAL MO SE HA ACTUALIZADO EL MANUAL DE
ESTABLECIDOS ACORDE INSTITUCIONAL T=DINTA
ORGAMIZACION y MANUAL DE pRocepiMientos, L0 ECRE SefREe
MISMOS QUE SE TIENEN PUBLICADOS CON LA
ATRIBUCIONES
ESTRUCTURA ORGANICA ANTERIOR
HOOMAL MO Sl DESPERDICIO DE
AUE.BL 'PE] E ‘_I:_I"; LOS RECIBOS DE NOMINA SE ENTREGAN DE MANERA RECURSOS MATERIALES
[
ontron B onEMPO!MPRESA A TODOS LOS TRABAJADORES DE CAMINOS ¥ COMO  PAPEL ¥ SR CUADRANTE IV.
|BASTOS: ponm 'MSE':DC'MM AEROPISTAS DE OAXACA, TANTO DE OFICINAS DUPLICIDAD DE  MATERIAL INTERNO EICOHN‘ OMICO"ES‘S € MiNGUND NINGUNO MENOR 2 INUSUAL 3 RIESGOS DE
'pmsom EL ReCimo en pape, CENTRALES COMO  RESIDENCIAS REGIONALES Y FUNCIONES EN LA et b es
f'""'E O OFcINA | SUBRESIDENCIAS ENTREGA DE  LOS
SO DE MATERIAL DE OFI R |
Autorizé:

ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

LUIS GABRIEL SALAZAR

ADOR DE CONTROL INTERNO

\______'_____‘f_ i i

DIRECTOR GENERAL Y PRESIDENTE DE COCOI
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