CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
CAPITULO I
DEFINICIONES CONVENCIONALES Y
13- Se establecen, para facilitar la interpretacion del presente contrato, las
siguientes definiciones convencionales:
/

PATRON:
CAMINOS Y AEROPISTAS DE QAXACA.

SINDICATO;
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA,

con domicilio en la Ciudad de Oaxaca de Juarez, Oax.

LEY:
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

CONTRATO:
EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

REPRESENTANTES DEL PATRON:
Las personas que tengan facultades legales para obligarla en sus relaciones con el
Sindicato a los Trabajadores en los términos de este Contrato y de la Ley.

REPRESENTANTES DEL SINDICATO:
El Comité Ejecutivo, el Secretario General, los Delegados a quienes les otorgue
facultades de Representacion el Secretario General.

TABULADOR:
Lista ordinal de puestos y salarios.

TRABAJADORES:
Todas las personas fisicas que presten sus servicios en forma personal y subordinada
a CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA.

COMISIONES:
Las integradas por los representantes del Patrén y del Sindicato para discutir con voz

y voto.

ASESORES:
Las personas que con voz, pero sif\voto ilusiren a los representantes de las partes

ara aclarar criterios.
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REGLAMENTOS:
Los que se aprueben por las partes contratantes.

ADSCRIPCION:
Oficinas Centrales, Residencias y Sub-Residencias.

CAPITULO II

GENERALIDADES

9a.. Fl Sindicato Unico de Trabajadores de Caminos y Aeropistas de Oaxaca, esta
constituido de acuerdo con la Ley y registrado con ei nimero 506, registro expedido,
por la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado.

39,- Fl Patrdn y el Sindicato se reconocen reciproca y mutuamente la personalidad
con que ostentan para todos los efectos legales y, en consecuencia, el Patrén se
compromete a tratar solo con representantes del Sindicato debidamente acreditados,
todos los conflictos laborales de sus agremiados.

43,- E| presente contrato tiene por objeto fijar los derechos y obligaciones del
Patrdn, de! Sindicato y de los Trabajadores Sindicalizados al servicio de CAMINOS
Y AEROPISTAS DE OAXACA.

53,- [as partes en todas las negociaciones, actuaciones que versen sobre 1a
interpretacion y cumplimiento del Contrato, de los Reglamentos y los Convenios
respectivos, podrén asesorarse libremente de las personas que estimen necesarios.

63.- Los trabajadores que laboran para el Patron y que pertenecen al sindicato se
dividen en los siguientes grupos:

1.- Trabajadores de planta o tiempo indeterminado.
I1.- Trabajadores por obra determinada.

73.- Son trabajadores de planta o tiempo indeterminado, todos aquelios que
ocupan en forma definitiva una plaza conforme a las normas de este Contrato y la

Ley.

8a.- Son trabajadores por obra determinada, aquellos cuya relacion termina yna
vez concluida la obra que motivé su contratacion. »

9a,- Los trabajadores por obra y tiempo determinado pertenecientes al Sindicato
Contratados por CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA, estaran sujetos a los
Lineamientos y Normatividad de las Instituciones Federales que ministran los
recursos, estableciéndose las condiciones de trabajo por cornyenio.
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CAPITULO III

DE LA ADMISION AL SERVICIO Y DEL ESCALAFON.

102,- El personal al servicio de CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA, se
divide en: : '

a) Personal de confianza y
b) Personal sindicalizado.

%ﬁ% 113.- La categoria del trabajador de confianza depende de la naturaleza de las
""”‘““'}“%é% funciones desempefiadas y no de la designacién que se dé al puesto.
i

oWy B

‘% ¥Son funciones de confianza las de Direccidn, Inspeccidn, Vigilancia y Fiscalizacion,

o p : .
,ﬁ " cuando tengan caracter general y las que se relacionen con trabajos personales del
Patron dentro de la empresa o establecimiento.
ELA JUDICATUR

gﬁsfgﬂ“mmjgolza.— El Patrén admitira exclusivamente como trabajadores a las personas que

.DEL CENTROS€an propuestas por el Sindicato. y/

¥
133.- Al presentarse una vacante definitiva o crearse un puesto, una vez corrido
en su caso el escalafon, CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA, en un plazo no
mayor de cinco dias solicitard por esqritp al Sindicato, el personal necesario para
cubrirlo y el Sindicato lo proporcionara /fn un plazo de 10 dias habiles contados a

partir del dia siguiente de aquel en que se reciba la solicitud.

Si transcurrido el plazo fijado, el Sindicato no proporciona el personal solicitado, el
Patrdn podrad contratarlo libremente, pero para entrar al trabajo debera afiliarse
previamente al Sindicato.

Si transcurrido el plazo de 5 dias contados a partir de la fecha en que se presente
una vacante definitiva o un puesto de nueva creacion, el Patrén no solicita al ;
Sindicato el personal necesario para cubrirta, el Sindicato podra proponer al Patrén \)
el personal necesario, debiendo CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA

resolver sobre la proposicién del Sindicato en un plazo de tres dias habiles, en fa Ny }
inteligencia de que si no lo hace se entenderd que desde ese momento acepla el \\35
' ~ ;

personal propuesto.

Todo el personal que se requiera para desempefiar trabajos por obra o tiempo \\)\
determinado debera ser solicitado al Sindicato por escrito, debiendo precisar el

Patrén en la solicitud el niumero de trabajadores, el trabajo y obra a desempediar.

El Sindicato tendrd un plazo de 72 horas a partir del momento de la solicitud para
proponerlo, si transcurrido dicho periodo el Sindicato no lo presenta, CAMINOS Y
AEROPISTAS DE OAXACA, podra contratar por su cuenta.
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Si el trabajo se convierte en definitivo CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA
debera notificar esta circunstandia al Sindicato y se aplicara lo previsto en el primer

parrafo de ésta clausula.
La naturaleza de la relacién de trabajo no se verd afectada por la forma de pago

que adopte CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA, o de la denominacion que
se dé a los servicios prestados, en consecuencia, los trabajos materia de este
contrato alin cuando se retribuya con cargo apartidas especiales seran contratados =
por conducto del Sindicato de acuerdo con la presente clausula con las limitaciones

establecidas en el primer parrafo del mismo y los pagos se realizaran, en moneda
de curso legal.

14a.- Todo trabajador para ingresar al servicio de CAMINOS Y AEROPISTAS DE
OAXACA, cubrira Unicamente vacantes de puestos sindicalizados y debera iienar
los siguientes requisitos. '

a).- No ser trabajador de confianza.

b).- Haber cumplido 16 afios, haber terminado su instruccién primaria y
acreditar documentalmente estos extremos.

c).- Ser aceptado como miembro del Sindicato.
d).- Aprobar el examen médico previo.

e).- Aprobar ¢l examen teérico practico.

f).- Suscribir la solicitud de trabajo.

153.- Todo trabajador que ingrese al servicio de CAMINOS Y AEROPISTAS DE
OAXACA, sera contratado como de planta, obra o tiempo determinado.

tiempo determinado gozaran del derecho de preferencia para continuar como
trabajadores por obra o por tiempo determinado o para ocupar vacantes definitivas

163.- Los trabajadores que presten satisfactoriamente sus servicios, por obra o
en los términos de la Ley. §

173.- Los miembros del Sindicato que sean promovidos a puestos de confianza,
quedaran suspendidos en sus derechos sindicales, debiendo solicitar, com

requisito indispensable la licencia respectiva al Sindicato; si estos trabajadores son
objeto de promocicnes dentro de diferentes puestos de confianza, deberan solicitar
nueva licencia cada vez que esto suceda para que al cesar el puesto de fianza
‘puedan regresar a la plaza de base de donde proceden. Si el Patron, pok existir
una causa objetiva que motive la pérdida de confianza del trabajador, daja de
considerarlo trabajador de confianza, éste Ultimo tendra derecho a ocupax s
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puesto de base siempre y cuando no se den los supuestos estabiecidos en

articulo 47 de fa Ley Federal del Trabajo.

0

ndmero de representantes de C.A.0. y S.U.T.C.A.O., éste Ultimo en su calidad de
Titular del Contrato Colectivo de Trabajo quienes formularan el manual de

4
183,- Para todos los efectos de las Clausulas 132 a la 173, de este contrato se .l
establecerd una Comision Mixta de Admisién y Escalafén, integrada por igual

clasificacion de puestos, en el que se fijaran los requisitos que deberan reunir el
personal para ocupar los mismos y ademas CAMINOS Y AEROPISTAS DE
OAXACA, concederd a los representantes del’ SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DE CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA, en la Comision
=”‘”-r"oo Mixta de Admision y Escalafén facilidades para el buen desempefio de sus

o] 2, funciones.

A »
NS B . . i
%ﬁ; ﬁg El Patrén estéd obligado a informar al Sindicato.en un plazo no mayor de cinco dias

de las vacantes y puesto de nueva creacién que se presente a efecto de que el

s1aumicaTusBindicato proporcione al personal necesario.
0 SEGUNDO

PEL ‘EE\;TT;EE sistema para cubrir temporal o definitivamente fas vacantes que se presenten de
“DELCENTRZ, o\ 3 creacién definitiva, suplencias por obra o tiempo determinado, asi como e

procedimiento que debe seguirse en todo caso para los movimientos de ascenso se
estableceran en el reglamento que formulara la Comisién Mixta de Admision, se

observaran las siguientes bases.

I.- Los puestos de nueva creacidn definitivos y las suplencias por obra determinada
que se conviertan en definitivas se incorporaran de inmediato al escalafon

respectivos en los términos de este contrato.

I1.- Las plazas sujetas a movimientos escalafonarios se cubrirdn automaticamente
por simple antigiiedad, cuando este concepto sea el Unico que deba observarse o

por concurso ante la propia Comisidn Mixta de Admision y Escalafon.

Los trabajadores que se consideren afectados por alguna resolucién de fa Comision

Mixta de Admisidn y Escalafén, podrén inconformarse ante la propia Comision
dentro de un plazo de diez dias habiles contados a partir de que sean notificados
de la resolucién definitiva interponiendo por escrito dicho recurso, a efecto de que

se revoque, modifique o confirme tal resolucién pudiendo presentar pruebas

supervinientes.

De no haber conformidad entre los miembros de la Comisién Mixta De Admigion vy
Escalafén, ambas partes tendréan expedito su derecho para hacerlos valer arXe la
autoridad competente. La interposicidn del recurso interrumpe la prescripoion

hasta que se dicte resolucién definitiva por la propia Comisidn.

Ei trabajador deberd empezar a percibir el salario correspondiente a partir

momento en que tome posesién del nuevo, puesto; pero si por causas no
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imputables al trabaiador, no toma posesion empezara a cobrar su salario vencido

en dicho término de 15 dias naturales antes indicados.

La Comisidn Mixta de Admisién y Escalafén tendrad el caracter permanente y
CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA, le proporcionara personal, local,
mobiliario y enseres necesarios para su funcionamiento.

CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA y EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DE CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA, tienen la mas
amplia libertad para hacer la designacion de sus respectivos representantes para
integrar la Comision Mixta de Admision y Escalafon, asi como para sustituirlos en
cualquier momento. En el caso apuntado la sustitucién debera notificarse a la
contraparte con ocho dias de anticipacién de la fecha en que empiece a fungir el
nueve representante.

Los escalafones formulados y las resoluciones que dicte la Comisidn Mixta de
Admisién y Escalafén se haran piblicos por los medios idéneos.

Para cubrir los puestos de escalafén se tendra lo siguiente:

a).- Los aspirantes a cubrir los puestos de escalafdn, deberan estar en pleno
goce de sus derechos sindicales.

b).- Los puestos de nueva creacién se incorporaran al escalafén por acuerdo
de las partes.

c).- Los movimientos escalafonarios se sujetaran a lo dispuesto en el
Capitulo IV del titulo IV de la Ley Federal del Trabajo.

192,- Los trabajadores deberdn desempefiar labores distintas a las que
corresponden a su categoria en los casos de siniestro o riesgo inminente en que
peligre la vida del trabajador, de sus compafieros o del Patron o la existencia
misma de la empresa, siempre que sea apto para desempefiar esas labores.

202.- Los familiares o personas que el trabajador de planta designe, seran
considerados preferentemente en la lista de trabajadores eventuales, en caso de E
renuncia voluntaria de un trabajador de base con antigliedad minima de diez afios
de servicic o de fallecimiento del mismo, podra cubrir la vacante respectiva una
vez que se realicen los movimientos escalafonarios y cuando el trabajador no haya
designado beneficiario al ocurrir su muerte, sera el familiar congang ineo de

primer grado en forma descendente que ocupe la vacante, siempse/y cuando
retina los requisitos de admisién y no perjudique a terceros.
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CAPITULO IV

SALARIOS Y PRESTACIONES.

213,- Las partes se obligan a mantener y aplicar estrictamente el principio de que a
trabajo igual corresponde salario igual en los términos del salario tabular.

222.- En ninglin caso y por ningln concepto podré reducirse el salario y prestaciones
: en perjuicio del trabajador salvo en los casos que marca el articulo 110 de la Ley
JEL Bg, Federal del Trabajo.

‘?‘-"q;’%
"" c’é 932, Los trabajadores de base tendran derecho a que se les otorgue como
;ﬁ; Scomplemento del salario quincenal, las siguientes prestaciones mensuales:
Kae
a).- Ayuda de despensa mensual $1,727.00
A JUDICATURA, b).- Actividades Culturales y Deportivas $1,008.50
TENDO c).- Prevision Social Multiple
ST (Segtin tabla reflejandose en el concepto de PSM).

“LHIRO
233, BIS.- Las madres trabajadoras de base que tengan hijos con edades de
cuarenta y tres (43) dias de nacidos a cuatro (4) afios cumplidos, recibirdn una
ayuda mensual por concepto de Ayuda de Guarderia, por la cantidad de $568.90
(QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS 90/100 M.N.) solo por un hijo.

Asimismo, se pagara una Ayuda por Discapacidad por la cantidad de $835.00
(OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.) mensuales a los
trabajadores de base que estén discapacitados o en su defecto que tengan hijos con
alguna discapacidad, siempre y cuando exista dictamen emitido por el Instituto
Mexicano del Seguro Social.

242.- Fl pago de los salarios deberd realizarlos el Patron en moneda de curso legal,
en dias laborables, en el centro de trabajo en que los trabajadores prestan sus
servicios, cada quince dias derttro de las horas de trabajo, de ser este inhabil al dia

inmediato anterior.

252.- |os trabajadores tendran derecho a un aguinaido que sera de 78 dias de
sueldo base, y se pagardn 39 dias en el mes de Mayo y 39 dias en el mes de
Diciembre. A

263, El patrén cubrird a los trabajadores de base los cifco dias por concepto de
ajuste anual en la segunda quincena de los meses de Enerd, Marzo, Julic, Agosto y .
Octubre, en virtud de pagarse sobre la base de treinta dias m




273.- Los trabajadores tendrén derecho a una prima vacacional de quince dias y
medio de salario base mensual; pagados en la forma siguiente: 7.75 dias en el mes
de Mayo y 7.75 dias en el mes de Diciembre.

289,- El Patron otorgard a los trabajadores de base, las siguientes prestaciones
anuales:

a).- Ayuda para (tiles escolares por la cantidad de $836.50
(OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS 50/100 M.N.), pagados en

la primera quincena del mes de Agosto.

Diciembre,

c).- Con motivo del Dia del Caminero se otorgara a cada uno de los ;,:uz;;,;’\\,
trabajadores $2,150.00 (DOS MIL CIENTO CINCUENTA PESOSAB0RALD
00/100 M.N.), que serdn pagados en la primera quincena del mes defte

d
Octubre.
d).- A los trabajadores con hijos menores de 8 afios, se les otorgara un :
obsequio por la cantidad de $513.00 (QUINIENTOS TRECE PESOS ,
00/100 M.N.) en efectivo, con motivo de! Dia de Reyes.

G

e).- Apoyo por ayuda de cuaresma por la cantidad de $ 119.50 (CIENTO
DIECINUEVE PESOS 50/100 M.N.).

f).- Apoyo por el Dia de Muertos por la cantidad de $80.50
(OCHENTA PESOS 50/100 M.N.).

282, BIS.- CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA otorgara a los trabajadores de

Base la cantidad que se otorgue a los trabajadores del Gobierno del Estado por
concepto de DIA DEL TRABAJO, el cual se cubrird en la segunda quincena del mes ﬁ

de Abril.

293.- | os tabuladores debidamente aprobados por las partes contratantes que se
agreguen al presente Contrato Colectivo de Trabajo formaran parte integramente del

mismo.
Los Salarios, que se establezcan derivados de cualquier revisidn al presente Contrato
Colectivo de Trabajo seran apiicabies automaticamente.
302.-~ El Patrén realizara las deducciones por concepto de inasistencias o retardog a
trabajo, sobre el salario base.

8
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313.- En caso de que el trabajador no pueda asistir a cobrar su salario deberd

otorgar a otra persona carta poder para que ésta, lo reciba en su nombre. El
mandatario debera identificarse al recibir el pago del salario, entregar la carta poder
y otorgar el recibo correspondiente al Patrén.

324,. |os trabajadores tendran derecho a percibir su salario integro por los dias de
descanso semanal, vacaciones, licencias con goce de salario, suspension oficial de

labores vy descansos obligatorios que sefiala el calendario oficial.

o

V3

ﬁ’% 334, El Patrdn se obliga a descontar de los salarios de los miembros del Sindicato
T

-?..

\‘?Ng ) las cuotas ordinarias y extraordinarias, cubriéndose su importe al Secretario de
e J © Finanzas del Sindicato durante los primeros 15 dias siguientes en que se haya

‘é

& &7 aplicado ef descuento.

\:!

soicarur348,~ Los trabajadores tendran derecho al pago de una prima mensual como

- mmo complemento al salario por cada 5 afios de servicios efectivos, contados a partir de la

UMQreacion de CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA, consistira en los siguientes
~VTRO gias de salarios: b

Primer Quinquenio Tres dias
Segundo Quinquenio Tres dias y medio
Tercer Quinquenio Cuatro dias
Cuarto Quinquenio Cuatro dias y medio
Quinto Quinquenio Cinco dias y medio
Sexto Quinguenio ; Seis dias y medio “"? &l
344, Bis.- El Patrén otorgara a los trabajadores de Base con 60 afios de edad o mas, @‘:\
con niveles inferiores al 9 “C” suban un nivel por nica vez al trabajador, sin derecho '
a esta ayuda por segunda ocasion. \
NIVEL
01C A 02C
02C 03 C \li
03C 04C ' i
04 C 05C : -
05C 06 C 3
06C 07C
07C 08C
08 C 09 C

% .,
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Sin que esto implique que el trabajador deje de hacer las funciones que en ese\/L i\l
momento realice y ademds los trabajadores participantes en este movimiento para

poder beneficiarse en otros, deberan sujetarse estrictamente a lo que establece el AV
Reglamento de Escalafén Vigente. Se puntualiza que el personal que recibié este
beneficio en el afio dos mil doce, no estara sujeto a esta prestacion.

353,- | os trabajadores tendran derecho al pago de vidticos, cuando por necesidades ’

de servicio sean comisionados oficialmente a lugares distintos al de su adscripcion.
Tratandose de comisiones en los valles centrales, solo se justificara el pago de

vidticos, siempre v cuando los trabajos encomendados requieran de un tiempo que
exceda la jornada legal de labores.

El monto de los viaticos a cubrir seran los siguientes:

CANADA $ 400.00
COSTA $ 800.00
D.F. Y OTROS ESTADOS $1,500.00
ISTMO $ 600.00
MIXTECA $ 500.00
SIERRA NORTE $ 400.00
SIERRA SUR ¢ 400.00
TUXTEPEC $ 700,00
VALLES CENTRALES $ 200.00
DE RESIDENCIA A VALLES CENTRALES $ 800.00

El pago de viaticos se hard en forma simultanea a la comision conferida, en caso
contrario, seré justificada la negativa de! trabajador para cumplir la comision,

353, BIS.- E| Patron otorgard la prima de antigiedad, a los trabajadores que
cumplan doce afios de servicio y se separen voluntariamente del trabajo, se
pensionen o fallezcan, los siguientes dias de salario base por afio:

ANOS DE SERVICIO DiAS DE SUELDO BASE
12 afios 15.5
13 anos 16.5
14 ahos 17.5
15 a 16 afos 19.5
17 anos 20.5
18 afos 215
19 a 21 afos 22.5
22 a 24 afios 23.5
25 en adelante 24.5

; . \[ -
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CAPITULO YV
JORNADA DE TRABAJO Y HORARIOS.

364.- Jornada de trabajo es el tiempo que el trabajador esta obligado a permanecer
a disposicion del patrdn, de acuerdo con fa Ley, este Contrato y las necesidades de!
servicio,

374,- £l personal de oficinas centrales y oficinas administrativas en las Residencias
Foraneas, tendran un horario de 9:00 a 15:00 HORAS DE LUNES A VIERNES.

%El personal de oficinas que perciba compensacion mensual laborara de 8:00 a
%,; 315:30 HORAS DE LUNES A VIERNES.
X

.{)‘ La compensacién mensual para los trabajadores que laboran jornadas de ocho horas,
auoicanarcibiran las siguientes cantidades:

'SEGUNm .
“+ CIRCUINIVELES MONTO DE COMPENSACION
Sz CENTRO

1.2Y.3 $300.00

4Y5 $470.00

6,7,8910,11Y12 $530.00

13 $700.00

384,- El personal de campo en las Residencias, tendran un horario de 07:00 a
14:30 HORAS DE LUNES A VIERNES.

393,- Los trabajadores del proyecto de Mddulos de Maquinaria cuyo personal sera
descentralizado tendrdn un horario de 07:00 a 14:30 HORAS DE LUNES A

VIERNES.

404.- Durante la jornada continua de trabajo se concedera al trabajador un descanso
de media hora por lo menos. Cuando el trabajador no pueda salir del lugar donde
presta sus servicios durante el tiempo de reposo 0 de comida el tiempo
correspondiente serd computado como tiempo efectivo de trabajo.

413.- Cuando los trabajadores presten sus servicios en las obras a cargo de
CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA, alejadas de su Residencia o
Campamento, el tiempo efectivo de trabajo se computara desde la hora en gue
dichos trabajadores se presenten a los lugares de concentracion, previamente
determinadas por el Patrdn, para ser trasladados a los sitios en que vayan a laborar y
hasta el momento en que sean regresados al lugar de partida.




432.. Fl tiempo extraordinario que se trabaje excediendo a jornada ordinaria, S

pagara siempre en efectivo y por ningtin motivo con tiempo; en los términos de Ley.
El pago de tiempo se hard a mas tardar dentro de los treinta dias siguientes a la
fecha de la prestacion del servicio, no debiendo demorarse e€n ningun caso.

442.- [l trabajo extraordinario laborado en dias ordinarios se regira a lo establecido
en el articulo 67 de la Lev Federal del Trabajo, es decir las horas de trabajo
extraordinario se pagaran con un ciento por ciento mas del salario que corresponda a
las horas ordinarias.

459.- | 3 prolongacion de tiempo extraordinario que exceda de 9 horas a la semana,
obliga al patrén a pagar al trabajador el tiempo excedente con un DOSCIENTOS

POR CIENTO mas del salario que corresponda a fas horas de la jornada.

463.- Sera voluntario para el trabajador aceptar o no laborar tiempo extraordinario.

~ i
. . . z . . ONSEIO )

474, E| control de asistencia se sujetard a las siguientes reglas: ) - “h”\i‘
JUZGAD |

a).- Los trabajadores disfrutardn de 15 minutos de tolerancia paramll
registrar su entrada.

4

b).- Si el registro es entre 16 y 45 minutos después de la hora de
entrada, se considerara retardo acumulable.

c).- El trabajador que durante una quincena acumule 3 retardos le sera

descontado un dia y no tendra la obligacion de laborarlo. gy
w
. ¥
d).- Si el registro es después de los 45 minutos posteriores a la hora de \\\Q;
entrada, se considerara falta de asistencia en cuyo caso el trabajador no X
tendra la obligacién de prestar sus servicios. &‘*\
e).- Los retardos no son acumulables de una quincena a otra. &

f).- Mas de tres faltas injustificadas en un mes implica RESCISION de la
relacion de trabajo. wt

g).- Las madres trabajadoras con hijos menores de 12 MESES tendran
una tolerancia de una hora para alimentar a su hijos.

483.- Cuando el trabajador involuntariamente o por causas no imputables a él, deja \

de registrar la hora de entrada o de salida no serd objeto de sancién, si su jefe
inmediato expide constancia que dicho trabajader asistio a sus labores. Q

S




493,- Se considera falta de asistencia cuando el trabajador habiendo registrado s
entrada no se encuentra dentro del centro de trabajo, salvo autorizacion del jefe

inmediato.
502.- El trabajador imposibilitado para concurrir a sus tabores debera dar aviso a su

jefe inmediato dentro de ilas 72 horas siguientes, la omision de tal aviso se
considerara falta injustificada.

513.- Cuando sea necesario utilizar los servicios de los trabajadores en los dias de
descanso semana! o de descanso obligatorio, percibirdn por este dia un SALARIO

L%%?’ TRIPLE. \ |

‘ QQM, os trabajadores que en dias de descanso obligatorio tengan que desempehar
*‘4;; rvicios de guardias o de vigilancia, percibirdn SALARIO TRIPLE.

.‘ ;mrmm CAPITULO VI
rmcmmc CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

«wL CENTRO

523- E| Patrdn y el Sindicato, considerando esencial el desarrollo de los
trabajadores, asi como mejorar su calidad de vida y productividad, se comprometen
a establecer un plan de capacitacién basandose en las necesidades reales de
CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA, asi como la creacion de la Comision de
Capacitacion y Adiestramiento.

532, |a Comisién de Capacitacion y Adiestramiento deberd estar integrada por igual
nimero de representantes del Sindicato y el Patrdn, quienes vigilaran el
cumplimiento del plan y los programas de capacitacion y adiestramiento que se
establezcan y se sugeriran medidas para perfeccionarlos conforme a las necesidades
de los trabajadores y de CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA.

549,.~ Para la estructuracion del Plan de Capacitacion y Adiestramiento, se elaboraran
programas especificos en los que se cubrirdn las necesidades del personal
considerando todos los puestos.

553.- La Comision de Capacitacion y Adiestramiento sera responsable de promover N
la participacion de jefes y trabajadores para el desarrollo de las acciones que se 3

sefialen en los programas. \LQ\’)
563,- Todo trabajador que haya concluido sus estudios profesionales o de nivel

profesional medio, tendra derecho a que, mediante intervencion del Sindicato y
siempre que existan vacantes en puestos de Confianza y retinan los requisitos parg el
puesto, se le promueva en ascensos y se les reubique en el drea de servicios de Ju
competencia, para aprovechar mejor su capacidad profesional.

¢ Qi




572.- A los trabajadores estudiantes de bachillerato, preparatoria o equivalente

profesional que justifiquen mediante su horario respectivo y un promedio de
aprovechamiento de 8.0 se le concedera una tolerancia de 1 hora sin perjuicio de su
horario de labores.

583,- La Capacitacién y Adiestramiento seran impartidos dentro de la jornada

AL R e ]

592,- El Plan de Capacitacién y Adiestramiento comprendera io siguiente:

a).- Programa de induccion.

b).- Programa de segutidad.

c).- Programa de desarrollo operativo.

d).- Programa de control de calidad.

e).- Programa de desarrotlo administrativo.
f).~ Programa de desarrollo ejecutivo.

60°.- Los trabajadores tendrdn derecho a recibir la Capacitacion, Adiestramiento, S~
Actualizacién y Orientacion de acuerdo a los programas y normas establecidos, agbwsgong;|
como de recibir las constancias de aprovechamiento, manuales e instructivos. JUZGADO!

LABORAL D
613.- E! Patrdn dard al trabajador las facilidades necesarias para asistir a a/DICAL §)
actividades de Capacitacion, Adiestramiento, Actualizacion y Orientacion.

622.- El trabajador esta obligado a presentarse con puntualidad a la hora y lugar que
se le sefiale en los programas correspondientes, asi como permanecer el tiempo
completo de su realizacién.

634.- E| trabajador deberd desempefiar con responsabllldad y eficiencia todas [as
actividades que impliquen el desarrollo de los cursos, asi como presentar los
examenes de evaluacion de conocimientos y de aptitudes correspondientes.

642.- CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA otorgard becas mensuales a los
trabajadores de base o a sus hijos que comprueben estar estudiando, consistentes
en:

41  BECAS A NIVEL PRIMARIA $747.30 CON PROMEDIO DE 9.0
- 30 BECAS A NIVEL SECUNDARIA $818.20 CON PROMEDIO DE 9.0
25  BECAS A NIVEL PREPARATORIA $868.00 CON PROMEDIO DE 8.5
24  BECAS A NIVEL PROFESIONAL $966.10 CON PROMEDIO DE 8.0

En el entendido de que las becas que no se apliquen en los respectivos Rjveles, se
,~autorizard el monto asignado a cubrir el rubro de mayor demanda. ;

14




CAPITULO VII
DESCANSOS, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.
de

652.- Por cada cinco dias de servicios los trabajadores disfrutarén de dos dias
descanso, preferentemente SABADOS y DOMINGOS; sin embargo, en los servicios
que asi lo requieran y previo acuerdo de las partes podran fijar otros dias de fa
semana.

662.- Seréan dias de descanso obligatorio los siguientes:
19 de Enero.

_ El primer lunes de Febrera en conmemoracion del 5 de Febrero.
",
" ‘ﬁi %Ei tercer lunes de Marzo en conmemoracion del 21 de Marzo.
%y‘@ 1¢ de Mayo.
mears 16 de Septiembre.

! tercer lunes de Noviembre en conmemoracion del 20 de Noviembre.
ATRO

10 de Diciembre de cada 6 afos, cuando sea la toma de posesion del Ejecutivo
Federal.

¥

25 de Diciembre.

679.- Se consideran como dfas de descanso contractuales los siguientes:
Jueves, Viernes y Sabado de Semana Santa.

05 de Mayo.

10 de Mayo, para las trabajadoras que son madres.

18 de Julio.

10 y 20 Lunes del Cerro para los trabajadores del centro y la residencia de Valles
Centrales.

A los trabajadores adscritos a las RESIDENCIAS FORANEAS se les concede \3\\
dos dias de descanso en equivalencia a la festividad “Lunes del Cerro”, y 5

podran disfrutarios cuando ocurran las festividades\de Ia localidad donde  ~~-)
se\encuentre el domicilio legal de la Residencia.

#
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17 de Octubra “Dia del Caminero”.

1y 2 de Noviembre.

682.- Dias en los que se suspenden las [abores a las 13:00 horas.

15 de Febrero (Dia de la Mujer), todo el personal femenino.

08 de Marzo (Dia Internacional de la Mujer), todo el personal femenino.

10 de Mayo (Dia de las Madres) todo el personal sindicalizado.

2° Lunes de Octubre (Dia del Tule) y 18 de Diciembre (solo personal del centro).

12 de Diciembre (todo el personal).

El personal de intendencia saldré dos horas antes de su horario normal, (nicamente

los dias que establece la clausula 682.

692.- Los trabajadores que tengan una antigliedad mayor a 5 afios de servicios, IABORZN

tendran derecho a disfrutar de vacaciones semestrales en los siguientes términos:

05
10
15
20
25

70°.- Los trabajadores que tengan mas de 6 MESES consecutivos de servicio, hasta

ANOS 1 DIA A
ANOS 1 DIA A
ANOS 1 DIA A
ANOS 1 DIA A
AROS 1 DIA A

10 ANOS =
15 ANOS =
20 ANOS =
25 ANOS =
30 ANOS EN ADELANTE

12 DiAs
13 DiAS
14 DiAs
15 DIAS
16 DiAS

cinco afios tendrén derecho a 10 dias habiles de vacaciones, cada semestre.

712.- El trabajador que no haya cumplido 6 MESES ininterrumpidos de servicio, o
haya tenido Licencia sin goce de sueldo por mas de 30 dias, no tendré derecho a

vacaciones.

723.- Las vacaciones deberdn tomarse en 2 periodos, estableciéndose en cada

centro de trabajo un rof para no interrumpir el servicio.

733.- Si durante las vacaciones el trabajador tuviera incapacidad por enfermedad,
tendra derecho a disfrutarlas al concluir su incapacidad.

743.- Las vacaciones por ningln motivo seran acumulativas al siguie
asi como no podran compensarse con una remuneracion. \

N

emestre,

A"
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754.- Los trabajadores por tiempo u obra determinada se sujetardn a la clausija
novena,

763.- Los trabajadores de base tendran derecho a gozar de 3 dias de permiso
econémico en forma cuatrimestral, y se consideraran 2 dias adicionales como
permiso econdmico Unicamente para el siguiente cuatrimestre, siempre que el
empleado no haya disfrutado de ese derecho por ninglin dia en el cuatrimestre
anterior; siempre que no tengan relacién inmediata con dias de descanso obligatorio

y vacaciones.

Los permisos econdémicos se suspenderan un dia habil antes del inicio del periodo
*. Bg,, vacacional programado para cada trabajador reactivandose dos dias habiles después

"cge su periodo vacacional. -
350,

{¥s" penamente justificada.

ﬁﬁa limitacion no operard cuando el permiso econdmico se solicite por necesidad
rwesASiMismo a los trabajadores de base se les otorgara permiso con goce de
mweldo hasta por cuarenta y cinco dias al aio, cuando estos lo requieran
.: papa atender cuidados a familiares enfermos tratandose de padres,
“-=i@hyuge e hijos; esta prestacion esta sujeta a que el solicitante acredite
mediante presentacion oportuna de dictamen médico.

773.- En caso de negativa injustificada del jefe inmediato, los permisos se
autorizaran directamente por el jefe del Departamento de Recursos Humanos, previa

solicitud con 3 dias de anticipacion.

783.- Fl Patrén, autorizara licencia sin goce de sueldo hasta por el término de 4

afios, siempre que se tenga mas de un afio ininterrumpido de servicio y ésta sera _
irrevocable. e

< \‘% e
792.- E| Patrdn, concederd licencia con goce de salario integro a 9 miembros del \f‘f

Comité Ejecutivo del Sindicato. .

802.- E| Patrén dara fadilidades a los trabajadores sindicalizados para asistir a las
Asambleas Sindicales Ordinarias y Extraordinarias, previa autorizacion

concedida al Sindicato por el Patron. \\L

813,- Las trabajadoras disfrutaran de un descanso de 12 semanas con pa
salario integro durante el periodo PRE Y POST-NATAL, en caso de que la madre
trabajadora no disfrute completo de su periodo prenatal, se sumaran los diRs
faltantes al periodo postnatal de manera que siempre disfrute de 90 dias.

823.- Fl Patrdn otorgara a los trabajadores permisos hasta por CUATRO DiS por
defuncién de los padres, conyuge e hijos. \ f

N
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834.. FI Patron no podra cambiar de adscripcion al trabajador gue se encuentre @ y

desempefiando un puesto en el Comité Ejecutivo, ni a los Delegados a quienes les
otorgue facultades de representacion el Secretario General del Sindicato. oE
844.- | os trabajadores tendrén derecho a gozar de las prestaciones establecidas en

los articulos 63 y 64 de la Ley Federal del Trabajo.

8542.- Permuta es la transferencia reciproca de puestos entre trabajadores de igual

categoria mediante convenio aprobado por el Patrén y el Sindicato.
86.- E| Patrén mediante boletin dara a conocer a los trabajadores la peticion del %

solicitante de una permuta, para que de existir alguno que se interese por la misma ,
lo haga saber por escrito. 2

&9
872.- Una vez convenida la permuta entre los interesados se abocard a recabar la___2
firma de los jefes del centro de trabajo en donde presten sus servicios, enviando el /Y,
dictamen correspondiente al Departamento de Recursos Humanos de CAMINOS Y Q
AEROPISTAS DE OAXACA.

CAPITULO VIII
RIESGOS DE TRABAJO.

882.- Riesgos de trabajo son los accidentes o enfermedades a que estdn expuestos
los trabajadores con motivo de sus labores o en el ejercicio de ellos, en los términos
establecidos en la Ley Federal del Trabajo y en la Ley del Seguro Social.

894.- Para los efectos de las indemnizaciones que correspondan a los trabajadores
por el riesgo de trabajo que sufran, se observaran las disposiciones relativas a la Ley
del Seguro Sccial.

902.- Para prevenir los riesgos de trabajo el Patrdn conjuntamente con el Sindicato,
integraran fa Comision de Seguridad e Higiene que se compondra de igual nimero de
representantes del Patrén y del Sindicato.

912,- En prevencidn de riesgos profesionales, los centros de trabajo se mantendran
en condiciones higiénicas y de seguridad, necesarias, debiéndose proporcionar todos

trabajador para desempefiar sus labores, el Patron le pagara su salario\
demas prestaciones, que conforme al presente contrato le correspo dan.

18



935.-’ Para evitar riesgos de trabajo, los operadores de equipos de transporte n
estaran obligados a conducir las unidades que hayan sido reportadas por escrito,

para su reparacion.

944.- Ef Patrdn, se obliga a proporcionar en todos los centros de trabajo y unidades
de transporte, los botiquines y extinguidores que sean necesarios para los primeros
auxilios.

952.- En los casos en que el Patrén omita dar de alta en el Seguro Social algin
trabajador, se obliga a responder de todos los gastos médicos y de hospitalizacién
del trabajador y sus beneficiarios.

»EH‘ r ] " 3 .

b;-g;ﬁ 64.- El Patrdn dara aviso al IMSS de los accidentes de trabajo por leves que sean,
N ando obligado a pagar al trabajador accidentado los dafios y perjuicios que

;ﬁjﬁ gl@'iere en caso de omision.

m
a

S
873.- En caso de accidente, el Patron proporcionara al trabajador los aparatos de
wf_,mgq;gi)edia} o de prétesis adecuados y los repondrd cuando por cualquier razon
o eumiegulten inadecuados.

D _NTRO

CAPITULO IX
DE LA PREVISION SOCIAL.

984.- En materia de seguridad de los trabajadores, se regiran por las disposiciones
de la Ley de Seguro Social.

g9a.- Fn materia de vivienda los trabajadores se regiran por las disposiciones de la
Ley y Reglamento del INFONAVIT.

1007.- El Patrén se compromete a efectuar las aportaciones correspondientes del
personal de base al programa de: Aportacién del Fondo para el Retiro (AFORE) y al
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), en relacion con
cada uno de los trabajadores en los términos que marca la Ley respectiva.

1012.- El Patrdn se obliga a afiliar a los trabajadores por tiempo y obra determy
al servicio médico, de acuerdo a lo que establece la Clausula 92.

1022.- El Patrén otorgara anualmente al personal operativo de plantilla basica, tr
uniformes consistentes en pantaldn o falda, camisa o blusa, calzado, chamarra, gotra
y accesorios de proteccion, segin el caso de las funciones que realicen en
desempefio de sus labores, misma que se le entregaré en una sola exhibicién en el
mes de agosto, en las oficinas del Sindicato, que se ubican en calle Venustiano

Carranza 209, Colonia Fernando Gomez Sandoval, Santa Lucia del Camino.
/\ a"
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1032.x Fl Patrdn estahiecera en los centros de trabaio foraneos, campamentos para

sus trabajadores con condiciones de higiene y habitabilidad que se requieran.

1032. BIS.- El Patron otorgard una ayuda mensual por concepto de Gastos
Insalubres por la cantidad de $253.50 (DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES
PESOS 50/100 M.N.), para catorce trabajadores.

1042.- E| Patrdn proporcionara a las cuadrillas que por necesidades de trabajo se
desplacen lejos del campamento, casas de campafia para su proteccion y seguridad.

1052,- El Patrén proporcionard a los trabajadores el mobiliario adecuado y seguro,
para guardar los (tiles de trabajo, €l que no podré ser abierto sino en presencia de
los trabajadores que lo tengan a su cargo o en su caso, tengan firmados resguardos.

1062.- El Patron se obliga a suministrar oportunamente a sus trabajadores el equipo,
dtiles, instrumentos y herramientas que sean necesarias para el desempefioc de
labores y para su proteccién y seguridad, debiendo darlos de buena calidad, en buertonsms
estado y reponerlos tan pronto dejen de ser Utiles. fars
1072.- E| trabajador notificaré al Patrén cuando se dé cuenta del mal estado en qudPICIAL
se encuentra su equipo de trabajo, para su cambio, evitando con esto, demoras y

trastornos en el desempefio de sus funciones.

1083.- El Patrdn proporcionaré a los trabajadores de base una ayuda para lentes
que cubrird el 100% de los anteojos que el trabajador necesite por primera vez,
siempre que los armazones y los cristales no sean de lujo e importados. En lo
subsecuente cuando por prescripcién médica sean requeridos, se cubrira el 100%
dei costo sobre los cristaies y Ia presente prestacion debera estar soportada con ia
autorizacion del IMSS, previa realizacidn de los estudios médicos correspondientes.

1082, BIS.- CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA, se compromete en este
acto a gestionar por Unica vez los recursos financieros equivalentes a la cantidad de
$8,202.50 (OCHO MIL DOSCIENTOS DOS PESOS 50/100 M.N.), para la
adquisicién de aparatos ortopédicos, para los trabajadores que justifiquen mediante
dictamen expedido por el Instituto Mexicano del Seguro Social.

1093,- El Patron otorgara en forma mensual 25 préstamos personales, al personal ,
de base por la cantidad de $5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), cada
uno, que seran pagados en 12 meses.

de Despensa.
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1109.- Cgando en los Convenios con las Comunidades para proporcionar
alimentacion y hospedaje de los trabajadores no se cumpla por estos, el Patron se

obliga a proporcionarlos inmediatamente. N

1112.- En las Residencias Foraneas que cuentan con servicio de comedor, el Patrdn _
deberd proporcionar el equipo y utensilios, cocina, gas doméstico y agua purificada,
asi como dar facilidades a la cocinera para suministrar los ingredientes para la
elaboracién de los alimentos de los trabajadores. ’

1123,- El equipo de dormitorio debera ser cambiado por lo menos cada dos afnos
. Rep o por cualquier causa no imputable al trabajador se justifique su reposicién, dicho
B @uipe consiste en: un catre, una colchoneta, dos cobijas, dos sabanas, dos fundas y

Y] a almohada.
3

lj‘;é,;‘:f;!éSa.- Cuando los oficiales de transporte, ‘operadores o personal autorizado para
) anejo de las unidades sufra un accidente de transito, se le proporcionara la
A RSESOria juridica correspondiente, asi como el Patron pagara los dafios y perjuicios
s AUE S€ ocasionen, siempre y cuando quede demostrado que el trabajador no se
. wcogpsuentra en estado de ebriedad o bajo los efectos de algin narcotico, por
L~Trgligencia o falta de precaucién al conducir, el parte de Ia autoridad competente lo

responsabilice & él. )

1143.- El Patrdn entregard a los beneficiarios de los trabajadores faliecidos que se
encuentren sefialados en su Cédula de Proteccion o designados por autoridades
competentes, por concepto de Seguro de Vida, las siguientes cantidades:

a).- $118,006.80 POR MUERTE NATURAL
b).- $138,482.90 POR MUERTE ACCIDENTAL e
C).- $165,903.50 POR MUERTE ACCIDENTAL COLECTIVA o
A
Ademéas de comprometerse C.A.O. y el S.U.T.C.A.O a integrar un FIDEICOMISO }\g !f
de proteccién, en el que C.A.O. aportard el 60% y los trabajadores el 40%. Esta - \m

prestacién se otorgara sin necesidad de que exista un FIDEICOMISO.

CAPITULO X \\? A
X

ESTIMULOS Y RECOMPENSAS.

1153.- El Patrén otorgard a los trabajadores anualmente 54 estimulos p\ ¥
puntualidad que seran entregados en la segunda quincena del mes de Enero de
afio siguiente al que se aprueba, con un monto de $2,700.00 (DOS MIL
SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N.) cada uno, mismos que se pagaran
Gnicamente a los trabajadores sindicalizados. :

A




1163 FI Patron otorgara a los trabajadores anuaimente 54 estimulos po

responsabilidad, que seran entregados la segunda quincena del mes de Enero del
afio siguiente al que se aprueba, con un monto de $2,700.00 (POS MI
SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N.) cada uno, mismo que se pagaran
Unicamente a los trabajadores sindicalizados.

1172.- Fl Patrdn, otorgard premios en efectivo a los trabajadores deportistas, que
resulten triunfadores en los torneos que con motivo del “Dia del Caminero” se
realicen en los diferentes centros de trabajo. Por Premiacién de Eventos Deportivos
un total de $ 105,000.00 (CIENTO CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.).
Asimismo, otorgara uniformes a cada participante, ya sea en forma
individual o en equipo a mas tardar treinta dias antes de la fecha del
evento.

1172, BIS.~ El Patrén, otorgara a los trabajadores que hayan concluido sus estudios
profesionales, la cantidad de $2,777.50 (DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y
SIETE PESOS 50/100 M.N.), como ayuda para los gastos de su tesis.

1182.- El Patrén, ofrecera una comida con motivo del "Dia del Caminero” en Oficinas
Centrales y Residencias Fordneas a todos los trabajadcres. Asimismo entregara
un regalo a cada trabajador.

1182, BIS.- CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA, otorgara a los trabajadores
de base como reconocitniento por sus afios de setvicio un estimulo econdmico y
medallas de plata y oro, bajo las siguientes bases:

Medalla de Plata: Estimulo economico:
a) Mujeres con 20 afios de servicio $9,850.00
b) Hombres con 25 afios de servicio $9,850.00
Medalla de Oro:
c) Mujeres con 25 afios de servicio $11,250.00

d) Hombres con 29 afios de servicio $11,250.00 |
1192 - El Patrdn otorgara: ‘

a) A todas las madres trabajadoras de base, un estimulo de $856.20
(OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS 20/100 M.N.), con motivo
del Dia de las Madres.

b) A todos los padres trabajadorés de base, un estimulo de $269.60
(DOSCIENTOS SESENTA Y NU PESOS 60/100 M.N.), con motivo del

Dia del Padre.
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1203- CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA, otorgara $994.80
(NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS 80/100 M.N.), a los

trabajadores de base que durante el afio no hagan uso de ningin permiso y ademas
no tengan ninguna falta injustificada, exceptuando los permisos econdmicos siempre ‘
y cuando el trabajador cheque tarjetas de control, a nivel central, que se pagara en

la segunda quincena de Enero.

1202. BIS.- CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA, otorgara a los trabajadores

que se retiren por cesantfa en edad avanzada y vejez un apoyo economico

f equivalente a 475 salarios minimos vigentes en el Distrito Federal previa presentacion

fgf%dictamen expedido por la instancia respectiva, en caso de fallecimiento del
Al

(5

: wajador este apoyo se otorgara a sus beneficiarios.

' ”?N »
CAPITULO XI

LA FISCATURA DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PATRON.

OSCIRDO
E CUKO
o 9% Cumplir todos los servicios de higiene y de prevision de accidentes, de

conformidad con las disposiciones legales.

1.223,- Proporcionar local seguro para guardar los instrumentos y atiles de trabajo.

1232.- Guardar 2 los trabajadores la debida consideracion, absteniéndose del mal
trato de palabra o de obra.

1243.- Cubrir las aportaciones qgue fijen las Leyes y disposiciones aplicables para que
los trabajadores reciban los beneficios de la seguridad y de los servicios sociales.

125a,- Conceder licencia a los trabajadores de base, reconociéndoles dicho tiempo
para computar su antigiiedad en el trabajo, en los casos siguientes:

a) Para el desempefio de comisiones sindicales.
b) Para el desempefio de cargo de eleccion popular.
) A los trabajadores que sufran enfermedades no profesionales.

d) Por razones de caracter personal.

~

1.263.- Dar ocupaciones a los trabajadores en puestos que puedan desempgpar en s
casos de incapacidad parcial permanente y que les impida desarrollar sus laRores )

habituales.

1273.- Se concederé a peticion del Sindicato el tiempo necesario a los trabajadores
para que cumplan con sus obligaciones sindicales en elecciones, consejos, cONgresos
)

0 asambleas. \

VN
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1289« Fl Patrdn en caso de mergencia podra ordenar por conducto de su personal

de confianza el uso de vehiculos y maquinaria con personal capacitado.

1293,- Para fomentar el deporte y las actividades culturales, CAMINOS Y
AEROPISTAS DE OAXACA se obliga a proporcionar ai Sindicato, anualmente una
cantidad equivalente a 1229 salarios minimos vigentes en el Estado de Oaxaca.

13032.- Reinstalar al trabajador en el puesto del cual hubiera sido separado y ordenar
el pago de los salarios caidos a que fuera condenado por laudo ejecutoriado.

1313,- Efectuar los descuentos a los trabajadores miembros del Sindicato, por
concepto de cuotas sindicales ya sean ordinarios o extraordinarios, entregando su
importe al Secretario de Finanzas del Sindicato.

1323.- Proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores.
1332.- Cuando por urgenda de alguna comisién o porque no sean horas habiles de s

oficina, no se cubran por adelantado los vidticos, éstos seran liquidados L.{ "‘
inmediatamente después del regreso del desempefic de la comision. JUDi

CAPITULO XII.
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

1343, - Son derechos de los trabajadores:

a) Desempefiar las funciones propias de su puesto, salvo en los casos \
que por necesidades especiales 0 por situacion de emergencia se SUH
requiera de su colaboracion en otra actividad.

b) Percibir los salarios o sueldos que les correspondan por el
desempefio de sus labores dentro de la jornada ordinaria y el tiempo
extraordinario.

c) Percibir las prestaciones e indemnizaciones que les corresponda
derivados de riesgos de trabajo.

d)  Ser tratado en forma atenta y respetuosa por sus superiores, iguales
o subalternos.

e) Recibir los premios, estimulos y recompensas conforme a este
contrato.

f) Participar en los Movimientos Escalafonarios.

g)  Obtener licencia con o sin goce de sueldo conforme a lo establecid
en este contrato,
a

/gé

h)  Ocupar el mismo puesto que Jesempefiaba al reanudar el servicio
después de una ausencia por\enfermedad, maternidad o licenci

otorgada en los términos de la Léy y este contrato.

i




Continuar ocupando el puesto al obtener su libertad provision
siempre y cuando no se trate de delitos que impliquen inhabilitacion

i)
de derechos. I\
i)  Obtener permiso para cumplir con sus obligaciones sindicales en
elecciones, convenciones o asambleas.
k)  Ser oidos por si 0 por conducto de la representacion sindical en
asuntos relativos al servicio.
) Previa autorizacién, cambiar de adscripcion por permuta, por /
razones de salud, de cardcter personal o familiar en ios términos de l&
este contrato. NN
m) Disfrutar de los descansos y vacaciones conforme & lo establecido en ‘
gste contrato.
n)  Recibir anualmente el equipo de trabajo v los uniformes para el
mejor desempefio de sus funciones.
0) Participar en las actividades deportivas, sociales y culturales que
LA JUEBOAEL. +3 organicen el Patrdn y el Sindicato.
0 SEGUNDE -
‘DEL CIRCIB$?,- Son obligaciones de los trabajadores: S
, DEL CENTECY
a) Asistir a sus labores registrando entrada y salida.
b)  Ser respetuosos y aténtos con sus superiores, Iguales y subalternos.
¢) Desempefiar sus labores en el lugar que se le sea sefialado dentro
de su adscripcion.
d) Permanecer a disposicion de sus Jefes después de su jornada
normal, en los casos de emergencia en los que peligra la vida de sus
compafieros o de sus superiores, las instalaciones, los servicios o
cuaiquier bien de la empresa.
e) Responder del manejo apropiado de los documentos,
correspondencia, valores y efectos que se le confieren con motivo
del desempefio de sus funciones.
£ Obedecer las drdenes o instrucciones que reciban de sus superiores
en asuntos propios del servicio. En ningin caso estara obligado a
acatarlas, cuando de su ejecucién pudiera generarse la comision de
delitos. i
g) Atender las disposiciones y obedecer las instrucciones tendientes a
prevenir los riesgos de trabajo. N
h)  Comunicar de inmediato a sus superiores cualquier irregularidad que
observen en el servicio. ﬁL
) Notificar por escrito al &rea administrativa de su adscripcion su \
cambio de domicilio.
i) Reintegrar a la brevedad posible los pagos que se ie hayan hecko
indebidamente.
k)  Avisar a sus superiores de los accidentes de trabajo que sufran
compaheros.
oD

Atender los avisos y cumplir las disposiciones para conservar el aseo
e higiene de los centros de trabajQ.
\\

#.




1362.- Queda prohibido a los trabajadores:

a)

)
k)

MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES SINDICALES.

1373.- Son medidas disciplinarias aplicables a los trabajadores las siguientes:

a)
b)

c)
d)

Todos estos casos deberan comunicarse al Sindjcatp’a fin de permitir la posibilidad /\
en ﬁ defensa del trabajador. ’

Utilizar los teléfonos nara asuntos oficiales exdusivamente

personales de caracter urgente. \
En caso de que sea robado, un vehiculo a CAMINOS
AEROPISTAS DE OAXACA, el trabajador que lo tenga a su cargo o
bajo su resguardo, debera dar aviso de inmediato a sus superiores 'y
demas autoridades competentes.

Omitir o retrasar el cumplimiento de las obligaciones que les impone
la Ley y este Contrato.

servicio.
Aprovechar los servicios del pers
Patrén.

permiso correspondiente. JUBCABG
Registrar los controles de asistencia, de otros trabajadores. SLABG: AL Dy

Portar armas dentro del centro de trabajo. JRARCAL D
Introducir a las instalaciones de trabajo para su consumo o
comercio, bebidas embriagantes, drogas ¢ enervantes,

Concurrir a sus labores bajo el efecto de bebidas embriagantes,
narcoticos, drogas, enervantes o ingerirlos dentro de los centros de
trabajo.

Causar dafios o destruir intencionalmente edificios, instalaciones,
obras, maquinaria, instrumentos, muebles, material y demas objetos
que estén al servicioc de CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA.
Usar utiles y herramientas para objetos distintos de aquel a que
estén destinados.

Sustraer de los centros de trabajo los vehiculos, Utiles de trabajo,
instrumentos o materiales sin permiso correspondiente.

CAPITULO XIIL.

Amonestacion verbal.
Amonestacién por escrito.
Suspension en el trabajo, hasta por cinco dias, segln la gravedad de
la falta.

Rescisidn de contrato onterminacidon de labores, en caso de
reincidencia 0 cuando existan violaciones a la Ley Federal de
Trabajo.

Al * .



1382~ £l Sindicato tiene derecho a pedir fa separacion del trabajador que renuncie

al Sindicato o sea expulsado del mismo. En estos casos, €l Patrdn no tendra
responsabilidad alguna para el trabajador o trabajadores afectados, dicha separacion
se deberd llevar a cabo dentro de un término maximo de treinta dias a partir de la
peticion por escrito del Sindicato. El Patrdn no tendré derecho a calificar la
procedencia o improcedencia de la peticion respectiva.

1392,- El presente Contrato Colectivo de Trabajo, se celebra por tiempo
indeterminado, entra en vigor e PRIMERO DE ENERO DEL DOS MIL
:5:{% VEINTIDOS, teniendo como vencimiento para los efectos de su revision del salario
%‘z, 2 fabular, LAS VEINTICUATRO HORAS DEL DIA TREINTA Y UNO DE
: PICIEMBRE DEL ANG DOS MIL VEINTITRES, y para efectos de su revision

9
‘gﬁ ;%tegra!, se sefialan las VEINTICUATRO HORAS DEL DIA TREINTA Y UNO DE
4‘3‘ DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, revisiones que se haran de

,,U:J.m,ucgnformidad con lo dispuesto por los articulos 397, 398, 399 y 399 bis de la Ley
m'“ Federal del Trabajo.

, CRCUITD
« CENTRG
POR CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA

= . E —\

l"h rd r r h
LIC. JORGE ANTONEO ILLESCAS L.C.P HECTOR GUZMAN HERNANDEZ NE
D%ADO Nt
DIRE GENERAL DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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LIC. JORGE MANUEL LOPEZ
HERNANDEZ )
SECRETARIO DE ORGANIZACION,
ACTAS Y ACUERDOS

ARQ.ALBA S AD CASTILLO CRUZ
SECRETARIA DE FINANZAS

C. VITALINA VELASQUEZ MIGUEL
SECRETARIA DE VIVIENDA Y

;Es
C‘

C. ALBERTO VASQUEZ MIGUEL
SECRETARIO DE FOMENTO
CULTURAL Y DEPORTIVO

C. ALFREDO ERASTO CASTRO CORTEZ
SECRETARIO DE TRABAJO,
CONFLICTOS Y ESCALAFON

~

i DEI
&g\’snﬂm

C. ALEJANDRA SANTOS PINACHO £ gé
SECRETARIA DE PREVISION ",‘é‘ gk.? ]
SOCIAL Y SERVICIOS MEDICOS %ﬁ%

RAL £y
JUDIC{AL Di.lj

C. OCTAVIO PABLO DIAZ ORTIZ
SECRETARIO DE EDUCACION
SINDICAL, PRENSA Y DIFUSION

C. LEONOR ELISA LOPEZ CRUZ
SECRETARIA DE ACCION FEMENIL

~ |}
RI0

SOR JURIDICO
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DIRECCION ADMINISTRATIVA s

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR MENSUAL DE SUELDOS Y PRESTACIONES MODALIDAD TIPO BASE

APLICABLE A PARTIR DEL 1° DE ENERO DEL 2022
! ' CONCERTOS TOTAL
NIVEL SUELDO AYUDA ACT. CULT. PERCEP.
DESPENSA ¥ DEPT. P.5.M. COMPENSACION MENSUAL
9,635.00 1,727.00 1,008.50 3,007.00 300.00 15,677.50
9,866.00 1,727.00 1,008.50 3,087.00 300.00 15,968.50
10,158.00 1,727.00 1,008.50 3,143.00 300.00 16,336.50
10,374.00 1,727.00 1,008.50 3,198.00 470.00 16,777.50
10,597.00 1,727.00 1,008.50 3,256.00 470.00 17,058.50
IDICAT R 06 10,966.00 1,727.00 1,008.50 3,352.00 530.00 17,583.50
UMY 07 11,361.00 1,727.00 1,008.50 3,454.00 530.00 18,080.50
:m{-vuno [=] 414 0O N7 e ] =2 o 7 EN
CENTRG 08 1,8618.00 1,727.00 1,008.50 3,573.00 530.00 8,657.50
09 12,776.00 1,727.00 -1,008.50 3,821.00 530.00 19,862.50
10 13,742.00 1,727.00 1,008.50 | 4,070.00 530.00 21,077.50
11 14,442 .00 1,727.00 1,008.50 4.252.00 530.00 21,959.50
12 15,644.00 1,727.00 1,008.50 4 .565.00 530.00 23,474.50
13 16,674.00 1,727.00 1,008.50 4,829.00 700.00 24.938.50
POR CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR ADMINISTRATIVO
LIC. JORGE ANJONI LLESCAS
DEL

L COMITE DIRECTIVO DEL $.U.T.C.A.O.
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SECRETARIO DE ORGANIZACION,
ACTAS Y ACUERDOS

Lz

w
LIC. JORGE MANUEL LOPEZ
HERNANDEZ

SECRETARIA DE FINANZAS

ARQ. ALBA SOI£DAD CASTILLO CRUZ

SECRETARIA DE VIVIENDA Y
PRESTAMOS

&

A

C. VITALINA VELASQUEZ MIGUEL

SECRETARIO DE FOMENTO
CULTURAL Y DEPCRTIVO

C. ALBERTO VASQUEZ MIGUEL

SECRETARIO DEL TRABAJO,
CONFLICTOS Y ESCALAFON

C. ALFREDD STO CASTRO CORTEZ

SECRETARIA DE PREVISION
SOCIAL Y SERVICIOS MEDICOS

C. ALEJANDRAGANTOS PlNACHcmsommgg

ICIAL DE

SECRETARIO DE EDUCACION
SINDICAL, PRENSA Y DIFUSION

C. OCTAVIO PABLO DIAZ ORTIZ

C. LEONOR ELISA LOPEZ CRUZ
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DIRECCION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR MENSUAL DE QUINQUENIOS PERSONAL TiPO BASE
APLICABLE A PARTIR DEL 1° DE ENERO DEL 2022

NIVEL Ter. 2 | & 5° 6° B
01 963.50 1,124.10 1,284.70 1,445.30 1,766.40 2,087.60
02 986.60 1,151.03 1,315.47 1,479.90 1,808.77 2,137.63
pe 03 1,015.80 1,185.10 1,354.40 1,523.70 1,862.30 | 2.200.980 j
m%‘f’g% 04 1,037.40 1,210.30 1,383.20 1,556.10 1,901.90 2,247.70 1 ;
R W05 1,059.70 1,236.30 1,412.90 1,589.60 1,042.80 | 2,296.00 :f; )
3%?5 2 o 1,096.60 1279.40 | ,462.10 1,644.90 2,010.40 2,376.00
ST 1,136.10 132550 |/ 1,514.80 170420 |  2,082.90 | 248160 \
TDICATURA 08 1,181.80 1,378.90 ": 1,575.90 1,772.90 2,166.80 2,5660.80
Tnool 09 1,277.60 1490.50 | | 1,703.50 191640 | 234230 | 2,768.10
ETZO 10 1,374.20 160320 || 1,832.30 2,061.30 2,519.40 2,877.40
11 1,444.20 1,684.90 1,825.60 2,166.30 2,647.70 3,129.10
12 1,564.40 1,825.1 Oj‘ 2,085.90 2,346.60 2,868.10 3,389.50
13 1,667.40 1 ,945.36 2,223.20 2,501.10 3,056.90 3,612.70
&
/
POR CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR ADMINISTRATIVO
LIC. JORGE ANTOM® ILLESCAS

DELBGADO

POR EL COMITE DIRECTIVO DEL SUTCAO
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SECRETARIO DE ORGANIZACION
AGTAS Y ACUERDOS

LIC. JORGE MANUEL LOPEZ
HERNANDEZ

SECRETARIA DE FINANZAS

ARQ. ALBA SELEDAD CASTILLO CRUZ

SECRETARIA DE VIVIENDA Y
PRESTAMOS

C. VITALINA VELASQUEZ MIGUEL

SECRETARJO DE FOMENTO

SECRETARIO DEL TRABAJO,
CONFLICTOS Y ESCALAFON

A

C. ALFREDO ERASTO CASTRO CORTEZ

SECRETARIA DE PREVISION
SOCIAL Y SERVICIOS MEDICOS

SECRETARIO DE EDUCACION
SINDICAL, PRENSA Y DIFUSION
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JUZGADO SEGUNDO LABORAL &/

go.lgﬁviu,plgw‘. ) Mo EXPEDIENTE LABORAL: 0024/2022 HACIA UNA JUSTICIA HUMANA,

EFICIENTE Y TRANSPARENTE

------- EL QUE SUSCRIBE LIC. ISAAC PANTIGA OSORIO EN MI CARACTER DE
SECRETARIO INSTRUCTOR DEL JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
JUDICIAL DEL CENTRO. EN TERMINOS DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO
723 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO tmr-rnmmmmmmmmmmmommm oo o oo oo mmm oo
---------------------------------- CERTITFICO e
------- QUE EL PRESENTE CUADERNILLO DE COPIAS FOTOSTATICAS,
COMPUESTO DE DIECISEIS FOJAS UTILES POR EL ANVERSO Y REVERSO, ES
FIEL Y EXACTA REPRODUCCION DEL RECOPILATORIO DE LOS CONTRATOS Y
REVISION SALARIAL SUSCRITO POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DE CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA, Y EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA;
DOCUMENTO QUE TUVE A LA VISTA CON EL CUAL COTEJE Y AL QUE ME
REMITO. EN EL MUNICIPIO DE SANTA LUCIA DEL CAMINO, OAXACA, A LOS

“éx T S LIC. 1SAAC HANT
45& SECRETARIO INSTRUCTOR

CONSEJO DE LA JUDICATUR:,
JUZGADO

LABORAL DEL CIRCUITO
JUDICIAL DEL CENTRO





