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DEPENDENCIA:CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA.

SECCION: DIRECCION DE MODULOS MICROREGIONALES

OFICIO: CAO/DMM/COCOI/0022/2022
SE REMITE INFORME ANUAL DE ESTADO QUE
ASUNTO: GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL

Reyes Mantecén San Bartolo Coyotepec, Oax., 24+ de enero de 2022.

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.
PRESENTE.

ATN’ ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES

_ DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA

DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
PRESENTE

Con fundamento en el ARTICULO SEGUNDO, numerales 3, 5 y 6 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Control Interno para la Administracién Pablica Estatal, publicado en el Periddico Oficial de
del Gobierno del Estado el 08 de junio del 2019, me permito presentar en anexo, el
INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL correspondiente al ejercicio 2021 al interior de la Dependencia de la
Administracion Publica Estatal a mi cargo, asi mismo se anexa de manera fisicay en CD la
evidencia que sustenta lo a continuacion informado, misma que consta de los siguientes
apartados:

I.  Aspectos relevantes derivados de la evaluacion del SCIl:

a) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control y por norma
general de Control Interno;

b) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, suficiente para
acreditar su existencia y operacion, por norma general de Control Interno;

c) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, inexistente o
insuficiente para acreditar su implementacion, por norma general de Control
Interno;

d) Debilidades o areas de oportunidad en el Sistema de Control Interno institucional.

Il. Resultados relevantes alcanzados con la implementacion de las acciones de mejora
comprometidas en el afio inmediato anterior en relacién con los esperados, indicando
en su caso, las causas por las cuales no se cumplié en tiempo y forma Ia totalidad de
las acciones de mejora propuestas en el PTCI del ejercicio inmediato anterior, y
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lll. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que conforman el
PTCL

Asi mismo, cabe mencionar que el presente informe refleja los aspectos mas relevantes
y las acciones llevadas a cabo por Caminos y Aeropistas de Oaxaca a mi cargo respectoa

la implementacién, al fortalecimiento y al seguimiento del Sistema de Control Interno
Institucional.

Sin otro particular, envio a usted un cordial saludo.

ATENTAMENTE

/\ o %, ) Gagfl

T “CION
ING. DAVID MIGUEL MAYREN CARRASCO

DIRECTOR GENERAL DE CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA
Y PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Cfp. Mtra. Adﬁiaﬁioledad Suarez Maza. Coordinadora de Control Interno. Para su seguimiento.

DMMC/A / egg@ ;
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INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL

INOS Y AEROPISTAS DE OAXACA

EJERCICIO 2021

l. Aspectos relevantes derivados de la evaluacion del SCII.

Los componentes del Control Interno representan el nivel mas alto en la jerarquia del
Marco, orientadas a promover una adecuada administracion de los recursos publicos y a
determinar el correcto funcionamiento administrativo de las entidades y organismos.

a) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control y por norma general
de Control Interno

S
NTE (ESCRIBIRNOMBRE  (ESCRIBIRNOMBRE (ESCRIBIRNOMBRE (ESCRIBIRNOMBRE (ESCRIBIRNOMBRE PARCIAI CENERAL
DELPROCESO) DELPROCESO) DELPROCESO) DELPROCESOQ) DELPROCESO) : R e ¥

COMPONEN

AMBIENTE DE
CONTROL

ADMINISTRACION
DE RIESGOS

ACTIVIDADES DE
CONTROL

INFORMACION Y
COMUNICACION

SUPERVISION Y
MEJORA
CONTINUA

La informacién corresponde a los resultados de la aplicacion de la Cédula de
Autoevaluacion del Sistema de Control Interno a través de los 33 Elementos de Control. \1

-

b) Elementos de control con evidencdia documental y/o electrénica, suficiente para
acreditar su existencia y operacion, por norma general de Control Interno:

Como resultado de la Autoevaluacion del Sistema de Control Interno a través de los 33

Elementos de Control se detecté la existencia y operacién dentro de los componentes del
Sistema de Control Interno.

R A AT ST O D U e SR, R
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Elementos de Control con suficiencia en existencia y operacion.

COMPONENTE (escribir‘nbmbre (escﬁbir ﬁo}ﬁbre ‘(eécﬁbir nombre (escribfr nombre (escribibr nombre
A del proceso) del proceso) del proceso) del proceso) del proceso)

Ambiente de
Control

Administracién de
Riesgos

Actividades de
Control

Informar y
Comunicar

Supervisién y

Mejora Cantinua

c) Elementos de control con evidenda documental y/o electrénica, inexistente o %’\
insuficiente para acreditar su implementacién, por norma general de Control Interno.

Como resultado de la Autoevaluacién del Sistema de Control Interno a través de los 33
Elementos de Control se detectd la existencia y operacién dentro de los componentes del
Sistema de Control Interno. [

Elementos de Control con inexistencia e insuficiencia.

(Vescribir-nombre (esdibir nﬁmbre ' ‘(escril‘Jir nombré (escribir nombre

COMPONENTE (éscﬁbifnombre

del proceso) del proceso) del praceso) del proceso) del praceso)
Ambiente de
Control

Administracién de
Riesgos

Actividades de
Control

Informary
Comunicar

Supervisién y
Mejora Continua
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d) Debilidades o areas de oportunidad en el Sistema de Control Interno institucional:

Elementos de Control con areas de oportunidad

"(‘escn'bir nombre  (escribir nombre (escﬁbir nombre (eécﬁbir ndmbre ' (escribir nombre
del proceso) del proceso) del proceso) del proceso) del proceso)

COMPONENTE B

Ambiente de
Control

Administracién de
Riesgos

Actividades de
Control

Informary
Comunicar

Supervisién y
Mejora Continua

. Resultados relevantes alcanzados con el Programa de Trabajo de Control
Interno:

Resultados relevantes alcanzados con la implementacion de las acciones de mejora
comprometidas en el afio inmediato anterior en relacion con los esperados, indicando en su
caso, las causas por las cuales no se cumplié en tiempo y forma la totalidad de las acciones
de mejora propuestas en el PTCI del ejercicio inmediato anterior:

Situacion de las Acciones de Mejora

% de

paicties Cumplimiento* En Proceso
Primero 2 12% 5 2 \/k
Segundo 2 25% 6 1
Acumulado al
Segundo * 25% 6 3
Tercero 16 1 7 1
Acumulado al
Tercero 5 32% 8 L
Cuarto 6 8 1
Acumulado al
Cuarto n 68.75% 5
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Descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las
acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracion del

Comité, seglin corresponda:

Descripcin de la Accion
~ de Mejora

Problematicas que
obstaculizan su
cumplimiento

1 | 1Ll |

La estructura organica se
encuentra en proceso de
revisién y autorizacion.

Seguimiento y
atencion prioritaria por
parte de la Direccién
Administrativa del
Organismo.

2 | 112 |

Con fecha 15 de febrero de
2021, la Coordinacion
General del COPLADE
envio las observaciones
realizadas al Plan
Estratégico. Se debe
actualizar al cierre de este
afio presupuestal 2022,
derivado de que Ilos
anexos emitidos por
COPLADE deben
actualizarse al afio 2022.

El 3area responsable
informa que de manera
conjunta con personal
de COPLADE se estan
verificando las
modificaciones,
tomando en cuenta
gue el Plan Estratégico
Institucional es un
documento que recoge
la planificacion
economico-financiera,
estratégica y
organizativa para su
conclusion.

3 | 321 1

Esta accion se ha visto
limitada por la falta de
personal para llevar a cabo
la carga digital de los
expedientes.

Se estd colaborando
con personal adscrito a
otras areas para dar
atencién al
cumplimiento de Ia
accion

L | 422 v

Se acepto el Cuadro
General de Clasificacion
Archivista en Octubre de
2021 y se encuentra
integrandose el Catalogo
de Disposicion
Documental.

El area responsable
informa que
continuara con I3
generacion de las
Cédulas de Valoracion
Documental para
proceder a integrar el
Catdlogo de
Disposicion

Documental.

5 | 511 Vv

Derivado de los cambios
en la plantilla de personal
de este Organismo no fue
posible llevar a cabo la
instalacion del GTIA.

Se cuenta con
lineamientos, queda
pendiente solo Ia
programacién de |Ia
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DescripcidndelaAccin ~ F Toplematicas que
de Mejora
: cumplimiento
Se elaboraron | instalacién  para el
Lineamientos de | ejercicio 2022.
Operacién.
1. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que

conforman el PTCI.

Derivado del punto nimero 2 del presente informe surgen areas de oportunidad a
consecuencia de las debilidades detectadas, mismas que serdn consideradas en el
Programa de Trabajo para el presente ejercicio, asi mismo, el que suscribe se
compromete a cumplir en tiempo y forma con las acciones comprometidas en el
Programa de Trabajo de Control Interno aprobado conforme a lo establecido en el Modelo
Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado de
Oaxaca.

Sistema de Control Interno
Total de acciones  Trimestre
de mejora 123
Ambiente de Control 5 21

Administracién de Riesgos 1
Actividades de Control 3 1

1

1

L
2
1
2
1

Informar y Comunicar

Supervisién y Mejora
Continua

Vi &F W=
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ING. DAVID MIGUEL MAYREN CARRASEY. - &
DIRECTOR GENE S ev\&
Y PRESIDENTE DEL COMITE DE ZONTROL INTE G

Elaboro: Arq. Eduardo German Goncen Castro. Enlace de Control Interno Institucignal.
Revisé: Mtra. Adriana Soledad Suéarez Maza. Coordinadora de Control Interno. DAY
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