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. ACTADELATERCERA SESION ORDINARIA 2021
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA.

En Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las 11:00:00 horas del dia catorce de septiembre del das
mil veintiuno se encuentran reunidos de manera virtual mediante la plataforma zoom previa
convocatoria, el ING. DAVID MIGUEL MAYREN CARRASCO Presidente del COMITE DE
CONTROL INTERNQ, el CP. CARLOS RUEDA AYALA Voca!l Ejecutivo, el ING. GILDARDO
ARTURO ELORZA FLORES Vocal A, el LIC. JUAN ANTONIO JARQUIN VALDIVIESOC Vocal By
la LIC. HORTENCIA ESMERALDA TORRES GARCIA Vocal C, la MTRA. ADRIANA SOLEDAD
SUAREZ MAZA Coordinadora de Control Interno, la LIC. DIANA KARINA CRUZ ZORRILLA
Enlace del Sistema de Control Interno Institucional, fa LIC. CARINA SOREL! AGUILAR FABIAN
Enlace de Administracion de Riesgos y la C.P. LAURA ELENA LOPEZ SATURNO representante
de Ia Secretaria de la Contralorfa y Transparencia Gubernamental en funciones de Asesora del
Comité de Control Interno, con la finalidad de celebrar la TERCERA sesion ORDINARIA del
Comité de Control Interno de CAMINOS Y AEROPISTAS DE DAXACA, de conformidad con lo
dispuesto en el Numeral 24 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion Ceneral en Materiz de Control Internc para la Administracion
Publica Estatal, publicado en el periddica Oficial dei Gobierno del Estado ef ocho de junio de dos
mil diecinueve (08 de junio de 2019), al tenor del siguiente: - - ~--------~--~-~--~----

----------------------- ORDENDELDIA - -------cvcmi oo
l. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LASESION. = = == = == = e v mam e e
Il. APROBACION DEL ORDENDELDIA. - = - === - - e e e e
Il. RATIFICACION DEL ACTADE LASESION ANTERIOR. = - = = - o w e oo oo o oae oo
IV.  SEGUIMIENTO DE ACUERDOS, - == - === mr = s wmm o e o mmmm e mcm e e e o
V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - = = = = - - o s oo oo o ee o

VI. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS
DEPENDENCIASY ENTIDADES .| - J- co 2 o0A AL JOT ML Zavd’ ] 230 S0 0A0HAA_ L

VI. DESEMPENO INSTITUCIONAL - = = < = = s e e em e e e e e e ee L
3. Programas Presupuestaos.----------ccccmmmmmmmcc e m e e e e

b. Progeétos defnversion Pablica. - - -~ - - = = v m o m e m e e

VL.
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a. Informe Anual, PTCl e Informe de Resultados del Secretario derivado de la
evaluacién al Informe Anual. - -~ = - - - s s s e e

b. Reporte de Avances Trimestral del PTCl - = - - - - - - o oo m e e i

c. Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Direccién de Control
Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCl. -~ - - - - -

Xl.  PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - = == ==~ = oo oo - - -

a. Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, asi como,
Reporte Anual det Comportamiento de los Riesgos. - - = - - == = = ==« o m oo - -

b. Reporte de Avance Trimestral del PTAR. - - - - - - == e e v cm e e e Lo

C. Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita 1a Direccion de Control
Interno de la Gestion Pdblica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. - - - - - -

Xil. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE
ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. = = = = === = = = = = = = e e mmmmm e oo

Xlil. ASUNTOS GENERALES, = = = - = - == ¢ o oo o oo oo ie e e
XIV. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOFTADOS EN LA REUNION. - - - - - - - -
j ----------------- DESARROLLO DEL ORDENDELDIA - - - - - - - - -- -

. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. En uso de la palabra el CP.
CARLOS RUEDA AYALA, VOCAL EJECUTIVO, comenta que previo al inicio de la sesién
procedid al pase de lista de las personas convacadas (anexo 1), cerciordndose que se
encuentran presentes todos los mencionados en ef predmbulo e infermando lo anterior, declara
formal y legalmente instalada la TERCERA SESION ORDINARIA correspondiente al afio 2021 del
Comité de Control Interno de CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 20, fraccién Il y 28 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y
el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para Ia
Administracion Pdblica Estatal, por lo que pone a consideracion de los presentes el Orden del
dia, para el cual fueron CoNVOCados. - = = = = ~ - = == = m s e e e i

Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. Acto seguido, el CP. CARLOS RUEDA AYALA, VOCAL
EJECUTIVO, del Comité de Control interno, somete a consideracién de todos los presentes el
v orden del dia a desahogar en la presente sesién, para dar cumplimiento a lo establecido en el
numeral 20, fraccion HI, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la Administracién
Publica Estatal, aprobandose por unanimidad, en términos del numeral 18, fraccién |, del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General
en Materia de Control Interno para la Administracion Piblica Estatal. - - - - - - - = === == o c oo -

\@ I RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. El CP. CRRLOS RUEDA AYALA,
' VOCAL EJECUTIVO del Comité de Control Interno, procede a dar lectura\sl contenido del acta de
la Sequnda Sesién Ordinaria, celebrada el 15 de Junio de 2021, misma glie es ratificada en toda
\gﬂcada una de sus partes, para los efectos legales a que haya lugar, de conformidad coR Io

g )

ispuesto en el numeral 19, fraccidn 1X, del Acuerdo por el gue se emitertla posiciones el
anual Administrativo de Aplicacion General en Materia de ol interno para
Administracién Pablica Estatal. F .

-
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V. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. En uso de la palabra, el CP. CARLOS RUEDA AYALA, Vocal
Ejecutivo del Comité procede a dar lectura a los acuerdos aprobados en la segunda Sesién
Ordinaria 2021, asl como a las acciones realizadas para el seguimiento y atencién
correspondiente:

----------------------- - REGISTRARACUERDOS - - - - -~ = == = == == = m e eem

+« ACUERDO-COCOI-CAO-2DAORD-001-2021. Este Comité avala el acuerdo tomado por el
GTAR en su 22 Sesidn, que a Iz letra dice: “ACUERDO-COCOI-GTAR-2DAREUNION-001-
2021 - L os integrantes del GTAR, acuerdan que bajo la coordinacion fa de EAR y los enlaces
de las unidades administrativas con maguinaria adscrita a su inventario, realizaran ajuste al
proceso denominado “ACTUALIZACION DE LA INFORMACION DE LA PLANTILLA DE MAQUINARIA
EN EL SICIPC”, ajustando las acciones de mejora y actividades de control, estableciendo
nuevas fechas de inicic y termino para la ejecucion de las acciones, considerando las
condiciones actuales de trabajo, para que por conducto de la Coordinadora de Controt Interno
sea presentado para visto bueno a Ia Direccién Administrativa e infermado al COCOL” - - - - -
SEGUIMIENTOQ. Atendido mediante oficio CAO/DMM/C0CO01/0197/2021, {anexo 2) de
fecha 18 de junio de 2021 signado por el Director General y presidente del Comité. - - - - - - -
s ACUERDO-COCOI-CAO-2DAORD-002-2021. Este Comité acuerda que por conducto de Ia
Coordinadora de Control Interno informara antes del 30 de junio de! actual, a fa DCIGP de ia
nueva propuesta del proceso denominado “ACTUALIZACION DE LA INFORMACION DE LA
PLANTILLA DE MAQUINARIA EN EL SICIPO” para modificacion del PTAR 2021 ariginal. - - - -
SEGUIMIENTO. Atendido mediante coficio CAO/DMM/COCOI/0068/202), (anexo 3) de
fecha 28 de junio de 2021, signado por el Director General de este organismo y presidente del
Comité ala DO, == - m s e e e e e

integrantes del comité la cédula de situacion critica presentada por la Direccion Administrativa,
que hace referencia a la armonizacién de los documentos normativos de este Organismo.
(ANeXOb). - - - - - - - oo e

VI. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. En uso de |a palabra el CP. CARLOS RUEDA AYALA, VOCAL
EJECUTIVO del Comité, comenta que la informacién relacionada con este punto, fue presentada
en la Primera sesion ordinaria, dando cumplimiento a este punto, ~- -« = - =« == - - o oo - -

. VII. DESEMPEND INSTITUCIONAL. En uso de Ia palabra el CP. CARLOS RUEDA AVYALA,
VOCAL EJECUTIVO del Comité, informa respecto a los siguientes apartados: - - - - - -« - - - - - - \)
A. Programas Presupuestarios.
1. El presupuesto gjercido contra el modificado. Para el desahogo del presente punto se
anexa el resumen del estado del gercicio presupuestal, por fuente de financiamiento,
con corte al 31 de agosto del 2021, documento identificado como (anexe5). - - - - - - - -
2. El cumplimiento de las mefas alcanzadas contra las programadas, sefialando las causas,

V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS SITUACIONES CRITICAS. Se pone a la vista de Ios h

especificas a seqguir para regularizacion, emitido por la direccién de pland
mediante memorandum CACYDP/GA 73/2021 (anexo 6).
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B. Proyectos de inversion Pablica. Mediante memorandum CAQ/DSIP/020/2021 el jefe de
la Unidad de Control de Inversion envia el resumen de las obras por fuente de
financiamiento, al 31 de julio de 2021. El cual se pone a la vista (anexo 7).- - - - - - = = - = -

L. Pasivos laborales contingentes. Acto seguido se presenta a este comité el oficio
CAO/U.J/28%9/2021, sighado por el Lic. Juan Antonio Jarquin Valdivieso, Jefe de la Unidad
Juridica, mediante e cual informa los juicios laborales con faudos ejecutoriados pendientes
depago (BNEXD8). - - - - - = - - = - - e e .

D. Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. Para el desahogo de este punto el
VOCAL EJECUTIVO, cede la palabra a la Jefa del Departamento de Tecnologias de la
Informacion y Vocal ¢ de este comité. Hortensia Esmeraida Torres Garcia, quien informa
gue mediante oficio CAO/DG/0257/2021 de fecha 16 de julio del presente, signado por el
director general del organismo, se entregé a la Direccion Administrativa el Plan
Institucional de Tecnologias de la informacion, con el propdsito de dar a conocer dicho Plan
Y se proceda a hacer del conocimiento a los miemnbros de este comité su aprobacién e
implementacion (aNexX0 9). - - - - - - - = - - c e oo LSl el

Acto seguido el Vocal Ejecutivo solicita a Ia Jefa del Departamento de Tecnologlas de la
informacién que una vez publicado el plan proceda a la realizacidn de cronograma o programa
de trabajo donde manifieste las acciones a realizar en cada uno de los proyectos contemplados
dentrodedichoplan. - - == - == - - s mm e e e e

Viil. PROGRAMA CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. Toma la palabra el CP. CARLOS
RUEDA AYALA , VOCAL EJECUTIVO, quien comenta que de conformidad a lo establecido en el
artfculo 2 de la Ley de Caminos y Aeropistas de Oaxaca este Organismo tiene por objeto lievar a
cabo acciones relativas a la planeacion, programacion, presupuestacion, ejecucion y
mantenimiento de la Infraestructura de la Red de Caminos, Aeropistas y en su caso, servicios
auxiliares y conexos a los mismas, gue deriven de programas propios o convenidos con [a
Federacion, Municipios o particulares, en virtud de lo anterior Caminos y Aeropistas de Oaxaca
no cuenta con padrones de benefidianos.- - - - - - - -~ -2 - - m e mm e

IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. Se informa que en |a sequnda sesion de este
comité de control interno, se presentd ef Informé Anual de Trabajo 2020 def Comité de Etica de
este organismo, seiialando objetivos, metas, actividades y evidencig. ~- - -~ === === an

. X.SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL

PINTERNO INSTITUCIONAL. - = = ~ = = = = = — e oo mmm e e e ee e o

a) Informe Anual, PTCi e informe de Resuitados del Secretario derivado de Ia evaluacian al
Informe Anual. Por I3 naturaleza de Iz informacion, esta fue presentada en la lra sesién
ordinaria celebrada el once de marzo delf presente. - - ==~ - = - s ;e cmm e e m el

b) Reporte de Avances Trimestral de! PTCl. Se pone a la vista de los integrantes del comité el
cumplimiento de la entrega del Segundo Reporte de Avance T
de la Contraloria § Transparencia Gubernamental entregado ¢
0073/2021 con fecha 15 de julio de 2021 (anexo010) - - - - - - -
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Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos actualizado, lo cual se hizo con el oficio
CAO/DMM/COCOI0093/202] - - =~ - - =~ s e e e e e e et r e e e e -

XIl. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE
ACTOS CONTRARIOS A LAINTEGRIDAD. - = - - - — = = =~ = == = = = mmmcmmeee o mm e

a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas. Mediante
memorandum CAQ/U.J./289/2021 (anexo 15) de fecha 26 de agosto, el Jefe de Ja Unidad
Jurfdica informa que no se han recibido quejas, denuncias e inconformidades que hayan
resultado procedentes derivados de procedimientos administrativos de responsabilidades donde
resulien involucrados servidores publicos de fos primeros tres niveles de mandos medios y
Sl o=y o [ = e I

b) La descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes
instancias fiscalizadoras.-Se anexa 3 la presente el memorandum, CAQ/UCI/DEI/012/202),
(anexo 16) de fecha 26 de agosto del actual, signado por el jefe de la Unidad de Control de
Inversién, mediante el cual informa que las auditorias del ejercicio 2020 se encuentran en
proceso, por lo que a la fecha no se ha emitido algan informe que derive de observaciones. - - - -

XHI. ASUNTOS GENERALES. - - = = = = = = == = = = == == m = e mmim e m e mmmm o m o

Los integrantes de este comité sugieren que se integre como invitada permanente en las
reuniones del GTAR a Ia Jefa del Departamento de Tecnolegias de la Informacién Lecda.
Hortensia Esmeralda Torres Garcia a efectos de identificar los procesos criticos conforme o
planteado en el PTIC, a fin que sea considerado en el numeral XIV del orden del dia de la
presente sesidn. - = === - -o--mcccccm s e e m e m e e nm e e

En otro orden de ideas y respecto a Ia celebracion de las reuniones de GTAR se manifiesta a los
integrantes de este comité que en atencién a los oficios CAQ/DP/GAES/076/2021 y
CA0/U.]./299/2021 (anexo 17), se notificé a la coordinadora de control interno el cambio de
representantes del GTAR de la Direccion de Planeacion y fa Unidad Juridica, quedande como
enlaces el Lic. Fernando Arandia Valencia y el Lic. Silvano Santiagoe Julian respectivamente. - - -

XiV. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LAREUNION. - - - - - - -

El CP. CARLOS RUEDA AYALA, VOCAL EJECUTIVO del Comité, manifiesta que una vez
desahogados los puntos del orden del dia de |a presente Sesién, se somete a consideracion de
los Integrante;«tle este Comité de Control Interno los siguientes acuerdos: |

ACUERDO. COCOI-CAO-3DAORD-001-2021. Este Comité acuerda gue por conducto de la enlace de
Contraol interno Institucional Lic. Diana Karina Cruz Zarrilla en coordinacién con el Departamento de
Tecnologias de la Informacidn, se realicen las actiones necesarias para publicar en el portal institucional
antes del 20 de septiembre del presente afg, el “PLAN INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION",

ACUERNDO. COCOI-CAQ-3DA0ORD-002-2021. Este Comité acuerda que 3 partir de la 4ia reunién
trimestral del GTAR se integre de manera permangfnte a la Lcda. Hortensia Esmeralda Torres Garcla
y como representante del Departamento de Tecnoiogias de la Informacion para los figle

corréspondientes. ,
’
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Publica de la SCTG, remite informe de evaiuacién del 2do RAT, en donde emite las siguientes
observaciones:

1. Del analisis a las acciones de mejora repartadas en proceso en relacion con las fechas de
inicio y termino comprometidas en el PTCI, se observa que en el numeral 3.1.1. “Presentacion
del anteproyecto del Plan institucional de Tecnologias de fa Informacién” las fechas de inicio
y termino de su ejecucién muestra un desfase de acuerdo con lo programado. Respecto a
las problematicas que obstaculizan et cumplimiento de las acciones 4.21 “Actualizacion y
validacién del cuadro general de clasificacién archivistica” y 4.2.2 “Capacitacién en materia
de archivo” se sugiere al area responsable de informar el status de cumplimiento atender el
llamado de la Coordinadora de Contro! Interno y dar respuesta a la solicitud de informacion
respecto al grado de avancé o en su caso las problematicas o justificantes de su
INCUMPHMIENLO. ~ = = - = o e s o e oo e e e e e oo

2. Se recomiendo a las y los servidores pGblicos responsables del funcionamiento de Control
Interno, se tome especial consideracién a las fechas de cumplimiento de las acciones de
mejora comprometidas, a fin de reportar los avances de manera adecuada en los reportes de
avanceé trimestral subsecuentes. - = ~ = = == e - e m e m e oL

%\XI. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL . - - - -~ - - - - - -~

\

/

a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, asi como, Reporte
Anual del Comportamiento de los Riesgos. Para el desahogo de este punto el VOCAL
EJECUTIVO, cede Ia palabra al Enlace de Administracién de Riesgos, Lic. Carina Soreli Aquilar
Fabian, quien informa que con fecha 07 de septiembre del actual se llevd a cabo la tercera
reunion def Grupo de Trabajo de Administracién de Riesgos (GTAR), donde se expusieron las
modificaciones realizadas al proceso denominado “ACTUALIZACION DE LA PLANTILLA DE
MAQUINARIA”, con los ajustes realizados reduciendo las acciones de control de 10 a 5,
enviado mediante oficio CAO/DMM/COC0I/0068/2021, de fecha 28 de junio. En alcance al
oficio antes mencionado se notificd a la DOIGP el oficio CAQ/DMM/COCOI/0093/2021
(anexo 12) de fecha 18 de agosto, donde se envis el Programa de Trabajo de Administracion
de Riesgos 2021 compuesto por cinco acciones integradas en tres proyectos. - - - - - - - - = - -

b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. Se pone 3 la vista de los integrantes del comité
el cumplimiento de Ia entrega del Segundo Reporte de Avance Trimestral RAT a la Secretaria
de la Contraloria y Transparencia CGubernamental entregado’ con oficio
CAOQ/DMM/COCOI/0078/2021 de fecha 20 de julio (anexo13). - - - - - - -« - - - - oo e o -

c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacion que emita la Direccion de Control
Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. Mediante oficio
SCTG/SASO/DCIGP/574/202), (anexo 14) de fecha O4 de agosto del presente, la Direccion
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Acto seguido, el CP. CARLOS RUEDA AYALA, VOCAL EJECUTIVO del Comité, somete a
consideracion de los integrantes de este Comité de Control Interno los mencionados acuerdos
los cuales son aprobados por unanimidad. - - =« < - - - = <o oo o oo oL

Eling. BAVID MIGUEL MAYREN CARRASCO, Presidente del Comité, comenta que habiéndose
agotado todos los puntos del orden del dia y sin otro asunto que tratar se da por clausurada la
TERCERA SESION ORDINARIA del Comité de Control Intemno de [a Secretaria de la Contralorfa y
Transparencia Gubernamental, siendo fas 12 horas del dia de su inicto, previa lectura y firmando
al calce y margen los que en ella intervinieran, para los efectas legales correspondientes y
rubricando el CD que contiene los anexos presentados en el desarrollo de ia presente. CONSTE.

’

COMITE DE CONTROL INTERNO

g e yalii
= VA %L
ING. DAVID MIGUEL MAY?/U\ RASCO

PRESIDENT

LIC. DIANA KARINA CRUZ ZORRILLA
ENLACE DEL SI DE CONTROL INTERNO

INSTITUCIONAL ' DMINISTRACION DE RIESGOS

P

C.P.LAURA ELENA LOPEZ SATURNO
ASESORA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
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