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DEPENDENCIA: CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA

SECCION: DIRECCION DE MODULOS MICROREGIONALES
DFICIO: CAO/DMM/COCOI/0019/2021
SE REMITE INFORME ANUAL DE ESTADO QUE
ASUNTO: GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL

Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec, Oax., 20 de enero de 2021

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA

Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
PRESENTE

Atencidn: Ing. Maria José Jarquin Torres
Directora de Control Interno de la Gestion Pablica

Con fundamento en el ARTICULO SEGUNDO, numerales 3, 5 y 6 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
Interno para la Administracion Publica Estatal, publicado en el Diario Oficial de Gobierno del Estado
el 08 de junio del 2019, y en cumplimiento al acuerdo COCOI-CAD-4AORD-002-2020, por este
conducto presento en anexo, el INFORME ANUAL del estado que guarda el SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL correspondiente al ejercicio 2020 de esta Entidad a mi
cargo, asi mismo se anexa de manera fisica y en CD la evidencia que sustenta lo a continuacién j
informado, misma que consta de los siguientes apartados:

.  Aspectos relevantes derivados de la evaluacion del SCII;

a) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control y por norma general de
Control Interno;

b) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, suficiente para acreditar
su existencia y operacion, por norma general de Control Interno,

c) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, inexistente o insuficiente
para acreditar su implementacion, por norma general de Control Interno;

d) Debilidades o areas de oportunidad en el Sistema de Control Interno institucional.

ll. Resultados relevantes alcanzados con la implementacion de las acciones de mejora
comprometidas en el afio inmediato anterior en relacién con los esperados, indicando en su
caso, las causas por las cuales no se cumplio en tiempo y forma la totalidad de las acciones
de mejora propuestas en el PTCI del ejercicio inmediato anterior, y
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lll. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que conforman el PTCI.

Asi mismo, cabe mencionar que el presente informe refleja los aspectos mas relevantes y las
acciones llevadas a cabo por esta Entidad a mi cargo respecto a la implementacion, al
fortalecimiento y al sequimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

Sin otro particular, envio a usted un cordial saludo.

ATENTAMENTE. ‘
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECQION" E( &
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES'LaPRERs,, I,

.5? ._'.*"" & J"'.-' %

>35S 2 ©
l._. -:::-'~r—. e
__ ?g S
ING. DAVID MIGUEL MAYREN C# AS: -rﬁ‘ﬁ

DIRECTOR GENER
Y PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Cfp. CP.Carlos Ayala Director Administrativo y Vocal Ejecutivo del COCOI Para conocimiento
MA._ Adria Susrez Maza. Directora de Médulos Microregionales y Coordinadora de Control Interno. Para seguimiento
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INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA
EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA
EJERCICIO 2020

13 Aspectos relevantes derivados de la evaluacién del SCII.

Los componentes del Control Interno representan el nivel mas alto en la jerarquia del Marco,
orientadas a promover una adecuada administracion de los recursos pablicos y a determinar el
correcto funcionamiento administrativo de (as entidades y organismos.

a) Porcentaje de cumplimiento general de los elermentos de control U por norma general de
Contral Interno

S ESCRIBRNOMERE (ESCRIBIRNOMSRE. (ESCRIBIRNOMERE (ESCRIBRNOMBRE o 02001 ENERAL
CELPROCESO) DELPROCESD)  DELPROCESO)  DELPROCESD)  CELPROCESG) LIAL. GENE

AMBIENTE DE
CONTROL
ADMINISTRACION
DE RIESLOS

ACTVIDADES DE
CONTROL

INFORMATION Y
COMUNICATION

SUPERVISION Y
MEJDRA
CONTINUA

La informacién corresponde a los resuftados de la aplicacion de la Cadula de Autoevaluacién del
Sisterna de Control Interno a través de los 33 Elementos de Controf.

b) Elementos de control con evidencia documental y/o electronica, suficiente para acreditar su \”J
existencia y operacion, por norma general de Control interno:

Como resultado de |2 Autoevaiuacion del Sisterna de Control Interno a través de los 33 Elemnentos
de Control se detectd |a existencia y operacién dentro de los componentes del Sistema de Control

interna.
LT L e TR SN0
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0 Elementos de control con evidencia documental 4/0 electrénica, inexistente o insuficiente
para acreditar su implementacién, por norma general de Control Interio.

Como resuftado de Iz Autoevaluacion del Sisterna de Control Interno a través de los 33 Elementos

de Contral se detectt |z existencia y operacion dentro de los componentes del Sisterna de Contro!
interno.
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d) Debilidades o areas de opartunidad en el Sistemna de Control Interno institucional:
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. Resultados relevantes alcanzados con el Programa de Trabajo de Control
Interno:

Resultados relevantes alcanzados con 3 implermentacion de las acciones de mejora comprometidas
en el afio inmediato anterior en relacién con los esperados, indicando en su caso, ias causas por las
cuales no se cumplié en tiemnpo y forma [a totalidad de las acciones de mejora propuestas en el PTCI
del gjercicio inmediato anterior:

Carretera Qaxaca-Puerta Escondido Km 2, 7155 San Bartolo Caoyotepec, Daxgca.
Tel. Conmutador, 01 {951) 5016900 Extensidn 24382 y 264628,




Primerg

Segundo

Acumulado al
Segundo

Tercero 25

Acumulado al
Tercero

Cuarto

Acumulado al
Cuarlo

Descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de
mejora reportadas en proceso Y propuestas de solucion para consideracion del Comité, segun
corresponda:

Descripcién de Ia
Accién de

Mejora

1 111 1.

1i2 3

mm_
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iones e p

% de

7 5
b 5
9 2
9

7 2

Concludas Cumpli'miento

4 25%

1 31.25%
5

5 31.25%
5

7 4375%
7

Prablemiticas que abstacullzan su
cumplimients

Al no contar con la normativa acorde
a fa estructura vigente, y Ia falta de
cobertura presupuestal para que
operen todas las plazas autorizadas,
ha retardado su aplicacion.

El drea responsable manifiesta realizo
gestiones ante la Secretaria de
Finanzas y la Secretaria de
Administracién, solicitando la
cobertura presupuestal sin obtener
respuesta favorable.

El area responsable informa que con
apego a lo establecido en la Guia de
Planes Estratégicos emitide por la
{OPLADE en «f Marco Institucional
se establece que debe agregarse la
Estructura Orgénica vigente, asf
como la descripcién de la funcién
principal de las areas, tomando an
tuenta que i3 estructura vigente no
tiene concordancia con el Manual de
Organizacion vigente, es probahle
que #l Plan Estratégico no sea
aceptado.

El érea responsable solicita que la
accion sea replanteada dentro del
PTCH 2021

Atendiendo cambios en Ia
estructura organica que se lievara
a cabo a nivel central y
descentralizado, realizando las
gestiones que se requieran parala
elaboracion de wuna nueva
estructura y normativa, cuando se
reciban las indicaciones por las
instancias correspondientes.

Esta accidn se incluird en el PTCI
2021, ademas depende del
desarrollo de ja accién anterior.




Descripcion de la
Accitn de
Mejora
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Problematicas que pbstaculizan su
cumplimlentn

La suspension de las actividades en
los centros de trabajo, derivado de la
contingencia sanitaria, se aplazé la
{dentificacidn de los riesgos de los
procesos sustantivos de las areas
administrativas del Organismo. Con
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Esta accion sera concluida dentro
del primer mes del presente, no
obstante, la importancia de contar
con una Matriz de Riegos, esta

211 il corte al 31 de diciembre se cuenta accion se replanteard dentro del
3 con el 90% de avance y con fecha P'I;CI 2?21’ con sl t‘:béem de
20/01/202) deremitioala Direccion 1o, 9° T1e525 d€ Fabajo .
de Control Interno de la SCCT el © ~ Y Ig%;“"g“ a i
proyecto de Matriz de Riesgos para integracién de )
su validacion.
En atencién a ies estralegias de %?;L;‘f’ummm;ac'and? (:".rupo ge
promocion de la salud cormo 3 Ad AC .g d anena :
suspension de actividades en los e Rl
centros de trabajo, la gntrequde lgsl UEE.?;EENDS 19
4 555 i implementacion del *home office” y ngteiﬁram .? 2 d‘c'; e dulg d:
B ’ posteriormente ef regraso gradual a Ri : .
las mismas  solo  realizad lg  Neod0S unlcamgnte s logra Ila{ar
reinstalacion del GTAR en el mes de © cabo una reumdnaPc_ur lo anten_or
octubre y una primera reunion en gl 4 POT Ser un ema de importancia,
mes de dicambra. esta accion se replantear3 en el
PTCI 2021,
El Plan se encuentra en revision y La. respansable de la accion,
adecuacion en base a I Cuis solicita esta sea reprogramada
Metodoldgica para la elaboracion de dentro del PTC! 2021
5 311 i los PTIC emitido por i3 Direccidn
- : General de Tecnologlas e Innovacian
Digitat del Gobierno dei Estado, porlo
que su aprobacion deberd estar fista
dentro del primer timestre de 2021
Esta accion se  considera
g:r’:;;c:g aggac_:;iocrl;;ﬁia iof";frgﬁgg? impurtantg se replantes en ?I. PTCH
CoV-2, indujo ala practica de nuevas 202], derivado de las condn;mnes
forma; de cormunicacion en fa Eﬂu?}'?;rﬁaig:lega i[recsgggn dig
. o s I g
ool aogs 25UEcn de home ofice s b
6 421 iV de plataformas digitales, torreas rutina del personal de trabajo.
electrénicos, videoconferencias,
portales institucionales, asi come
sistemas informativos institucionales
gue perrnitieran gl intercambio de
informacion.
Derivado de la emergencia sanitaria, Ei &rea responsable salicita que la
las instalaciones de} Archivo General accion sea replanteada en e} PTC|
permanecieron cerradas, & drea 2021
7 432 V. responsable infarma que en fechas
proximas espera tontar con la
validacidn del cuadro general de
clasificacion archivistica.
e s T ] RIS
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En el PTCI 2020 se exponen 16 acciones de mejora que engloban Ios cinco Componentes
del Sistema de Control Interna. En el Tercer Reporte de Avance Trimestral entregado a Ia Direccion
de Control Interno de fa Gestion Publica con oficio CAQ/DMM/COCOI/0246/2020 de fecha 21
de diciembre de 2020, se reportan cinco acciones concluidas, nueve en proceso y dos sin avance.

Al corte del 31 de didembre de 2020, de las 16 acciones comprometidas se informa la
condusién de dos acciones durante el Ultimo mes del afio, mismas que seran nuevamente incluidas
en el PTCI 2021 por considerarse acciones que refuerzan las {areas administrativas en |3 entidad Y
su aplicacion debera ser continua.

I 321

2 322

Implementacion
del Proyecto
"Digitalizacién  de
Expedientes
Unitarios"

Seguirniento al usa
U operatividad de
los sisternas
informaticos:

SISECQO, SIMA, SIC,
SIMM, Sisterna de
Hipervinculos.

Periodo de
término a
diciernbre

Periodo de
térrino a
diciembre

Evidentia

Sl
Se integra el oficio del &rea responsable
informando el status correspondiente.

sl
La informacion contenida en los sisternas
de cantrol de esta entidad se encuentra
alojados en el dominio:
hitp://www.siseco.0axaca.gob.mx/siseco
/public/auth/login
sisternascan.oaxaca.gob.mx/SIiC
sisternascan.oaxaca.gob.mx/SIMA
sisternascao.caxaca.gob.mx/url
sisternascan.naxaca.gob.mx/SIMM
La informacion contenida es para uso de
la entidad, par lo que se anexan capturas
de pantalla de dichos sistemas.

Conforme al calendario propuesto en el PTC! 2020 et Comiteé de Contral interno ha buscado
implementar las acciones en los tiempos propuestos, no obstante, ante Ia situacién actual provocada
por la emergencia sanitaria y la aplicacidn de medidas sanitarias por los diferentes niveles de
Gobierno para salvaguardar la salud pGhlica, las modalidades de trabajo se han tenido que adaptar,
priorizando el cumplimiento de los objetivas y metas, adecuando canales de comunicacion digitales
para operar en la medida de las tareas prioriarias y sustantivas.

De tal situacidn que las acciones que se reportan en “proceso” seran contempladas para
volver a implementarse en el PTC! 2021, de conformidad a las nuevas formalidades en la ejecucion
y con el apoyo del uso y aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacion, asf mismo sera

aplicable para las dos acciones gue no reportaron avance, imposibilitando su ejecucian,

principaimente por la falta de personal que apoyara en Ia ejecucion de las tareas de dichas acciones.
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Acciones sin avance de cumplimiento.

131 Aplicacién de encuesta de Clima Organizacional

5.11 Coadyuvar en ia formalizacidn del Grupo de Trabajo interno para auditoria.

lL Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que
conforman el PTCI.

Derivado del punto numero 2 del presente informe surgen areas de oportunidad a
consecuencia de las debilidades detectadas, mismas que seran consideradas en el Programa de
Trabajo para el presente ejercicio, asl mismo, &l gue suscribe se compromete a cumplir en tiempo
y forma con las acciones comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno aprobado
conforme a lo establecido en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Contral Interno para el
Sector Publico del Estado de Oaxaca

| de acciones [rimestire

te mejora

1 Ambiente de Control 5

2 Administracion de Riesgos 3 1 1 1
3 Actividades de Control 3 e i |

4 Infarmar y Comunicar 3 1 1 1

5 Supervision y Mejora Continua 1 1

ATENTAMENTE

DIRECTOR GENERAL
Y PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Cfp. CP. Carlos Rueda Auala. Director Administrativo y Vocal Ejecutivo del COCO!. Para conadimiento
MA. Adriand Soledad Suérez Maza. Directora de Madulos Microregionales y Coordinadora de Coniral Interno, Para seguimiento
DMMC/ASSN/dkez*
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