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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2020 DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA.

En Oaxaca de Judrez, Oaxaca, siendo las 13:00:00 horas del dia dieciocho de Diciembre de! Dos mil
veinte se encuentran reunidos en ia sala de juntas Virtual ubicada en Av. Gerardo Pandal Graff.
Numero 1, San Bariolo Coyotepec., previa convocatoria, se encuentran presentes el ING. DAVID
MIGUEL MAYREN CARRASCC vy el CP. CARLOS RUEDA AYALA Vocal Ejecutivo y el ING.
GILDARDO ARTURQ ELORZA FLORES Vocai A y el LIC. JUAN ANTONIO  JARQUIN
VALDIVIESO Vocal B y fa LIC. HORTENCIA ESMERALDA TORRES GARCIA Vocal C y Ia LIC.
DIANA KARINA CRUZ ZORRILA Enlace del Sistema de Contro] intemo Institucional y ita LIC.
CARINA SOREL! AGUILAR FABIAN Enlace de Administracion de Riesgos y LAURA ELENA
LOPEZ SATURNO, representante de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental
en funciones de Asesora del Comité de Control Intemno, todos integrantes de CAMINOS Y
AERCPISTAS DE OAXACA, con la finalidad de celebrar la CUARTA sesién ORDINARIA del Comité
de Confrol interno de CAMINOS ¥ AEROPISTAS DE OAXACA de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 24 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Intemo para la Administracién Pablica Estatal, publicado en
el periddico Oficial del Gohiemo del Estado el ocho de junio de dos mil diecinueve (08 de junio de
2019), al tenor del siguiente: -~ - - - - = s s e e cc e d e e

------------------------- ORDENDELDIA - ----cnmcmaamaeaaaa o
1-DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LASESION, - - -« - oo oo
-APROBACION DEL ORDEN DEL DA, - - - - - - oo oo e e e e e
L-RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. = == === - cemecmeccaa oo
IV.-SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - - - - - === s oo oo e ie e e e s
V.-CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - - - - - - --==ccomem=-

VI-PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS
DEPENDENGIAS Y ENTIDADES. - < - == === === = o mommemmemeememm e e

Vi1-DESEMPERNG INSTITUGIONAL - = = =« = s - = % s e s e oo oo oo oo '

e ) Programas Presupuestanios.- - ----=--=--e-cmmoccmmnc e
e b} Proyectos de Inversion Pdblica. - - ----------crmmmr e e
¢ ¢) Pasivos contingentes. - - - - - - - - - e - e e

« d) Plan Institucional de Tecnologias de informacién. - -- - - - - - - - - c e rrcmr ey vmmmc e m -

VIH.-PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. - -~~~ -cmmecmmcnadewnennn

IX.-SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y D
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. = - = = - < - m = cmm o cccemme e n N2 AL

X-SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SIST
CONTROL INTERNG INSTITUCIONAL: - - === ==« oo oo ooccmmcammcan s
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= a}Informe Anual, PTCI e Informe de Resuitados del Secretario derivado de la evaluacién al
INFOMNE ANUAL = = = = = - = - e e e e e eiciceeidcamaaan

* D) Reporte de Avances Trimestral del PTC. - -~ = e oo o oo oo oa L.

s C) Aspectos relevantes dei Informe de Evaluacién que emita la Direccién de Control Interno
de la Gestidén Piblica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI == = o oo oo cmaccaao o

XI.-PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL.. - -~ = === <o oo - o

e a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, asi como, Reporie
Anual del Comportamiento de 10s RI€Sg08. - « = - -~ <o oo o c o ae oo eee i icaaas

* b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. -« = =< - c o oo m o cemiie i cccccccaas

+ c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita la Direccién de Control Interno de
la Gestion Piblica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR, -« - - cccmecmccaecccnun

Xil.-ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION
DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - - = - = - =« - <o o e oo

En uso de la palabra el CP. CARLOS RUEDA AYALA, y VOCAL EJECUTIVO, comenta
que previo al inicio de la sesién procedié al pase de lista de las personas convocadas
(Anexo 1), cerciorandose que se encuentran presentes todos los mencionados en el
preambulo e informando lo anterior al C.P. CARLOS RUEDA AYALA, y VOCAL
EJECUTIVQ, quién declara formal y legaimente instalada la CUARTA SESION ORDINARIA
correspondiente al afio 2020 del Comité de Control Interno de CAMINOS Y AEROPISTAS l
DE OAXACA, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 20, fraccién || y 28 del Acuerdo [
por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control intemo para la Administracién Publica Estatal, por lo que pone a
consideracién de los presentes el Orden del dia, para el cual fueron convocados.

il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. -« - - == ccmmmee e ee e e

Acto seguido, el CP. CARLOS RUEDA AYALA , VOCAL EJECUTIVO, del Comité de
Control Interno, somete a consideracién de todos los presentes el orden del dia a desahogar
en la presente sesion, para dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 20, fraccién I,
del Acuerdo por el que se emiten ias Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Controt Interno para la Administracion Pablica Estatal, aprobandose
por unanimidad, en términos del numeral 18, fraccion 1, del Acuerdo pgr el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General eh Materia de Control )
Intemo para ia Administracion Pdblica Estatal. ~ - - = - -« < -- - - oo\ e L. e -
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septiembre del 2020, misma que es ratificada en foda y cada una de sus partes, para los
efectos legales a que haya lugar, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 19, fraccion
IX. del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Conirol Interno para la Administracion Publica Estatal.

IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. « = - « -« = == === s cee e e e e e e e e

En uso de ia palabra, el CP. CARLOS RUEDA AYALA , VOCAL EJECUTIVO del Comité
procede a dar lectura a los acuerdos aprobados en la Tercera Sesién Ordinaria 2020, asi
como a las acciones realizadas para el seguimiento y atencion comrespondiente:

¢ Acuerdo No.-COCOI-CAO-3AORD-001-2020. Este comité acuerda que la
Coordinadora M.A. Adriana Soledad Suarez Maza enviara a la Direccion de Control
Interno de la SCTG, el segundo reporte de Avance Trimestral (RAT) del PTCt 2020,
el proximo 05 de octubre de 2020. .- -~ =~ m s e oo e m el
SEGUIMIENTO.-Atendido con el oficio CAO/DM/0197/2020, {Anexo 2) de fecha 02
de octubre dei aciual, signado por el Director General de este organismo y
presidente del comité, mediante el cual se remite a la Direccién de Control Interno de
la SCTG, el segundo Reporte de Avance Trimestral del PTCI 2020, asi como los
Lineamientos del Grupo de Trabajo en Materia de Administracion de Riesgos para su
CoMVadaCION. .~~~ == = e m e e e iaaaaa

componente |l. Administracién de Riesgos, este comité acuerda que la Coordinadora
de Contro} Interno convocara al GTAR a reunién de trabajo el préximo 13 de octubre
del presente afio, para reinstatacion, ratificacién de los integrantes y presentacion de
los Lineamientos disefiados parataiefecto.- - -~ -« « - oo oo e oo oL ﬂ
SEGUIMIENTO.- Atendido mediante oficios CAQO/DMM/COCOLW0237 - 243 todo |
fecha 07 de octubre del 2020 del ejercicio 2020 (Anex0 3).- -~~~ === cmu ..

V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS SITUACIONES CRITICAS. -~ - - <= -c oo - -

Toma la palabra el CP. CARLOS RUEDA AYALA, VOCAL EJECUTIVO del Comité, expone
lo siguiente: mediante Tarjeta Informativa CAO/COCQI/0002/2020 de fecha 19 de octubre
(Anexo 4) del presente, se informa a los integrantes del Grupo de Trabajo en Administracion
de Riesgos la elaboracion de una matriz de riesgos, donde se sefialen los criterios
adoptados para ia seleccién de los procesos {sustantivos y administrativos) identificando Io\'*_v

¢ Acuerdo No.-COCOI-CAO-3AORD-002-2020. A fin de dar seguimiento al x/

3

riesgos inherentes a sus actividades, analizardos y evaluarlos, para lo cual se les anexo el
formato cedula, con el objeto de contar con elementos que aporten a la integracion del
Programa de Administracion de Riesgos (PTAR).- - - - -~ - v mme e cm i

V1.- PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO
DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. - - -~ - -cvmmme oo ee e
En uso de la palabra el CP. CARLOS RUEDA AYALA, VOCAL EJECUTIVO del Comité,
comenta que la informacioén relacionada con este punto, de conformidad a lo establecido en
el Manual de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la Administracion
Puablica Estatal y en apego a ta Circular No.SCTG/0S/061/2020, de fecha 30 de noviembre, \

signada por el Maestro José Angel Diaz Navarro; el informe anual del e§tado que guarda el
SCCl, debera presentarse al DCIGP, a més tardar el 30 de enero de cafa afio y

e este
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Vil. DESEMPENO INSTITUCIONAL. - === ccceccucmccccreasnannaanaann=

En uso de Ia palabra el CP. CARLOS RUEDA AYALA, VOCAL EJECUTIVO del Comité,
informa respecto a los siguientes apartados: - -~ - - - -~ ~r e oo e mmemcanaa oL

e Programas Presupuestarios.

o 1. El presupuesto ejercido contra ef modificado.- se anexa el resumen del
estado del ejercicio presupuestal por fuente de financiamiento, con corte al 30
de noviembre documento, identificado como (Anexo 5). . ~------ - o=

o 2. El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas,
sehalando las causas, riesgos y acciones especificas a seguir para su
regularizacién: se anexa el resumen sefialando las causas, riesgos y
acciones especificas a seguir para su regularizacion (Anexo 6). - -~~~ - - - - -

e b) Proyectos de Inversibn Pubfica-Se presenta ef resumen por fuente de
financiamiento de las obras autorizas a este Organismo para el ejercicio 2020, datos
con corte at 30 de noviembre (ANEX0 7). - -~ - - - -~ - c e e e

¢ c) Pasivos laborales contingentes.- Acto seguido se presenta a este comité e! oficio
CAO/DA/DRH/1127/2020, signado por el Lic. Esteban Aguilar Barroso, Jefe dei
Departamento de Recursos Humanos, mediante el cual informa que para este
trimestre no existen pasivos contingentes que reportar (Anexo 8). - - - - - - - -« - - .-

s d) Plan Instifucional de Tecnologias de Informacién- Con memorandum
CAO/DTI/008/2020 de fecha 30 de noviembre (Anexo 9) la Jefa de Departamento de
Tecnologias de informacion informa que el Anieproyecto del Plan Institucional de
Tecnologias de [a informacion tiene un avance def 80%, el cual se encuentra en
revision y adecuacion con base a la Guia Metodoldgica para su elaboracion,
posteriormente sera turnado al Director General de CAQ para su aprobacién.- - - - - -

VIil. PROGRAMA CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. - - =- = - e e cccemnavncnane

Toma la palabra el CP. CARLOS RUEDA AYALA , VOCAL EJECUTIVO, quien comenta
que de confornidad a lo establecido en el articulo 2 de la Ley de Caminos y Aeropistas dev
Oaxaca este Organismo tiene por objeto llevar a cabo acciones relativas a la planeacion
programagcion, presupuestacion, ejecucién y mantenimiento de [a Infraestructura de ia Red
de Caminos, Aeropistas y en su caso, servicios auxiliares y conexos a los mismos, que
deriven de programas propios o convenidos con la Federacién, Municipios o particulares, en
vitud de lo anterior Caminos y Aeropistas de Oaxaca no cuenta con padrones de
beneficianos. - - - - - - - - e - e aaaaa

IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. - - - === =xvveun--

En usoc de fa palabra elfla CP. CARLOS RUEDA AYALA, VOCAL EJECWNTIVO, comenta
que la informacion relacionada con este punto, por su naturaleza correspond& presentaria at
comité de ética en su primer sesién ordinaria del 2021.
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X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. - - - = =« - = e s e ccmaeeceeas TP

e a) Informe Anual, PTC! e Informe de Resultados del Secretario derivado de la
evaluacion al Informe Anual.- Como ya se expuso con anterioridad la fecha limite
para la entrega del informe anual es el 30 de enero del 2021, esta informacion se
presentara en la siguiente sesion ordinaria de este comité.- -« « - -~ - o oo __ ..

¢ b) Reporte de Avances Trimestral del PTCt.- En uso de la palabra la Lic, Diana
Karina Cruz Zorilla, enlace de controf pone a la vista de lo integrantes del comité el
Segundo Reporte de Avance Trimestral RAT (Anexo 10 ), asi como el cumplimiento
de la entrega de dicho reporte a la Secretaria de la Contraloria de Transparencia
Gubemamental tal como lo dicta el acuerdo COCOI-CAQ-3A0RD-001-2020, donde
se informa que la evidencia remitida corresponde al PTCI 2020 en seguimiento a las
acciones de mejora comprometidas; Asimismo se pone a la vista de los integrantes
el 3er Reporte de Avance Trimestral 2020 ( Anexo 11) con corte al 30 de noviembre,
donde se presentan las acciones concluidas, en proceso y sin concluir, mismo que
sera enviado a la Direccién de Control Intemo de la Gestion Pablica.- - -« =« - =« - - -

* c) Aspectos relevantes del informe de Evaluacion que emita la Direccién de Control
Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI con oficio
SCTG/SASO/DCIGP/397/2020 la direccién de Control Interno de la Gestion Publica

de la SCTG remite informe de evaluacion del 2do RAT, en el que manifiesta que de
acuerdo al avance reportado y a la estructura autorizada del PTCI, la evidencia
remitida es congruente a los avances reportados.{Anexo 12), - -~ - coccca..

XI. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. -« ~ - - - - - -

e a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, asi como, Reporte
Anual del Comportamiento de los Riesgos.- En seguimiento a los acuerdos adoptados en ia
reunion de trabajo del GTAR, realizada el 13 de octubre del presente ejercicio, mediante la
cual se les dieron a conocer los Lineamientos, los cuales tienen por objeto establecer las
bases y criterios generales que deberan observarse para la organizacion y funcionamiento de}
grupo, se gir6 la Tarjeta Informativa, CAQ/DA/COCOI/0002/2020, de fecha 19 de octubre del
2020, mediante la cual se les infforma que se debera elaborar una matriz de riesgos, donde se
sefialen los criterios =adoptados parz la seleccion de los procesos (sustantivos y
administrativos), identificando los riesgos inherentes a sus actividades, analizarios y
evaluarlos, para lo cual deberan describirios en el formato que se les envia con dicha
circular. Derivado de la informacion solicitada a las 4reas de esta Organismo, an remitido

e

* C) Aspectos relevantes del Informe de evaluacion que emita la Direccién de Control | de
la Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. - - <=« - ccao o . _X
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Xitl. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA
PRESENTACION DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - - - -« v ncnm--

« 2) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas.-Mediante oficio
CAO/.J.1439/2020, de fecha 26 de noviembre, signado por el Jefe de la Unidad Juridica
informa que son se han recibido quejas, denuncias e inconformidades que hayan resultado
procedentes (ANeXO 14, - - - - - - - = - - - e et e e eeeca oo

* b) La descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias
fiscalizadoras.- Mediante memorandum CAO/UCI/DE013/2020, signado por el Jefe de la
Unidad de Control e Inversion, nos informa que derivado que la auditorias del ejercicio 2019
se encuentran en proceso a la fecha no es posible emitir las observaciones recurrentes, sin
embargo una vez que se cuente con los informes respectivos se informaran al COCOI
(ANEXO 48] - = m w o o oo e e

Xl ASUNTOS GENERALES. - = = - == -« = =s v e mmamsmaacacmccanoannanann

En el desahogo de este punio el CP. CARLOS RUEDA AYALA, VOCAL EJECUTNVO
presenta para aprobacién de los integrantes del COCOI, la propuesta de calendario yara las
sesiones ordinarias a desarrollarse durante el ejercicio 2021, estando todos de acuero con
las fechas establecidas.~ - - - - - - - - - m e e el

SESIONES ORDINARIAS FECHA
EJERCICIO 2021
PRIMERA SESION ORDINARIA 11 DE MARZO 2021
| SEGUNDA SESION ORDINARIA | 17 DE JUNIO 2021
TERCERA SESION ORDINARIA 23 DE SEPTIEMBRE
CUARTA SESION ORDINARIA 16 DE DICIEMBRE

El vocal ejecutivo, C.P. Carlos Rueda Ayala, cede el uso de la palabra la Enlace de Control
Interno, Diana Karina Cruz Zorilla, manifiesta que para contener la diseminacion del
COVID-19 en los centros de trabajo, en atencion a las estrategias de promocién de la salud
como la sana distancia que comprende a modificacién de habitos, enire los que estan, la
distancia y la disminucion de la frecuencia y el encuentro cara a cara entre las personas,
durante la epidemia por el coronavirus COVID-19 (Jorada Nacional de Sana Distancia), a la
suspension de actividades en los centros de trabajo y al regreso paulatino, apoyados en los
decrefos mediante los cuales se dictan las. medidas urgentes necesarias para la
Conservacion de la Salubridad Puablica del Estado, los servidores publicos estatales dieron
cumplimiento a ias disposiciones comrespondientes. Por tal situacion las entidades de
gobierno han tenido que adaptar al cumplimiento de sus objetivos y metas prioritarias y
sustantivas en la medida de la disponibilidad de personal, recursos financieros y operativos,
por lo que algunas acciones piasmadas en el PTCI 2020 seran reprogramadas para el
periodo 2021, considerando para elio la nueva realidad. En otro orden de ideas, y respecto a
la integracion del GTAR, se informa a los integrantes de este Comité que en atencién al
memorandum CAOMIL/243BIS/2020, (Anexo 16), de fecha 15 de octubre, el Jefe de Unidad
de Licitaciones solicita el cambio de representante de su drea, quedando como integrante
del grupo a partir de esta fecha la Ing. Melissa Nataly Franco Lujan. - - - -~ =« oo oo oo -
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Acto seguido, el Vocal Ejecutive, C.P. Carlos Rueda Ayala, cede el uso de la palabraala C.
Laura Elena Lopez Saturno representante de la Secretaria de ia Contraloria y Transparencia
Gubermamental quien manifiesta que con fecha 30 de noviembre de 2020, fue emitida la
circular No. SCTG/0S/051/2020, por la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
gubernamental para reiterar oportunamente algunas consideraciones importantes que deben
observarse para !a comecta implementacion del sistema de Control intemo Institucional
{SCIl) en el ejercicio 2021, por io que solicita tenerlo en consideracion para su atencién.- - - -

XIV. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA
REUNION, - - - =« - oo e e e emee s maemc e mmmcamrmccmmm e e s

El CP. CARLOS RUEDA AYALA, VOCAL EJECUTIVO del Comité, manifiesta que una vez
desahogados los puntos del orden del dia de la presente Sesion, se somete a consideracion
de los Integrantes de este Comité de Control Interno los siguientes acuerdos:

ACUERDO.-COCOI-CAO-4AORD-001-2020. Este comité acuerda que la Coordina ora de
Control Intemo, M.A. Adriana Soledad Suarez Maza, enviard a la Direccion de
intemo de la SCTG, el Tercer Reporte de Avance Trimestral (RAT) del PTCI 2020, a

tardar el 22 de diciembre del presente. - -== « =~~~ neoeeomooooa L \D )

AGUERDO.-COCOI-CAO-4AORD-002-2020.- Los integrantes del Comité acuerdan que !
Coordinadora de Control Intemo, M.A. Adriana Soledad Suarez Maza, ser4 la responsabl
de enviar a la Direccion de Control Intemo de la Gestion Publica de 1a SCTG, el inform
anual def PTCI 2020 antes del 29 de enero de 2021, en cumplimiento a lo sefialado en el
Acuerdo y Manual Administrativo en Materia de Control Interno. - - - - - == -ecee oo

ACUERDO.-COCOI-CAO-4AORD-003-2020.- Por conducio de la Coordinadora de Control
Interno, M.A. Adriana Soledad Suarez Maza, se enviara a la Direccion de Control Interno de
la Gestion Publica de la SCTG, el proyecto del PTCI 2021, antes de la fecha establecida en
el calendario 2021 de las Aclividades de los Comités de Confrol Intemo, emitido por la
DGR, - === = e e e e iim e

ACUERDO.-COCOI-CAD-4AORD-004-2020.- Por conducto de la Coordinadora de Control
Interno, M.A. Adriana Soledad Suarez Maza, se enviara a la Direccién de Control Internc de
la Gestién Puabiica de la SCTG, el proyecto del PTAR 2021 antes de |la fecha establecida en
el calendario 2021 de las Aclividades de los Comités de Conirol intemo, emitido por la
DCIGP. - - - - - e m e R L

ACUERDO.-COCOI-CAO-4AORD-005-2020.- Los integrantes de este comiié, aprueban la
propuesta del proyecto de calendario para las sesiones ordinarias del COCOl 2021, el Vocal
Ejecutivo manifiesta que dicho calendario podré ser modificado de conformidad a la agenda
del trabajo del Presidente del Comité, ing. David Miguel Mayren Carrasco y se notificara con
antelacion a la DCIGP, de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental
atraves del sistema de SICOCOI .- - - - - - - e m e e
Acto seguido, ef CP. CARLOS RUEDA AYALA, VOCAL EJECUTIVO del Comité, somete a
consideracion de los integrantes de este Comité de Control Interno los mencionados
acuerdos, los cuales son aprobados por unanimidad. - - --- -« ccmem oo

EL ING. DAVID MIGUEL MAYREN CARRASCO, Presidente del Comité, comenta que
habiendose agotado todos los puntos del orden del dia y no habiendo ofro asunto que tratar
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se da por clausurada la CUARTA SESION ORDINARIA del Comité de Control interno de la
Secretaria de la Confraloria y Transparencia Gubernamental, siendo las 13:55 horas del dia
de su inicio, previa lectura y firmando al calce y margen por friplicado los que en ella
intervinieron, para los efecfos legales correspondientes y rubricando el CD que contiene los
anexos presentados en el desarrollo de la presente. CONSTE.- -« =« v c v mmwuwawa oo

-------------------------------------------------------------------

s A

ING. DA

PRESIDENTE

ING/GILDARDO A. ELO FLORES ITOMIO JARQUIN

LIC. HORTENCIA ESMERALDA LIC.CARINA SORELI AGUILAR FABIAN
TORRES GARCIA ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
VOCALC
LIC.LAURA ELENA LOPEZ LIC. DIANA KARINA ORUZ ZORRILLA
SATURNO ENLACE DECONTROL INTERNO
REPRESENTANTE DE LASCTG Y STITUCIONAL.

ASESORA DEL COCOI CAO.
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