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“2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER"

REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE
CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA
TERCER TRIMESTRE

Al corte del 10 de diciembre de 2019

Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las

concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en
proceso y porcentaje de avance.

L N, Acciones de Mejora

“Comprometidasenel PTCL 0 0
] Actualizado :

“En
~Proceso

Primero
Segundo 17 16 U1l % 1
Acumulado al 1
Segundo
T 19 95 % 2
) ercle;o l 0 o
cumulado a n
Tercero >3 22 95.65 % 1 2

* Total de acciones de mejora concluidas entre tota

I de acciones de mejora comprometidas por cien
(con un decimal).

ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO
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¢ Detalle de acciones de mejora que se reportan como concluidas:

Apllcar la segunda encuesta de
I Clima Organizacional para identificar
| areas de oportunidad y mejora de

1l |~ ' las condiciones del personal, 28 octubre si
determinar acciones y dar
seguimiento.

5 512 V. Reportes trimestrales  de e ctubr .

cumplimiento de metas y objetivos. =75 si
Seguimiento al cumplimiento de los

3 513 V. objetivos y metas establecidos en el 31 octubre si
Programa Estratégico.

e Detalle de acciones de mejora que se reportan en proceso:

Promocion permanente del Cédigo
1 2.2.5. I, de Etica y Cédigo de Conducts, asf junio 20%
como de los valores institucionales.

a) Ensu caso, la descripcion de las principales probleméticas que obstaculizan el cumplimiento de
las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracion del
Comité, segln corresponda:

En el 2do reporte tnmestral del Se entregard formalmente el
hace mencién de este elemento de Diagnostica del cuestionario “Clima
control, derivado de Ja falta de Laboral”, derivado de la accién de
retroalimentacion y  difusibn del mejora 1.2.1 enmarcada en el PTCI,
contenide del Cédigo de Etica de del en donde se formularon una serie
Poder ejecutivo del estado de Oaxaca y de preguntas dirigidas a conocer
1 205 il del Cédigo de Conducta de CAO. Esto que tan aplicados estan los valores
| e : derivado que con fecha 23 de abril de  dentro de la institucién, percibiendo
' 2019 se abroga el acuerdo que tiene por un ambiente en donde los valores
objeto expedir el cédigo de ética del poder  institucionales necesitan  ser
ejecutivo del estado de Oaxaca, las reglas  reforzados.
de integridad de administracién publicay Se solicitard nuevamente al CEPCI
los lineamientos generales para propiciar el plan/programa de trabajo anual
1 integridad y el comportamiento ético de 2019, ya que no se han aplicado y
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En este reporte se hace referencia nuevamente a la accién en PROCESO gue se enuncio en el
Primer y Segundo Reporte Trimestral, 2.2.5 Promocién permanente del Cédigo de Etica y Cédigo de
Conducta, asf como de los valores institucionales, en razén de la abrogacion del anterior cédigo de
ética y posterior publicacién actualizada con fecha 24 de abril de 2019, mismas que no se dieron a
conocer al personal de esta entidad. Asl mismo que las acciones implantadas para difundir y
comunicar Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, asi como los valores institucionales han sido
insuficientes, tal y como se verifica en la Aplicacion del cuestionario para evaluar la Cultura Etica por
parte de los servidores publicos y la Segunda encuesta de Clima Laboral.

M. Adiriana Soledad Suarez Maza
Directora de Médulos Microregionales
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