Caminas y Aeropistas
le Oaxaca

Oaitaca:

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gabierna el Estado

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL

DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE
CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA
PRIMER TRIMESTRE

Al corte de: 13 DE JUNIO DE 2019

Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y
el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y
porcentaje de avance

No. Acciones de Mejora No. Acciones de Mejora
Comprometidas en el PTCI Comprometidas en el PTCI
Original Actualizado

Situacion de las Acciones de Mejora

Trimestre Ac—l;?ct)?lleie e o % de En Pendientes (Sin
Mei Cumplimiento *  Proceso Avance)
ejora

Primero

Segundo 16 88.8 % 1 1

Acumulado al

Segundo 18 ! !

Tercero

Acumulado al
Tercero

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas
por cien (con un decimal).
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ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO:
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Reprogramar como pagina de inicio el nuevo 1 marzo
sitio web institucional en todos los equipos
de cémputo del organismo.

ATIX

Publicacién de la nueva estructura 1 marzo
organizacional y el reglamento interno de CAO
en el nuevo sitio web oficial.

b 1.23. Establecer un compendio de Leyes, 17-mayo Si
Reglamentos y demas normatividad que
coadyuve a la retroalimentacion de los
l. actos, responsabilidades, acciones de los
servidores publicos en el sitio web de Ia
entidad.

8 2141, Emitir convocatoria para la integracion del Diciembre Si
Il. comité de ética 2018

10 | 213 " Presentar proyecto de Cédigo de Conducta. Si

WWW.0aXxXald.

12 31.2. Adecuaciones al Sistema Integral de 30 marzo Si
I Correspondencia (SIC) para mejorar los
’ procesos de seguimiento de oficios de
solicitud y atencian.



ALY VOIS OITE Oazaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gobierno ce: Estado

Uso del correo electrdnico institucional para el junio
seguimiento a los avances de metas y

actividades institucionales, asi como de

comunicados oficiales y de seguimiento

administrativo.

Promocian del Programa de Capacitacion para 20 marzo
Servidoras y Servidores Publicos de la
Secretaria de Administracion.

¢ Detalle de acciones de mejora que se reportan en proceso:

Promocién permanente del Cédigo de Etica y junio
Codigo de Conducta, asi como de los valores

institucionales.

b) En su caso, la descripcidn de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las
acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucion para consideracion del Comite,
segulin corresponda:

La coordinadora

Seguimiento puntual a la informa al presidente
1 aprobacion del Manual de del comité la falta de
3.21 i7acid ., R .,
1. Organizacion. atencion a la validacion

y publicacién del
Manual de
Organizacion.

c) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas y
respecto a las concluidas su contribucién como valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias
de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno:

ATIX

.go

WWW.0adXdlCd
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EL Plan de Trabajo 2019 expone los cinco principios correspondientes al Primer componente de Control
Interno “AMBIENTE DE CONTROL” las acciones formuladas y el cumplimiento de las mismas. De
conformidad a los tiempos de aplicacion propuestos en el resumen cuantitativo para cada accion se
manifiesta la ejecucidon de las acciones programas durante el 2do y 3er trimestre del afio en relacion a Ia
fecha de entrega y aprobacién del PTCI 2019 de fecha 20 de marzo del presente.

En el PTCI se presentaron 25 acciones de mejora que engloba los cinco principios del AMBIENTE DE
CONTROL. Del total de acciones propuestas 18 corresponden a su ejecucion en una temporalidad de Marzo
a Junio (después de la autorizacion del PTCI).

Las siete acciones restantes estan programadas para ejecutarse durante los meses de Julio-Diciembre 2019.

De tal situacidn que de las 18 acciones propuestas durante el periodo Marzo-Junio 2019 que se presentan,
16 se encuentran concluidas, una en proceso Yy una pendiente, que en términos de cumplimiento se
concluye en un 88.8 % de avance.

ATENTAMENTE

Coordinadora de Control Interno de
Caminos y Aeropistas de Oaxaca

Adriana Soledad Suarez Maza




