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Reuyes Mantecan, San Bartolo Cogotepec Dax; 11 de enero del 2019.

> o Asunto: Informe anual sobre el estado que guarda
1\(\4 w__‘ i el Control Interno Institucional 2018.
,ff*'
TRO D‘OSE ANGEL DIAZ NAVARRO
J,« *"'* SEERI:—I'ARIO DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
" " PRESENTE.

™ Con fundamento en los articulos; 108 cuarto parrafo y 109 de la Constitucién Poltica de los
' Estado Unidos Mexicanos, 2° tltimo parrafo, 115 y 116 fraccion i de la Constitucién Politica
del Estado libre y soberano de Oaxacal, 3 fraccién |, 23, 24, 27 fraccion XIV y 47 de Ia Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 1, 7, 49 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; 1, 2, 6, de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado y Municipios de Oaxaca; 1 y 2 de la Ley de Caminos y Aeropistas de Oaxaca y
articulos 1y 2 del Reglamento Interno, y 21 del Acuerdo General por el que se Establece el
Sistema de Control Interno de la Administracién Pdblica Estatal, publicado en el Periédico
Oficial del Estado el Oaxaca de 16 de Enero del 2016, me permito presentar, en anexo, el
informe anual del estado que guarda el Control Interno Institucional correspondiente al
ejercicio 2018 en este Organismo denominado Caminos y Aeropistas de Oaxaca.

El informe refleja los aspectos mas relevantes y las acciones llevadas a cabo por este
Organismo Publico Descentralizado a mi cargo, en la implementacién, fortalecimiento y
seguimiento en su sistema integral de Control Interno.

Sin otro particular, le reitero las seguridades de mi atenta y distinguida consideracion.
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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

“2018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAIO INFANTIL”

INTRODUCCION:

A efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 21 del Acuerdo General por el
que se establece el Sistema de Control Interno de la Administracién Pdblica Estatal,
publicado el 16 de enero del 2016 en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca,
se rinde el Informe anual del sistema de Control Interno Institucional de este Organismo |
denominado “Caminos y Aeropistas de Oaxaca”. Mismo que se informa a los integrantes ]
del Comité, el Estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional, asi como las i
principales acciones, medidas y estrategias adoptadas por este Organismo durante el afio
2018, en relacion a la organizacién y coordinacién del sistema de control U evaluacién
gubernamental y en seguimiento a las indicaciones de la Secretaria de la Contralorfa y !
Transparencia Gubernamental para implementar un sistema de Control Interno adecuado -
Q con el proposito de lograr los objetivos y metas; Caminos y Aeropistas de Oaxaca ha
implementado diversas acciones para el cumplimiento del primer componente “Ambiente )
de Control”. ' | 1

RESUMEN EJECUTIVO: . i d

Es de nuestro interés informar a la instancia de seguimiento (SCT G) los avances en la |
implementacién del Sistema de Control Interno y como hemos llevado a cabo las acciones
de mejora que oportunamente nos comprometimos a realizar en el Programa de Trabajode ’
Control Interno Institucional durante el ejercicio 2018, lo cual exponemos en las siguientes

etapas: S
PRIMERA SESION ORDINARIA 10 DE ABRIL DEL 2018 1
-]} .
A v" La formalizacién dela designacién de la coordinadora de control interno y U §
los enlaces de control interno institucional y del enlace de administracié -
de riesgos. . -

v" Se presentd a los integrantes del COCOI para su conocimiento, la guia del =i
control interno y folletos que contienen las funciones del Comité y .
funciones del Coordinador y Enlaces del Sistema de Control Interno.

Carretera Oaxaca-Puerto Escondido Km 2, 71256 San Bartolo Coyotepec, Oax.
Tel. Conmutador. 01 (951) 5016900 Extensién. 24127
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“2018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”

28 DE JUNIO DEL 2018

SEGUNDA SESION ORDINARIA
v Se present6 la nueva Estructura Organica autorizada a CA.O,, vigente a
partir del 16 de marzo del 2018, en la cual se observa el cambio de
nomenclaturas que regira en la Direcciones y Unidades, asi como la
presentacién de los nuevos nombramientos.

v" Se realiz6 un diagndstico dentro el organismo con el objeto de conocer
los procesos, acciones métodos y procedimientos que llevan a cabo las
areas para la consecucion de sus objetivos y metas, para I3 elaboracién
del PTCIy PTAR. e

v Se expuso ante el comité evidencia gréfica y documental de la|

s - complementacién del primer componente del control interno “Ambiente £

de Control”, exponiendo las acciones realizadas en cada uno de los

principios gue lo integran. Feis ,[

TERCERA SESION ORDINARIA 27 DE SEPTIEMBRE £
DEL 2018 : ;

v Se disefié e implementé el Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI) que comprende los elementos y principios del Primer Componente
“AMBIENTE DE CONTROL".

CUARTA SESION ORDINARIA 20 DE DICIEMBRE DEL f
2018

v' Se notificé el primer reporte de avance trimestral del PTCI ante la SCTG |« * || >
mediante oficio CAO/DMM/0504/2018 de fecha 30 de noviembre de \J)
2018 enumerando el resumen cuantitativo de las acciones emprendidas.

v" Se presentd para conocimiento de los integrantes del comité, el Informe
Anual del Estado que guarda el proceso de Implementacién y
Consolidacién del Sistema de Control Interno correspondiente al ejercicio
2018.

v Con oficio CAO/DC/695/2018 de fecha 29 de Octubre dirigido a la
Consejeria Juridica del Gobierno del Estado, se remite el nuevo
Reglamento Interno de CAO para su publicacion en el Periddico Oficial del
Estado. Mismo que fue publtu con fecha Ol de Diciembre de 2018.

Carretera Ofxaca-Puerto Escdndido Km 2, 71256 San Bartolo Coyotepec, Oax.
Tel. Conmutador. 01 {951) 5016900 Extensién. 24127



Caminos yAeropistas
de Oaxaca

Oaitaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

“2018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAIO INFANTIL”

DIAGNOSTICO Y ASPECTOS RELEVANTES:

Como es de observarse, en Caminos y Aeropistas de Oaxaca, venimos dando seguimiento

y cumplimiento a la normatividad en materia de Control Interno, Acuerdo General por el
que se establece el Sistema de Control Interno de la Administracion Pablica Estatal yel M

Acuerdo por el que se emite el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para <~ ™
el Sector Publico del Estado de Oaxaca, por lo que podemos considerar que a esta fecha
nuestro diagndstico en la materia ha mejorado notablemente. Un aspecto relevante es lg o
reciente publicacién en el Periédico Oficial el Nuevo Reglamento Interno de CAO,
instrumento que permitira regular las relaciones internas de la entidad, las acciones u los p
procedimientos que cada responsable de 4rea debers sequir para I3 consecucién de sus
objetivos y el pleno desarrollo de sus funciones. -
CONCLUSION. . ,
Una vez verificada la existencia del cumplimiento del primer componente “Ambiente de /
Control”, se evidencian aspectos que deben ser fortalecidos para la mejora continua al ...

Sistema de Control Interno, por lo tanto se considera pertinente adoptar las siguientes [~ \
recomendaciones, resaltando la importancia y correlacién de los elementos de control del St

Sistema.

et

A continuacién nuestros compromisas en Caminos y Aeropista de Oaxaca son:

H

» Continuar con el fomento de la cultura de autocontrol, autogestion y .| .
autoevaluacion, basico para la continuidad y aplicabilidad del sistema de control -
interno formando en los funcionarios una conciencia institucional frente a ests
herramienta administrativa.

» Continuar con los procesos de Capacitacion y Estimulo a los empleados pues este
se vera reflejado en la obtencién de mejores conocimientos y mayores resultados |
de las tareas y acciones de los funcionarios, mayor compromiso de estos con |a )
institucién y un aumento en el sentido de pertenencia con el Organismo.

> Trabajar conjuntamente con la Direccién de Control Interno de la Gestioén Publica d .
la SCTG, el Programa de Trabajo de Control Interno y el Programa de M.~
Administracion de Riesgos. :

> Retroalimentar periddicamente las actividades del Ambiente de Control para
disminuir la Administracién de Riesgos en Ia Institucién.

Con lo aqui expuesto damos cumplimiento a la disposicién normativa de I3 materia, articulo -
21 del Acuerdo General por el que se establece el Sistema de Control Interno de
Administracién Pablica Estatal y al acuerdo niimero ACUERDO COCOI-CAO-3A0RD-002-
2018 establecido en Ia Cuarta Sesién Ogdinaria del Comité de Control Interno de Caminos y
Aeropistas de Oaxaca. .

Carreter Oaxaca-Puerto Escondido Km 2, 71256 San Bartolo Coyotepec, Oax.
Tel. Conmutador. 01 (951) 5016900 Extensién. 24127



Lo 3 . CAO
aé@aj Ca Gl
JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO
“2018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”
Autoriza
‘ ! «-
» R
.é 4 _
Ing. David Migue ayrenXarra Jonsia
Presidente del Comité de C trol Interno de !
Caminos y Aeropistas de Oaxaca
& .2‘_#"‘; I-.““l'
Visto Buenb I 1)
b, "

T
b
M.A Af dad Sudrez Maza ]
Coordirfadofa de Control Interno Pl
!
{ b\ ';

Elaboré s,
"‘ ’%—c-m\mﬂ":"
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Las firmas que alcance se encuentran en el presente documento pertenecen al informe .
anual del sistema de control interno 2018 de Caminos y Aerop'istas de Oaxaca. B
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PROYECTO SEGUNDO REPORTE TRIMESTRAL PTCI

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 7.6 EVALUACION DE CONTROL INTERNO, en el
rubro “reporte de avances trimestrales del PTCI”, del MODELO ESTATAL DEL MARCO
INTEGRADO DE CONTROL INTERNO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL PODER
EJECUTIVO DE OAXACA, a continuacion se presenta propuesta del Segundo Reporte de Avance
Trimestral del PTCI.

ANTECEDENTES

Se notificé el primer reporte de avance trimestral del PTCl ante la SCTG mediante oficio
CAO/DMM/0504/2018 de fecha 30 de noviembre de 2018 enumerando el resumen cuantitativo
de las acciones emprendidas.

A continuacién se exponen los puntos relacionados a la implementacion de acciones del
AMBIENTE DE CONTROL en concordancia al Programa de Trabajo de Control Interno,
enumerandose el seguimiento a las acciones de mejora comprometidas en el Primer Reporte
Trimestral.

En el Resumen Cuantitativo se evidencia el seguimiento al cumplimiento de Ias acciones del Primer
componente de control, manifestandose que a la fecha se han concluido ocho actividades y se
encuentran en proceso dos.

TOTAL CONCLUIDAS 8
ACCIONES EN PROCESO 2
PENDIENTES SIN AVANCE

Carretera Oaxaca-Puerto Escondido Km 2, 71256 San Bartolo Coyotepec, Oax.
Tel. Conmutador. 01 (951) 5016900 Extensién. 24377
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RESUMEN CUANTITATIVO

ke e By
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% CUMPLIMIENTO | % CUMPLIMIENTO
ACTIVIDADES AMBIENTE DE CONTROL | RESPONSABLE 1ER REPORTE 2DO REPORTE OBSERVACIONES
Difusion y publicacion en el siio web EH S ncki 28
e s SR s i encuentra publicada
g?ntqclon:ﬂ tl? M!Sléln, Vision, Valores y E.CI 100% 100% permanentemente desdo
jetivos Institucionales. el afio 2014
Se configuraron los
Programar como péagina de inicio el sitio uﬁ?clgggz gﬁ r:nr;‘;?;:nﬁa
SR . .
wgb Lq:tng?na;n;; Lodos los equipos de E.Cl 90% 100% de Valles Centrales y las
v 9 : oficinas de Maquinaria en
“El Tequio"
Adopcién y aplicacion de los principios Se solicito el apoyo de los
generales Art. 4o. del Cédigo de Etica de delegados administrativos
la Funcién Piblica como fondos de para realizar la
pantalla en todos los equipos de computo &40 0% 100% configuracion en los
del  organismo como parte de la equipos de las residencias
retroalimentacion regionales.
Se aplicé la adecuacion
Seguimiento a la adopcién y aplicacion de del portal institucional a la
los Sistemas informaticos propios del nueva propuesta de
organismo y los establecidos por las diseno web del gobierno
instancias  normativas, mismos que COMITE 100% 100% del estado y entro en vigor
permiten la obtencion de informacién, el 27 de febrero del
simplifica y agiliza los procedimientos y presente. Se aplicaron
mejora la eficiencia de los procesos. adecuaciones a los
sistemas SISECO y SIC.
Vigente a partir del 16 de
marzo del 2018, donde se
Dar a conocer la nueva estructura observa el cambio de
organizacional a través del sitio web oficial. Q) 100% 1% nomenclatura que regira
en las direcciones y
unidades
Publicado con fecha 01 de
Diciembre de 2018 en el
Dar a conocer el Reglamento Intemo de : i
CAO a través del sitio web oficial EQl % L DOF, s publica.en el sti
web institucional el 06 de
Diciembre de 2018

Carretera Oaxaca-Puerto Escondido Km 2, 71256 San Bartolo Coyotepec, Oax.
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Aplicacion del diagnéstico de Control
Intemo

EC.I
EAR

100%

100%

La aplicacion del
diagnéstico de Control
Inteno de CAO permitio
elaborar el Programa de

Trabajo de Control Interno
PTCI, mismo que servira
como herramienta
administrativa sustancial
para alcanzar con mayor
eficacia los objetivos y
metas

Aplicar encuesta de Clima Organizacional
para identificar areas de oportunidad y
mejora de las condiciones del Personal,
para determinar acciones y dar
seguimiento.

ECI
EAR

90%

Se presentaron los
resultados en la 4ta
sesion.

Presentar los avances del Manual de
Organizacion de CAO

COMITE

90%

Con oficio
CAO/DG/0706/2018 de
fecha 31 de octubre
dirigido a la Direccion de
Modermnizacion
Administrativa de la
Secretaria de
Administracion, se remite
el Manual de Organizacion
para su revision.

10

Presentar proyecto de Codigo de Conducta
del organismo.

COMITE DE ETICA

25%

El proyecto lo esta
elaborando el Comité de
Etica y se tiene previsto
presentario en la Primera
Sesion Ordinaria del
comité a celebrarse el 28
de Abril del presente.
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