En Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec, Distrito del Centro siendo las 11:00 horas del dia
23 de septiembre del 2019, previa convocatoria, se encuentran reunidos en las oficinas que ocupa
el Organismo Publico Descentralizado Caminos y Aeropistas de Oaxaca sita en la Av. Gerardo
Pandal Graff, nimero 1, Edificio 1, Ricardo Flores Magon, Centro Administrativo del Poder Ejecutivo
y Judicial “General Porfirio Diaz Soldado de la Patria”, Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec,
Distrito del Centro, Cadigo Postal 71257, los ciudadanos Arq. Carlés Mariano Rios Limeta, Jefe de
la Unidad de Licitaciones y Presidente Suplente, C.P. Carlos Rueda Ayala, Director Administrativo y
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A

Vocal Ejecutivo, Lic. Carlés Marquez del Campo, Jefe del Departamento de Atencién a la Demanda \
y suplente del Vocal A, Lic. Silvano Santiago Julian, Jefe de oficina de la Unidad Jurfdica y :

suplente del Vocal B, Lic. Hortencia Esmeralda Torres Garcia, Jefa del Departamento de
Tecnologias de la Informacién, y la representante de la Secretaria de la Contralorfa y Transparencia
Gubernamental y Asesora de este comité, Lic. Alicia Concepcion Clemente Vasquez, M.A.
Adriana Soledad Suarez Maza, Directora de Médulos Microregionales y Coordinadora de Control

Interno, Lic. Diana Karina Cruz Zorrilla, Jefa del Departamento de Comunicacion Social y Enlace de
Control Interno Institucional y Lic. Carina Soreli Aguilar Fabian, Jefa del Departamento de
Mantenimiento de Mddulos de Maquinaria y Enlace de Administracién de Riesgos, Yy como

invitados, I3 C. Asle Georgina Gleasdn Fernandez, Asesor del Director General, el Ing. Sergio
Julian Cruz Gémez, Jefe de la Unidad de Control de Inversion, C.P. Omar Alejandro Gut( Pérez,
Jefe del Departamento de Control Presupuestal, Lic. Esteban Aguilar Barroso, Jefe del
Departamento de Recursos Humanos, C.P. Manuel Alberto Alvarez Meza, Jefe del Departamento
de Recursos Financieros y Contabilidad, Ing. Nubia Isabel Cuevas Vasquez, Jefa del
Departamento de Seguimiento y Evaluacién a programas, reunidos con la finalidad de celebrar la

Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno de Caminos y Aeropistas de Oaxaca, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 34 del Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Control Interno para la Administracién Publica Estatal, conforme al siguiente: -

------------------------- ORDENDELDIA- - - - - - - - oo
DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LASESION. = = = - = == =« = - oo oo o =

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - - - - = = = - = - e
RATIFICACION DEL ACTADE LASESIONANTERIOR. - - - - - == - === mm e e e e oo -
SEGUIMIENTODEACUERDOS. - - === = == = = = m s oo e e e e e e '.
CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - - - - = == === == e oo = - >¢
PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS - /). )
DEPENDENCIASY ENTIDADES. - - - = = = = = = = = o e e e e e e e e e e e e ;%f
DESEMPENO INSTITUCIONAL. = - = = = = = = = = = o o e e e e e e e e e e

a. Programas Presupuestarios. - --------------““ -« oo %

b. Proyectos delnversién Pdblica. - - === === = - m e o m e e

c. Pasivos contingentes. - - - - -~ - === - e e oo AN

d. Plan Institucional de Tecnologias de Informacion. - - - - - - N ---=----m---=
PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. - - - - - - - -~ - - R
SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMI
PREVENCION DE CONFLICTOS DE |
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10. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNOINSTITUCIONAL: - = = = = - - == s o e e e e e e e e e e m e
a. Informe Anual, PTCl e Informe de Resultados del Secretario derivado de la
evaluacién al Informe Anual (Presentacion en la Primera Sesién Ordinaria). - - - - - -
b. Reporte de Avances Trimestraldel PTCl. - - - = - = = - = - oo o mmc o e oo
c. Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccién de Control
Interno de la Gestién Puablica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI. - - - - - - - -
11. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - - - - - === = - - - - - -
a. Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, asi como,
Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos (Presentacién en la Primera
Sesidn Ordinaria). = - == ==~ === mecmmcm e m e s s m e s m e m s e s e
b. Reporte de Avance Trimestraldel PTAR. - - - - - - - - = == = - m e c o cm e e m e o
c. Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita {a Direccién de Control
Interno de la Gestidn Pdblica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. - - - - - - -
12. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE
ACTOS CONTRARIOSALAINTEGRIDAD. - - - = = = = = = m s s e e e e oo e oo o o
13. ASUNTOSGENERALES. - - - - - -~ c e e m e -
14. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LAREUNION. - - - - - - - - - -

1. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL EINICIODELASESION. - - - - - - - - - - - oo -
Acto seguido el C.P. Carlos Rueda Ayala, Vocal Ejecutivo, procede al pase de lista de las personas
convocadas, cerciorandose que se encuentran presentes todos los mencionados en el preambulo e
informandoloanterior. - —- —= = = = == == = s s e oo
A continuacién, el Arq. Carlos Mariano Rios Limeta, Presidente Suplente del Comité, en uso de la
palabra manifiesta que con motivo de lo establecido en el numeral 16 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno para la Administracién Publica Estatal, se informa la designacion de la Lic. Hortencia
Esmeralda Torres Garcia, Jefa del Departamento de Tecnologias de la Informacién como Vocal €
del Comité de Control Interno de Caminos y Aeropistas de Oaxaca, por lo cual después de haberse
acreditado con las copias de su nombramiento e identificacién oficial, se procede a tomarle la,
rotesta de ley como Vocal C del COCQOI, en los siguientes términos: “¢Protesta guardar y hac ]
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado, Ias
leyes de que una y otra emanen y cumplir leal y patriéticamente con los deberes del cargo de
Vocal C de este Comité, que el estado le ha conferido?”, y habiendo contestado: “;Si
protesto!”, el Presidente Suplente repuso: “Si no lo hicieres asl, que la Nacién y el Estado os lo
demanden”. - - - - == - = m - m - e m e — -

rendida la protesta de ley queda formalmente integrada la Lic. Hortencia Esmeralda Torres Garcia,

Continuando con el uso de la palabra el Presidente Suplente del Comité, menciona que una vez (“T

como Vocal C del Comité de Control Interno de C.A.O., misma que tendra las funciones conferidas en _ /

el numeral 21 y demas relativos del mismo ordenamiento; por consiguiente informa que existe /4

Qudrum legal para declarar formalmente instalada la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Control // -

Interno; y validos en todas sus partes los acuerdos que aqui se aprueben de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 20, faccién Il y 28 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el
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Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion
Publica Estatal, por lo que pone a consideracion de los presentes el Orden del dia, para el cual fueron
CONVOCAOOS ~ = = = = = == = = = = = = = m oo o o oo oo
2.-APROBACION DEL ORDENDELDIA. - - - - - - - - - - - oo o
En uso de la palabra el Arq. Carlos Mariano Rios Limeta, Jefe de la Unidad de Licitaciones y
Presidente Suplente del COCOI, somete a consideracion de todos los presentes el contenido del
orden del dia de conformidad a lo establecido en el numeral 20, fraccion Ill, del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno para la Administracién Publica Estatal, el cual se sugiere modificar el numeral 1., quedando
de la siguiente manera: 1.TOMA DE PROTESTA DE LA LIC. HORTENCIA ESMERALDA TORRES
GARCIA, DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. Dicho lo anterior el
orden del dia es aprobado por unanimidad en términos del numeral 18, faccién |, de la normatividad
BN COMBNEO. - = = = - - - — - - o e e o e e e e — oo
3. RATIFICACION DEL ACTADE LASESIONANTERIOR. - - - - = - = - == - oo oo e oo
En este acto se pone a la vista de los integrantes del Comité de Control Interno de CA.O, el actadela
segunda sesion ordinaria del COCOI celebrada el dia 13 de junio del 2019, la cual fue firmada en los
términos expuestos por cada uno de los integrantes del Comité, por lo que se encuentra
debidamente aprobada y en este momento se ratifica en todas y cada una de sus paries de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 18, fraccion IX, del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacidn General en Materia de Control Interno para
la Administracion PublicaEstatal.- - - - - - - - - = = - - - - - om0 e oo
L SEGUIMIENTODEACUERDOS.- - - - - - - === - - o m o e o e e e e - o -
A continuacion el Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno en uso de |a palabra procede a dar
lectura a los acuerdos emitidos en la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno 2019, y
manifiesta lo concerniente a su cumplimiento: - - === - === = = == c e e e
v ACUERDO COCOI-CAD-2A0ORD-001-2019.- La Coordinadora de Control Interno debera
solicitar al Titular de 1a Direccidon de Obras calendarice con los residentes regionales la revision
técnica de los equipos de cémputo, para el andlisis de las caracteristicas operativas en sus
componentes de sistema operativo, navegador de red y capacidad de memoria y determinar la
compatibilidad, soporte en el uso y ejecucion de la bitacora electrénica. - - - - - - -~ - --------
SEGUIMIENTO. Derivado que las residencias que integran este Organismo se ubican en
diversas regiones del Estado lo cual conlleva a requerir de mas tiempo para poder dar
cumplimiento a dicho acuerdo y en base a lo marcado en el numeral 33 del Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la Administracio
Publica Estatal, este comité acuerda reprogramar el cumplimiento del acuerdo COCOI-CAO-
2A0RD-001-2019, para el proximo 11 de octubre del presente; se anexa memorandums

mediante los cuales se giran las instrucciones correspondientes para su debida atencion:

Documentos que se agregan como (Anexos 1,2 y 3) en la presente acta, - - - - - - - -~ - - - - - -«
v ACUERDO. -COCOI-CAO-2A0RD-002-2019.-Los integrantes del Comité acuerdan hacer la
invitacion a la C. Asle Georgina Gleason Fernandez, Asesora del Director General, encargada del

T
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SEGUIMIENTO. Atendido con oficio CAO/DG/733/2019, signado por la C. Asle Georgina
Gleason Fernandez, Asesora del Director General y encargada del seguimiento de los sistemas
SIAC (sistema integral de atencién ciudadana) y SIC (sistema integral de correspondencia),
mediante el cual remite las acciones implementadas y el reporte grafico, documentos que se
agregan a la presente acta como (ANeX0S 4 Yy 5).- - - - —- == - mmmm e o e
v ACUERDO COCOI-CAO-2A0RD-003-2019. Se acuerda que el préximo 19 de junio del afio en
curso, la Coordinadora de Control Interno, M.A. Adriana Soledad Suarez Maza, entregara a la
Direccién de Control Interno de la SCTG, el primer reporte de avance trimestral (RAT) del PTCI. - -
SEGUIMIENTO. La evidencia del cumplimiento a este acuerdo se identifica como (Anexo 6), y
seadjuntaalapresente. - - - - - - == - - - - m o e e

5. CEDULA DE SITUACIONES CRITICAS. - - - - - - - - - - oo oo
Acto seguido se pone a la vista de los integrantes de este comité las cédulas de situaciones criticas,
denominadas CSC-COCOI/3A0RD/001/2019 y CSC-COCOI/3A0RD/002/2019.- - - - ~ = =~ = =~ -
Se hace del conocimiento de este comité que respecto de las cedulas de situaciones criticas
presentadas en la segunda sesién ordinaria de fecha 13 de junio del presente, han sido atendidas
parcialmente tal como se hace constar en este acto, agregando la evidencia como (Anexo 7). - - - - -

6. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE CAMINOS Y
AEROPISTASDEOAXACA. - - - - -~ — mm m e e e e e e
Por la misma naturaleza de esta informacién, corresponde presentarla en la 12 Sesién Ordinaria del

proximo ejercicio presupuestal. - - - - = = - = - - e m e o
7.DESEMPENO INSTITUCIONAL. - - - = = = = = = = = o o oo e e e e

En uso de la palabra el Arg. Carlos Mariano Rios Limeta, con el caracter antes reconocido, informa a
los integrantes del COCOI, que en el desahogo de este punto se presenta lo siguiente; - - - - - - - - - -
a. Programas Presupuestarnios. - - - - - = - - - - - - — - m m o oo
1 El presupuesto ejercido contra el modificado, cuya informacién esta a cargo del C.P.
Omar Alejandro Gutu Pérez, jefe del departamento de Contro! Presupuestal, quien
expone y agrega el documento a la presente acta, identificAndolo como (Anexo 8).
2. El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas, sefialando las
£ausas, riesgos Y acciones especificas a seguir para su regularizacion, informacion
que es explicada por la Ing. Nubia Isabel Cuevas Vasqguez, jefa del Departamento de
Seguimiento y Evaluacion a programas, (Anexo 8, inciso a, numeral 2). - - - - - - -
b. ProyectosdelnversionPablica. - - - - - - - == -~ - s c c o e oo
A fin de desahogar este punto el ing. Sergio Julian Cruz Gémez, Jefe de la Unidad de
Control de Inversion realiza una breve descripcién de la informacion que se agrega a la
presente como (ANEX0 9) - - - = = = = = = m e e
c. Pasivos Contingentes. - - - - - - - - - == - m oo e e e e
Acto sequido el Lic. Esteban Aguilar Barroso, Jefe del Departamento de Recursos

CA

Humanos, hace del conocimiento a los integrantes de este Comite sobre el sequimiento.__

que se le da a los pasivos contingentes existentes dentro de este Organismo, de ia
misma manera el suplente del vocal B del COCOI, Lic. Silvano Santiago Julidan hace
referencia a la atencién que se la da a los laudos y sentencias a los que ha sido
condenado este Organismo. (Anexo10) - - - - - - - == - === - - - - - c oo




Oaitaca : [

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO
“2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”

d. Plan Institucional de Tecnologfas de Informacién. - - - - - - = = - == === c e v -
En uso de la palabra la Coordinadora de Control Interno menciona que de acuerdo a la
Direccion de Tecnologias e Innovacion Digital no se cuenta con un plan Institucional
Estatal, por lo que la instrumentacién del plan institucional de tecnologias no ha sido
requerida, por tal razén este Organismo no cuenta con el proyecto de dicho plan. - - - - -

8. PROGRAMAS CON PADRONESDEBENEFICIARIOS. - - - - - - - - - - - ccmcm e e o o

De conformidad a lo establecido en el articulo 2 de la Ley de Caminos y Aeropistas de Oaxaca este
Organismo tiene por objeto llevar a cabo acciones relativas a la planeacién, programacién,
presupuestacion, ejecucién y mantenimiento de la Infraestructura de la Red de Caminos, Aeropistas
y en su caso, servicios auxiliares y conexos a los mismos, que deriven de programas propios o
convenidos con la Federacién, Municipios o particulares, en virtud de lo anterior Caminos Yy
Aeropistas de Oaxaca no cuenta con padrones de beneficiarios. - - - - - --------------=----
9. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOSDEINTERES - - - - - - - - - == - o e e oo

Por la propia naturaleza de esta informacién, corresponde presentarla en el proximo ejercicio
presupuestal. (ANeX0 11)- ~ - - - == - == - s s m e oo oo oo oo
10. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNOINSTITUCIONAL. - - - - = - - m e e e m e e e e e e e e e e
En uso de la palabra la Lic. Diana Karina Cruz Zorrilla, Jefa del Dpto. de Comunicacion Social y
Enlace de Control Interno Institucional, informa a los integrantes del COCOIl la conclusién de las
acciones comprometidas para este periodo dentro del reporte trimestral PTCl, asf como el
cumplimiento de la entrega de dicho reporte a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental; haciendo énfasis a las demas acciones realizadas con el objetivo de fortalecer el
sistema de control interno dentro de nuestro Organismo; derivado de I3 aplicacién del cuestionario
de ética y conducta dentro del Organismo se agrega a la presenta el diagnéstico correspondiente.
(ANEX0 12)- - - = = = = e e e e e e e e
11. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - - - - - == = = === = = = =
Dentro de este rubro {a Lic. Carina Soreli Aguilar Fabian, enlace de administracion de riesgos del
COCO|, informa a todos los presentes que con el objetivo de integrar la informacién necesaria para
elaborar la matriz y el programa de trabajo del segqundo componente del control interno, se
conformd el grupo de trabajo andlogo en materia de administracién de riesgos, se agrega a la
presente la minuta de trabajo del comité de control interno de CA.O., de fecha diecinueve de julio.
(ANEX013) ~ - - - - - e m e e e e e e m e e m oo -
12. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTOS
CONTRARIOSALAINTEGRIDAD. - - - - - === - - - o o - s e e e e e e e oo —
Se agrega como Anexo 14 reporte de observaciones recurrentes de auditorias practicadas a este
Organismo, cabe sefialar que estas observaciones estan siendo atendidas mediante el ACUERDO
COCOI-CAO-2A0RD-001-2019 - - = == = = m s oo e o e e e o m oo

13.ASUNTOSGENERALES .- - - - - - -~ -~ = - s e e e e e e e e oo

En uso de la palabra la Lic. Alicia Concepcién Clemente Vasquez representante de la Secretaria de la
Contralorfa y Transparencia Gubernamental del Estado y en su calidad de Asesora del Comité de
Control Interno, manifiesta que a partir de esta tercera sesidn ordinaria se han agregado numerales
al orden del dia que deben ser atendidos por los entes publicos como parte de las acciones
instrumentadas en el Estado de Oaxaca, para estandarizar bajo criterios de simplificacién
administrativa, las dispasiciones, politicas o estrategias, acciones o criterios y loS\procedimientos

internos que en materia de control interno, se deberan observar en el ambito de la Ag
Publica Estatal y se requla la implementacion del modelo estandar de Control Interno, Ia i
general de administracién de riesgos y el funcionamiento del Comité de Control®

~,
\-.
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fortaleciendo la cultura del autocontrol y la autoevaluacion, asi como el analisis 4 seguimiento de las
estrategias y acciones como un medio para contribuir a lograr las metas y objetivos de cada
INSttUCION. ~ - = = = == = s s s e e e e e m e

4. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LAREUNION. - - - - - - - - - -
Los integrantes del Comité de Control Interno establecieron los siguientes acuerdos con la finalidad
de generar avances en la implementacién del Control Interno en Caminos y Aeropistas de Oaxaca,
los cuales se someten a consideracion de los integrantes del comité, mismos que después de
analizarlos aprueban los siguientes: - ~ - ~ = = = = = = = =~ - - oo

ACUERDO COCOI-CAO-3A0RD-001-2019. Se acuerda que el préximo 11 de octubre del 2019 se
dara cumplimiento al acuerdo COCOI-CAO-2A0RD-001-2019, el cual se reprograme, derivado que
las residencias que integran este Organismo se ubican en diversas regiones del Estado, lo anterior
de conformidad a lo marcado en el numeral 33 del Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Control Interno para la Administracion PublicaEstatal. - - - - - - - - - == - - - - oo - - - =
ACUERDO COCOI-CAO-3A0RD-002-2019. Los integrantes del comité acuerdan que el titular de
la Unidad de Licitaciones deberd enviar a mas tardar el O4 de octubre del afio en curso al
Departamento de Tecnologias de la Informacién de este Organismo, la solicitud del servicio de
internet indicando los usuarios y equipos de computo a los cuales se debera proporcionar internet,
para que dicho departamento realice el trdmite correspondiente ante la Direccién de Tecnologias e
Innovacidn digital de I3 SEFIN. = - = = = = < - o o c e e
ACUERDO COCOI-CAO-3A0RD-003-2019.- Se acuerda que el préximo 01 de octubre del 2019, la
Coordinadora de Control Interno, M.A. Adriana Soledad Suarez Maza, entregara a la Direccién de
Control Interno de la SCTG, el sequndo reporte de avance trimestral (RAT) del PTCl. - - - - = = - = - - -

ACUERDO COCOI-CAO-3A0ORD-004-2019. Se acuerda que por medio del enlace de control
interno, una vez que esté autorizado por el titular del Organismo el programa de actualizacion
profesional para los integrantes de los comités de CA.Q, se hard del conocimiento a todos los
funcionarios y funcionarias que integran los comités, a fin que realicen los cursos en linea durante
el dltimo trimestre del ejercicio presupuestal vigente.- - - - - = - == == - - o oo oo oo

ACUERDO COCOI-CAO-3A0RD-005-2019. La Coordinadora de Control Interno, M.A. Adriana
Soledad Suérez Maza, entregara al Comité de Etica de este Organismo, a mas tardar el 01 de octubre
el Diagnostico del cuestionario “Etica y Conducta”. - - = = = = == == == == == c e e mm e e
Una vez agotados los puntos del orden del dia, el Arq. Carlés Mariano Rios Limeta, Jefe de la
Unidad de Licitaciones de CAO y Presidente Suplente del COCOI, procede a clausurar la presente
sesion ordinaria siendo las 14:56 horas, del dia y fecha de su inicio, la cual previa lectura y
enterados la firman al margen y al calce por duplicado los que en ella intervinieron, para los efectos
legales correspondientes. CONSTE.- - - = = = = = o o oo m e e e e o
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PEREZ,
An DE CONTROL DE INVERSION

DE CONTROL



Oaitaca [

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER"

Y /

ESTEBAN|AGUI BARRD C.P. MANUELALB ALVAREZ MEZA, JEFE
JEFE DEL DEPARTAME DE RECURSOS DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS

HUMANOS FINANCIEROS Y CONTABILIDAD
: D)

ING. NUBIA ISABEL CU ASQUEZ, JEFA DEL
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION A PROGRAMAS.

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE
CAMINOS Y AEROPISTAS DE OAXACA CELEBRADA EL 23 DE SEPTIEMBRE DE 2019.




