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LA INCLUSION

“Los 13 compromisos por el acceso a la justicia de las personas con discapacidad”

En el marco de la instalacion del Consejo para los Derechos
de las Personas con Discapacidad, el Gobierno del Estado, a
través de |la Coordinacion para la Atencidon de los Derechos
Humanos del Poder Ejecutivo, lanza el primer "Pacto por la
inclusion" este pacto busca alentar y comprometer a las
Instituciones, sobre todo a aquellas encargadas de Ia
administracidn y procuracion de justicia; y a las que atienden
a victimas, tanto de delitos como de violaciones a derechos
humanos a implementar medidas concretas y establecer
estandares, para asegurar qgue las personas con discapacidad
puedan ejercer plenamente sus derechos, particularmente
en lo que se refiere al derecho al acceso a la justicia y el
derecho a Ila Iinformacion, tal como |o establece Ia
Convencidon sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad en su articulo 13 parrafos 1y 2.

Este Pacto esta conformado por los siguientes 13
compromisos, los cuales deberan ser asumidos por las
instituciones:

1. Garantizar que el personal de primer contacto, cuente con
perspectiva de discapacidad.

2. Incluir en sus estadisticas los datos relativos a los servicios
solicitados por las personas con discapacidad.

3. Crear una guia o instrumento para el acompanamiento de
mujeres con discapacidad victimas de violencia de género.
4. Producir materiales de comunicacion y difusidon en
formatos accesibles, asi como campanas con perspectiva de
discapacidad, género e interculturalidad, sobre los servicios
gue prestan, particularmente, aquellos relacionados con la
violencia de género.
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5. Uso de tecnhologias para garantizar el acceso a las personas
clegas y sordas.

6. Contar con plantillas en braille de lectura de derechos e
Informacidn basica de primer contacto.

7. Garantizar que exista la vinculacidn con un servicio de
intérprete de lengua de sefias mexicana capacitado/a en
perspectiva de género y discapacidad, ya sea de manera
presencial o con empleo de tecnologias.

8. Realizar una evaluacidn de las instituciones, a fin de
garantizar la accesibilidad fisica de las infraestructuras, para
permitir la llegada y la circulacion de manera segura y
autdnoma a las personas con discapacidad.

9. Colocar en las Iinstalaciones apoyos visuales, como
pictogramas o letreros, que faciliten la comunicacidn con las
personas sordas.

10. Asegurar la participacidon activa y significativa de las
mujeres y ninas con discapacidad en los procesos legales,
iIncluyendo su derecho a ser escuchadas y a recibir apoyo
adaptado a sus necesidades especificas.

1. Promover la igualdad de género en los procedimientos de
mediacion, conciliacidn y resolucidn alternativa de conflictos,
tomando en cuenta las necesidades y derechos de las
personas con discapacidad.

12. Monitorear y evaluar regularmente los avances
efectuados en la inclusién de género en el acceso a la justicia
de las personas con discapacidad, y proceder a realizar
ajustes y mejoras a partir de los resultados.

13. Sensibilizar y capacitar al personal judicial y a los
profesionales del sistema de justicia sobre el enfoque de
derechos de las personas con discapacidad en infancias,
brindando especial atencidon a sus necesidades especificas,
segun su género y edad.

UN PUEBLO TRANSFORMANDO
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