1. Interés publico: El funcionariado publico de la CADH, actuardn buscando en todo
momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima
de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

2. Respeto: El funcionariado publico de la CADH, otorgan un trato digno y cordial a las
personas en general y a sus companeros de trabajo, superiores y subordinados, conside-
rando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacién armaéni-
ca de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de |a eficiencia y el interés
publico.

3. Respeto a los derechos humanos: El funcionariado publico de la CADH, en el dmbito
de sus competencias y atribuciones, los garantizaran, promueven y protegen de confor-
midad con los Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos
corresponde a toda la persona por el simple hecho de serlo; de interdependencia que
implica que los derechos humanos se encuentran vinculadaos intimamente entre si; de
Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal for-
ma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los dere-
chos humanaos estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstanciase justifica un
retroceso en su proteccion.

L. Igualdad y no discriminacion: El funcionariado publico de la CADH, prestaran sus
servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada
en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las dis-
capacidades, la condicién social, economica, de salud o juridica, la religion, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengus, las o-
piniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, 1a situa-
cion familiar, las respansabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cualquier otro motivo.

5. Equidad de género: El funcionariado publico de la CADH, en el dmbito de su compe-
tencia u atribuciones, garantizaran que tanto mujeres como hombres accedan con las
mismas condiciones, posibilidades y opartunidades a los bienes y servicias publicas; a
los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones guber-
namentales.

6. Entorno cultural y ecologico: El funcionariado publico de Ia CADH, en el desarrallo
de sus actividades evitaran la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacion y de
los ecosistemas del planeta; asumen una ferrea voluntad de respeto, defensa u preser-
vacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme
a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura
y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

7. Cooperacion: El funcionariado publico de esta CADH, colaboran entre si y propiciar el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y progra-
mas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio
de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

8. Liderazgo: El funcionariado publico de la CADH, fomentaran y aplicardn en el desem-
pefio de sus funciones los principios que la Constitucion y las Leyes les impone, asi como
aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcion publica
y guia, ejemplo y promotores del Cédigo de Etica.

9. Rendicion de cuentas: El funcionariado publico de la CADH, informaran, explicaran
y justificaran sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como
a la evolucién y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

10. Bien comun: Todas las decisiones y acciones del funcionariado publico de la CADH,
estaran dirigidas a las necesidades e intereses de la sociedad por encima de intereses
particulares ajenos al bienestar colectivo, conscientes de que el servicio publico es un
patrimonio que pertenece a todos los mexicanos y que presenta una mision que solo ad-
quiere legitimidad cuando busca satisfacer las demandas sociales y no cuando se persi-
guen beneficios individuales.

1). Justicia: El funcionariado publico de la CADH, se conducirdn con apego a las normas
juridicas inherentes a la funcion que desempefan, ya que respetar el Estado de Derecho
es una responsabilidad que, mas que nadie, debe asumir y cumplir con cabalidad.

12. Desarrollo permanente e integral: El funcionariado publico de la CADH, estaran
conscientes de que la preparacion permanente es una via conveniente para garantizar el
exito en el ejercicio de sus labores institucionales y para alcanzar objetivaos, por lo tanto,
la capacitacion y formacion permanente es una prioridad.

13. Uso racional de recursos: El funcionario publico de la CADH, comprende y realiza-
ran las acciones pertinentes para el uso eficaz, proporcional y racional de los recursos del
Estado para el ejercicio de sus funciones Unica y exclusivamente para actividades labora-
les, procurando en todo momento su conservacion y minimo desperdicio en su utilizacion.

14. Honestidad: El funcionariado publico de la CADH, estableceran relaciones laborales
basadas en la confianza, la sinceridad y el respeto mutuo.

15. Prevencion de conflictos de interés: El funcionariado publico de la CADH, evitaran
encontrarse en situaciones en la que sus intereses o los de terceros puedan entrar en
conflicto con los intereses gue la funcion publica otorga, evitando cualquier situacion en
la que exista la posibilidad de obtener algiin beneficio ajeno al que le carresponden por
Su empleo, cargo o comision.

16. Manejo responsable de la informacion: El funcionariado publico de la CADH, ofre-
ceran a la sociedad los mecanismos adecuados para el acceso libre y trasparente de la
informacion que genera y resguardaran siempre que esta informacion no se encuentre
clasificada como reservada o confidencial.
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