
8. Liderazgo: El funcionariado pÿblico de la CADH, fomentarøn y aplicarøn en el desem-
peœo de sus funciones los principios que la Constituci—n y las Leyes les impone, asÀ como
aquellos valores adicionales que por su importancia son intrÀnsecos a la funci—n pÿblica
y guÀa, ejemplo y promotores del C—digo de ßtica.

9. Rendici—n de cuentas: El funcionariado pÿblico de la CADH, informarøn, explicarøn
y justificarøn sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asÀ como
a la evoluci—n y al escrutinio pÿblico de sus funciones por parte de la ciudadanÀa.

10. Bien comÿn: Todas las decisiones y acciones del funcionariado pÿblico de la CADH,
estarøn dirigidas a las necesidades e intereses de la sociedad por encima de intereses
particulares ajenos al bienestar colectivo, conscientes de que el servicio pÿblico es un
patrimonio que pertenece a todos los mexicanos y que presenta una misi—n que solo ad-
quiere legitimidad cuando busca satisfacer las demandas sociales y no cuando se persi-
guen beneficios individuales.
 
11. Justicia: El funcionariado pÿblico de la CADH, se conducirøn con apego a las normas
jurÀdicas inherentes a la funci—n que desempeœan, ya que respetar el Estado de Derecho
es una responsabilidad que, møs que nadie, debe asumir y cumplir con cabalidad.
 
12. Desarrollo permanente e integral: El funcionariado pÿblico de la CADH, estarøn
conscientes de que la preparaci—n permanente es una vÀa conveniente para garantizar el
«xito en el ejercicio de sus labores institucionales y para alcanzar objetivos, por lo tanto,
la capacitaci—n y formaci—n permanente es una prioridad.
 
13. Uso racional de recursos: El funcionario pÿblico de la CADH, comprende y realiza-
røn las acciones pertinentes para el uso eficaz, proporcional y racional de los recursos del
Estado para el ejercicio de sus funciones ÿnica y exclusivamente para actividades labora-
les, procurando en todo momento su conservaci—n y mÀnimo desperdicio en su utilizaci—n.
 
14. Honestidad: El funcionariado pÿblico de la CADH, establecerøn relaciones laborales
basadas en la confianza, la sinceridad y el respeto mutuo.

15. Prevenci—n de conflictos de inter«s: El funcionariado pÿblico de la CADH, evitarøn
encontrarse en situaciones en la que sus intereses o los de terceros puedan entrar en
conflicto con los intereses que la funci—n pÿblica otorga, evitando cualquier situaci—n en
la que exista la posibilidad de obtener algÿn beneficio ajeno al que le corresponden por
su empleo, cargo o comisi—n. 

16. Manejo responsable de la informaci—n: El funcionariado pÿblico de la CADH, ofre-
cerøn a la sociedad los mecanismos adecuados para el acceso libre y trasparente de la
informaci—n que genera y resguardarøn siempre que esta informaci—n no se encuentre
clasificada como reservada o confidencial.

1. Inter«s pÿblico: El funcionariado pÿblico de la CADH, actuarøn buscando en todo
momento la møxima atenci—n de las necesidades y demandas de la sociedad por encima
de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfacci—n colectiva.
 
2. Respeto: El funcionariado pÿblico de la CADH, otorgan un trato digno y cordial a las
personas en general y a sus compaœeros de trabajo, superiores y subordinados, conside-
rando sus derechos, de tal manera que propician el diølogo cort«s y la aplicaci—n arm—ni-
ca de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a trav«s de la eficiencia y el inter«s
pÿblico.
 
3. Respeto a los derechos humanos: El funcionariado pÿblico de la CADH, en el ømbito
de sus competencias y atribuciones, los garantizarøn, promueven y protegen de confor-
midad con los Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos
corresponde a toda la persona por el simple hecho de serlo; de interdependencia que
implica que los derechos humanos se encuentran vinculados Àntimamente entre sÀ; de
Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal for-
ma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que prev« que los dere-
chos humanos estøn en constante evoluci—n y bajo ninguna circunstanciase justifica un
retroceso en su protecci—n.

4. Igualdad y no discriminaci—n: El funcionariado pÿblico de la CADH, prestarøn sus
servicios a todas las personas sin distinci—n, exclusi—n, restricci—n, o preferencia basada
en el origen «tnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el g«nero, la edad, las dis-
capacidades, la condici—n social, econ—mica, de salud o jurÀdica, la religi—n, la apariencia
fÀsica, las caracterÀsticas gen«ticas, la situaci—n migratoria, el embarazo, la lengua, las o-
piniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiaci—n polÀtica, el estado civil, la situa-
ci—n familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cualquier otro motivo.
 
5. Equidad de g«nero: El funcionariado pÿblico de la CADH, en el ømbito de su compe-
tencia y atribuciones, garantizarøn que tanto mujeres como hombres accedan con las
mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios pÿblicos; a
los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones guber-
namentales.
 
6. Entorno cultural y ecol—gico: El funcionariado pÿblico de la CADH, en el desarrollo
de sus actividades evitarøn la afectaci—n del patrimonio cultural de cualquier naci—n y de
los ecosistemas del planeta; asumen una f«rrea voluntad de respeto, defensa y preser-
vaci—n de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme
a sus atribuciones, promueven en la sociedad la protecci—n y conservaci—n de la cultura
y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

7. Cooperaci—n: El funcionariado pÿblico de esta CADH, colaboran entre sÀ y propiciar el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y progra-
mas gubernamentales, generando asÀ una plena vocaci—n de servicio pÿblico en beneficio
de la colectividad y confianza de la ciudadanÀa en sus instituciones.
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