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De conformidad al nuevo Acuerdo que tiene por objeto expedir el Cédigo de Etica para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; las Reglas de Integridad para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y, los Lineamientos Generales del Cédigo de
Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 24 de abril del 2019, esta Coordinacidn tiene a bien actualizar las
presentes bases con el objeto de armonizarlas de conformidad al acuerdo antes descrito.

El objetivo de estas bases es que el personal que la labora en esta Coordinacién, como el publico en general,
conozcan la integracién, eleccién, funcionamiento y obligaciones de los integrantes del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés de esta Coordinacidn.

I. INTEGRACION.
I.I De conformidad a lo establecido en los Lineamientos antes mencionados, y previa aprobacién por la
Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental, la conformacién de integrantes del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de esta Coordinacién, se integrara de la siguiente manera:

1. | Presidencia Titular de la Coordinacion
2. | Secretaria Ejecutiva Quien designe la titular

3. | Vocal A Jefatura de Unidad

4. | VocalB Jefatura de Departamento
5. | Vocal C Operativo

I.Il Por cada integrante propietario se elegira un suplente del mismo nivel jerarquico.

I.IIl Los cargos de Presidencia y Secretaria Ejecutiva son cargos permanentes.

I.IV Los cargos propietarios y suplentes de los Vocales A, B, C, suplente de la Presidencia y suplente de la
Secretaria Ejecutiva, son cargos temporales electos mediante votacion.

1.V Los cargos suplentes duraran 4 afios y para su eleccidon deberan contar con una antigliedad minima de un
afio en la Coordinacién, pudiéndose exentar este Ultimo requisito previa autorizacion de la Direccidn
Especializada.

I.VI Las y los servidores publicos de la Coordinacidn que deseen fomentar la ética y la integridad en la
dependencia, podran participar de manera voluntaria en el Comité, para lo cual deberan enviar una solicitud
via correo electrdnico exponiendo las razones por las que deseen contribuir en el fortalecimiento de la ética
y la integridad en su centro de trabajo. La persona que ocupe la Presidencia del Comité debera responder en
plazo de 10 dias habiles, para el caso de autorizar o no su participacidn. Estas personas podran participar en
las sesiones con voz, pero sin voto.

I.VII Serd obligacién de los integrantes del Comité mostrar una actitud de liderazgo, respaldo y compromiso
a la integridad, los principios y valores éticos, las reglas de integridad, asi como la prevencién de faltas
administrativas y delitos por hechos de corrupcion.

L.VIIl Los integrantes del Comité deberan ajustar su actuacién al Cédigo de Etica, al de conducta y a las reglas
de integridad, con la finalidad de que dicho liderazgo impacte de manera directa en todas las personas
servidoras publicas de la Coordinacidn, e incida positivamente en la atencion del publico en general que se
vincule con la dependencia.

.IX Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité de Etica podra establecer los subcomités permanentes
o temporales que estime necesarios. Estard a cargo de los subcomités la Secretaria Ejecutiva, quien podra
establecerlos y convocarlos.
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Il. ELECCION DE INTEGRANTES
Il.I El proceso de eleccion de integrantes del Comité se llevara a cabo mediante votacion en el que el
personal de la Coordinacion, mediante correo electrénico, emitira su voto, efectuandose este proceso cada
4 afios en el ultimo bimestre del afio en el que concluya el ejercicio fiscal en el que actua.

ILIl Los correos por los cuales el personal de la Coordinacidn emita su votacidn, deberan postular o a
nominar a las servidoras y servidores que eligen para ser nominadas en la primera etapa, quienes deberdn
tener una antigliedad minima de un afio en el servicio publico. En la segunda las servidoras y servidores
publicos emitirdn su voto para elegir a quienes ocuparan los cargos dentro del Comité.

ILIII Las personas en el servicio publico nominadas no deberdn haber sido sancionados por faltas
administrativas, ni haber sido condenado por delito alguno.

ILLIV La eleccidn sera supervisada por la Presidencia a través de la Secretaria Ejecutiva.

1.V El proceso de eleccidn de integrantes del Comité consistira en dos etapas:
ILV.I Etapa de nominacion: En esta etapa el personal de la Coordinacidn procedera a auto
postularse o a nominar a otras personas en el servicio publico de la dependencia, tomando en
consideracion los requisitos de elegibilidad. Esta etapa durard 10 dias.

ILV.Il Etapa de eleccion: Se realizarda una vez cerrada la etapa de nominacion, para lo cual se
convocara al personal de la Coordinacion para que emitan su voto a favor de cada una de las
personas que hayan sido nominadas o en su caso de aquellas que hayan obtenido el mayor nimero
de nominaciones. Duracion 5 dias.

I1.VI Una vez concluida la etapa de eleccion, la persona que ocupe el cargo de Secretaria Ejecutiva revisara e
integrara los resultados, mismos que debera presentar al Comité de Etica, para su conocimiento y posterior
difusion entes de la primera sesidn del siguiente afio y a través de los medios electronicos que al efecto se
consideren pertinentes.

ILVII En la conformacién del Comité se debera propiciar que haya representacion equitativa de mujeres y
hombres.

ILVIII Las servidoras y servidores publicos que resulten electas y decidan declinar su participacién en el
Comité, deberan manifestarlo por escrito a la Presidencia, para que se convoque a aquellas personas que de
acuerdo con la votacidn registrada se encuentren en el orden inmediato siguiente.

ILVIX En los que casos en que, como resultado de la eleccidon no se cuente con las servidoras o servidores
publicos que puedan representar a un determinado nivel jerarquico, la Secretaria Ejecutiva convocara
nuevamente a eleccidén para que se ocupe con un nivel inmediato inferior, o en su caso dejar constancia de
gue no existe persona que pueda representar un nivel jerarquico vacante.

I.X Quienes ya forman parte del Comité y que, como resultado de la votacién haya sido reelegidas podran
seguir representando al nivel jerarquico para el que fueron votados.

I1.XI Previa a la primera sesidn ordinaria del afio, la persona que ocupe la Presidencia notificard a través de
oficio a las servidoras y servidores publicos que fueron electos como integrantes propietarios o suplentes
para que integren el Comité de Etica.
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ILXIl La Presidencia convocara a través de oficio a los invitados, recordandoles su participacion y
compromiso en el Comité.

ILXIll Los integrantes cuya remocién haya sido solicitada con motivo de una posible responsabilidad
administrativa, quedaran de inmediato suspendidos de sus funciones y seran sustituidos conforme a los
términos previstos en los presentes lineamientos, sobre la renuncia de las servidoras y servidores publicos.

ILXIV Las propuestas de remocidn se realizaran a través de la Presidencia quien hara del conocimiento al
Comité, a fin de que una vez escuchado al integrante que se encuentre en el supuesto, determine lo
conducente.

I1.XV Los integrantes del Comité que debido a un acenso o promocion dejen de ocupar el nivel jerarquico en
el que fueron elegidos, continuardn teniendo el caracter de propietarios hasta que concluya el periodo para
el que fueron elegidos.

11l. ORDEN DEL DiA DE LAS SESIONES
IIl.I El orden del dia de las sesiones seran elaboradas por la Presidencia por medio de la Secretaria Ejecutiva y
serd anexado a la convocatoria a las sesiones.

lIL.II El orden del dia de las sesiones ordinarias contendran, entre otros apartados, el seguimiento de
acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales, en este ultimo solo podran incluirse
temas de cardcter informativos.

LI El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprenderdn asuntos especificos y no incluira
seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

VI Los integrantes del Comité podrdn solicitar la incorporacidn de asuntos al orden del dia que
corresponda a cada sesion.

IV. DESARROLLO DE LAS SESIONES
IV.l El Comité desarrollard por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su Programa
Anual de Trabajo. Igualmente podra celebrar las sesiones extraordinarias necesarias para el cumplimiento
de sus obligaciones.

IV.1l Las convocatorias se enviaran por la Presidencia o por la Secretaria Ejecutiva por medios electrénicos,
con una antelacion minima de tres dias habiles a la fecha de la sesion ordinaria que corresponda y dos dias
habiles a la fecha de la sesidn extraordinaria correspondiente al que se anexara el orden del dia a desahogar.

IV.1Il En las convocatorias se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunidn, asi como el orden del dia de la
misma, o cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser tratados por el Comité de
Etica. No podran enviarse los datos personales vinculados con las denuncias, en el caso de que sean
requeridos se deberdn remitir en sobre cerrado y con las medidas necesarias que garanticen la debida
proteccidn de la informacién.

IV.IV Podran estar presentes en las sesiones los integrantes titulares del Comité de Etica; los integrantes
suplentes que al inicio de la sesidn informen que fueron convocados para asistir en funciones de propietario
o bien que deseen participar en las sesiones de Comité de Etica, en este Gltimo caso con voz, pero sin voto;
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asesores que hayan sido invitados, los invitados a la sesidn especifica del Comité de Etica, voluntarios y las
personas que hayan sido convocadas para rendir testimonio.

IV.V Cuando la Presidencia asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del Comité como invitados con voz,
pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos, Unica y
exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del dia para los cuales fueron invitados, de
tratarse de la Subsecretaria, debera realizarse por escrito con por lo menos 48 horas de anticipacidn.

V. DEL QUORUM

V.l El comité quedara védlidamente constituido cuando asistan a la sesidon, como minimo, la mitad de sus
integrantes mas uno, entre los que deberan encontrarse la Presidencia o su suplente.

V.1l Si no se integra el quérum mencionado, la sesidn podra efectuarse, de preferencia ese mismo dia o bien
al dia siguiente con la presencia de, cuando menos, la mitad de sus integrantes mas uno, entre los que
deberd de encontrarse la Presidencia.

V.III En la convocatoria respectiva, se comunicara la necesidad de contar con quérum, en su caso, se
celebrard una segunda convocatoria en la que se fijara lugar, fecha y hora de la celebraciéon de la sesién, en
caso de que no hubiera quérum para celebrar la primera.

VI. DESARROLLO DE SESIONES

VI.I Durante las sesiones ordinarias, el Comité de Etica deliberara sobre las cuestiones contenidas en el
orden del dia, este comprendera asuntos generales. Durante las sesiones extraordinarias no habra asuntos
generales.

VLII En las sesiones se trataran, como minimo, los asuntos en el orden siguiente:
VLILI Verificacion del quérum por la Secretaria Ejecutiva;
VLILIl Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia, y
VLILII Discusion y aprobacidn, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

VLIl Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité de Etica se haran constar en acta, asi
como el hecho que algun integrante se haya abstenido de participar en algun asunto, por encontrarse en
conflicto de interés o estar en contra del mismo, y se turnard la informacién correspondiente a cada
integrante del Comité de Etica.

VLIV El comité de Etica dard seguimiento puntual en cada sesién a todos los compromisos y acuerdos
contraidos en sesiones anteriores.

VII. DE LOS CONFLICTOS DE INTERESES
VIL.I En caso de que algtin integrante del Comité de Etica considere que incurre en conflicto de interés por
vincularse la naturaleza del tema con alguno de sus intereses personales, familiares o profesionales, debera
manifestar dicha situacién al Comité y excusarse de participar en el desahogo del tema especifico. Lo mismo
deberd ocurrir cuando se desahogue alguna denuncia presentada en contra de algun integrante del Comité.
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VIL.Il Toda declaracién de conflicto de interés o el hecho de que alguna persona intégrate se haya abstenido
de participar en algun asunto por estar en contra del mismo, debera quedar asentado en el acta de sesion
correspondiente.

VILIII Una vez atendido el caso en especifico que actualizé el conflicto de interés, el integrante excusado
podra reincorporarse a la sesidn correspondiente.

VILIV La Presidencia y los demads integrantes del Comité de Etica tendran la obligacién de vigilar que este
principio se respete a fin de salvaguardar la imparcialidad y la certeza de sus actos.

VIIl. LAS VOTACIONES EN LAS SESIONES
VIILI Se contara un voto por cada uno de los integrantes del Comité de Etica, los acuerdos y decisiones se
tomaran por el voto mayoritario de sus integrantes presentes, en caso de que asista a la sesion un

integrante titular y su suplente, solo podra emitir su voto el primero.

VIILII Los integrantes del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure en el
acta el testimonio razonado de su opinién divergente.

VIILII En el caso de empate la persona que ocupe la Presidencia del Comité tendra voto de calidad.

VIIL.IV Todos los votos de los integrantes del Comité tendran el mismo peso y valor en la toma de decisiones.
IX. DE LAS SUPLENCIAS

IX.I Cuando un integrante electo propietario deje de laborar en la Coordinacidn, y este sea propietario, se

integrara al Comité de Etica, con ese caracter las servidoras o servidores publicos electos como su suplente,

y sera convocado como suplente aquél que, en la eleccidén pasada, de acuerdo con la votacion registrada, se

encuentre en el orden inmediato siguiente.

IX.Il Cuando el integrante que deje de laborar sea el suplente, seran convocadas las servidoras y servidores

publico que, en la eleccidon pasada, de acuerdo con la votacidn registrada, se encuentre en el orden

inmediato siguiente.

X.LAS ACTAS

X.l Por cada sesion se elaborara su acta correspondiente en la cual queden pasmados los asuntos tratados,
asi como los acuerdos tomados en base a lo aprobado en el orden del dia.

X.II La Secretaria Ejecutiva sera la encargada de levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro
respectivo, que quedara bajo su resguardo.

X.1I Las actas seran firmadas por todas las personas que participaron en la sesidn correspondiente.

X.IV Se enviara un tanto original de las actas firmadas a la Direccidn Especializada, en un término no mayor a
15 dias habiles posterior a la fecha de sesion.
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XI. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE
LA CADH
XI.I Presidencia.
XL.1.I Designar a su suplente en caso de ausencia.
XL1.Il Designar a la persona que ocupara la Secretaria Ejecutiva.

XLLIII Mostrar una actitud de liderazgo y respaldo a la promocion de una cultura de integridad.

XLLIV Propiciar un ambiente sano, cordial, integro y de respeto entre todos los integrantes del
Comité de Etica.

XLV Fomentar la libre e igualitaria participacion de todos los integrantes del Comité de Etica,
independientemente de su nivel jerarquico.

XLLVI Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité de Etica.

XLLVII Asistir, a por lo menos al treinta por ciento de las sesiones ordinarias y al menos al diez por
ciento de las sesiones extraordinarias.

XLL.VII Establecer los procedimientos para la recepcidon de propuestas y subsecuente eleccion de
servidoras y servidores publicos de la Coordinacién, que, en su calidad de integrantes propietarios
temporales electos que integraran el Comité de Etica, para lo cual deberd considerarse lo sefialado
en las presentes Bases.

XL1.IX Convocar a sesidn ordinaria por conducto de la Secretaria Ejecutiva.

XL.1.X Consultar sobre la actualizacidon de posibles conflictos de interés por parte de algunos de los
integrantes del Comité en relacion a los asuntos del orden del dia.

XI.LXI Dirigir y moderar los debates durante las sesiones.

XLLXII Autorizar la presencia de personas invitadas en la sesién para el desahogo de asuntos.
XLLXII Vigilar que en la elaboracién de los documentos rectores del Comité de Etica y los demas
gue resulten aplicables a su funcionamiento y operacién, participen todos los integrantes del

Comité de Etica.

XLLXIV Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y en su caso
proceder a pedir la votacion.

XLI.XV Designar a un enlace ante la Subsecretaria, para que se coordine con la Direccidn
Especializada.

XL.LXVI Ejercitar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.
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XI.1.XVII Convocar a sesiones extraordinaria cuando haya asuntos que su importancia lo amerite o a
peticion de al menos de tres integrantes del Comité.

XL1XVIII Emitir su voto en los acuerdos y decisiones que se tomen en sesiones.
XLIl Secretaria Ejecutiva.

XLII.I Coordinar las acciones realizadas por los integrantes del Comité de Etica en el fomento y
promocidn de la ética y la integridad.

XLILII Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesién.
XLILIN Verificar el quérum.

XLILIV Notificar la convocatoria a sesiones cuando al Presidencia la emita o emitirla y notificarla por
instrucciones de la presidencia.

XLILV Enviar, con oportunidad y preferentemente por medios electrénicos a los integrantes del
Comité de Etica, la convocatoria y orden del dia de cada sesién, anexando copia de los documentos

qgue deben conocer en la sesidn respectiva.

XLI1.VI Someter a la aprobacién del Comité de Etica el acta de la sesién anterior, procediendo, en su
caso, a darle lectura.

XL11.VIl Recabar votaciones.
XLILVII Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el desarrollo de las sesiones.
XLILIX Elaborar los acuerdos que tome el Comité.

XL11.X Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que quedaran bajo
su resguardo.

XL.I1.XI Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité de Etica.

XLILXII Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comité de Etica.

XLILXIN Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité de Etica,
atender las solicitudes de acceso a la informacién publica, adoptar las medidas de seguridad,
cuidado y proteccion de datos personales y evitar el uso o acceso a los mismos.

XLILXIV Cargar en el sistema informatico disefiado por la Direccién Especializada, la informacion
necesaria para dar seguimiento, evaluar, coordinar y vigilar el correcto funcionamiento del Comité
de ética.

XLI1.XV Las demds que le sefale la persona que ocupa la presidencia.

XLILXVI Emitir su voto en los acuerdos y decisiones que se tomen en sesiones.
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XLl De los Vocales A, By C, y sus suplentes.

XLII.I Desempeiiar sus funciones y atribuciones en apego a los valores principios y reglas de
integridad.
XLIILII Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva cuando ésta lo solicite para cumplir con los

objetivos del Comité.

XLILII Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las actividades de que acuerden por el
Comité de Etica.

XLULIV Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica del Sistema Anticorrupcién y
Cadigo de Conducta.

XL11.V Dedicar el tiempo y esfuerzo necesario para dar seguimiento a los asuntos que se sometan a
su consideraciodn, recabar la informacidon necesaria y solicitar la colaboraciéon y el apoyo que
consideren oportunos.

XL11.VI Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad aplicable.

XLULVII Participar activamente en el Comité de Etica y en los subcomités a fin de que su criterio
contribuya a la mejor toma de decisiones.

XLILVIII Hacer uso responsable de la informacion a la que se tenga acceso.

XLILIX Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o
de alguno de los demds integrantes del Comité de Etica y abstenerse de toda intervencidn.

XLII.X Capacitarse en los temas propuestos por la Subsecretaria, por conducto de la Direccidn
Especializada o de cardcter institucional.

XLILXI Emitir su voto en los acuerdos y decisiones que se tomen en sesiones.
XLIV Corresponde al Comité las siguientes funciones.

XLIV.l Celebrar por lo menos tres sesiones ordinarias y las sesiones extraordinarias necesarias para
cumplir con sus obligaciones.

XLIV.1l Establecer las Bases que deberan contener, entre otros aspectos, los correspondientes las
convocatorias, orden del dia de las sesiones, suplencias, quérum, desarrollo de sesiones,
votaciones, elaboracién y firma de actas, y los procedimientos de comunicacion. Las Bases en
ningun caso, podran regular procedimientos de responsabilidad administrativa de las Servidoras y
Servidores Publicos.

XLIV.1I Elaborar y aprobar durante los primeros cuatro meses de cada afio, su Programa Anual de
Trabajo. El programa Anual de Divulgacién y Transparencia, contendrd cuando menos: objetivos,
metas que se prevén alcanzar para cada objetivo y actividades especificas que tenga previsto llevar
a cabo, para el logro de los objetivos planteados. Asi como enviar una copia de la informacion a la
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Direccidn Especializada, acompafiada del acta de sesion correspondiente, dentro de los veinte dias
habiles siguientes a su aprobacién.

XLIV.IV Enviar la informacion correspondiente a la Direccion Especializada.

XLIV.V Elaborar y actualizar el Cddigo de Conducta, asi como adicionar y reformarlo de ser
necesario de conformidad a las disposiciones aplicables al mismo.

XLIV.VI Emitir observaciones y recomendaciones que formule el Comité de Etica, podran consistir
en una propuesta de mejora y de acciones para corregir y mejorar el clima organizacional, a partir
de la vulnerabilidad y deficiencia identificada en la denuncia de la que tome conocimiento el Comité
de Etica.

XLIV.VII Identificar areas susceptibles de corrupcién o de conflicto de interés.
XLIV.VIII Elaborar el protocolo de atencién a denuncias.

XLIV.IX Presentar a la Subsecretaria, a través de su Direccion Especializada, durante la primera
sesion del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades.

XLIV.X Proteger los datos personales que estén bajo su custodia, de acuerdo a lo descrito en el
Acuerdo de Confidencialidad.

XLIV.XI En caso de duda, solicitar a la Direccién Especializada orientacion.
XLIV.XII Dar vista a la Secretaria de Contraloria de las denuncias que se presenten ante el Comité.

XLIV.XIII Recibir y dar tramite a todas las denuncias recibidas conforme a lo descrito en el Protocolo
de Atencién a Denuncias.

XLIV.XIV Tener un portal de internet el cual se mantenga actualizado de las acciones que realice el
Comité de Etica y con un apartado para recibir denuncias.

XLIV.XV En el desarrollo de sus funciones y el establecimiento de acciones de mejora derivadas de
los asuntos que impliquen la contravencién del Cédigo de Etica, los integrantes del Comité actuaran
con reserva y discrecion, ajustaran sus determinaciones a los principios rectores.

XLIV.XVI Establecer los mecanismos que empleara para verificar la aplicacion y cumplimiento del
Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta entre las servidoras y servidores
publicos de la CADH.

XLIV.XVII Determinar, conforme a la metodologia que establezca la Direccion Especializada el
cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como el método para medir y evaluar
anualmente los resultados obtenidos. Los resultados obtenidos se difundirdn por el portal de
internet.
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XLIV.XVIII Fungir como drgano de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la observaciéon y
aplicacién del Codigo de Conducta, recibiendo y atendiendo las consultas especificas que pudieran
surgir al interior de la Coordinacion, preferentemente por medios electrdnicos.

XLIV.XIX Formular sugerencias al COCOIl para modificar sus procesos y tramos de control en las
unidades administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las
Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta.

XLIV.XX Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del
Cadigo de Conducta.

XLIV.XXI Promover en coordinacion con la Direccion Especializada, el programa de capacitacion en
materia de ética integridad y prevencion del conflicto de interés, con las autoridades competentes
e instituciones publicas o privadas, programa de capacitacidon, o capacitaciones en materia de
respeto a los derechos humanos, prevencion de la discriminacidn e igualdad de género.

XLIV.XXII Otorgar reconocimientos o premios institucionales, dreas o que promuevan acciones que
realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de ética y la integridad
entre las servidoras y servidores publico, conforme a las bases que establezca la Subsecretaria, en
materia de Conflicto de interés, integridad y ética.

XLIV.XXIII Establecer los subcomités que estime necesarios para el cumplimiento de sus funciones
en términos de las bases del comité.

XLIV.XXIV Las demads que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Las presente Bases fueron actualizadas y aprobadas por unanimidad por el Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés de la Coordinaciéon para la Atencién de los Derechos
Humanos, en la Segunda Sesion Ordinaria de fecha once de septiembre del afio dos mil
veinte
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