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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2020 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
COORDINACION PARA LA ATENCION DE LOS DERECHOS HUMANOS.

En Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las doce horas del dia diecinueve de junio del dos mil
veinte, reunidos via electronica por medio de la plataforma “Zoom”, esto con el propésito de
acatar las instrucciones emitidas por las instituciones de salud para la prevencion en la
propagacién del virus COVID-19, previa convocatoria, se encuentran presentes: NORMA
REYES TERAN Coordinadora para la Atencién de los Derechos Humanos del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca y Presidenta; CARMEN CASTILLO SANCHEZ, Jefa de la Unidad
Administrativa y Vocal Ejecutiva;, JUAN CARLOS SANTIAGO EUGENIO, Jefe de
Departamento para la Igualdad y la No Discriminacion y “Vocal A”: DULCE MARIA
CARMONA LOPEZ, Jefa de la Unidad Juridica y “Vocal B”; CARLOS BAUTISTA ROJAS,

Jefe de la Unidad de Politicas Publicas y Coordinador de Control Interno; SANDRA SOLEDAD
ESCOBAR JIMENEZ, Jefa del Departamento de Capacitacion y Difusion, y Enlace del

Sistema de Control Interno Institucional; ANAIS YAMIN LEYVA BOURGUET, Jefa del
Departamento de Atencién y Seguimiento a Recomendaciones y Enlace de Administracion de
Riesgos y CASILDA VENEGAS JARQUIN, Representante de la Secretaria de la Contraloria
y Transparencia Gubernamental en Funciones de Asesora del Comité de Control Interno,
todas las personas integrantes del COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
COORDINACION PARA LA ATENCION DE LOS DERECHOS HUMANOS, con la finalidad
de celebrar la SEGUNDA SESION ORDINARIA de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 24 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracién Puablica Estatal,
pupiicado en el periddico Oficial del Gobierno del Estado el ocho de junio de dos mil

diecinueve (08 de junio de 2019), al tenor del siguiente: - - - - - -~ - - = - - o oo e oo oo
-------------------------- ORDENDELDIA - -----mceimaaiaaaaaa '”<
|.- DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. = == = = == o oo e oo e e e oo J

I1.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - - - == = o= = o e et e e i e e e e e e
Ill.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. == = === === m e s e mmmemeee e e oo
IV.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - -----ocmm s m e e e e e e e e e oo o
V.- CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - == === == mcmcmeiemeeaeee -
VI.- DESEMPENOQ INSTITUCIONAL. ===~ ccecmmoma oo e mc i i camcccmccmcmac o
a).- Programas Presupuestarios. - - - = = = = = =« e o e o e o e e e a oo
b).- Proyectos de Inversién Publica. - - = - = - == = = o c o e e e e oo - -

C).- Pasivos contingentes. - - - = == = = - o c e m e e oo

d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacion. - = - === = = === = e e e e oo
VIl.- PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS.
VIIl.- SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
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b) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Direccién de Control Interno de ia
Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCl - - - - - === - e - e mmmmmcmmm e

IX.- PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - = === === e mmmccmmacame
a).- Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, asi como Reporte Anual de
Comportamiento de Ri€Sg0s. == === === - mcmmmm o e m e mccc e e a e
b).- Reporte de Avance Trimestral del PTAR. === == - c e m e cm e e e e e e e e e e o
c).- Aspectos relevantes del informe de evaluacién que emita la Direccion de Control Interno de la
Gestion Publica del Reporte de Avances Trimestral del PTAR. === = = == e o e m e e e e
X.- ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTOS
CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - ----ccmm s e e m e e e e e e e e o

XI.- ASUNTOS GENERALES. - - = - = = = = o e e e e e e e e e e o

Xll.- REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. === - =< = - - - -
----------------- DESARROLLO DEL ORDENDEL DIA --------cncan---

I. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.- En uso de la

palabra la C. CARMEN CASTILLO SANCHEZ, VOCAL EJECUTIVA, comenta que previo al

inicio se procedi6 al pase de lista (Anexo 1) de las personas convocadas a la sesion y se

revisé la acreditacion de todos y cada uno de ellos de conformidad con lo dispuesto por el

articulo segundo, numeral 22, fraccion | del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y

el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la
Administracion PublicaEstatal. - - - - -------------ccc e

Sigue manifestado CARMEN CASTILLO SANCHEZ, VOCAL EJECUTIVA que comprobd que

se encuentran presentes la totalidad de los servidores publicos convocados, por lo que @
anuncia a la C. Norma Reyes Teran, Presidenta del Comité, que existe el quorum legal

requerido, quien declara legalmente instalada la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de

Control Interno de la Coordinacién para la Atencion de los Derechos Humanos. - - - - - - - - - -

Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.- Acto seguido, la C. CARMEN CASTILLO
SANCHEZ, VOCAL EJECUTIVA del Comité de Control Interno, somete a consideracion de

todos los presentes el Orden del Dia a desahogar en la presente sesion, para dar
cumplimiento a lo establecido en el numeral 20, fraccién I, del Acuerdo por el que se emiten

las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
Interno para la Administracion Publica Estatal, aprobandose por unanimidad, en términos del
numeral 18, fraccion | del mismo Acuerdo. - - - - = = = = = - - o e e p /
lll. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.- La C. CARMEN
CASTILLO SANCHEZ, VOCAL EJECUTIVA del Comité de Control Interno, procede a dar r.)
lectura al contenido del Acta de la Primera Sesién Ordinaria, celebrada el 20 de marzo del
2020, misma que es ratificada en toda y cada una de sus partes, para los efectos legales a

que haya lugar de conformidad con lo dispuesto en el numeral 19, fraccién IX del Acuerdo por

el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal. - - - -« - - - == - === - - - - -
IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.- La Presidenta del Comité de Control Interno solicita
a la Vocal Ejecutiva dé lectura a los acuerdos adoptados en sesiones anteriores
proposito de dar oportuna atencioén y seguimiento a su cumplimiento, para ello, la Voc
Ejecutiva procede a dar lectura a los siguientes acuerdos: - - - ----------cccooo - /7
ACUERDO 01/CADH/1S0/2020: El Coordinador de Control Interno presentaria en esta
Segunda Sesién Ordinaria, el Primer Reporte de Avance Trimestral, con las acciones de
mejora implementadas, asi como su correspondiente evidencia. - - -------- - - - ..
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Seguimiento: En uso de la palabra Carlos Bautista Rojas, Coordinador de Control interno,
manifiesta que mediante oficio escaneado CADH/0465/2020 (Anexo 2) fechado el 09 de junio
del presente afo, enviado via correo electronico institucional a los correos
oficialia.sct@oaxaca.gob.mx y controlinterno.sctg@oaxaca.gob.mx, el Primer Reporte de
Avance Trimestral, y acusado de recibido mediante el folio 00006630 de fecha 10 de junio del
A0 BN CUMSO. = == == === s o s m e s e e oo e e e e e e e e e e e mem e oo o e
V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS.- La Vocal
Ejecutiva, hace de conocimiento que, mediante el Formato de Cédula de Situaciones Critic
(Anexo 3), se identificé una problematica consistente en que no se pudo designar un Vocal
“C” ya que esta Coordinacién no cuenta en su estructura oficial con un area especializada en
tecnologias de la informacién, por lo tanto, no es posible cumplir con la actividad consistente
en elaborar un programa anual de Tecnologias de la Informacién.- - - -----------------
VI. DESEMPENO INSTITUCIONAL. En uso de la palabra la C. CARMEN CASTILLO
SANCHEZ, VOCAL EJECUTIVA del Comité, informa respecto del siguiente apartado: - - - - -
a) Programas Presupuestarios. A la fecha de esta sesion la Coordinaciéon cuenta con
un presupuesto de:

Presupuesto Presupuesto Presupuesto por
modificado ejercido ejercer
$8,849,010.21 $3,746,197.12 $5,102,813.09

b) Proyectos de Inversion Publica: Hace del conocimiento que hasta el momento esta
Coordinacion no tiene autorizados Proyectos de Inversiéon Puablica. - - -------------- --
c).- Pasivos laborales contingentes: Informa que actualmente no existe alguin
procedimiento pendiente en materia laboral. - - - - = - - == - = - e oo
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacion: Como fue descrito en la sesion
pasada, dentro de la estructura organizacional de esta Coordinacion, no se cuenta con un
area de tecnologias de la informacién, por lo tanto, mediante una Cédula de Situacion Critica
se abordd este tema para poder definir soluciones, tal como se aprecia en el punto V de la
presenteacta. - ------- - - - - m e e
VIl. PROGRAMA CON PADRONES DE BENEFICIARIOS.- Toma la palabra la C.
CARMEN CASTILLO SANCHEZ, VOCAL EJECUTIVA, quien comenta que esta Coordinacion

no cuenta con presupuesto destinado a programas con padrones de beneficiarios, por lo tanto,
no existe nada que abundar al respecto. = - - - = === - == - c o - o m e m o e

VIil. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA

DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. - - = = = = = = = s = e mmmmmm e mme e \;)

a).- Reporte de Avances Trimestral del PTCI.- En uso de la voz, Carlos Bautista Rojas, informa que
se presentd el Primer Reporte de Avance Trimestral, el cual contiene las acciones de mejora
implementadas. En uso de la voz, Carlos Bautista Rojas, informa que hasta este momento se han
realizado 4 acciones de mejora correspondientes al Primer Trimestre, los cuales son: Establecer un
proceso para la evaluacion del desempeiio del personal frente a las normas de conductas
institucionales, disefiar el Programa de Trabajo 2020, realizar un programa de reuniones d
seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2020 y la que esta parcialmente completa que es realiz
una capacitacion sobre ética en la administracion publica. - - -----------“--c--“-------
b).- Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccion de Control Interno de
la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI.- De conformidad con el analisis que
esta Instancia realiz6 a la informacién proporcionada por la entidad, se determina que es parcialmente
coincidente el cumplimiento reportado en el reporte de avance definido en el apartado “Situaqgién'de
Acciones de Mejora”, asi como el rubro relativo a la descripcion de las acciones de mejora repgrtada
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concluidas y en proceso; y con base a lo establecido en los mismos, se puede observar el cumplimiento
de 4 acciones de mejora reportadas como concluidas, cumpliéndose manera satisfactoria en la fecha
de inicio y termino, asi como la evidencia presentada; ademas, se reporta una accién de mejora en
proceso, y 9 pendientes sin avance. Lo anterior, arroja como resultado un porcentaje de cumplimiento
global del 28.57% correspondiente al primer trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno 2020.

IX. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - === =----

a).- Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, asi como, Reporte Anual
del Comportamiento de los Riesgos: Al respecto, el COORDINADOR DE CONTROL INTERNO,
informa que dentro del PTCI 2020, ficha técnica tres del componente denominado administracion de
riesgos se encuentran contempladas cuatro acciones de mejora para efecto de fortalecer dicho
componente, las cuales son las siguientes: 1.- Disefiar el Programa Anual de Trabajo (PAT 2020) 2.-
Conformacién del grupo de trabajo de administracion de riesgos 3.- Disefiar la metodologia especifica
de administracion de riesgos de la CADH 4.- Integrar la matriz y el programa de trabajo de
administracion de resgos. - = == == === = s e e e e mmm e e ae oo

b).- Reporte de Avance Trimestral del PTAR: En este apartado, CARLOS BAUTISTA ROJAS,
Coordinador de Control Interno, manifiesta que estas actividades se desarrollaran de acuerdo al
calendario establecido en el Programa de Trabajo de Control Interno 2020 . - - - - == == == = e oo e e o -

c).- Aspectos relevantes del Informe de evaluacion que emita la Direccion de Control Interno de
la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR: Toda vez que aun no se han
realizado acciones en este rubro, no se cuenta con avances qué evaluar.- - -------=-----------

X. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA
PRESENTACION DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. En uso de la palabra

Carmen Castillo Sanchez, Jefa de la Unidad Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité de Control
Interno, informa que en la actualidad no existen actos que incidan en el control interno o contrarios ala
integridad, tampoco existen observaciones realizadas por instancias fiscalizadoras. - - - - - - --------
Xl. ASUNTOS GENERALES. En uso de la voz la C. CARMEN CASTILLO SANCHEZ,
VOCAL EJECUTIVA del Comité, pregunta en este acto si existe algin tema de interés a tratar
en la presente sesion, a lo que las y los integrantes manifiestan que por el momento no hay
otrospuntos atratar. - - - - ------------o-ooooooo -
XIl. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION.
La C. CARMEN CASTILLO SANCHEZ, VOCAL EJECUTIVA del Comité, manifiesta que una
vez desahogados los puntos del orden del dia de la presente Sesiéon, se somete a
consideracion de los Integrantes de este Comité de Control Interno los siguientes acuerdos: )
ACUERDO 01/CADH/280/2020: EI Coordinador de Control Interno debera remitir a la C /Y
Direccion de Control Interno el Segundo Reporte de Avance Trimestral, con las acciones de N
mejora implementadas, asi como su correspondiente evidencia, a mas tardar el 20 de julio

del presente afo.- ~ - - = - = = - = - - mm e e
Acto seguido, la VOCAL EJECUTIVA de este Comité, somete a consideracion de los
integrantes el mencionado acuerdo, el cual es aprobado por unanimidad. - --- ---------
NORMA REYES TERAN, PRESIDENTA de este Comité, comenta que habiéndose a
todos los puntos del orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar se da por clausurad
la SEGUNDA SESION ORDINARIA del Comité de Control Interno de la COORDINACIO
PARA LA ATENCION DE LOS DERECHOS HUMANOS, siendo las TRECE HORAS del dia
de su inicio, previa lectura y firmando al calce y margen por duplicado los que en ella




