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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
COORDINACION PARA LA ATENCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetivos Actividades especificas Meta Fecha Entregables o evidencias
Celebrar porlo menos tres sesiones | Celebracidén de tres sesiones ordinarias, y | - Tres sesiones ordinarias Fechas de | Las actas de cada sesion.
ordinarias anuales y las sesiones | las extraordinarias que el Comité sesiones
extraordinarias necesarias. determine necesaria para el ordinarias:
cumplimiento de sus funciones de - 10 de julio de
conformidad a lo ya establecido en Ia 2020.
sesion de instalacion. - 11 de
septiembre  de
2020.
- 06 de
noviembre de
2020
Actualizacion del Coédigo de | Actualizacion del Cédigo de Conducta | - Cddigo de conducta | Julio 2020 El Cédigo de Conducta en
Conducta Institucional. Institucional de conformidad a lo | actualizado versiéon digital asi como la
establecido en el nuevo Acuerdo por el evidencia documental en la
gue se emiten los Lineamientos Generales que se compruebe Ia
del Cédigo de Etica para Servidoras y difusion de dicho Cddigo
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo tanto impresa como digital
del Estado de Oaxaca, publicado en el entre el personal de esta
Periddico Oficial del Estado, publicado del Coordinacion.
24 de abril de 2019.
La difusion del Cédigo de Conducta
actualizado, entre las y los trabajadores
de esta Coordinacién y el publico en
general, por medio de la pagina oficial de
internet e impresiones.
Promover el actuar ético en el | La participacion de las y los servidores | - Capacitacion de las | Agosto 2020 Evidencia fotografica vy lista
desempeno de sus empleos, cargos | publicos de esta Coordinacion en | servidoras y  servidores de asistencia con la que se
o comisiones del funcionariado | programas de capacitacion y | publicos de la Coordinacién compruebe la participacion

publico de la CADH.

en

programas

de

de las y los servidores
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Gobier

sensibilizacion en materia de ética,
integridad y prevencidn a la corrupcion.

capacitacién y sensibilizacion
en materia de ética,
integridad y prevencion a la
corrupcion.

publicos de esta
Coordinacion, en
capacitaciones en materia
de FEtica, Integridad y

prevencion a la corrupcion.

Actualizar las herramientas que el
Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés necesita para
realizar sus funciones.

Actualizacion del Protocolo de Atencién a
Denuncias por incumplimiento al Cédigo
de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca, Reglas de Integridad de Ia
Administracion Publica de Oaxaca y
Cédigo de Conducta de la CADH, de
conformidad a lo establecido en el nuevo
Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales del Cdédigo de
Etica para Servidoras y Servidores Publicos
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca,
publicado en el Periddico Oficial del
Estado, publicado del 24 de abril de 2019;
y su difusién por las paginas de internet
institucionales.

- Un Protocolo de Atencidn
de Denuncias por
incumplimiento al Cédigo de
Etica, Reglas de Integridad y
Cédigo de Conducta de la
CADH actualizado.

Agosto 2020

Protocolo de Atencion de
denuncias por
incumplimiento al Cddigo
de Etica del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca,
Reglas de Integridad de la
Administracion Pudblica de

Oaxaca y Cddigo de
Conducta de la CADH,
actualizado en version

digital e impresa.

Actualizacion de las Bases para |la
Integraciéon y Funcionamiento del Comité
de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés de esta Coordinacion de
conformidad a lo establecido en el nuevo
Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales del Cddigo de
Etica para Servidoras y Servidores Publicos
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca,
publicado en el Peridédico Oficial del
Estado, publicado del 24 de abril de 2019;

- Las Bases para la Integracion
y Funcionamiento del Comité
actualizado.

Septiembre 2020

Bases para la Integracion y
Funcionamiento del Comité
de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés
actualizado, en versidn
digital e impresa.
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y su difusién por las paginas de internet
institucionales.

Promover entre el funcionariado
publico de la Coordinaciéon para la
Atencién de los  Derechos
Humanos, el conocimiento de los
principios rectores y valores
contenidos en el Cédigo de Etica,
Cédigo de Conducta y Reglas de
Integridad, con la finalidad de que
lo apliquen en el ejercicio de sus
empleos, cargos y comisiones.

Elaboraciény difusion de carteles digitales
gue contengan los principios rectores y
valores contenidos en el Cédigo de Etica,
Cédigo de Conducta y Reglas de
Integridad, para su difusion a través de las
paginas de internet Institucionales.

- Elaboraciéon de carteles
digitales y su difusién por las
paginas oficiales de internet.

Septiembre 2020

-Evidencia documental en
el que corrobore la creacion
de carteles y su difusién a
través de las paginas de
internet Institucionales.

Verificar el cumplimiento eficaz a
las opiniones o recomendaciones
que emita el Comité de Etica de la
Coordinacion para la Atencion de
los Derechos Humanos, cuyo
cumplimiento ayudara a prevenir
conflictos futuros.

Emitir opinion o recomendacién a las
personas adscritas esta Coordinacion
denunciadas cuando haya electos
suficientes que determinen el
incumplimiento al Cédigo de Etica, Cédigo
de Conducta o Reglas de Integridad,
remitiéndolo mediante oficio al area de
recursos humanos.

- Realizar el procedimiento
de investigacion de |las
presuntas violaciones a lo
descrito en el Cddigo de
Etica, Codigo de Conducta o
Reglas de Integridad, dando
las garantias de defensa al o
el sefialado y en su momento
oportuno emitir la opinién o
recomendacion que
corresponda.

Diciembre 2020

Evidencia documental que
compruebe la emisidon de
opiniones o]
recomendaciones, asi como
su cumplimiento, en
relacion a las presuntas
violaciones a lo descrito en
el Cédigo de Etica, Codigo
de Conducta y Reglas de
Integridad.

Proporcionar a la Direccidn
Especializada los resultados
obtenidos de la evaluacién y su
informe final en los términos que
esa Direccion los establezca.

Realizar un analisis del cumplimiento a los
criterios fijados en el Plan Anual 2020.

- Evaluacion anual.

Diciembre 2020

Evidencia documental que
establezca la realizacion de
la evaluacién anual y su
envio a la Direccién
Especializada.
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