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JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
DE LA COORDINACION PARA LA ATENCION DE LOS DERECHOS HUMANOS.

En Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las once horas del dia cinco de agosto del afio dos mil

diecinueve, previa convocatoria, se encuentran reunidos en la sala de juntas de esta Coordinacion,

situada en la calle M. Bravo 117, Col. Centro, Oaxaca, Norma Reyes Teran, Coordinadora para

la Atencion de los Derechos Humanos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y Presidenta; 4
Carmen Castillo Sianchez, Jefa de la Unidad Administrativa y Vocal Ejecutiva; Juan Carlos

Santiago Eugenio, Jefe del Departamento para la Igualdad y la No Discriminacién y Vocal

“A”; Dulce Maria Carmona Loépez, Jefa de la Unidad Juridica; Jessica Jiménez Martinez,

Jefa de Departamento de Disefio y Seguimiento de Politicas Publicas; Casilda Venegas Jarquin,
Representante de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental como Asesora, todos /
integrantes del Comité de Control Interno de la Coordinacion para la Atencion de los Derechos
Humanos COMO INVITADOS: Carlos Bautista Rojas, Jefe de la Unidad de Politicas Publicas y
Coordinador de Control Interno; Sandra Soledad Escobar Jiménez, Jefa del Departamento de
Capacitacion y Difusion y Enlace del Sistema de Control Interno Institucional; Anais Yamin Leﬁi
Bourguet, Jefa del Departamento de Atencion y Seguimiento a Recomendaciones y Enlace de
Administracién de Riesgos; con la finalidad de celebrar la Tercera Sesiéon Ordinaria del Comité de

Control Interno de conformidad con lo dispuesto en el articulo segundo, numerales 24, 27 y demas

relativos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de

Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracién Pablica Estatal, publicado
en el Periddico Oficial del Poder Ejecutivo Sexta Seccion Tomo XI, de fecha 8 de junio de 2019,
conforme al siguiente:- - = = = = = = = o - o o oo o e mmmc—m--o-
---------------------------- ORDENDEL DA~ = = w0 i s i 0 8

I.- DECLARACION DEL CUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. - - - - - - oo oo oo oa o
I1.- APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. - - - =« - -« oo oo oo ._... ( / '
I1L.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR - - = - = = = = = o oo e e e e e ee e ‘
IV.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS - - - - - = - =« « oo oo e e e e e e e |
V.- CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS.- - - == =< - oo o e e e eeeen ( /\
V1= DESEMPENQ INSTITUCTONAL, » =« = = = = = o o mimim o130 im0 5 8 8 5 N/

a) Programas Presupuestarios. - - - - - -------ccoommm oo

b) Proyectos de Inversion Piblica. - - - - - - - == - oo oo

¢) Pasivos Contingentes. - - - - - - - - - - == - - - oo oo oo.. ‘

d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. -
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VIIL. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE \
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES - - - = = - - = =« oo oo oo oo \

IX. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL: = = - - - - - e e e e e oo eiiceicccccceeaes
a) Reporte de Avances Trimestral del PTCI. = - = - - - - o oo oo
b)  Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Direccion de Control Interno
de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI - = = - =« c e c e e e e cao oo
X. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTOS
CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - - - - - - - oo oo o e e e aea oo
XI. ASUNTOS GENERALES. - - - - - - - - oo oo iiiiiiicaaaaas
XIL REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. - - - - - - - - - -

XIII. CIERRE Y CLAUSURA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE

CONTROL INTERNO. - - - - - - - e cme ettt iiiiimaaaaaas @
------------------- DESARROLLO DEL ORDEN DEL DA - - - - -ccoomoooo oo

L- DECLARACION DEL CUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.- - - - - - - - - - - ...

En uso de la palabra, Carmen Castillo Sanchez, Vocal Ejecutivo, comenta que previo al iniéﬁej

procedio al pase de lista (Anexo 1) de las personas convocadas a la sesion y se revisé la acreditacion
de todos y cada uno de ellos de conformidad con lo dispuesto por el articulo segundo, numeral 22,
fraccion I del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion Pablica Estatal. - - - - - - -
Asimismo, Norma Reyes Teran, Presidenta del Comité indica que mediante diverso

CADH/1180/2019 (Anexo 2), de fecha 01 de agosto de 2019, tuvo a bien a designar a la ciudadana

Dulce Maria Carmona Lopez, como Jefa de la Unidad Juridica, por lo tanto, en este acto informa que
fue invitada mediante oficio CADH/UA/0265/2019 (Anexo 3) a la presente sesion con el objeto de
designarla como Vocal “A”; del mismo modo, presenta a la ciudadana Jessica Jiménez Martinez, Jefa
de Departamento de Disefio y Seguimiento de Politicas Publicas, quien fue invitada con el propésito
de designarla para ocupar el cargo de Vocal “C”, tal como lo dispone el oficio de numero i
CADH/UA/0264/2019 (Anexo 4), por lo que a continuacién, en uso de la voz las invitadas
manifiestan que aceptan el cargo que les es conferido, acto seguido la Presidenta de Comité realiza (
laprotestade ley. - - - = = === c - oo =
En uso de la palabra la C. Norma Reyes Teran. Coordinadora para la Atencién de los Derechos

Humanos y Presidenta del Comité del Control Interno, procede a tomar protesta de ley a las

ciudadanas Dulce Maria Carmona Lopez y Jessica Jiménez Martinez{ como vocales “A” y “C”,

respectivamente, quienes tendran sus atribuciones conferidas en el Ac
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Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para
la Administracion Publica Estatal y demas aplicables, por lo que en este acto les pregunta: “;Protesta
guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del
Estado, las leyes que de uno y otro emanen y cumplir leal y patridticamente con el deber del cargo de
vocales “A”y “C” del Comité Interno de Control de la Coordinacion para la Atencién de los Derechos
Humanos, que se le ha conferido?” y habiendo contestado las interrogadas: “{Si, Protesto!” la
Presidenta del Comité del Control Interno de la misma, repuso: “Si asi no lo hicieran, que la Nacion
yel Estado os lodemande”, = - - - - - - - c o e c oo oo e e e imccaeaa-

Acto seguido la C. Carmen Castillo Sanchez, Vocal Ejecutiva, comprobé que se encuentran presentes

Presidenta del Comité, que existe el quorum legal requerido, quien declara legalmente instalada la
Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno de la Coordinacion para la Atencién de los
Derechos Humanos. - - - - = == = o e o e oo e e e e e
IL- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - - - - - - - - oo oo ...

En uso de la palabra Norma Reyes Teran, Presidenta de este Comité, en términos de lo dispuesto por

=

la totalidad de los servidores publicos convocados, por lo que anuncia a la C. Norma Reyes Teran, @\
)

el articulo segundo, numeral 20, fraccion 111, del Acuerdo por el que se emiten las DisposicionéSyet-

Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion

Publica Estatal, somete a consideracion de todos los presentes el Orden del Dia, el cual es aprobado |

por unanimidad de los integrantes, en términos del articulo 18, fraccion I, del mismo ordenamiento.-

IIL.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR, - - - - - - = = - o e e oo oo

Acto seguido, Norma Reyes Teréan, Presidenta del Comité, solicita a la Vocal Ejecutiva, proceda a

dar lectura del acta de la Segunda Sesion Ordinaria celebrada a las once horas del seis de mayo del
afio dos mil diecinueve; al término de la lectura, Norma Reyes Teran, pone a consideracion de 10
presentes la ratificacion del acta previamente leida, a lo cual el Comité con fundamento en el articulo
segundo, numeral 18, fraccion IX del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion Pablica /’
Estatal, la ratifica en todas y cada una de sus partes integrantes.- - - - - - - - = - - - - - oo oo .
En uso de la palabra la Vocal Ejecutiva del Comité de Control Interno, manifiesta que el acta de ) U
sesion anterior fue remitida mediante oficio CADH/UA/0151/2019 (Anexo 5), a la Directora de &

IV.-SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - - - = = = = = - o e e e oo e

La Presidenta del Comité de Control Interno solicita a la Vocal Ejecutiva dé lectura a los acuerdos

Control Interno de la Gestion Piblica de la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental. { T




i Coordinacion para la Atencion
delos Derechos Humenos

Oagsaca:

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO GoblernoozEstads

adoptados en sesiones anteriores con el propdsito de dar oportuna atencién y seguimiento a su
cumplimiento, para ello, la Vocal Ejecutiva procede a dar lectura a los siguientes acuerdos: - - - - - -

ACUERDO 01/CADH/250/2019: Los integrantes de este Comité instruyeron al Coordinador de
Control Interno, para que remitiera el Primer Reporte de Avance Trimestral a la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental, en un plazo de 3 dias habiles. - - - === = = === o oo - -

Seguimiento: En uso de la palabra, Carlos Bautista Rojas, Coordinador de Control Interno, manifiesta
que mediante oficio 819 (Anexo 6), notificado el nueve de mayo del presente afio, remitié a la
Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental el Primer Reporte de Avance Trimestral, y
solicita que el acuse de recibido se agregue al presente como constancia de su cumplimiento. - - - - -
Estatus: Acuerdo concluido. - - - - - - = - - - - oo oo ...
ACUERDO 02/CADH/2S80/2019: Los integrantes del Comité instruyeron al Coordinador de
Control Interno, para que en esta sesion presentara el Segundo Reporte de Avance Trimestral con las
acciones de mejora implementadas, asi como su correspondiente evidencia. - - = = = = == === - - - - - -
Seguimiento: En uso de la voz Carlos Bautista Rojas, Jefe de la Unidad de Politicas Publicas y

Coordinador de Control Interno de este Comité, indica que el Reporte de Avance correspondient

Segundo Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno fue elaborado y remitido mediante
oficio 819 (Anexo 7), fechado de recibido el 15 de julio del presente afio, a la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental y solicita se anexe a la presente acta como prueba de las
acciones realizadas. = = = = = = = = - - < o oo ooooooo--
Estatus: Acuerdo concluido. < <= - = cccmccccem e e cmmm e - e - s
V.- CEDULAS DE SITUACIONES CRITICAS. = - - = = = = =« = o o oo e o oo oo eceeeeeee e
La C.P. Carmen Castillo Sanchez, Vocal Ejecutiva y Jefa de la Unidad Administrativa de |
Coordinacion para la Atencion de los Derechos Humanos, hace de conocimiento que por el momento
no existe ninguna cédula de situaciones criticas. - - = === === - - - - - oo ___
VI. DESEMPENO INSTITUCIONAL. - - = - = = - = & o o o e oo e o oo
En uso de la palabra Carmen Castillo Sanchez, Jefa de la Unidad Administrativa y Vocal Ejecutiva
del Comité de Control Interno, manifiesta en relacion a los siguientes apartados: - - - - = = = = = = = - -

a) Programas Presupuestarios. En relacion a este apartado informa que esta Coordinacién para la
Atencién de los Derechos Humanos cuenta con un Programa denominado 155 Politica Transversal
de Atencion Integral de los Derechos Humanos, del cual se desprenden dos Subprogramas 01
Realizacion de Acciones de Prevencion de Violaciones de los Derechos Humanos y 02 Atencion a
Violaciones de Derechos Humanos. En lo que respecta al presupuesto asignado a esta Coordinacion

informa que el 77% corresponde a Servicios Personales y el 23% a Gasfos de Operacidn. Asi mismo

4
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comunico que al 31 de julio de 2019, se tiene: presupuesto modificado por $ 8,045,662.04 y un :
presupuesto ejercido por § 5,125, 567.61. - - - - - - - o oo oo oo oo \
b) Proyectos de Inversion Piiblica. Hace del conocimiento que esta Coordinacion no realiza proyectos

de este tipO. - = = = = - - - - - e e eeoaoooo-.

¢) Pasivos contingentes. Informa que actualmente no existe algiin procedimiento pendiente en materia |
laboral. - - - - - e e e e e

d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. En cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo

por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia

de Control Interno para la Administracion Publica Estatal, se designé en esta Sesion a la ciudadana

Jessica Jiménez Martinez, para estar en condiciones de realizar acciones que mejoren el actuar
institucional en esta Coordinacion, mismo que se le dara puntual seguimiento. - - - - = = - = = = - = - - -

VII. PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. - - - -« - - o o e e e e e ama oo

En uso de la voz, la Vocal Ejecutiva de este Comité, informa que esta Coordinacién no cuenta con

presupuesto destinado a programas con padrones de beneficiarios, por lo tanto, no existe nada que

abundar al respecto. - - - === = - - c - - e e i i icmaaaaaaaaooa i
VIII. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES - - = = = - < < < < o oo e e e e e ee oo oo oo

En uso de la voz Carmen Castillo Sanchez, manifiesta que en la Sesién de Instalacion (Anexo 8) de

fecha 22 de febrero de los corrientes, quedd instalado el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos

de Interés de la Coordinacion para la Atencion de los Derechos Humanos, realizandose a la fecha dos
Sesiones Ordinarias y una Extraordinaria, asi mismo, informa que las acciones realizadas son: s
elaboro el Codigo de Conducta Institucional, el Protocolo de Atencién a Denuncias, el Plan Anual de
Trabajo y, las Bases de Integracion y Funcionamiento del Comité, mecanismos que fueron
considerados procedentes de su emision segiin lo indicado por el Director Juridico de la Secretaria de
la Contraloria y Transparencia Gubernamental, mediante oficio SCTG/SRAA/DJ/1124/2019 (Anexo (\r

9), de fecha 19 de julio del presente afio y notificado a esta Coordinacién el dia 26 del mismo mes y

)
IX. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL ~ /
INTERNO INSTITUCIONAL: = - - = = = = = = = = = = e mmm e e e e mmmm e e e e e eemme e \\T/
a) Reporte de Avances Trimestral del PTCI. En uso de la palabra Carlos Bautista Rojas, Coordinador
de Control Interno de este Comité, informa que mediante oficio 819 (Anexo 6 antes descrito) fue

enviado el Reporte de Avance correspondiente al Segundo Trimestre del Programa de Trabajo de

) 1
X/
/
w/
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Control Interno del ejercicio fiscal en curso, en cumplimiento a lo establecido en el Modelo Estatal \
del Marco Integrado de Control Interno. - - - = = = - = = == o - oo oo oo oo

b) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccién de Control Interno de la

Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI. - - - - - - = = = < < o o o oo oo oo

Al Respecto Carlos Bautista Rojas, Coordinador de Control Interno de este Comité, indica que
mediante diverso SCTG/SASO/DCIGP/309/2019 (Anexo 10), recibido en esta Coordinacion el

primero de agosto del afio en curso, la Directora de Control Interno de la Gestion Publica de la
Secretaria de la Contraloria y Trasparencia Gubernamental, remitié el informe de evaluacién de

reporte de avance trimestral, en el que indica que de acuerdo al avance reportado y a la estructura :
autorizada por esa Secretaria PTCI, la evidencia remitida sustenta parcialmente los avances
reportados, en especifico en lo referente a las acciones de mejora de proponer un Cédigo de Conducta,

realizar la difusién del mismo, asi como proponer un decalogo de integridad y principios

institucionales y difundirlo entre el personal de la Coordinacién. Por lo indica que en caso de no
concluir las acciones de mejora comprometidas se externen las problematicas que obstaculizan su
cumplimiento y en base a ellas se realicen propuestas de solucion, - - - - - - - - - oo oo oo
Sigue manifestando el Coordinador de Control Interno, que el Cédigo de Conducta Institucional fue
elaborado y aprobado en Sesion Extraordinaria del Comité de Etica (Anexo 11) de fecha 29 de mayo
del presente afio, y mediante oficio CADH/CEPCI/0184/2019 (Anexo 12), de fecha 04 de junio, se
solicito al Subsecretario de Responsabilidades Administrativas y Anticorrupcion, fuera evaluado, /
contestacion que fue otorgada por Director Juridico de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, mediante oficio SCTG/SRAA/DJ/1124/2019 (Anexo 9 antes descrito), de fecha 19

de julio del presente afio y notificado a esta Coordinacién el dia 26 del mismo mes y aio. Por lo tanto,

es por la falta de aprobacién del proyecto de Cédigo de Conducta que no se habian podido realizar

las acciones observadas en el informe de evaluacion trimestral, en especifico la difusion del Codigo

de Conducta y elaboracion del Decélogo de Integridad; no obstante, al momento se realizan acciones (‘
pertinentes para el cumplimiento de las acciones descritas, asi como el informe del mismo con sus <
respectivas evidencias seran informadas en el tercer informe trimestral. - - - - - - - - - - - - oo oo~ &J
X. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE
ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - - - -« = - - - - = o oo e o oo

En uso de la palabra Carmen Castillo Sanchez, Jefa de la Unidad Administrativa y Vocal Ejecutiva

del Comité de Control Interno, informa que en la actualidad no existen actos que incidan en el control
interno o contrarios a la integridad.

XI.- ASUNTOS GENERALES. - -------ccmmonoo
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Norma Reyes Teran, Coordinadora para la Atencién de los Derechos Humanos y Presidenta del
Comité de Control Interno, pregunta en este acto si existe algin tema de interés a tratar en la presente
sesion, a lo que las y los integrantes manifiestan que por el momento no hay otros puntos a tratar. - -
XIL- REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. - - -
Norma Reyes Teran, Presidenta de este Comité, en términos del articulo segundo numeral 20 fraccion
III, somete a consideracion de las y los integrantes del comité los siguientes acuerdos, los cuales
fueron aprobados por unanimidad, quedando en los siguientes términos: - - - - = = = = = = - = - = = - - - -

ACUERDO 01/CADH/3S0/2019: Las y los integrantes del Comité instruyen al Coordinador de

Control Interno para que a la brevedad posible difunda entre el funcionariado publico de esta
Coordinacion el Cédigo de Conducta Institucional, las Bases de Integracién y Funcionamiento, el
Protocolo para Atencion a Denuncias y el Plan Anual de trabajo. - - - - - ===« - - oo oo oo oo oo
ACUERDO 02/CADH/3S0/2019: Las y los integrantes del Comité instruyen al Coordinador de
Control Interno para que proceda a la elaboracion de un decélogo de integridad y principio
institucionales para posteriormente difundirlo entre el personal de la Coordinacion. - - - - = = - = - - - -
ACUERDO 03/CADH/350/2019: El Coordinador de Control Interno debera presentar en la Cuarta
Sesion Ordinaria el Tercer Reporte de Avance Trimestral, con las acciones de mejora implementadas,
asi como su correspondiente evidencia, en que se especifique el cumplimiento de las actividades
pendientes en el segundo reporte trimestral. - - = = - - = - - - - - o oo oo |
XIIL. CIERRE Y CLAUSURA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
CONTROL INTERNO. - - - - - - - oo e i i eee oo
Habiéndose agotado los puntos del Orden del Dia y no habiendo otro asunto que tratarse se da po
clausurada la presente sesion del Comité de Control Interno de la Coordinacion para la Atencién de
los Derechos Humanos, siendo las trece horas con treinta minutos del dia de su inicio, previa lectura
y firmando al calce y al margen por duplicado los que en ella intervinieron, para los efectos legales
correspondientes. CONSTE. COMITE DE CONTROL (INTERNO DE LA COORDINACION
PARA LA ATENCION DE LOS DERECHOS HUMANQS. - - = = = = = == = = 2o oo e e e e e e e L

| N
C.NORMA REYES TERAN L

COORDINADORA PARA LA ATENCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y PRESIDENTA DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO [ /

~N



. Coordinacion para ls Atencion
delos Derechos Humanos

Oagtaca: &

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIC Gobleno oz Estado

C. CARMEN CA O SANCHEZ
JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
DE LA COORDINACION PARA LA ATENCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y VOCAL EJECUTIVA DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO

C.JUAN CARL&S&T}/AGO EUGENIO
JEFE DEL DEPARTAM]Q\I_’LO"RARA LA IGUALDAD
Y LA NO DISCRIMINACION DE LA COORDINACION PARA LA
ATENCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y VOCAL A DEL

COMITE DE CONTROL INTERNO

DE LA COORDIN PARA LA ATENCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y VOCAL B DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO

C.JESSICA JIMENEZ MARTINEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE DISENO
Y SEGUIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS
DE LA COORDINACION PARA LA ATENCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y VOCAL C DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO
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C. CARLOS BAU’@A ROJAS
JEFE DE LA UNIDAD DE POLITICAS PUBLICAS
DE LA COORDINACION PARA LA ATENCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y COORDINADOR
DE CONTROL INTERNO

C. SAN ESCOBAR JIMENEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE CAPACITACION
Y DIFUSION Y ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL DEL ESTADO DE OAXACA'Y

REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y C
ASESORA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Las presentes firmas corresponden a la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno de
la Coordinacion para la Atencion de los Derechos Humanos, celebrada el dia 05 de agosto del

afio dos mil diecinueve.



