]

Oaitaca T

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Coblemo ceiEstada

Coordinacion para ls Atencidn
de les Derechos Humanos

“2019, Ano por la Erradicacién de la Violencia Contra la Mujer”

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
DE LA COORDINACION PARA LA ATENCION DE LOS DERECHOS HUMANOS.

En Oaxaca de Judrez, Oaxaca, siendo las 11:00 horas del dia 06 de mayo del afio dos mil diecinueve,

previa convocatoria, se encuentran reunidos en las oficinas que ocupa la Coordinacion para la Atencion

de los Derechos Humanos, con domicilio en la calle M. Bravo 117, Col. Centro, Oaxaca; Norma Reyes

Teran, Coordinadora para la Atencion de los Derechos Humanos del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca y Presidenta del Comité de Control Interno; Carmen Castillo Sanchez, Jefa de la Unidad
Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité de Control Interno; Juan Carlos Santiago Eugenio, Jefe

del Departamento para la Igualdad y la No Discriminacién y Vocal “A” del Comité de Control Interno;

José Juan Julidn Santiago, Jefe de la Unidad Juridicay Vocal “B” del Comité de Control Interno,

y Casilda Venegas Jarquin, Representante de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado de Oaxaca y Asesora del Comité de Control Interno y Representante de la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y quien fungira como Asesora del Comité de
Control Interno de esta Coordinacion; como invitados: Carlos Bautista Rojas, Jefe de la Unidad de
Politicas Publicas y Coordinador de Control Interno; Sandra Soledad Escobar Jiménez, Jefa del
Departamento de Capacitacion y Difusion y Enlace del Sistema de Control Interno Institucional y, Anais -
Yamin Leyva Bourguet, Jefa del Departamento de Atencién y Seguimiento a Recomendaciones y =
Enlace de Administracion de Riesgos, con la finalidad de celebrar la Segunda Sesion Ordinaria del Comité

de Control Interno de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Sexto, Articulo 35 y demas relativos del
Acuerdo General por el que se Establece el Sistema de Control Interno de la Administracion Publica Estatal, y
conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA
Declaracion del quérum legal e inicio de sesion.

Aprobacion del orden del dia.
Ratificacion del acta de la sesion anterior.

Seguimiento de acuerdos.
Cédulas de situaciones criticas.

. Revision de los apartados siguientes:
a Observaciones de instancias fiscalizadoras.
b)  Comportamiento presupuestal y financiero.

c) Pasivos laborales.
7. Seguimiento al establecimiento y actualizacion al Sistema de Control Interno. , N
8. Asuntos Generales. ’

9. Revision y ratificacion de acuerdos adoptados en la reunion.
---------------------- DESARROLLO DEL ORDEN DEL DfA ------ccaoo--.

1.- Declaraciéon del Quérum legal e inicio de sesién. En uso de la palabra, Carmen Castillo Sinch
Jefa de la Unidad Administrativay Vocal Ejecutiva del Comité de Control Interno, procede al pas
de lista (Anexo 1) de los funcionarios publicos convocado, informando a Norma Reyes Teran,
Presidenta del Comité de Control Interno, que se encuentra reunido el quérum legal requerido, por
lo que la Presidenta de este Comité procede a declarar legalmente instalada la Segunda Sesién
Ordinaria del Comité de Control Interno de la Coordinacion para la Atencion de los Derechos
Humanos, en términos del articulo 37 del Acuerdo General por el que se Establece el Sistema de \\}
Control Interno de la Administracién Publica Estatal. ety
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2.- Aprobacion del Orden del Dia.—Continuando con el siguiente punto, Norma Reyes Teran,
Coordinadora para la Atencion de los Derechos Humanos y Presidenta del Comité de Control Interno,
somete a consideracion de todas las y los presentes el Orden del Dia, el cual es aprobado por
unanimidad en términos del articulo 27 fraccion I del Acuerdo General por el que se Establece el Sistema
de Control Interno de la Administracion Publica Estatal. -

3.- Ratificacion del acta de la sesion anterior. Norma Reyes Teran, Presidenta del Comité de Control
Interno, manifiesta que el acta de la sesion anterior, correspondiente a la Primera Sesién Ordinaria del afio
2019 del Comité de Control Interno, celebrada el 8 de febrero de 2019, se encuentra debidamente firmada
en todas sus partes y enterados de su contenido ratifican la misma.
En uso de la palabra la Vocal Ejecutiva del Comité de Control Interno, Carmen Castillo Sanchez,
manifiesta que el acta de sesion anterior fue remitida mediante oficio CADH/UA/072/2019, a la Directora
de Control Interno de la Gestion Publica de la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental,
para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 29 fracciones XI y XII del referido Acuerdo General.-
4.- Seguimiento de acuerdos. En uso de la palabra Carmen Castillo Sdanchez, Vocal Ejecutiva del
Comité de Control Interno, manifiesta en relacion a los siguientes acuerdos:
ACUERDO 01/CADH/1S0/2019: Los integrantes de este Comité instruyeron a la Vocal Ejecutiva, para
que dé seguimiento a las problematicas expuestas relacionadas con las cédulas de situacion critica .----------
Seguimiento: En uso de la palabra, Carmen Castillo Sanchez, Vocal Ejecutiva del Comité Interno de Control,
manifiesta que en lo que respecta a la cédula de situacion critica referente a la linea de accion para desarrollar
la politica en materia de derechos humanos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, la Secretaria de
Administracion ha solicitado los recursos para disminuir el déficit presupuestal
ESTATUS.-Acuerdo concluido.
ACUERDO 02/CADH/1S0/2019: El Coordinador de Control Interno, informaria las acciones de mejora
implementadas al interior de esta Coordinacion mediante el Primer Reporte de Avance Trimestral.-----------
Seguimiento: En uso de la voz Carlos Bautista Rojas, Jefe de la Unidad de Politicas Publicas y
Coordinador de Control Interno de este Comité, indica que se llevaron a cabo cuatro actividades
especificas de mejora institucional, las cuales son: 1) Colocacion de elementos de visibilidad impresos

en el vestibulo de la Unidad Administrativa ubicada en Ciudad Administrativa, 2) Difundir a través
de un “wallpaper” en los equipos de computo oficiales, la vision, mision y objetivos institucionales,

3) Construir una encuesta de evaluacion del conocimiento de la misién, visién y objetivos
institucionales y someterla a la aprobacion del Comité, 4) Aplicacion de encuestas de evaluacién del
conocimiento de la misién, visién y objetivos institucionales al personal de la Coordinacion, 5)
Diagnostico de Capacitacion Interna de la Coordinacién para la Atencién de los derechos humari
6) Disefio del programa de capacitacion interna de la Coordinacién para la Atencion de los derechos
humanos. Asimismo, el mencionado Coordinador de Control Interno, manifiesta que pone a la vista de las
y los presentes las evidencias y solicita se anexen a la presente acta como prueba de las acciones realizadas
(Anexo 02), indicando que esta misma informacion sera presentada en el informe trimestral. -----------------
5.- Cedulas de situaciones criticas. En uso de la palabra la Asesora Manifiesta que existia una problematica
en cuanto a una accion de mejora relacionada con el PTCI del ejercicio 2018, sobre una charla con la
Contraloria de Administracion de Riesgos, por lo que fue solventada mediante la capacitacion Sistema de
Control Interno y Administracion de Riesgos por parte de la Ing. Maria Joséﬁ,Jafq‘ in Torres, Directora de
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Control Interno de la Gestion Publica, dependiente de la Contraloria, dicha capacitacion fue impartida tanto

al Coordinador de Control Interno como a los Enlaces.
6.- Revision de los apartados siguientes.
a) Relacion de Auditorias. En uso de la palabra, Carmen Castillo Sinchez, Vocal Ejecutiva del Comité
de Control Interno, manifiesta que actualmente y durante este primer trimestre de afio, no existe ninguna
situacion de auditoria realizada a esta Coordinacién para la Atencion de los Derechos Humanos.-------------
b) Comportamiento presupuestal y financiero. En uso de la voz Carmen Castillo Sanchez, Vocal
Ejecutiva del Comité de Control Interno, manifiesta que, al 30 de abril del afio 2019, se ha ejercido el

recurso de acuerdo a como se tiene programado
¢) Pasivos Laborales. Actualmente no existe algun procedimiento pendiente en materia laboral.-------------
7.- Seguimiento al establecimiento y actualizacion del sistema de control interno. Acto seguido la
Coordinadora cede el uso de la palabra a la licenciada Casilda Venegas Jarquin, quien manifiesta que dicho
Reporte de Avance Trimestral debera ser remitido a la Contraloria a la brevedad, mediante el formato que
en su momento fue proporcionado y que en este acto proporciona, tal como lo marca la normatividad para
que sea evaluado el cual contendra la firma del Coordinador de Control Interno y que el Segundo Reporte
de Avance Trimestral debera ser remitido al finalizar el trimestre, quince dias habiles posteriores.------------
8.- Asuntos generales. Norma Reyes Teran, Coordinadora para la Atencion de los Derechos Humanos y
Presidenta del Comité de Control Interno, pregunta en este acto si existe alglin tema de interés a tratar en la
presente sesion, a lo que las y los integrantes de este Comité manifiestan que por el momento no hay otros
puntos a tratar.
9.- Revision y ratificacion de acuerdos. Norma Reyes Teran, Coordinadora para la Atencion de los
Derechos Humanos y Presidenta del Comité de Control Interno, somete a consideracion de las y los
integrantes del comité los siguientes acuerdos los cuales fueron aprobados por unanimidad quedando en los
siguientes términos:
ACUERDO 01/CADH/280/2019.- Las y los integrantes del Comité instruyen al Coordinador de Control
Interno, para que remita el Primer Reporte de Avance Trimestral a la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, en un plazo de tres dias habiles. -
ACUERDO 02/CADH/280/2019.- El Coordinador de Control Interno debera presentar en la tercera sesion
ordinaria el Segundo Reporte de Avance Trimestral con las acciones de mejora implementadas, asi como su
correspondiente evidencia.
8.- Cierre y clausura de la Primera Sesion del Comité de Control Interno. -Habiéndose agotado los
puntos del Orden del dia y no habiendo otro asunto que tratarse se da por clausurada la presente sesion del
Comité de Control Interno de la Coordinacién para la Atencion de los Derechos Humanos, siendo las doce
horas del dia de su inicio, previa lectura y firmandgal calce y al margen por duplicado los que en ella
intervinieron, para los efectos legales correspondientel CQNSTE. COMITE DE CONTROL INTERNO DE
LA COORDINACION PARA LA ATENCION DE [JOS RERECHOS HUMANOS.

C. NORM xss TERAN N
COORDINADORA PARA LA ATENCION DE LOS
DERECHOS HUMADE(;\S Y PRESIDENTA DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO N\
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C. CARMEN CASTILLO SANCHEZ
JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
DE LA COORDINACION PARA LA ATENCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y VOCAL EJECUTIVA DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO

NTHAGO EUGENIO
JEFE DEL DEPARTAMENTO PARA LA IGUALDAD L
Y LA NO DISCRIMINACION DE LA COORDINACION PARA LA

C.JUAN CARLOS
ATENCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y VOCAL A DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO

JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA
DE LA COORDINACION PARA LA ATENCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y VOCAL B DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO
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INVITADOS

C. CARLOS BAUTISTA ROJAS
JEFE DE LA UNIDAD DE POLITICAS PUBLICAS
DE LA COORDINACION PARA LA ATENCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y COORDINADOR
DE CONTROL INTERNO

AP

C. SANDRA SOLEDAD ESCOBAR JIMENEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE CAPACITACION
Y DIFUSION Y ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

C. ANAIS YAMI LE\/{YA BOURGUET
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION Y
SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES Y ENLACE DE

ADMINISTRACION DE RIESGOS



