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ACTA DE LA PRIMERA SESION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
COORDINACION PARA LA ATENCION DE LOS DERECHOS HUMANOS.

En Oaxaca de Juirez, Oaxaca, siendo las 12:00 horas del dia 08 de febrero del afio dos mil
diecinueve, previa convocatoria, se encuentran reunidos en las oficinas que ocupa la Coordinacion para
la Atencién de los Derechos Humanos, con domicilio en la calle M. Bravo 117, Col. Centro, Oaxaca;
Norma Reyes Teran, Coordinadora para la Atencion de los Derechos Humanos del Poder Ejecutivo
del Estado de Oaxaca y Presidenta del Comité de Control Interno; Carmen Castillo Sanchez, J efa de
la Unidad Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité de Control Interno; Juan Carlos Santiago
Eugenio, Jefe del Departamento para la Igualdad y la No Discriminacién; José Juan Julidn
Santiago, Jefe de la Unidad Juridicay Vocal “B” del Comité de Control Interno, y Casilda Venegas
Jarquin, Representante de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado de
Oaxaca, segun oficio de designacion No. SCTG/SASO/DCIGP/010/2019, de fecha 12 de febrero de 2019,
expedido por la Ing. Maria José Jarquin Torres, Directora de Control Interno de la Gestion Publica de la d
.

Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y quien fungira como Asesora del Comité de
Control Interno, (Anexo 1); como invitados el Carlos Bautista Rojas, Jefe de la Unidad de Politicas
Publicas y Coordinador de Control Interno; Sandra Soledad Escobar Jiménez, Jefa de Capacitacion >
y Difusién y Enlace del Sistema de Control Interno Institucional y Anais Yamin Leyva Bourguet, Jefa
del Departamento de Atencién y Seguimiento a Recomendaciones y Enlace de Administracion de \
Riesgos, con la finalidad de celebrar la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno, de \)/
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Sexto, Articulo 35 y demas relativos del Acuerdo General por
el que se Establece el Sistema de Control Interno de la Administracién Publica Estatal, conforme al
siguiente:

ORDEN DEL DiA f\

1. Declaracion del Quérum legal e inicio de sesion. oo

2. Aprobacion del Orden del dia.

3. Ratificacion del acta de la sesion anterior.

4. Seguimiento de acuerdos.

5. Cédulas de situaciones criticas. - -~
6. Revision de los apartados siguientes: @
a). -Observaciones de instancias fiscalizadoras. ‘
b).-Comportamiento presupuestal y financiero. /
c).-Pasivos laborales contingentes.

7. Seguimiento al establecimiento y actualizacién al Sistema de Control Interno.

8. Asuntos Generales.

9. Revision y ratificacion de acuerdos adoptados en la reunion.
--------------------- DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA ---------omnnn--

1.- Declaracion del Quérum legal e inicio de sesion. — En uso de la palabra Carmen Castillo Sinchez,

Jefa de la Unidad Administrativa y Vocal Ejecutiva del Comité de Control Interno, procede al pase de
lista (Anexo 2) de los servidores publicos convocados, por lo que de igual manera solicita las
acreditaciones de los miembros, Asesor e invitados y que en copia simple se anexan a la presente, los {
cuales se ratifican para este ejercicio fiscal 2019, (Anexo 3). Asi mismo presenta a los integrantes del ’\‘ \\f )
mismo a Juan Carlos Santiago Eugenio, quien fungird como Vocal “A” del Comité de Co

&




e e e ——— ey

Coordinatidn para fa Atencidn
delosDerechas Humenos

vs0eew

JUNTDS CONSTRUIMOS EL CAMBID GebiemonaiEstada

JInterno de la Coordinacion para la Atencién de los Derechos Humanos, mediante exhibe el oficio de

‘Rira la Atencion de los Derechos Humanos, para desempeiiar el cargo de Vocal “A” del Comité de
Lontrol Interno de esta Coordinacién (Anexo 4), por lo que a continuacién, se realiza la toma de
protesta del Vocal “A”: En uso de la palabra Norma Reyes Ter4dn, Coordinadora para la Atencién
de los Derechos-Humanos y Presidenta del Comité del Control Interno, procede a tomar protesta de
ley al C. Juan Carlos Santiago Eugenio, como Vocal “A” el cual tendra atribuciones conferidas en
el articulo 30 del Acuerdo General por el que se establece el Sistema de Control Interno de la
Admnnlstra(:lon Publica Estatal::“; Protesta guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados
Unidos; Mexicanos, la particular del Estado,. las leyes que de uno y otro emanen y. cumphr Jeal y
patrlotlcamente con el deber del cargo de Vocal “A” del Comité de Control Interno de la Coordmacmn
para la Atencién de los Derechos Humanos, que se le ha conferido?” y habiendo contestado el
interrogado: “;Si, Protesto!” la Presidenta del Comité de Control Interno de la misma, repuso: “Si asi
no lo hicieras, que la Nacién y el Estado: os lo demande”. Toda vez que la Vocal Ejecutivo ha
verificado. la totalidad de los servidores piiblicos convocados, informa a Norma Reyes Terin,
Coordinadora para la Atencién de los Derechos Humanos y Presidenta del Comité de Control Interno
.que se encuentra reunido el quorum legal requerido, por lo que la Presic{énta de este Comité.procede a
declarar legalmente instalada la primera sesi6n ordinaria del Comité de Control Interno de. esta
Coordinacion, en términos del articulo 37 de nuestro mencionado ordenamiento.

2.- Aprobacién del Orden del Dia.—Continuando con el siguiente punto del orden del dia Norma
Reyes Teran, Coordinadora para la Atencion de los Derechos Humanos, somete a consideracion de
todos los presentes el Orden del Dia, el cual es aprobado por unanimidad en términos del articulo 27,
fraccion I del Acuerdo General por el que se establece el Sistema de Control Interno de la Administracién
Publica Estatal.
3.- Ratificacion del acta de la sesion anterior. Norma Reyes Teran, Coord 1nadora para la Atencmn de
los Derechos Humanos y Presidenta del Comité de Control Interno, manifiesta que. el acta de la sesién
anterior, que corresponde a la Cuarta Sesion Ordinaria del afio 2018 del Comité de Control Interno celebrada
en fecha nueve de noviembre del 2018, se encuentra debidamente firmada en todas sus partes y enterados
de su contenido a los miembros de este Comité y los que en ella intervinieron, por lo tanto, en este acto los
miembros de este Comité ratifican el contenido de la misma, manifestando de igual manera a Juan Carlos
Santiago Eugenio, Jefe de Departamento para la Igualdad y no Discriminacién de la Coordinacion
para la Atencién de los Derechos Humanos, para desempeiiar el cargo de Vocal “A” del Comité de
Control Interno su conformidad, toda vez que en el momento de la celebracion de la sesion atin no teria
dicho cargo, pero la ratifica en los términos expuestos. ’ ‘
En uso de la palabra la Vocal Ejecutiva del Comité de Control Interno de la Coordinacién para la Atencién
de los Derechos Humanos, manifiesta que el acta de la sesion anterior fue entregada en la mencionada sesién,
dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 29 fracciones XI'y XII de referido Acuerdo General.~---
3.- Seguimiento de acuerdos. En uso de la Voz la C. Carmen Castillo Sénchez, Vocal Ejecutiva del
Comité de Control Interno, procede a informar respecto de los siguientes acuerdos:

CUERDO 01/CADH/4S0/2018.- La C. Norma Reyes Teran, titular de esta Coordmacwn 1nd1co que
refitiria a la Secretaria de Contraloria y Trasparecia Gubernamental, con atencién al Director de Control
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Interno de la Gestién Publica, el Programa de Trabajo de Control Interno para el eJercxcm 2019 que
contendra los requisitos contenidos en el MEMICI.
SEGUIMIENTO.- En uso de la palabra el Coordinador de Control Interno de este Comité, Carlos Bautista
Rojas, manifiesta que mediante oficio CADH/0253/2019, de fecha 07 de febrero de 2019, se remitio el
Programa de Trabajo de Control Interno 2019 de la Coordinacién para la Atencién de los Derechos -
Humanos, el cual estd compuesto por seis acciones especificas correspondientes al Primer Componente
“Ambiente de Control” y a los niveles de Control Interno; Estratégico, Directivo y Operativo, de
conformidad con lo establecido en los articulos 10, 11y 12 del Acuerdo General por el que se establece el
Sistema de Control Interno de la Administracién Publica Estatal; asi mismo, incorpora los requisitog
establecidos en el numeral 7.6 del MEMICI. De igual forma, el Coordinador sefiala que se encuentra a |a
espera de recibir las posibles observaciones derivadas de la revision del PTCI 2019 por parte de la Secretariy
de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y en uso de la voz la Asesora manifiesta que efectivamente
se le comunicara a la brevedad posible y de manera oficial las observaciones para que sean solventadas
dentro del término que marcara dicho documento, y que se deberan atender aquellas deficiencias de la cual |
pueda adolecer el PTCI del presente ejercicio, esto con la finalidad de fortalecer el sistema de control Interno
al interior de esta Coordinacion, quedando su servidora en la disponibilidad para la actualizacion de su PTCI
(Anexo 5)
ESTATUS. - Los demas integrantes de este Comité dan por cumplido el presente acuerdo. —----—--
ACUERDO 02/CADH/4S0/2018.- El C. Carlos Bautista Rojas, Coordinador de Control Interno, declard
que enviarfa su informe anual a finales de diciembre y que consistiria en un diagnostico que se haga de la
implementacion del Sistema de Control Interno de esta Coordmac1on derivado del prlmer componente de
ambiente de control. o :

SEGUIMIENTO. - En uso de la voz el mencionado Coordinador Interno sefiala que el Informe en mencién
ha sido enviado a la Secretaria de la Contraloria y Transparenc1a Gubemamental con el oficio
CADH/0273/2019. (Anexo 6) :
ESTATUS.- Los demas’ mtegrantes de este Comité dan por cumplido el presente acuerdo. --------------
4.- Cedulas de situaciones criticas. — En uso de la palabra la Vocal Ejecutiva menciona que tal como se
demuestra a los demas integrantes de este Comité, mediante ¢l formato de Cédulas de situaciones criticas se
identificaron dos problematicas. -La primera se refiere a.- Cédula de situacién critica de servicios personales,
en la que se expone que se realizé un anélisis al presupuesto autorizado para el rubro de servicios peljsonales
en donde se detectd que existe un déficit presupuestal para cubrir las plazas de contrato contrato, contrato
confianza y confianza por un monto de $1,068,911.68 (Un mill6n sesenta y ocho mil novedientos once pesos
68/100 M.N.), el cual ha sido informado a la Secretaria de Admlmstracmn para los tramites
correspondientes. (Anexo 7) --
La siguiente Cédula de situacién critica es en cuanto al Programa de Trabajo de Control Interno y que se
trata de una accion de mejora contemplada dentro del PTCI 2019 del segundo componente de
Administracién de Riesgos, y en cuanto a dicha problematica la Asesora mamﬁesta que se le dara la atencion
correspondiente a la brevedad posible. (Anexo 8) : iommc ‘
5.- Revision de los apartados siguientes.
a) Relacion de Auditorias. En uso de la palabra, la Vocal Ejecutiva del Comité de Control Interno, «g
informa que en la sesion anterior se hizo del conocimiento donde el Subsecretario de Auditoria y Supervisién

de Obra, requiere informacion para la fiscalizacién de la cuenta publica 2017, remitiendo a dicha ~
subsecretaria la informacién solicitada, sin tener hasta el momento observacién alguna,diic'ha inforn
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por lo:que estamos a la espera y en la proxima sesion ordinaria se informara del estatus que guarda dicha
informacion.-:

_]ercmlo ﬁscal 2019 (Anexo 9) : :
‘¢) Pasivos Laborales..- Sigue mamfestando la Vocal Ejecutiva de este Comlte enrelacion al laudo decretado
dentro. del expediente laboral 113/2014, con fecha 28 de enero de 2019, se recibié el oficio
KC.[GEO[DGTSPJ/0124/2;019, referente al expediente laboral 113/2014, dirigido a la C. Norma Reyes Teran,
Coordinadora para la. Atencién de:los Derechos Humanps, mediante el cual solicitan el pago de $627.55
(seiscientos veintisiete pesos con cincuenta y cinco centavos) como resultado de dicho proceso; por lo cual
~ se informa que en diligencia llevada a cabo el dia de hoy ocho de febrero del afio en cursos, a las 9:00 horas,
personal de esta Coordinaci6n se apersoné en las oficinas que ocupa la Consejeria Juridica del Gobierno del
Estado, en la cual se dieron cita los Representantes legales de la Consejeria Juridica y de la Secretaria de
Administracién del Poder Ejecutivo y en forma conjunta manifestamos que se hacia entrega de la Constancia
Genérica de Antigiiedad y pago por la cantidad de $627.55 (seiscientos veintisiete pesos con cincuenta y
cinco centavos) solicitando la conclusién y archivo del expediente, se anexa acta copia simple del acuerdo
levantado en esa diligencia (ANEXO 10) -
5.- Seguimiento al establecimiento y actuahzacxon del snstema de control interno. Acto seguldo la
Coordinadora cede el uso.de la palabra a la licenciada Casilda Venegas Jarquin, quien manifiesta a los
miembros de este Comité la atencion de manera oportuna primeramente en cuanto a la convocatoria que se
emiti6 con los 5 dias de anticipacién que marca nuestro ordenamiento y que en las subsecuentes sesiones.se
le dé la misma atencidn, asi también la elaboracmn y remision del Programa de Trabajo de Control Interno
de manera oportuna a la Secretaria de la Contraloria, ya que contempla aquellas actividades determinadas e
implantadas por los Titulares y demas servidores publicos de los Entes Pubhcos ‘de una Institucién para
eliminar deblhdades de control interno; dlsenar implementar y reforzar controles preventivos, detectivos o
correctivos. :
Por otra parte, y en razon dcl serv1dor pubhco que se mtegra a este Comité, reﬁere que el Slstema de Control
Interno es una herramienta administrativa sustancial para alcanzar con mayor eficiencia los objetivos y metas
de_las Instituciones publicas, elevar su desempefio, cumplir con la normativa aplicable y consolidar la
Transparencia y rendicion de cuentas y que dicho proceso tiene como fin proporcionar un grado de seguridad
razonable en la consecucion de los objetivos de la institucion. El Control Interno debe establecerse al interior
de la Institucién como una parte de la estructura organizacional para ayudar al Titular y al resto de los
servidores publicos a alcanzar los objetivos Institucionales de manera permanente en sus operaciones a
través de planes, métodos, programas, politicas y procedimientos utilizados para alcanzar el mandato, la
mision, el plan estratégico, los objetivos y las metas institucionales. En este sentido, la implementacién de
un Sistema de Control Interno efectivo debe tener como teleologia la defensa en la salvaguarda de los
recursos publicos y la prevencion de actos de corrupcién, pues aporta elementos que, promueven la
onsecucion de los objetivos institucionales; minimizan los. riesgos y consideran la integracion de las
/tecnologias de informacién a los procesos institucionales; :asi mismo respaldan la integridad y el
_comportamiento ético ‘de los servidores piblicos, y consolidan los procesos de rendicion de cuentas,
hacigﬁdo hincapié de los dos lineamientos que rigen el Sistema defJContVrol Interno y que pueden. ser
descargados del Portal de la Contraloria para su estudio y analisis, de igual manera hace del conocimiento
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de una guia practica de control Interno que puede ser descargada del mismo portal y que se trata de una
explicacién breve de las funciones de todos y cada uno de los integrantes que conforma este Comité, esto
con la finalidad de que cada miembro tenga en consideracion sus funciones para su participacién dentro de
este Comité.
En cuanto a los Reportes de Avance Trimestral de las acciones de mejora del PTCI, de igual manera sugiere
se envien en tiempo y forma, sin pasar de lado los tiempos que marcan nuestros acuerdos en materia de
control Interno, agradeciendo su participacion.
6.- Asuntos generales. En uso de la palabra Norma Reyes Teran, Coordinadora para la Atencion de los
Derechos Humanos y Presidenta del Comité de Control Interno, pregunta en este acto a los integrantes del
comité si existe algiin tema de interés a tratar en la presente sesion, a lo que los integrantes de este comité
manifiestan que por el momento no hay otros puntos a tratar.
7.- Revision y ratificacion de acuerdos. Continuando con el siguiente punto del orden del dia,. Norma
Reyes Teran, Coordinadora para la Atencién de los Derechos Humanos y Presidenta del Comité de Control
Interno, somete a consideracion de los miembros del comité los siguientes acuerdos los cuales fueron
aprobados por unanimidad quedando en los siguientes términos:
ACUERDO 01/CADH/1S0/2019.-Los integrantes de este Comité instruyen al Vocal Ejecutivo para que le .
dé seguimiento a las problematicas expuestas dentro del punto del presente orden del dia de cédulas de N 1\
situaciones criticas.
ACUERDO 02/CADH/1S0/2019.- Los integrantes de este Comité instruyen Al Coordinador de Control \

Interno, para que en la préxima sesion ordinaria informe de las acciones de mejora implementadas al Interior
de esta Coordinacién mediante el primer Reporte de avance trimestral.
8.- Cierre y clausura de la Primera Sesién del Comité de Control Interno. -Habiéndose agotado los

puntos del Orden del dia y no habiendo. otro asunto que tratarse se da por clausurada la presente sesién

ordinaria del Comité de Control Interno de. la Coordinacién para la Atencién de los Derechos Humanos, (
siendo las trece horas con treinta minutos del dia.de su inicio, prev1a lecturay firmando al calce y al margen .

por triplicado los que en ella 1ntervm1eron para los efectos legales correspondlentes CONSTE. COMITE

DE CONTROL INTERNO DE LA COORDINACION PARA LA ATENCION DE LOS DERECHOS
HUMANGOS.

COORDINADORA PARA LA ATENCION DE LOS
' DERECHOS HUMAN OS Y PRESIDENTA DEL
'COMITE DE CONTROL INTERNO
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C. CARMEN CASTILLO SANCHEZ
JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
DE LA COORDINACION PARA LA ATENCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y VOCAL EJECUTIVA DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO

C. JUAN CARLOS SENTIAGO EUGENIO
| JEFE DELDEPARTAQ[ET\%‘Q PARA LA IGUALDAD
Y LA NO DISCRIMINACION DE LA COORDINACION PARA LA
ATENCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y VOCAL ADEL
' COMITE DE CONTROL INTERNO "

C. JOSE JUAN JULIAN SANTIAGO
\  JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA
DE LA COORDINACION PARA LA ATENCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y VOCAL B DEL
' COMITE DE CONTROL INTERNO
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INVITADOS

C. CARLOS BAUFISTA ROJAS
JEFE DE LA UNIDAD DE POLITICAS PUBLICAS
DE LA COORDINACION PARA LA ATENCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y COORDINADOR
DE CONTROL INTERNO S

C. SANDRA SOLEDAD ESCOBAR JIMENEZ

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE CAPACITACION
Y DIFUSION Y ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION Y
SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES Y ENLACE DE
ADMINISTRACION D

@

REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL DEL ESTADO DE OAXACA Y ASESORA
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Las presentes firmas corresponden a la Primera Sesion del Comité de Control Interno de la
Coordinacion Para La Atencion De Los Derechos Humanos, celebrada el dia 08 de febrero del

afio dos mil diecinueve. TN







