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La Coordination parade fa Aleg i g nos, 85 U Organd auxiier del Poder
Eincutivo del Esiado de Oaxace, émargaéc encitn gubermamental de los reguerimisnios
que al Poder Ejecufive formulan los Srganos rgtionales ¢ internacionales de protactitn a ks
Derachos Humanos-y la sonducsion de las politicas pabiicas en materia de Derethos Humanos del
Poder Ejecutivo.

Como ente integrante de a Administracion Piblica requisre, para su adacuada funcionamianis, de
insteumentos teenico-adminisiratiios que definan y acoten. sobre bases normativas, of esquems
organisofuncional con el que habrd de-cperar.

El Manuat de Organizacién de fa Goordinacion para 13 Atencion de los Derechos Humanos,
comprende 8 as dreas sdministrativas pravistas en el Reglamento Intemo publicado &n &
Perddico Oficial del Gobiema del Estado e 18 de octubre de 2014, y fue elaborado bajo los
objetivos y lineas de accibn del Plan Estatal de Desamolly 2015:2016 'y eonforme a la norinatividad
vigente.

Con el presente Manual de Organizacion, la Coordinacion para fa Atencion de los Derechos
Humanos, ofrece un instrumento que define de manera precisa las funciones y-actividades del
personal de las diversas areas administrafivas y prefende- con ello, “evitar confusiones,
dupliidades, omisiones v discrecionalidad. Al mismo tiempo, permite mejorar Ta comunicacion y
coordinacién interinstitucional con el propésito de construir un verdadero equipo de trabajo con
responsabilidades y funciones claramente especificadas para cada puesto.

De esta manera, se-define &l compromiso del personal asignado, lo que beneficia el cumplimiento
de los objetivos de la Coordinacion.

La Coordinacion para la Atencion de los Derechos Humanos, implementa el presente Manual de
Organizacion, para evitar la discrecionalidad en el ejercicio del servicio publico y facilitar la
direccion, supervision, control y evaluacion de las funciones de conformidad con la normatividad
vigente.

. OBJETIVO DEL MANUAL DE GRGANIZA

que la conforman,
continua e.J

.?ﬁ% encargada de la conduccion politica del Estado mind su autonomia funcianal, ya que
mplicd el sometimiento de la atencion de los derechos humanos a la conduccion politica, ademas

| que al no tener nivel de Secretarla, no tuvo el impacto social ni institucional para llevar a cabo

dicha responsabilidad.

Por eso, durante el gobiemo del Licenciado Gabino Cué Monteagudo, se generd un nuevo disefio
institucional de atencidn a los Derechos Humanos. Mediante Decreto nimero 1073, publicado en
¢l Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, de 10 de marzo de 2012, se cred la
Coordinacion para la Atencion de los Derechos Humanos, como organo auxiliar del Poder
Ejecutivo del Estado, con las facultades que le confiere 8l articulo 52 de fa Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado, entre las que se encuentran las de coordinar acciones de difusion e
interlocucién con instancias internacionales y nacionales, promotoras y protectoras de derechos
humanos, asi como, de los derechos de los migrantes  trabajedores oaxaquefios temporales en
terrtorio extranjero, y las que se dedican al fortalecimiento de los sistemas de procuracin y
administracion de justicia; atender los requerimientos en tiempo y forma que le formule fa Comision
Nacional de los Derechos Humanos, la Defensorfa de los Derechos Humanos del Pueblo de
Qaxaca y Organismos Internacionales competentes y afines, a las autoridades y servidores
plblicos del Poder Ejecutivo del Estado; coadyuvar con la Comision Nacional de los Derechos
Humanos, la Defensorfa de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca y organismos afines en
la divulgacion, promocion, conocimiento y capacitacion en derechos humanos. y promover y
consolidar acciones que generen fa garantia plena a los derechos humanos, entre ofras.

Desde su creacion, funge como fitular de la misma la Licenciada Eréndira Cruzvillegas Fuentes.
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. WMARCO JURIDICO

MIVEL FEDERAL E INTERNACIONAL

Sonstitaion P‘@ﬁtica de fos Estados Unidos Mexicanos.
Puslicaca en.ef Diario Cficial e fa Federacion ¢ 5 de febrere de 1517
Ultira reformg 10 defulic de 2015,

Daglaracion Universsl de los Derechos Humanos.
Aprabada el 10 de diciernbre de 19448 en la Asambles
General de la ONU, Paris, Francia.

Conwancion Amencang sobre Derechios Humanos,
"Pacto de San José de Costa Ried”.
Aprobada el 22 de novismbre de 1959 en la Cludad de San José, Costa Rica.

Pacty Internacioral de Derechos Civiles ¥ Politicos.
Adopiado por ls Asambles General de Jas Naciones
Unidag &l 16 de diclembre de 1988,

Entrd enovigor el 23 de marzp de 1878,

Pacto intemacionat de Darechos Econdmicos v Soclales,

Adoptade v ablerio a I3 firma, ralificasién 'y sdhesion por 8 Asamblea
General de s ONU 8l 16 de diciambrs de 1655,

Entra envigor et 3de snero de 1576,

Ley General de Victimas,
Pubticada en el Diario Oficial de 12 Federaciin el 9 de enera de 2013,
Ultima reforma 03 de mayo de 2013,

Ley General de Cordabilidad Gubermamental
Puplicada en &l Diario Oficial de la Fadaracitn &l 31 de diclemitre de 2008
Ultima raforma 00 de dicembre de 2013,

Acuerdos del Consejo Nacionat de Armonizacisn Contable
Mormas ymetodoiogia pars la deferminacin de los moment

colables de logingrasos sn iz Cludad de Mé‘x;;:(:
Publicado sn-ef Diarlo Oficial de Ja Fedesmcidn 81 08

NIVEL ESTATAL
Constitic cﬁn Pulifica del Estado Libre y Sobe
’r; fmg (eicrms 30 de junio de 2015.
Cédigo Fiscal pars-el Bstado

?mt f;ausx e el PQ{%EO 8l

Lay de Archivos
Pubficatc an el P
Uitima reforms 07 ds

Ley de Bienes Pertenscientes 3l Estado
Publicado en of POGEQ & 15 de diciemby
Ultima reforma 7 de alrd ds 2018

Ley de Ingresos del Estado de Oaxaca pars & giercicio fiscal 2015
Publicada an & POGEC & 27 de divirmbre de 2014

Ley de Proteccifn de Dalos Personales.
Publicaso en ¢ POGED ¢ 23 de agosts de 2008

Luy de Responsabilidadss de los Servidares Fiblicos de! Estadn y Municipios de Oaxaca.

Publicago en st POGEQ ¢ 1 de junis dy 1988
Ultirna reforms 8§ de septismbre de 2012,

Loy de Transgafema y Agcees & iy Informacion Polies para sl i.s%zda de Osxaca
Fuslicado an of POGEQ el 15 ds marzo da 2008,
Uierna reformsa § de septiembre de 2013

Ley Estatal de Presupussio y Responsabiiidad Hacendaria
Publicada en-el POGED ¢ 24 de diciembre de 201
Litima reforma 27 de didembre de 2014

Ley para Adquisiciones, Arrendamientos ¥ Servicios del Estado de Daxges
Publizado en & POGED el 18 de abri de 2008,
Uitima reforma 31 de diciembre de 2013,

Lay Orgdnics del Poder Ejscutive del Estadoe Ousaza.
F’u“si; ada &n ¢ POGEQ ol 1 de diciembre de 2046,
Uitimg reforma 22 de abrl de 2018,

Presupuesio de Egresos del Bstade da Oaxaca para el
Publcado e el POGED 31 de Diclembre de 2014,

Eiercicio Fiscal 2015

Regiaments Inferns de iy Coordinacion parg ke Alencidn de log Derechos Humanas,
Publicads en 8 POGEO ¢l 4 de noviembre d

F?ﬁsgmadc &n zs; FG&:E{} 8
Ultitna refarma 1 de diclemby

dormatvidsd en Mal

y Entidades de i;
Publicads an
Fadeerratas

. enire & Gobizno del Estads de Oaxaca v los organismos
1 de los derechos humanos nacionales e intemacioniles

‘%gg/iﬁ%%sﬁmcién que fortalezca la cultura de respeln de los derechos humanos en gl

tado, sabedores d8 que pera que exista justica y paz debe haber réspelo @ lus
recms humanas, condiciones necesarias para el progreso y &l desarollo del Estadode

Vi, ESTRUCTURA ORGANICA

1. Coordinador
1.0.1 Secretario Particular

1.1 Asesor
1.2 Unidad Administrativa

1.3 Unidad Juridica
1.3.1 Departamento de Atencion y Seguimiente de Recomendaciones
1.3.2 Departamento de Atencién a Quejas y Propuestas de
Conciliacion
1.3.3 Departamento de Atencion & Alertas Tempranas y Medidas de
Proteccién

1.4 Unidad de Politicas Pablicas
1.4.1 Departamento de Disefic y Seguimiento de Politicas Piblicas
1.4.2 Departamento para la lgualdad y la no Discriminacién
1.4.3 Departamento de Capacitacioén y Difusion.
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CRGANIGRAMAS ESPECIFICOS

GCoardinagitn

DOCREINAGION
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. 3. Campo Becisionak

V. GEDULAS DE FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES

iéeﬂtif cacmm Coommamén para la Mencian de tos: Dereches Humsnos

me de getualizacion o apica
wosto Coordinador [
Gobamager Conetituc
Coprainacion

T oa‘aglm»“‘ 13n laboral Masde Supsrior - Confianzs

1. Objstivo General:
Proponer y desarrollar las politicas en materia de Derechios Humanios en of Estado, con s finalidac
de impulsar, 8n ia Adminstracion Pltlica Eslatal, una cultura de respefo. plomozion. gacaniia y
groteccién a log derechoes humanos,

.2, Funciones especificas: :
lmp!emazzzaf las acciones pars lograr i3 participacion de la sociedad en fa creacion da una
culturs de reapeto 2 los Defeches Humanoes;

Infervanir wn los juitios de ampars s deéfenss de la Coordinacidn para la alestidn de Jt}s
Oerechos Humanos y emitir fos informes previgs y j tificados;

Autorizar ios pmyﬁcms para actualizar 13 sg&@;é an matera de Derechos Humanas!
para prasehiation &t Gubernador: ’
Loordinar las ‘aocinneg

Tde T

Humanag;

Coordinar a atencion de los

Y

tal encaminadas 8l fontaleciminrite
acionales an matetia de Derschos |

Coordimar la sistemat]
las Derschos Humar
Coardingr fa 8t

rvenios y bases de Coordingnitn y.en genela

icos mon autoridades ¢ instaricias nacionaies

t?ms Hamanes;

05 &l Gobernador wsmba i

| jeitn a fng Sistenyas de procuracién y administracién e> :

Jerechos Humanos,

o0 e cursos de alls formatidn on matens de Derschos Humanas sn

proguracita ¥ admfmstracmn de jugticis gua permitan erradicar pragicas

torturay &f dekiss p

icidn de cursos y tallerss en materia g Derechos Humanas e log

sl V-de justici gue permitan fa procurstié

éﬁm‘s ramén e justicia ‘Gon parspective de geénero y de atencidn 4 los derechos de ias

eres;

tlessr las politices sn Derechos Humanos. y coordinerse con las. Dependenciss v

Entidades def Pader Ejgcutive Esiatal, parg su seguimiento;

@, Doordinar (2 elaboracion del Diagndstos ¥ Programa Estatal de Derschos Humanos dat
Gehismn del Estado;

s Estabiecer fas Comisiones y Comités Infermsttucionsles qus se fequisrsn fars &
generacion de una Cultura de Derechos Humanos;

»  Estabiecer las scciones de fortalecimisnto de ias relaciones con fos organismos sauionsles
¥ interacionales promotorgs y delensoras de oy Deorechos de Migrantes v s s
Tracajadares Temperales;

@ Degarroliar acciones de fotalecimiente d¢ las refaciengs con 1os prganismios nacionaies &
intarnavionstes promotoras de s Dergchog Humanes:

« Eslablacer las geniones pars ol desarpliv de fropunsias generales encaminadas a 'l
migjora continua de 3 proteccion & los Derechos Humanos,

. y participer en las © y Gomites e por s naturaless de log objatives de
las peliticas de Derechos Humanos estatales resulten necesarios:

«  Autorizar fa- obtencién de informaciSn pars l3 stenclée & los requenmienios gue i
Becretaria de Relaciongs Exteriores y Secretarls de Gobemacion dirfiar &t Siesulivo dat
Estade. en cunplimiento a las medidas cautelares, acciones urgentes y esolucionas de
arganismos internacionales en materig de derechos humanas;

« Participar o |2 slabaracidn el Plan Estatal de Desarralis det Goblemo del Sstagy en
materia de Derachos Hurmanos;

»  implemeniacién de sisiemas sutumatizados v ibroz de registro-de las racomendacionss,
medidas catelares, alertas tempranas y demas resolutionss amitidss pur los prgsnismss
de Derechos Humanss: .

«  Participar en fepreseniacion del Gubemader ante los mecanismios de proteccidn. 2 los
Derechos Humarnss;

+  Evalugs gus o actiones 6. itacion de ia Cooedi
sitos sstdndsres internacionales v naciongles;

+  Evaluar of suguimiante sobre sl cumpliotients-en matesia de Dergchos Momangs;

+ Lag demds que l& sefialen las digposicionss Caphicales y le
jrrdrquico inmediaty, en el dmbilo de su comp

an e realizs soniorma s loe miss

&F gugerior

i Autorizar, dingir ¥ supervisat g elaboracidn del diagndstion de Derechos Humanss,

L s Valider las sccionss relativas o Plan Estetal de Derezhos Humanoes ¥ Plan Estatel de
Desarrolie en ol rubre de Derechos Humanes.

» Instuir 3t personat 3 su sargo sobve la ejecucion de las acciones necesaras para
cumplimiento de objetivos, metes, programas y dar seguimi alns isas gak

. Pader Ejscutiva en matetia de Derechos Humaros. =
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3 Objetive General

Inditestos Tatal F’ungsf comp gnlace entre:ls Coordinasion y las Dependencias v Entidades de las ariministescior
& 14 federal, sstatal y municipal, ast como cor organismios gut walgs v ng files
matedis g8 derechos humanos. lmegfaf le agends ﬂel Htutar de ta Coordinacion para su awndién v
e seauimiante ol it de daty (o do ;

5. Relaciones Inferinatitucionalss

Pussto yaarga | i 5 ; : -
A6 rabs §? Gon ¢l ohislode Fresuarcia Funciones sspacificas:
e ——— ; e Establecer  comunicacion  instlusional con  Dapendencias ¥ Entidads de iws
TR —— Eventual Periodicn Permanenie sdministraciones federal estatal v munisipal asl comb con « is aut sy
' IRELSE 38U BRrabasion. : nogubarmamentsles en maleria de derachos humsnes,
%ﬁ*’f Epoutg, ) programas, teglamentos i + Elaberae ¢ directorio interinatilucionsl de lr Coordinecibe ¥ g8 las organis
¥ demas  doctmenios : gulser lesy e gub ales;
normatives que engan | « Ravigar los dosimenios informatives pars f fituler, pravi aoal asistencia g
como  fnglidad sl eumiones de frabaje )
cunplimiente  de s « ] « Falacionar Ios aswnios pendiantes de bn Coordinacitn v lavar ol sontol de las actividadas
it o p ~ §j i e I3 sgends del tiniar
(1' e 3’? i iy e é * Ragistrar las reuniones de frabajo del personal de s Coodinasisn :
Goordinacién  para la «  Revigar vy acluglizar ias de corrads, cedes sogiales o gitios proples de e
i Aenitn de los Dersedus ; Coordinacidn;
% Humanas, : i +  Llsvar o registn de lus sudiencias y a‘emén 2l publico con'el titldar de la Coordinasion o
g X ; paraonal de oy dreas que la integrar,
¥ " ‘ + Recabar la informacidn. de las Aress relativas 3 los- asuntos ge su
Enfo;tjr’ar‘ mb{? f‘ H cumpetancia v ol estado gue gurrdan;
} ﬁfﬂ"ﬁ*‘m‘ﬁm ge fow 1+ Reportaral Goordinador sobre ol estada y 05 85UMos G i Coaedinacia
Uinidaties, pianes y programas. »  Urlentar, previg las instruodiongs, ded tiotss e aptys pera los Clidadanos
X que a3l lo saligiten ¥, 8 su oal e ks aptodiiades sonessondientes;
Acordar los asuntos de - + Lax dumde gue le sefislen
su1. pompsiencis para o L deréryice inmrediato
cumpliriento del-okjeto ¥ ; -
fines ds Ja Bosrinacion. L2 Camnpo Desigiona
» Dontrelar las aud
© Ulsvar el reglsl
Peritdien Farmanents
Cortiision Atendsr
Nacional  fe: requenmigttos ¥ Total
Derashios peticiongs del X &
- Hurrans, pmbudsrian necional y
¥ Sewstarls gl canalzar por conducto
& . 4 - "
5 (Relacionss de la Beeretaria du .
& | Exterioney; Felacionss Extariores v Fracusntia
Secretaria del b Semefais e ) R Perigdics
Gopermacion: | Gohemacisn las aiolcia iy &
respuestas a s \d;::.h ades ¥
meguetimisntos de log ‘ '
RIATSITOS Warificas tas
:ﬁgz&;:tgy:alega ‘iz necasidades da la %
: t ¢ & Cosrdingsin
DPependsncias ¥, garachios humanos.
Entidades do la
AdMISlASON | st e informacion Evartual Perisdies | Permanente |
Pillica para 1 -elaborasion de ) o .
s iformes, s de o]y squmidni %)
N partic pi ¥ AEEAMIS 2
S’iz;; :;g;a Thulares  de lasi asuntos ¥
2 Knohd Dependencias Wi COMSIOTISG. by
Entidades  dp
£, Partll dessade del pussto m Aqm:m‘fs&raci@n ,
Preparacion académica 1 Publica Estatal.
Licanciatura-an Desmcho, Relaci @ !
Conocimientos generales Secretarias  sengién ¥ X
Derechos humanes, ) ‘, aﬁmmzst'a’ o, < gestion ds oroyectos Parficulares y  dreas vinculacion
planescidn, desarrels uniacitn 48 i if ge agmyi de 3‘{5 inatitucional. :
de drabio, mansjo 8 r::gz;g::&as " sé |
pofiicas piblicas, mane) . e o b !
 Gonoimientos sspe : v ' | Piblica Federal.
‘Dbrschos humancs,
FIRGRER: rfcl dog

del pueste

.7 _Expaiencis iaboral
Puesio o e
Hshar dessmpefiade cargss plblicos ds
direccién en greas. slacionadas con ks

L icenciatura 6n Darechn, BLonamia, Administracion, Adrvmstiracian Plbkce, Foliicas Pitdicas y
Gestidn Piblics.
Conosimientoy generales
Relaziones humanas, Womess de canidec y contiliaciin, relaciones «an |- trganizacionss da
derschos humanos. gerechos humanos, crealividad o indovadion yeo de herrd
Mando supeior wen: I8 Admidigtracion S:afon Conooimientos especificos ;
Piblica Faderal, Estatat o Municigat. | tansic de. programas Joformalicos. archivopamia,  relaciones. pubiicas, conodimientos
Dingoidn de provecins eslraiédicos an secraiaraes ¥ auminisirativos

polizas putinas )
Cérhula de funciones ¥ respe didades L 7 Experiencia laboral
Puesto o area | Tiempo minime de sxperiencs
; 16 de Jog Derechos Huinanos . Wando medic D SURENar GRS AGTITERT TG
chadeelsboracion i Geptsmbre 23018 Fibiica Federal, bstatal o Mumicipat o en 3 bt

soha de actualizacion N . ) instituciones privades
(Buesto lar ¥
{ Buperior inmedisto: Argas administrativas, relaciongs Humanas &

rea e s o | internacionales, an el secter pdblico o privads 3 afies
| Tipo:de plaza - relacien lano Hedin-Confianze
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Cédula de funciones v msponsabilidades

Identificacion: Codrdinacién parala Anﬂcxan delos Devect

‘Area de adscripcion:
Tipo de plaza 2

laboral

Cédulz de fincianis yresponsablidades

TAreade 'a de adscripeion:

elahos'acmﬁ
actualizscion

Sugg ior inmadiate:

1 Oﬁetivo General
Aportar opiniones para fa resolicidn de problemas, atention y seguimiento de asuntos en e
formulacion te proyectos rélativos a jos derechos humanes.

Funciones especificas:
+ Reslizar of andlisie de la informacién cualitative y cuantistive de temas que coatyusn
{z toma de decisiones del Coardinadar;

P

«  Sugeric sl Coordinader la elaboracian de prog dativos & log deren imanys: i
= Paigipar en reunionss con & Coordinador pars & andlisls o8 los as&ntaﬁ dé su
cormpetencia;

 Irdwrverie por instruccian del coordinader, e reunionss de rabajn;

+ Participar gn-reuniones de trabajo para analizar los avances de los planse estratégicos de.
ia Coordinacisn;

+  Colaborar en rauriones de trabaje para actualizar y sensibifizar g fog servidores péblisos da’
i Coordinacian en materia de derschos humanos,

«  Elaborar ios informes de los asustos de sy competencia y remitidos &l Coordinader:

« Concusirareuniones que fomentert 18s busnas relacionss inferparsonales;

+ Participar en 18 sistsmatizacion de i informacion contenida enlos documentos sclicitades;

¢ Recsbat s informacion para dar respussta a las necesidades de asistencis iéenica de
asssoria que requiara ¢ Coodinader:

+ Recabar los informes y documentacits sobre temas de dereches humanos encargadoy mr
&l Cogrdinader: i

* lizar los @i e S8 fequisten para e cumplimiento de la Coprdinacitn; |

» Supsrvisar el contenido de-ios informes sobrs ia ejecucian dé ios planss estratégicos
desarroliados por las argas de la Coordinacion;

+ Reportar {as. protd GuE B8 o
soluciones:

+ Informar of Coordinador & astade gue guardan los asunios & $u cango, y

+  Lasdemds que lo sefialen las dispesici for aplicshies y & confiera
Jerdrouicn inmedinty, en ¢l émbito de su competencia,

1 de log informes: analizados v poponar

3 Campo Decisionak:

unciones gspecificas: |

. Pmpmer e! anteproyects dei Presap%&to Operativo Anval g Coordirador para U

kg loantpin § fia e Finsnzas pars 5u aprodacion;

* Apimar los liseamienios 8n muleriy de recurses humanos emitidos por o Secretaria de‘
Adminigtragivn,

+  Admiristrar ef gjercoic presupusstal y oon
motivy del presupussts autorizade 3 |
Contadiiicad Gubernamental:

] Aﬁmamstraf & fondo revolvents de confol

s Prasentar oy sstad

»  Tramitar jas solicitudes de

nacesarag con tods opantunids

T:amiisr sporiunamente

las - oparaciones qui s& qehsren con
2n - sumphmisnto al Sistema de

oratividad aplicable;

cancelacitn v fransferencias que ssan
e Flnanzas;

servidores ;zuﬁ!km e la Coordinacian
¢ de materiales ante la Secretaria de

i 4
+ Recabar el conjuni
fir fzaﬁuer@s dg.

materiales. Humanas y

acardar con gl coordinador fa

rective de la plantiffa: vehinular,
g regusrides oon g wﬁaﬂéci&iaé’g

je fa 1 fos

ontroi contabies v presupuastales para el mangjo
pard sl‘ adecuado eipreicio de log reLursss;

ema cotrespandiente;
oo las compess Sirectas. asu come. de servicios varipg de.

aien 15 di @ y le-conflera el sup
»  Aseseria sobre feras nalagionados Ton 108 derachos hium, iato, e o Ammibito g sy oneléncia.
2
indirgctos
) po Declsional:
car cmfeczamen%e 0% recurscs mateﬂales fisancians ¥ humanas,
dar 2l seguinsento sloz p % de y contratacian de sensicios.
£ Relaciones Interinstitucionales it 4 ¥ ! :
oo G 8 — * Autorizar o sags g 10§ proveederes v prastaderes de servicios,
Puesto yio drea te Con ¢t abjelo ge -
trabajo
g | Coordinacion y Asesorar  &n Indi : Total
% Unidades, slaboracion 5
g slanes de tra
ias dreas
i § Relacionss Interinstitucionales
Dependancias ¥ i;’?;f}i wa drpw e Con et ohigta de Fracuericia
Erfidades  de. & HEREE o
Adeinistracion X . . Eveniual Pericdics | Permansnte
£ | pobiiea Estatal » Organizar y auiorizar
¥ ) Coardinacion. los planes de trabajo
EL 3 detas dreas. X
= o dench g
a:?ggdee: cls&dé X 8  Auforzar y vigiter of
CbICacEs Unidad Administrative. | gjercitio
Administracion ; pramupuesial %
Piblica Fedaral. Coordinacion. -
Eventual Pariddios Permanants
.mi.uﬁmmgﬁm@w Secretaria de Vinsdiar, | gestionss R
Preparacién académics Finanzas. y  dar seguimisnie
X ™ . Yo B al  gjerciclo  det X
Lienciaturas en Derecho. Economia. Soclologla, Ingenisras. Puliticas Piblicas y Gestian Pdtilica, | T ;«‘resﬁpisw,
Conocimientos generales ) ¥ 1 &S/
Tonodi 1 g8 o ion sociopalitico de Estado; conocimiento de s dreas de las g Adminigtacin. Vincuiar, . gestionar
depan:ﬁe‘&oiaq relacionadas con log derschos bumanos. conesimiento de ias. ipsfituciones @ ¥ dar seguimignte
jurisdictionales y no judsdiccionales relacionadas con s dereches humanos, nacionsles & 3 kg BSOS k4
i asivriales. relacionagos  gon
mientos especificos re:srsos Avaterisies
“Blsneacion, constiucaion de ndicatores, Blaheracion g grogramas, proyectos en fa materia de ios FRECHEC S
derechos humanos,
o o 6 Perfil deseado del puesto
7 Experiencia laborsl i b  Preparacién académica
Puesto o rea . R i lempe minimo de experiencia i Licensiaturs sn Contaduria Publics o Administrscicn de Empresas,
MSn@ radio o superior en i Adrministracién 4 afios Conotintlentos gen arales
Pielics Fed atal o Muricipal o hesarmﬂo organizac 'ona% gANZAGIOon ’?zéiz)dﬁs ¥ proGedimiBntus, proceses. de Calivad. ey ﬂrs
 Areas de Dererhos Mumanos 3 ahos 4 s \
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Puesty
Buperior inmediato;

ﬂ»}yg de adschpcion:

Coardenac&sn

ingttriongl & Bedacinges Inlsdostitiunaie
Cenocimienios sspacificos Gesrol il de Frammri
Manein 08 gistemag r:@ms!es Snancisros, e contrel ¥ comprobaoin de los relurans,
T Expedianeia laboral Cruedineibn Aresar | Donnds S
" B ; o Limiag 5 wreiio %
Pussto o dren Tigepo E o § Lbiged e Polifhes susiactives Can B
Ad istrasion &b o4, sarvitios pishiinn z mr}#m& Sprdinacin pad e
&
ciz ansdémica : gt do ko
CC}RE&WKQ@@ finangieros,  Recursos 3 afios Dieaibior Murisigs
Harssnes, vy malerales
Cdula da foricionas ¥ responsabilidedes  Bwmntual )
% Sgerdar fag

jesidinag ES
BB :

Tipo de plaza - rslacion laboral

fdands medio - Confianza

1 Obijetive Seneral: — .
Ejercer ia defansa juridics 06 13 LOOMINATIon ¥ las servidores piiblicos.adsertos a el

2 ‘Funclones sspecificas:

* Remsenta:r jutidicamenite ‘sl iilar y 2 los servidores plblitos de la Copinacion pacg
Mencion ge los Derechog Humanes:

+  Defender tndicamants 2 13 Cosrdnacidn ante las sutoridades administrativas, jug

labinrsles & intervenir 'en cualoUir dhre asunts snoef gug tengs indrés o

Sacrdinacion:

ies
Y jerencia la

»  Prasanter denuncias yio quenelias por hechos 0 atiog que afscten & in Courdinacitn pars la

Alencitn de-los Derechos Humancs, coadyuvands. en fa intagracion 'de 18 averiguacion ¢

investigscitn edmasoondisnts;

& Dfrecer ios slemantos de ;zrueha auie acrediten &l tusrps del defto v 8 ramnsamﬁaé
sujeto-activo enla averiguacion coma en &l procesa penal espectiv;

+ Proporcionar asksoria a los thulres de ens adminigirativas de la Conrdinatite g
intervencisn v los procadimissios prisdidionales, adfminigiratives dta ,ég
infarmacion anlos que Sean parte;

« Validar oz instrumentos ¥ aclos juidiess que Jz Dmﬁmamn celeh
gubsmamentales ¥ no gubsrmamentales, sismpre qué 58 Fusieh 218 1y .

. Cornplarias lnves y difundirlas enire las dreas sdministrativas parg

s Asuiios de su compelencla;
o Buperisar 8 atanioh que Jog &aﬁ*iﬁﬁﬂfﬁ% ;ﬁabhme de

¥ Eiabaraf fos informes Juatxfﬁados fmﬂ&»

mtrurnemos o Al
Derechos Humanas,

. Verificar 13 atencidn ¥ seguimianto 2 Jo
Jutisdicelonal, lmeram\amgm y Liniveras qud

» Ce:m;vlar tos eriterion judiciates pmifidos por e Roder dudicisl de i Fadefgtion v dilundiriss
paire loy senddores piblicos delo Coordinguidn para fa Alencidn de ios Derschig Humanos:

* Bolinitar 4 lag Aress adminiratives 1o informacdn secesana pare & cumplimients de &lig
funtiories dentro delos plazos requerides para elo;

» Regstrar 105 convenios, contiatos, acusrdos'y demds atios uridicos en lng que nleningd
soordinacion para i Alencién de los Derechos Humanos, y

s Las damas que le sefislen las disposiciones noimalivas aglicables y le confiera & superios

Groplicoinmediate. i ol kil ¢

mienios de log sistamay juisdictianst v no
et g senddares ¢

3 Campo Decisional:
+ . Propenar las seciones nacasarias parata defansa juridica de s Coordination.

... A Puestos subordinados :
Dinaglos indirectos Total

mecanisngs de m&zéwm
5erechss hurriam

s incliyente, mansly basico de
2 Internet

Tlempo mintmo de ey

BNRAND; - 2 _Funeiones eapecificas:
= Emiic opisian iubiios sobes log 2l e ’é"as ey g » Recibir fas peliciones, soiaborationes, casiones & infoimes que los orgenismes i
mmmeac:a deta Coondinacian B0 protecaiés o lug dereches humanos Tormuien s log servidores pllifices del Poder Blecutive

3 ' 3

.3 _Gampo Desisional;

3afios

3 aflos

je funciones y reaponsabiidades

g Atancidr de los Dersihas Humanos
Sapfienthre da 2098

Ko aplisa
Jefa de Depadamenta g Aj/epmm § i‘;&fml'ﬁé"tv.« e
Racomendacicnes

Jefe dela Unidad Juridicer

3 -~ 18laCI0N aboral Hharido Medios - Gonfianza

1 Objstive Ganeral;
Alender y dar

@

to 2 fas
o8 8 ins Depands

qug formul an oy drganiemes nan
jades del Gobiemp o

dal Estade;

» Resiizer la8 acclones necesarias para stender los requerimisntos gue lag autdridades
judisidles 'y los ogenismos Bacionalas v internacionsles de Dersshos Humanss lss
fonmiien;

+ Solichar a lag Dependenches 'g Enticaties de s Administiaciin Estatal, los informies retativs
#los derethis humanus, 'y convocar s reunionss ‘de irsbiafo para definic e}s%fagegaa

saguimieste y wmphmmte de - log renusrinientos afeciuados en matistia de derechos
humanos;
v Analizer s s los infarmes requenides para dar cumplimiento g Jo salicitads por

los organismas de derechos humarnos;

+  Bualuer las acciones implamentadas para ef pumplimients de los requetimisntos sfectuaiins
porlos orianismas de proteccidn de log Derechos Humanos;

+ Cdlaborar 2n la atercion de fas resomendsd ¥ res
Humanos;

+  Elaborary presentar informes de iog medanismus ¥ frograrmas de alencion;

o Concentrar fa informaridn de ressluclones y recomendaciones en dos registis
surrespondisniss;

»  Reslizar teusionss de trabalo. periddicas ton la finglided . de presentar los isvangss dal
aumgplimlanto de los puntes recomendatonion 5 solichar informes de su cumphmiani

»  Pativigar en reuriones, cusrpes colegiados ¥ mesanismos que 36 instauren para atender el |
sumplimiants de lag recomendaciones;

s Dtorgar a los gciudadanos que losoicien sobre temas relacionades a
viclaciones 2 los desechos humanos;

» Orlentar o los ciudadanos que atuden 3 plantear diversos problémas o la Coordiragion,

« Lag demds qus 1 sefalen las disposiclonss narmativas splicaitles v le confiera sl superion:

grarguics nmedisto, an el mbits de sy competencia ;

ones en mabeia e Detsshios
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3
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Loe ot wbiste do
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e Jardes e i % iUnicad Jurigica. sencion  qus @8 X
%Z aspn E 3 Dependencias ¥
i e Ertidaces olorgsn g
§ lag quejas
pragentadas. i
s Fardd ararants Eventusl
- o . e i ) Perigdics Parmansnts
IS s ot P L i i % Dependencias v | Proponer las
= Eendades de’ e calaly & B8 ielenis Enfidades  de  ia)respuesias e
o . i, o S
% ; m;wwm ; i _— Bsrpahus 5 Administracion deriven  de &
R N Feddural,  Mumamics & | publica Estatal qusjas  de
¢ Burdcipel, g
* iDsfanseria de ks
Darechos  Humsass!
dal Pueblo de Osxaca

Srgans
isa Devsdhos

W s i
i ;ﬂmmm e mr mm i Ky ;\mm&m&s

iairativos.

de Dfice,

Tiempo minimo de experiencia

2 afios

Jafos

iefe del Depatiaments de Alencion @ Alerias
Tempranas v Medidas de Protession

upgrior inmediato: Jefe & la Unidsd Ju

2 de adseripsiol {nidad Juridica

1

Objetivo General;

Atgndar ln Tespuesta v seguimisnte de les alertas lempranay y las medidas de protecoion entidas
por ks Grganos ds profecciSn $ o dereches humands

aiRniln y resehiiterd |

%y Ealidedies Beiiuoaedss pasd w0
it e s 5
«  Elatasar iog
m'nmw'

353

TRUFNEE,

o

* anr&!@,;%wmé@m ;@Eﬁlmmmrusaw‘ e e g respus A e

Pl o] sl v fow g
Pk o sunivaee e ey el s Pwparsandias ¥ Frigany el B

wyegbign -1y PRI i % g o oegRabemes podens el
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48 LY

eipdeenadar-on jog dbeos de Boblernn, lox propeests Ge conslingidn v sclusizer wi

'Sohc ar informes 3 las Oapendencias v Entidades de s Administracitn Patlies Estatal,

ivokioratss en la atentidn de los derschos humanss, y Gowocsr & reunionss de trabajs
para alender |38 alerias lampranas;

Elaborar ¢ integrar informes de los medidas cautelares y Medidas de proteccion de los
grganismos de proteccitn i los Demschos Humangos;

Inscabir an sl lbrs d& Goblamo las alestss tempranas v medidas de profecsidn y sus
incidencias;

Desarrotiar fas acciones necesanias para atendet log requadmientos relatives o Jas
seticionss e wertas tempranas, y medidas caulelares qua los Grganismos de proleccion g
ins derechos humanos emiter: a o3 servideres plblicos del Goblame dil Extady;

Cosvosar 3 fas Depensiancias invsluciadas ot ia atencion de o5 derechoshumsnns & ks
reurienes de trabajo pariddicas, con s nafsdad :ie - presentar los-avances del cimplimiznto
sobre las madidas Sauisiares y madidas de pro

Aralizar gy respuestas ge o informes megueridas W@ darcumplimiestoa io salicitadn per
ios grganismos de defechds humanos:

Analizar las acciones implementadas pars ol cumpindento de las madidas cautelarss v
sedidan de proteccitn eritidos por os organismos de proleccidn s o5 derechos humenos,
Gesticnar reunionss da trabajo con sz Dapendericiss y Entidades involucradas gara definr
astrategiss. evaluar &l ssguimisns ¥ cumplimienio de tas alertas fempranas v medidas de
protacsion; y

Las demas gus to sefialen-las disposicionss normativas aplicabies v le confiers < superior
jsrarquics inmediato, 60 sl ambito de su compstencia.

s ¢
v Bl A

v e sendisen a

. Campo Decisiona:

»

Analisis de fas alertas lempranas y medidas de pritedoiin amitiss ol Sublemy gl Estadn.
Generar ias respusstas v saquimisnio de las slenas tempranas y madidas de prstecsitn.
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wnston subordiados. i » Elsbordrel Plas de trabajo defe Covrdinacién para fa Alencidn de los Derethos Humerios.
- | mnjumsmﬁm conlas dislintas dras administrativas, para la mjscusion de lss seiratagias ¥

Blregtog inditettos Fotal i Inegs de Gocitn congidersdes s la polllica transverssl de derschos humenos del Plan
i i f : 2 Estatal de Desarralia:

. * C‘sa{dmaf I tlabioracion de les nformes de seividedes de f Coordinacion pars s Atenaidn

5. Relaviones interingtiucionales de log Derechos Humanos;
Fussto ylo srea oe Con e ohisto de h ¢ Coordinar & gissfio del programa.de prwem:w; atencion o6 los derechos temanss dé

trebajo oo i .35 personas de 18 comunidad e Ja diversidad seval y viglar su cumplimient
Evestugl Permanente ¢ Progoner i Coordinaritn lus w
) ghiseriminacion gn ei Estads
Flaneer U « Vigitarfa-instrumentanian de actiones gara e atencidn y ¢ ibn et diseriniiaacidn;

L iseser Y. inidsd mtem%mén ] o Propaner ob ttuler de i Coondinavidn, fa fiia de sonvenios de calaboracion ¢

2 uridica conndinacir en la . SEGANISMOS, Sgencias ¥ oryaniaciongs no gubemamentales relacios Lo los vereshos

2 atencion ¥ £ Bunanas;

& segumients de ias » kgg;la;] l ;; umplimiento de los convenios..de colaboracion que firma el Tituiar da i

e g . oardinacihn, - ton ips organismos,  agensias .y arganizach no gubsmameniales
i:g;z;&mwanss di refacionadas con os Derschus Mssnos; o ) - )
. , s Realizar 128 seciones de srticuilseian Ca*’ 8% sroanizaciones de la sociedad ohdl, pars i
protectian. defensa y promocion te los [ y s axaca; )
: * Isrnaf, Tral I retacion snte fa Coordinasion v las organizationes no
Eventust Pariodica Permanenis hetnarmerisles, lncales, nacionglse s ink i :
Recabar " 3 Pmnangr a Tr‘zzl;r de la Coordinac n& que fortalezcan G protecsitn v
g T prosvieciin s ios derachod humanss s
Bependencias ‘ *ffarmac'é” e « Realizarlas gestionse para sl finas s aprebiatos por 2l Tituiar e s

P A ) fsiove de soporte Coordhasidn,

% Erfidades  de W sowgise a “finenciados por slguna Insfitucion, para

| Administracion intervencion - estatal X rtalerss 2 £ 65 B e o hos humanos s Oaxacs;

% (Poblics Estata, et Ja slencion ds las » Disafl stadulogh delos infarmes sc;arat ls. ’§f§§é§€§é§é e ko
| 7 < hos humanos & 1 e te Cotrdingsion;
i:gﬁsmma}i » rainar : os 80 ':_ g itiilar e fa Qgcrdénasci&m

. L~ : 4 : cianion e mlene de
prestanidn ; i ! i
* G de 1ol el dea los derachos humamss, &
. a1 gl disefin denomas v refarmas
liss estandsres mtemag%&s de Derachos Humlanos, v
ielogla : 35 s e sedinleénlas &&p@slmom 70 x aplicables ¥ & confiera ol superior
e s et e ol dmbi
Coﬁocimnentos fenerales
relanitn con DS Srganismos de dorthos HIMENGS, DROCTIentoE
tf@ dwcm sistema i e derechos humanos -
nogimientos sspecificos

HMadidas g gm%acmm def@ma ¥ prlstién de %cas Clerachos hmanca deracho hi

int tal, ~sist icano, sistema universal, conosimisnios de los me -

nacionales de protecéibn 2 los derschos huranes. Indieetios Yol

[ 3

|7 Experienciz laboral
Pussto o dren Con & objeto g Freousntia,
Dafenser de  Oficier  Jefatwra e’ Eventugl Pertdics | Parmanents

Agesar Jurk t:p b :

! Unidad : Elaborar ® :
isirativa ¥ implemuntar ¢l plan
de tabaje d8 a3 X

Coordinasion para fa
Aenditn  de los

Derechos Hurisnes,
 Eventual Peniddica Patmaroniy
Irstituns Coordinas las
Acadd sutrstegiag i
e » . : ; e OrgEniEAcionss e s | supenision Y
L Dbjetive Beneral:: % Bociedad LAl v elslwanion sn ol )
Organizas y cosdyuva 3 Organisimos e &igeﬁa B #
 gnfogue de Derechas @ Hunanes Hacién de

ntwas piiblicas an
mater‘s de Derechos
Humanos

Propungsia metodologia para 18 eldbora y actunlizacién del Programa. de Derechos
Humanos del Estade de Qaxace,

+ Disefar fa metadslegia pars o macariams de avaluscitn s inslrunertiacion del Progeama ! ([ F1 _}“»3

de Derechos Humangs del Satedt o Daxace: Licensiturs ey Politizas Poblicas, Clensins Pollfines, Administracion Plblics, Gestds Bkl
+ Oolaboras don-ias Depandencias y Enlidades de fo Adrniztracion Pusiics Esistal an'ia JE@!?LMJ

Instrumentacion del Programs de Derechos Humanos del Esiade de C»axao&
« Coordinar jos-estudins ¥ andlisis seclorisles ¥ regi respesie. @ la 1 88 los de poiltices plblicas en materia de Defechos Humanas, procesos de negacianidn ¥

DerechosHumanoe, L L evailgciin de proverto ¥ analisis de informacian.,

+  Dirgiria formuacién e frogramas y tegi i ! ¥ regionales, para. | conacimientos espacificos
. b A B L0 A
T8 ar y.ate de one Rumangcs y vigitar su instram i Experiencis enda deensa y pramesion de jos gerechas humanos, &n politicas. oushoas con
= Eatablecer m ¥y de coordingtitn con lus prganitaciones de la

A jronglis - . b perspectiva de derechos humsncs v de génern, en mecanuios 4o peotectidn de los termchos

mgﬂ&trgge {}erecnsg:;umanm i f“é‘g‘de pocis Estado para la actualizacitn 08 humanos ¢ def marco nommativo intermenionsl gt ios derechas humants, Macsje Hasise de

Esta , prosesador detekios, hoi de GAluuls, programa de prasentasion e Intermnet.

+ Vighary colaburar en la sctuplfizaciin del Diagndsticn de Devechos Humanos def Betagy g 5 it R e
Cosmon, v " .
Propusner-al titar oe 14 Cobidinasion, mecanismos ¥ procedimiantos para |3 prevennidr v 1o EXperienciafaborst :
stancion devolacionas 3 Dereshes Humanos; | Puesto o dtes Tiempo mi de experiencia
» LCoondinar log mecanismos v procedimisnfos. sprobados par 81 titular de 1a Soprdisacidn o medin o superisr en la Adminisiean

pars ia priwericibn y atensdn de violacienes & Derecnos Humarnos; | Paslisa Fedsral, Estatat o Municipat 2 Bnos
o Elaborar propuastes pars i iransversalidad de tos detechos Tumanos #n & Plan Esttsl ge . Areas de los  Derechos Humanos, en & 3 afing
Desartolia; drmblte nas) intermacional, i
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TeduI 08 TUrCiones y responsabiiisdes ¥ Cadula o Tunziones ¥ responsibilidades

Tdentificasion: Goordinasion parala Awnci c!a fos Dcnzcma Hlumanos
Fotha de elaboracion

ld%néﬁa@&zjgp: Gontdinacion para la Atencidn de los Derechog Humanos.

Focha de elaboracis Septiembre de 2015
¢ actualizasion No aplica

{ Depanaments de Disedu y Seguintents de |

Politicas Plblicas Jete del Departamentd pars Ta “lgusidad ¥ Mo
S i Digeriminacién %
Superior inmediato: ofe e la Unidad oe Politicas Plliees
Area dey dacnp ion: Jnidad de Polllicas Pobiices
Jotvo Gancrak Manda Medio - Confianza "~ T
fas politcas publisas en materia oe derschos humanas ¥ su seguirients, conla finslidad

e generar Una culfurs de respett a 1o dereches humanas .1 Objetivo G‘Bi’?mh )
Proponer I elahoracion de programas y proyeclos paca propiciar s iguaidad y la no diseriminacion
de s servidores piblicos.

s Erinclones especificas:
Praparar las rauniones de trabaje con el objete de disedar o estrategia pars ja elaboragion |
Q;:ﬁk:mea?mén 8l Disgndstice v, Programa de Dereghoy Mumbhos el Estado de 3 Fune: @pacﬁcas:

« Praparar v atender fas reuniones de trabajo. para la actualizacin del Disgndstico de + Recopilar mf&fmac'r&nlpa‘ta I slaboracion de programas, proyecias - aociones park
Dstachos Hummanos Sef Estado de Oaxaca; preventt {a discriminacion; _

v Revopilar ja infarmacicn de experigndias exl para inclilfas dentro de (8 'prapussta de + Recopilarinformatian para 13 slaboradion sohre [ implementacion g politicas
matodologias que s&- A comn parie de las politicas piblices con perspectivas péblicas sobre iguaitiad y no diseriminacis i
de derechos humanos, y ” ‘ " " «  Difundir y slaborar log matariaies impres

+ Remptlar ta‘ fnfmmac{gn ;}ar’a’}a algboragion dﬁ;‘ o in ormes n_e sagu§maentfn perE + Difandic 4 través da los meics de
implementacion de politicas plbicas con perspective de Deracho Mlimanos; disetiminacion:

« integrar v clasificar |z informecion obtenida en les reuriones de vabajo parz B . D (}'1:;&1 ] !} d8 Gusidad

; implamentacion de) Diagndstice v Programa te Derechas Humanos del Estado de Caxans: B r'] a Wi el guaides
|« Detenmingr las acciones. dertivadas del diagnéstise. ¥ del Programs de Derschos Humanos ERGN08 HUMEnas,
] el Estad de Oasava y las aociones emilidas por &l Gotiame Federal para preveniv y dar ¥ P‘roppne_r faunienes

atentitn 3 (35 violagiones & Derscnds Humanos; ; 7o discriminacion:

s Atender sl seguimients de las heas de accidn establecidas en ol Prograhs Estatal de
frerachos Humianoy Gofnocanty expedos y actonss de | socedad oivil pars nue emitan is
Gpiniones corrmspondientas; o ; 1

+ Elaborar, con las dreas invoiucradas, el Plan de irahaje pasa ejecutar ey acciongs . » " L

slineadas al 8jé transversal, esteategias v lineas de sosion st ios Derechns Hirmanes y'su nacion en el disefic get eje de 1o

svaiuanisn, ¥ : ograma Estatal de Derechos ﬁmaﬁas‘

Las demas que Je sefislen las disposiciones normativas aplicables ¥ i sonfisra o Supedor 5 mom narmativas apficelites ¥ fe confiers sf superior | -

_Jerdrguice inmediato, s & Anbie de su sampetentis. :

> Gostionar a8
Atender }

4 Puestos subordinados
Sirectos indirestos 1
ki) -
¢ - indirectos Total
§_ Relaciones Interinstitucionles g 9 |
3
L Pugste v drsd ds o fat o -
L. trabaje 3 Gort stchjelo de Interinstitucionales
Con &l ohjsto de Frecusngia
Disefiar ’
sstrateyiss o
_Ressor, Unidad | gy émm Periddica
g | yu‘”“"*” implementacion 5 Undaces Socializar el disefic
P ihy d diagndstica [ Y '
é inidad  de Politicas :“ " ! Q de o afcsgramas p.o
ublicas programa 3 que  propicien  a
“Sfﬁé":fig;‘ 4 v iguaidad. ¥ da no
i disceiminasifn,
Eventug Peanarente, .,
; m Dependencias yiHacer efectiva la
Lo | Poder B & (Eoidades  de T3 Gansversalidad  de
L3 smasi m’: b : § Administracian los programas sobre £
% o5 & Détec : | v Pidics Estatal igusided v no
Manes ¥ ; | N
L [ Humsnos. | saguimiento | discrirninacion,
elscucian, i :
. 6 Perfil deswado del pueste
g ,,w, éﬁ“wo da! puest Prepamcion académics
ﬁ%.ucenc;‘atura en Pollficas Plblisas, Sotislogia o Derecho ]
[+ imi generales (Derechas hums(ws sguaﬁdad §ore discrirnacion, squidad de gonero, conodimisnte ds a
£ m;,t,ws ficas, derechos humanos ¥ deratho husmanita problematice de t comunidet LGET, indigenas, adultus mayores, mujeres solas,
icos Gemcxm‘ qm emcﬁ;cas
Hiseho vy elabora de proyectos de denschos Busmanos, polticas poblicas con enfoque de | g
gerschos Pumancs, evaluacién de Indiadores e derschos: humancs, manelo bisice dei
: textos, § i egrans de plesentacionss inat, e ot
| procesador de textos, hoja de cleule, programs de prestmtacionsy g intame : Z; E?SP seriencia taboral
7. Experiencia taboral 7 [Pussto o drea : Tiempo minimo de experiencia
_Puesto o frea Tiermpo minima de experiencia Jefe de Depardamento, Secrelorio de Juzgade
Jefe de Desanaments Juridics, Dietensor de Diicio, 3 e Farniliar, visitader de ta Defensorla de fos Derechos 3afios
Analista, = ANos . tHumanos, ‘ ‘
1 de.policas plkiicas, 3 atios . Aveas de equidad de gdnera y no discriminacion, 3afios

Sttuaat
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Céula de funciories y tesponsaniiades

tdantﬂ‘mcmm Qcmcimacam pore b Atencion de iavs ﬁaeseézus Huma nos
Fi

1_Objetivo Ganeral:

'"Effa_;%rmllsr o digsha v sjzoucion de los pragramas e Capaiiacion v difusion en materia g6
darechos:h L con i@ e fortal 83 rubro entre 108 servidorss publicos. del

Goblero del Esfada, |

2 Funcmms  especificas: ;
ﬁ]abmr B cana descriptiva de los programas de capacitacian; i

« Elaberar los proyectos de-convenies de colaboracién con las instifucionss urgamammes
dei 2 Sorledadt Civil, en materia de difusion y capacitacian de los Detechos Humane

+ Vigilar {3 fogistica para ¢l desarolio de los programas de ‘capacitacion en :!arwm
humanos on (3 entidad;

« rvestigar y recopilar ias recesidades en materia de capacitacian en dersshos humanos de
log senvidores ;mblms dal Podar Ejgcutive.

» Implantar fas goclones: necesarlas parer generar ura cultura de respeln @ los derechos
hismanos shire fos sarvideres plblices dal Gobierns def Estada;

o Resopilat la informacsiie para fo elaboraciés de bros, tipticos carteles, v odemds
ratsriales impresos ¥ sudiovisuaies sobre derechos humanos,

. mgcmer ‘atciones da tonrdinacidn con los poderes del Estado de Oaxaca y la Defensoria
e log Dereithos Mumanos del Pusble de Oaxats, pass promover el respelo a los Serechos

huinanos;

»  Desarroliar os mesanismos de  comunicacitn con g setiedad civil para la difusian, defensa
y promocion de s i ;

+ Lasdemds ouele len tag disposiviuries nor aplicablss y ke confiera et supesor
Jgrduica inmediato, en bl i petensiy

3 Campo Decisionat:
» ‘Dalermingriosiemasy cuntenidos de los cursos o talisres.

« Digefiar g logistica, v fa difusion de los cursos o lallsres,

+_Bistematizar los Gursos Y talleres desarrollados por la nstituzion,

RS-

b, Pussios subordinados
Diractoy Indirectos Total
¢ 4 !

5 R&imm@; Interinstitucionsles
Puesto yio drea de
trabiaje Cair el sbipto di
Socialzzr les
z ) " contenidos  de los
§i|Todse las. vess prograras en
% teria de derachm
humanos
g £ Poder Eigcitive
g
i

.....5.,.Perfil deseada def puosto S
Preparacidn académica
Licensiaturs en Educacian, Pedagogis, Pswlag»a o Dgrecha,

Gono itk bbbl

cimigntos generales
Derechos humarios, sistema nleramanicans, universal, sstema no {ursthocional de protecnion a
log dergchos humanos,

Conosimiantos sspacificos
Equidad de ganero, no diseriminatian, languaje consyucoion de programeas, proyacios, exparierig
frante 2 grupos, faclidad de palabra, paquataria de Word e infemat, ;

7 . Experiencia laboral

ugsggg draa Tiempo minimo de sxperiencis
Catedraticn uhwersitano,  Jefe de Deparamenta, 3 a5
Defensor Publics. anos
Arens o Capaciasion y ifusion oe 108 derechos
Humants 3 afis

X, DIRECTORID

Erendiva Cruzvillegas Fuentes

Doordinadors

Falacig de Goblerne. Bustamante Bsq. Guerrerg,
Cotonia Centro, Oaxacs de dusrez, Daxavs

P BEC0T

Jerdnimo Sdnchez Custo
Asestr

Cludad Administrativa, Edif.4, 2 piso
Carretera Oaxaca- latmo K 115,88 7
Tlalixtac de Cabrera, Daxacs
f; P Baevo

alofamal o

TE000 ent ‘l %5’?"

stamanta Exc SUsreerd,
weJusrey, Oaxaca

lacio de Gobierno, Bustamante Esg. Gusmars,
Colonia Cendro, Caxaca de Juarez, Oaxacs

SR BROAD

7§ o

Gustave Clintoo Toledo

Jefe de Departamento de Alertas Tempranas y
KMadidas de Protesaion

Palacic de Goblerno  Bustamaente Esy. Guerreco,
Colonia Centng, Gavacs de Juaresz, Qaxacs
C.P.BBOOD
SO0 21
o0 e&‘t ai(}ﬁ%‘x

9515018

Georgina Shail Gomez Rios
Beorataria particwlar

FPatacio de Goblermo. Bustamante Esq.
Guerrero, Colomia Cemtre, Oaxaca ode
Juarez, ODaxaca

TP, BBO00

aeoshRdElarmal com

ETHOIB 100 ext. 40038

Ariadne Ella Alcantara Santiago

Jeta de ia Unidad Administrativa
Cludad Administrativa. BEdif 4.2 piso
Carrgtera Oaxacs ~istmo Km . 1T15.8M 7
Tlralixtac de Cabreca, Oaxaca

P BRETO

Ansdrimas 2012 8bamait oo

TEGIE000 et 171641
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Rolando Gonealer Espinoza

Jefe de la Linidad de Politicas Poblicas
Padacho e Gobiarmo. Bustamante Esg.
Guerrero, Colonia Centro, Oaxeaca de
duarer, Oaxscs

CF . BECO0

Lavra Sashico Velasco Wamamotco
Jefa de Departamento de Disefo v
Seguirnierto de Politicaes Publicas
Falacio de Gobiermo. Bustamants Esa.
Guerrens, Colonia Centro, Daxaca de
Juarer, Claxacs

C.P. 88000

s B e

g g B
SEBOTS TN aext 40{318

Liriel Cruz Santiago
GJefe de Departamento para la igualdad
W la Disoriminsacion

Palacic de Gokierno, Bustamante BEsg.
Suerrers, Colonia Centro, Oaxaca de
Juarea anaca C: FoS8oao

‘3518036 SD axt, 40018

Edita alaver Ruiz
Jetfa de Departaments de Capaciia
y Drifusion

Patacio e CSodaernc. Bustamsy
Suerrero, Coloma Centro, O
Juarer, Oaxaca, C.F. S8000

L ditaEhameal

9515018100 ext. 40071

E:;;q

koo EXHORYO

autorizacitn . correspondiente constituye

e los articulos 3, 85 y 55.de la “Ley-de

Validd

Ucds. Erandira Cruzvilegas Fuentes L, Averip Vargas Varela

Conrdinadota pera la Atencion de los Semfgpo/i; Aﬂmlﬂm{wm
Uargthos Humanes

Ara tesponsable de elaboracién: Unidad Administrativa v Asesor de la Coordinacion parg s
Atwneiie de fos Derschos Humanos

Nimers de Revigion: Ejemplaras Imprasos: Dia i Mes 7 Afo

Primera Revigion Tres 04 de Sapliembre de 2018
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/ PERIODICO OFICIAL
— SE PUBLICA LOS DIAS SABADO
INDICADOR
JEFE DE LA UNIDAD DE LOS TALLERES G
C. DAGOBERTO NOE LAGUNAS RI

OFICINA Y TALLERES
SANTOS DEGOLLADO No. 5
TELEFONO

INSERGIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
IGUIENTE SEMANA.

ARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
- CIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
"ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL
[ESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN /

PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.

IMPRESO EN £OS TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO
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